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[T FORMATO DE REQUERIMIENTC PRESTACIQN DE SER\HCIDS ,
S e e .
S G Ese CONTRATISTA ANTIGUO . Fecha de aprakacidn; 22/10/2021
' . Cédiga: - 18-01-FQ-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicits {Nombre y cargs peril del requirients)’ : . ' Facha de ia Solicitud Dapandennla o sede: - .
Dia . Mes- | afo Unidad de Servicios de Salud FI(‘. antlbnn .
: ' . Area o Setvitio:
CHRISTIAN MAURICID ACERO AMAYA ) . - GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS ¥
REFERENTE PROGRAMAS 'Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA : . Direccidn a {a que pertenece:
i 27 -3 | 2003 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Faniato dos. Inimos para c : Lista de Chaqueo lén por pr 6n de servicios © e : ’

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGIOﬂ DE SERVICIO REQUERIDD

La Dlreccion de Gestion dal Rlesga en Ia dependencla Indwldual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Inlsgrada de sérvicios de salud Sur Omldente ESE En concordancia con ias obligacienas y aclividades pactadas.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

- S¢ requiere garantizar las actividades del Pla de Intervenciones Colectivas en las acividaries Ir;divldales derla Subred Integrada de servicios de salud Sur Qccidente ESE

Rubra: _ l HONORARlDD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC M

Cunva|_1io . St izl NO Ij No. Conventa:

Recursos Propios: . - D . NO E ’ Vigenclas futuras 8l I:I NO ‘El
! .Cdﬂ .PCCNTR.48021 35 Buscrito com: FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD

T

PERSONA REQUERIDA {NOMERE ¥ GC): EDWIN MANUEL HERNANDEZ SANTANDER - 1033886759 -

PERFAL:- | . . FPROFESIONAL. UNIVERSITARIO 1 7 ,
|CUMPLE CONEL PERFIL REQUERIDO: ] 1 X : NO .
HABILIDADES: )
RIESGOS DE LA CONTRATACHON ili eir Ibilidades sobrevinientes. Demora an-e] inicic de la sjecucion def contrate. Ermores en la supemsmn Riesgo relaciunado

al conocimients, experiencia y deslreza en el desempaiio de sus actividades. Rlesgo par no aslstencla a las actividades programadas. Riesge refacionade con (a5 conductas que
miran lainteéncionalidad del indlviduo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizer. Riesgo por no
cumplimlento de normas y pofiticas instituclenales, entre las que Se encuentran misldn, vision, planes de accidn, objetives, metes € indicadares. Riesga da no cumplimisnic-de los
paramatros de calidad establecidos por el superviscr para |as aclividades asignadas. No entrega de soportes , reglstrcys de Ias actividades de acuerdo con los pracedimientos y
frequerimientos de la entidad - .

CANTIDAD  |C IONES: Se solictta ajuste al perfit para la secuclén dal convenis co1 PCCNTR. 4802135 por ajusta en los

Mamua con una x:sagﬂn comesponda ies condiciones dal contratc en Io (masas hors, [jineamientos
felacionade a honerarios para proyeccidn dal valor & contratar a;mdades L . : ~
:  conain '
MES . ’ o $4.613.087 X :
HORA . . ’ : B . ,

A’(.TIW DAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : . .
1.Raslizar plan da trabajo y remitinio vie correo slectrénico a la SDS a més lardar les primeres cinco (5} dIHS habiles de ln[mada la vigencia, el formalu de plan de frabajo deberd
fncorpaerar las subactividedes descritas en este dactimento cperativo.2. Realizar |a focalizacian e identificacion de casos para la atencién psicesocial en modalidad individual y familiar,
asla sard unz subactividad permanente ¥ se registrard de manera digital en sl'instrumento “Matriz de Focalizacién” establecldo en la caja de heramientas,3.Remitir via correo
electronico a la SO a més tardar los primaros gince {5) dias habiles de Iniclada fa vigencle, matriz del talenta humana que compone el producto con ef respectivo acuerde de
confidancialidad dal aplicativo del MSFS. Si se presenta talento humano nuavo en el producto, debe remitirse |a respectiva ficha de creacién de usuaric del aplicativo PAPSIVI.

f

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1 Nombre: 1 CHRISTIAN MAURICIO AGERG AMAYA .
2. ldentificacidn: - . . 1032383003 '
it o REFERENTE PROGRANAS ¥ ACCIONES DE INTERES
|3 Perflacarge: EN SALUD FUBLIGA
] . " INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON ) o
4. dustificacicn (Si aplica) . - EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO
: AN 7.7 \ AN

- BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ SANDRA MILENA ROZO MATEYS

DIRECTORA DE. GESTICN DEL RIESGQ EN SALUD

Ve 6



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de Marzo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 3/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



. Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe [Dia: 13 Mes: 04 Affo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 36 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
EDWIN MS/:I\,‘\‘L.:&L,\‘;EENANDEZ [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 7%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
Formacion académica |

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE COLOMBIA, 2013

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ 6 AROS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 6 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
i

PRUEBA SE COMPETENCIAS

Compromiso laboral (40)

Habilidad social _ (80) Orientacion a resultados (80)

Trabajo en equipo (40)

360° FORTALEZAS 59

Total obtenido de
factores Evaluados

comunicacion abierta (80)
Relaciones
Interpersonales 8

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Favorable No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive LOS MARTIRES Barrio EL VERGEL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




