REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 009 DEL DiA_1_DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Analizar y Determinar las necesidades de contratacion

para la vigencia 2023 del programa SENNOVA, teniendo en cuenta presupuesto asignado segun resolucion de apertura No. 1-00170 de 2023. Todo ello con base en
los proyectos aprobados y sus respectivos roles.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRM IPACION
S ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL!

Cesar Augusto Ospina Subdirector/Centr
! Puertas d P 18.403.004 X %a.m Comercio y cospinap@sena.edu.co 62689
ruismo

Coordinador v
Grupo de

Carlos Arturo Valencia Formacién
2 Montoya 1.094.880.995 X Integraly G. E. / cvalenciam@sena.edu.co 62684
Centro de

Comercio y

Truismo T

Coordinador -

s : Academico /
icente Ibal

Giovanni Vicente Ibarra 79046891 X Centro de ibarra@sena.edu.co 62651

Palacios d g

Comercio y

Truismo

Coordinador
Académico /
4 Carmenza Quintero de Leon 41889931 X Centro de cquinterol@sena.edu.co 62813
Comercio y
Truismo

CAVY

Planeacion /

Johnny Alexander Restrepo Centro de . 7
5 c 1094895270 X Comercio'y jarestrepoc@sena.edu.co 3163746647 —L \

Truismo

%if

Dinamizador \
; SENNOQOVA /
6 .n_m,wmh.. N.M_”Wma-o Correa 1094912412 X Centro de jacorrea@sena.edu.co 3206659464

Comercio y 1— 7

Truismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo de centro para determinar necesidades de contratacién vigencia 2023
del programa SENNOVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 1 de marzo de 2023 09:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Subdireccion del Centro SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2023 del programa
SENNOVA, teniendo en cuenta presupuesto asignado segun resolucién de apertura No.
1-00170 de 2023. Todo ello con base en los proyectos aprobados y sus respectivos roles

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2023 del programa
SENNOVA, teniendo en cuenta presupuesto asignado segln resolucién de apertura No. 1-
00170 de 2023. Todo ello con base en los proyectos aprobados y sus respectivos roles.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del Centro de
formacion Cesar Augusto Ospina Puertas, el Coordinador de Formacion Profesional Integral y
Gestion Educativa Carlos Arturo Valencia Montoya, los Coordinadores Académicos Giovanni
Vicente Ibarra Palacios, Carmenza Quintero de Ledn y todas las personas convocadas a la
reunién; se cuenta con quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2023 del
programa SENNOVA, teniendo en cuenta presupuesto asignado segun resolucién de
apertura No. 1-00170 de 2023. Todo ello con base en los proyectos aprobados y sus
respectivos roles.

Teniendo en cuenta la convocatoria SENNOVA 2023 cuyo objeto la financiacién de proyectos
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion, y segun el plan de accién del grupo de
investigacion en Servicios y Transformacion digital Quindio — GISTD. Se presentaron las
siguientes iniciativas

‘cobigo. | | ||| NomBRE || OBJETIVO ESTADO
SGPS- Solucion Tecnolgica para | Fomento  de  la | Desarrollar una solucién tecnoldgica | Preaprobado
10911- la creacién del mapa de | innovacion y | para la creacién de un mapa de perfil | con
2023 perfil sensorial del cacao | desarrolio tecnolégico | sensorial del producto de cacao que | observaciones
en el departamento del | en las empresas - | permita contribuir a mejorar el
Quindio Cadigo: 82 conocimiento  técnico de los
cacaocultores Quindianos, fomentando
la competitividad e implementando
criterios de calidad en

aras de generar conocimiento para
mejorar los cultivos de cacao en el
departamento.
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SGPS- Aporte de criterios de | Investigacion Aportar criterios de economia circular, | Preaprobado
10954- economia circular a la | aplicada y semilleros | para el mejoramiento de la sostenibilidad | con
2023 sostenibilidad de tres | de investigacion en | en tres empresas de la cadena | observaciones
empresas de la cadena | centros de formacién | productiva del café en el
productiva del café en | - Cddigo: 66 Quindio ‘
Quindio |
SGPS- Validacién de la | Fomento de la | Validar la metodologia disefiada para la | Preaprobado \
11067- metodologia de mediciény | innovacién y | medicién y valoracién de los procesos de | con |
2023 valoracién de los procesos | desarrollo tecnolégico | compensacion — ambiental en  las | observaciones
de compensacién | en las empresas - | empresas del Quindio.
ambiental en las empresas | Codigo: 82
Quindianas |
SGPS- Modernizacién ambiente | Actualizacion y | Implementar equipos y tecnologias para | Preaprobado |
11375- actividad fisica, para | modernizacion el incremento del nivel de competencia | con
2023 mejorar las competencias | tecnolégica de los | en aprendices e instructores de actividad | observaciones |
del entorno laboral de | centros de formacién | fisica del
aprendices- instructores, | - Codigo: 23 Centro de Comercio y turismo, regional
Centro de Comercio y Quindio. ‘
Turismo. ‘
SGPS- Estrategias de apropiacién | Apropiacion de la | Generar mecanismos de apropiacion | Preaprobado ;
11642- del conocimiento y la | cienciaylatecnologia | social del conocimiento para la | con ‘
2023 cultura investigativa en el | y cultura de la | legitimacién ante el sector productivo, | observaciones
centro de comercio y | innovacién y la | estatal, y grupos de interés del Quindio,
turismo regional Quindio competitividad de los resultados de investigacion,
Cadigo: 65 desarrollo e innovacién relacionados con
la cuarta revolucién industrial y su aporte ‘
a la competitividad del departamento

De acuerdo con resolucion No. 1-00170 de 2023 donde se realiza la apertura del programa |
SENNOVA - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO |
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL. Se asigna al Centro de Comercio y Turismo, Regional

Quindio para dar cumplimiento con los proyectos aprobados en la convocatoria un monto de  $

796.257.822,00.

{

Por consiguiente, y teniendo en cuenta los recursos aprobados se requiere la contratacion de
|

los siguientes roles con base en la naturaleza y alcance de cada uno.

|

SGPS-10911-2023 Solucién Tecnolégica para la creacion del mapa de perfil sensorial del
cacao en el departamento del Quindio ,

experto | |
. . : . |- 'Niel académico: |
Investigador experto - | Ingeniero de Sistemas con experiencia en desarrollo de software o0 areas Especializacion ‘
especializacion de conocimiento similares y con especializacién en proyectos o similares | | 25 meses de experiencia ||
relacionada
Investigador junior ‘
; - o z - - Nivel académico:
; b Tecndlogo en Andlisis y disefio de Software o areas de conocimiento Tecndl
Investigador junior similares ecnologo o
. Sin experiencia
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SGPS-10954-2023 Aporte de criterios de economia circular a la sostenibilidad de tres
empresas de la cadena productiva del café en Quindio

EXPERIENCIA |||

- SENNOVA
Investigador experto

inestinador experto Ingeniero electricista o eléctrico, con experiencia de 25 meses comprobada en | - Nivel  académico:
i rg d P trabajos directos con eficiencia energéticas y uso racional de energia en | Pregrado
preg empresas. . 25 meses de

experiencia relacionada
Investigador experto
Nivel  académico:
Vi rex ¢ " . " o . %
{n l:s‘:gzgc’ Spare Ingeniero agroindustrial con amplic conocimiento en procesos agroindustriales. | Pregrado
preg - 25 meses de
experiencia relacionada

SGPS-11067-2023 Validacion de la metodologia de medicion y valoracion de los
procesos de compensacion ambiental en las empresas Quindianas

| |Expériencial ||

| | SENNOVA |
Investigador experto
Profesional en Ingeniera ambiental Profesional con capacidad de identificar | - Nivel académico:

Investigador : A : " S

|experto _| problemas medio ambientales y proponer alternativas de solucién empleando | Especializacion

| i conocimiento cientificos y tecnolégicos, buscando el desarrollo sostenible en|- 25 meses de

| Especializacion . : o S L
beneficio de la sociedad, optimizando procesos y minimizando costos. experiencia

’ relacionada

; Investigador experto

Profesional en Estadistica o afines, con experiencia especifica de por lo menos 2 | - Nivel académico:

Ln:;:rttngador _| ahos en analisis dg i'nformat_:ién ambjgntql y Fie bases de datqs.ﬂSu funcipn es apoyar Especializacion

Especializacion las labores de'an.allms de mformaclgn,. indicadores de med'lcmn gmbjgntal, social, | - 25_ meses de

cultural y econdmico y generar estadisticas resultados de la investigacion. experiencia

relacionada
Profesional en ciepgias e'conémic.as, con conocimien}o en métodos de medicién linvestigatisr sxpents
| iestigadsT ambiental. Su funcion esta encaminada en la aplicacion de los diferentes métodos | Nivelg acad érFr:ico-
' experto - maestria de medmuo'n ambiental del aguerdo con la informacion _rqcolectada, caracteristicas de Masstiia :

las comunidades, requerimientos del proyecto y actividades desarrolladas por las | | 25

organizaciones. . ' meses de

| experiencia

SGPS-11375-2023 Modernizacion ambiente actividad fisica, para mejorar las
competencias del entorno laboral de aprendices- instructores, Centro de Comercio y
Turismo.

| Experiencia |
. SENNOVA

Modernizacion ambiente actividad
fisica, para mejorar las
competencias del entorno laboral de | Compraventa
aprendices- instructores, Centro de
Comercio y Turismo.

Actualizacion
modernizacién tecnoldgica
de los centros de
formacion - Cédigo: 23

Compraventa Compraventa

SGPS-11642-2023 Estrategias de apropiacion del conocimiento y la cultura
investigativa en el centro de comercio y turismo regional Quindio

' EXPERIENCIA ||
SENNOVA

NOMBRE | | | || pERFIL

Apropiacion de la ciencia y | Estrategias de apropiacion del
la tecnologia y cultura de | conocimiento y la cultura
lainnovacién y la investigativa en el centro de
competitividad - Cédigo: comercio y turismo regional
65 Quindio

Operador Operador

logistico logistico Operador logistico
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RESUMEN DE LOS RUBROS APROBADOS
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3. Proposiciones y varios

En caso de que no se encuentren los perfiles que se ajusten a lo establecido en el proyecto, se

solicitara a la direccidn general ajuste en los perfiles velando siempre el cumplimiento del
alcance del proyecto.

CONCLUSIONES
Se analizaron y se determinan las necesidades de contrataciéon para la vigencia 2023 del
programa SENNOVA, teniendo en cuenta presupuesto asignado segun resolucion de apertura
No. 1-00170 de 2023. Todo ello con base en los proyectos aprobados y sus respectivos roles
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. %
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