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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS HERRAMIENTAS Y
POLITICAS DISTRITALES EN MATERIA DE CALIDAD EDUCATIVA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formard al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
Corresponde al Estado regulary ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023”
aborda con gran prioridad la Politica de Educacidn, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que
ofrece mejorar el acceso, calidad y pertinencia a la educacion bdsica, media y superior integral,
mejorando asi la calidad de la educacion que reciben los nifios y jovenes en las instituciones
educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas para que se puedan atender a mds
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivando a los jovenes a continuar sus
estudios una vez finalicen el bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacién de vanguardia” tiene como objetivo
terminar las trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que
contribuyan positivamente a la sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos y
dejar las bases listas para continuar avanzando hacia ese propdsito. Finalmente, se debe cerrar el
cicloy promover que los estudiantes continuen los ciclos de educacion superior, tanto a nivel técnico
como en el nivel profesional, logrando asi que cuenten con las mejores herramientas para lograr
superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacidén y/o construccién de nuevas
instalaciones.

Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los
indicadores de desercion estudiantil y mantener la poblacion escolarizada de la educacidon a

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

través de programas de alimentacion, transporte escolar, inclusién, jornadas complementarias y
metodologias flexibles.

e Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacion y capacitacién de docentes
y directivos docentes. Adicionalmente continuar con el acompafamiento in situ para el
fortalecimiento de componentes y asi potenciar capacidades.

e Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo idioma,
fortaleciendo sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

e Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme los
colegios en un lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus
capacidades, mas alla del pensum académico.

e Continuar el programa de Articulacién con la Media a través de Instituciones de Educacion
Superior y ETDH, para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacion como bachiller y
técnico laboral por competencias, permitiendo continuar su formacién académica mediante ciclos
propedéuticos.

Desde la Secretaria Distrital de Educacidn, el Distrito busca cumplir con el postulado antes descrito,
razéon por la que debe dirigir la formulacién de las politicas, programas, estrategias, proyectos y
planes del sector educativo del Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el
sector educativo, de conformidad con la legislacidon vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de
diciembre de 2020, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia
de la educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administraciéon y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

En ese sentido, la Secretaria de Educacion debe asumir la responsabilidad en el fortalecimiento de
la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla, bajo los preceptos de calidad,
pertinencia, equidad y eficiencia; liderando procesos participativos e incluyentes que contribuyan a
la formacién de un ser humano integral, motor del desarrollo cultural, social y econédmico de la
ciudad, y es por ello que la Oficina de Calidad Educativa basa su actividad es la encargada de liderar
la consecucidn de la educacidn con la maxima calidad, por lo que debe brindar asistencia técnica a
las Instituciones Educativas en lo relacionado a: Proyecto Educativo Institucional -PEl, Planes de
Mejora Institucionales -PMI, Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM, Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes - SIEE y Programa Todos a Aprender — PTA.

Estando encargada y comprometida 100% con lograr Instituciones Educativas Distritales con la
calidad educativa requerida y su respectivo mejoramiento, la Secretaria se ha impuesto como una
de las tareas primordiales, el realizar informes de gestién y estadisticas del seguimiento constante
a la evaluacion de los educandos, asi como realizar seguimiento a los Establecimientos Educativos
Oficiales y Privados, en lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1965 de 2013, que reglamenta
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el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia
Escolar, sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales
de convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de
2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacién de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo en el que se debe procurar en
todo momento por la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusidon en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencidon idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (Docentes, Directivos Docentes, estudiantes, padres de familia), autoridades
judiciales relacionadas con la normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho
fundamental de educacidn, se hace necesario que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate
profesionales de calidad que soporten la labor de la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla
en el arduo camino de la modernizacién y mejoramiento de los procesos y procedimientos
educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos
internos y externos de la misma.

De acuerdo con lo sefalado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas

del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucidn requieren de procesos de contratacion.

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucién del proyecto, toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por
esta razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia
en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de
prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia
necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento
y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas
entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones
misionales de La Oficina de Gestion Estratégica y Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
Distrital de Educacion.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversién.
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Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo en el que se debe procurar

entre otras, lograr que los Establecimientos Educativos del Distrito de Barranquilla presten el

servicio educativo con la mas alta calidad, siempre cumpliendo con los pardmetros minimos

establecidos por el ordenamiento constitucional, legal y reglamentario a nivel Nacional y Local, con

el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido,

en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se hace necesario que la Secretaria

Distrital de Educacién contrate personal profesional que bajo la observancia de las normas vigentes

respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, estructuracién, desarrollo y

ejecucién de La Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de

sus funciones misionales y asi contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el

Distrito de Barranquilla.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC

Clase

1 80111600

Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras
gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 febrero de 2023)

Grifico 2. Tasa global de partici

Total nacional
Enero (2015 - 2023)

Tasa TGR-TO

e
ane
ene-17
an

—TGRF

Fuente: DANE, GEIH.

ene-13

ene-21

ene-23

TasaTh

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Enero (2022/2023)

Rama de actividad Distribucion ~ Variacon  Contribucion

Enero2022  Enero 2023

absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20696 21492 100 796

Alojamiento y senvicios de comida 1.255 1592 T4 336 16
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativas 1.706 1914 a9 208 10
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.644 1849 a6 205 1.0
Industrias manufactureras 2069 2270 106 201 1.0
Transporte y almacenamiento 1471 1662 7 191 0.9
Actividades inmabiliarias 184 245 11 62 03
Informacian y comunicaciones 386 431 20 45 0.2
Comercio y reparacion de vehiculos 3904 3913 82 10 0o
Agricultura, ganaderia, caza, sihvicultura y pesca 2.963 2957 138 6 0.0
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 633 628 23 -1 0.1
Actividades financieras y de sequros 443 3a0 1.8 &8 0.3
Construccion 1.551 1402 65 -143 0.7
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2244 104 214 0

Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022°

Actividades de centrus e lamagas (Call center] | 24
Desamolia de sistemas informaticos y procasamients de datos = 22
Actividades administrativas y de apoyo d aficna y otras actiidades excepto cal center 01
Dt servicics de entretenimiento y otrs rvickas 186
catering y kares 144
Almacenamiento y actividades complementarias &l transporte 135

Actividades profesianales dentificas y técnicas 129
Publicidad

Inmcbiliarias, alquier de maquinaria y equip

Actividades de edicion

Actividades de emplen, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificics
Salud humans privada sin intermacian

Educacion superiar privads

Salud humans privads con infemaciin

Praduccién de peficulas cnematograficas y programas de televisiin

Actividades de programacion y transmisiin, agencias de naficias 47
Telecamunicaciones 6
Correo y senvicios de mensajeria 1
00 50 100 150 200 250

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems diciembre 22.pdf (14 febrero 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Vanta de
Ingresos naminsles servidios Mercancias ___Obras Ingresas
Seccion Division ipeis Variagion (%) Contribucitn ™
" orvienga | Almacensmienta Y actividades s o "
complementarias al transparte
H Divisitin 53 Correo y servicios de mensajeria 1.1 12 oo a0
1 Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares w4 132 08 04
1 Diviian 58 Actividades de edicidn w7 a7 16 0.6
Divisién 59, excepta Preduccion de peliculas dnematogrificas y
: Clase 5320 programas de television e =5 2 E2
) Divisién 60y Clase Actividades de programacién y transmisién, 129 00 a2
391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecamunicacicnes 16 29 14 N 0o
Division 62, Division " " i
) 53, excepto Clase Dewsrrolln e sistemas informicos y . o 2 03 o
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
68 . ¥ P
Inmobilisrias, alguiler de maguinaria y
LN Seccion N. ino w7 00 11 04
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, A./Jw\dade: profesionales  cientificas  y 129 130 02 o1
i véenicas
Divisitin 74
M Claze 7310 Publicidad 1o "3 -0.1 02
Divisiones 78, 80 y
M BY, encepto Clage Covidades de  empleo. seguridad e o a4 03 00
investigacian privada, servicios a edificios.
B130
N Clase 8220 .th‘wdjadex de centros de lamadas (Call 234 233 on 00
Actividades administrativas y de apaye de
Divisitin B2 excepto
N Clase 8220 oficing y ofras actividades, excepto call 201 206 -01 04
cemter
P Grupo BS4 Educacion superior privads 72 a5 01 26 -
a Clase 8610 Sahsd humana privada ecn intemacion 66 &0 03 04
a Division B6 excepto ¢, 1y 1 mana privads sin intermacidn 84 a4 03 03
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 3,95 y 95 servicias 186 157 03 25
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del p: 1 do total y contrit ién por ia de
segun subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
[
Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Pecsonsl scupado totat”  Parmanema  Toror o—— [
cannae
Variasian (5 i e
&0 18 o5 aa
07 [ a5 15
66 &9 as K 08
10 1.6 -1.0 [ a4
s A A -
52 20 o5 26
51 a1 20 N 7
8z a7 a1 04
diariaz, slquiler de  maquinaria . . . .
7720y 7730
Diviziones 69, 7 i fermifien
M 71,72, Clase 7320, feeeno™  Profesionsles demifx v g 28 1 o
" ss a6 13 os
es de emplea.  seguridad =
N ESE R I G [ N
" Clase 8220 sdades de centros de Namadss (Coll o - . oo
rativas y de apayo de
Divisicin 82 excepts .
N ity acividades, exepte call 6.8 27 &7 27
. Grupe ase 26 os 23 a0 PR |
a laze BE10 Y 24 8 04 -
o
a iy 13 a0 18 -as
a0, 52
s Py a8 a1 5 11
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. e Pormamama  grees! M
Seccién Divisién Descripcidn Variacion (%) ‘Contribucion (PP}
M Dwision 52 n3 a1
H = 43 21
1 = 85 63
4 = 7.1 78
D 9, excepto P
g Clase 5920 ra =5 8
| Divisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién., . 100
6391 agendias de noticias ’
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 140 134
Divisidn 62, Divisian
) 63, eepto Clase D""“":::m‘:d:z::“’ formatices ¥ g 144
6391 proces
Seccidn L Divisién
= Inmebilianias, slquiler de  maquinaria
LN SeccisnM. o . Y 13 a0
Divisiones 7710, " 10
7729y 7730
Divisiones 69, 70. ) idades profesionsies sentfiens y
M 71, 72, Clase 7320, 145 a3
teenieas
Divisitin 74
M Clase7310 Publicidarl 55 B
Divisiones 76, 80 y
8130 PR AASA.
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 107 127
center)
" Divisibn BZ excepto &/'.u.vldama udmlnlura.l‘l‘::y de apoyo d; e o
N, oficina y otras actividades, excepto ca
center
3 GrupoB54 Educacian superior privads 3A 23
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacian al 70
q  Dwision BB emeplo oy pum sz 100
Clase 8610
s Divisionss 90, 92, Otres . .
93,95y 96
Fuente: DANE - EMS

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf
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TECNICO

Para la consecucién del objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION PARA BRINDAR ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LAS HERRAMIENTAS Y POLITICAS DISTRITALES EN MATERIA DE CALIDAD EDUCATIVA y teniendo
en cuenta que no existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le
permita cumplir con dicha funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana,
la Secretaria Distrital de Educacién requiere la contratacién de un (01) profesional en las diferentes
disciplinas que respalden las distintas actividades de asesoria, coordinacién, estructuracién, desarrollo
y ejecucion de La Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de
sus funciones misionales.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

o VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL PLAZO
Titulo
Profesional en | 1. Gestionar las estrategias de acompafiamiento in situ
Derecho con en los establecimientos educativos oficiales
experiencia de | 2. Reportar efectivamente informes del seguimiento y
un afio (01) vy ejecucion de los programas asignados Por ocho(8)
1 | dos (02) meses | 3. Atender los tramites y  procedimientos | $16.000.000 meses
en actividades administrativos requeridos por la dependencia para
relacionadas el desarrollo de las actividades asignadas
con las | 4. Gestionar actividades de capacitacidon, comités,
obligaciones a mesas de trabajo y demds espacios que sean
desarrollar. asignados segun el objeto de sus funciones

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de DIECISEIS MILLONES PESOS M/L
($16.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucién y
liqguidacién de la contratacidn.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2023

Cadigo asignado: 7931

(ﬁ‘sne;fdanzas?
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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