SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S,E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROF| ESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC CO-OPSFT95 Ve |
FECHA. | 2023 | o T 20 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | ShpeRvmon APOYO A LA SUPERVESION (Comtratista)
5 SERVICIO / ENTORNO / e
SUBGERENCIA/ ORICINA/ UNIDAD i
DIRECCCION) (Espacio Fisica) PROCESD MISIONAL X WIILIAM EDUARDO GOMEZ VIZETH MARITZA RONCANGIO GONZALEZ
PLATAFORMA APOYD i CARRO-CODIGD - GRADD PERFIL
ESTRATEGICA g
) GESTION DE
GESTION DEL RIESGO &N SALUD- PROGRAMAS ¥ . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
PIc CENTRO JUVENIL ACCIONES DE INTERES EVALUACION COORDIMADOR PIC-242-20 LIDER DE PROCESO
EN SALUD PUBLICA
- 2. REQUISITOS DEL PERFA. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL BOLICITADD -
_ REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULD) PERFL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PERIENC| PCION DE &; ICIA REQUERIDA
Profesional Universitario, SIN EXPERIEENCIA DEICRIPCION XPERIENCIA REQUERID,
Con 10 a 12 meses de prof lac) Uderes de Linea de Vigllancia
fosi quimico f Profesional Universltario 1
Lideres de Gestian de Programas Yy Acciones. (PAI); Lideres Referentes de paliticas. Profesional Unk o 1—Ex I Profesicnal de con ;i
Profesionalgs [EC de Lo Gestion eatratsgica, tictica y operativa de] GSP-PSPIC minima de 6 meses en of o de i6n 0 experiencia en selud pablica
CON EXPERIENCIA * con certificacién proceso de (con soporte horas tedrico-practicas)
qi pliada de | por perte del referenie PAI de fa subred,
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA . = : .
. ZONA DE DESARROLLO DE IDADES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : ; VALOR PROMEDIO MES < . . ABT'W
25.074 184 4.813.087 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMD BACHLLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMOD TECNICO DE APOYO 4 LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE BUSCRITO ENTRE EL
FONDG FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIUS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUBCRITC ENTRE
EL FONDO FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ARIO DE AFOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE. Profestonal 1 "
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, 1" rofestanal en Enfermeria

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDG FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

CORVENIO PEPIC VIGENTE 2023 CUYO GEIETO B, ANUAR ESFURRESS ENTREEr FFDS VLA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALTD
. SUR 5.5 PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLA DE INTERVENCIONES 001 S EN EL DISTRITO CAPITAL Y OE GESTIGN DE La SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN E1. 5137Er0) GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, £t FLAR
el g OBJETO DEL CONVENID ERITORIAL EN SALUD, DEAGUERDO CON L AS NECESIDADES Y PRIDRIDADEG Lir & POBLACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA
MPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCIGN DE LA SALUD, PREVERCION OE L3 ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA v

. AMBIENTAL
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUJ PE RFECCIONAMIENTD Y LEGALIZACION HASTA EL J ‘ M A k]

incompatiblidades. conflicto de inlerés, d que los de ion de servicios prafesionales y de apoyo a Ja geslion se

Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con |a debida ] 58 ¢ la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)..

Que, la Direccion de Geslidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E,8E,, cerlilico o cumplimiento de lo establecido en arliculo 2.8.4.4.5, def Decreto 1068 da 2015 medlante el cual se establecioron las condiciones especificas para la contratacisn de)
" ividad & :

Cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir la fabor requerida estos resulten insuficiente.

Las aclividades a desarsoflar no $o encusniran dentro de Ias funclones asignadas al drea de arigen del perfil requeridg ¥ corresponden a las aclividades que se deben en i ala i del servicios, y esl4 asignada a cargo(s) de la plana)
de personal del 4rea.

Efecluado ef anslisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para alender el valumen de asuntos a cargo de esla d 0 cia y en i es i apoyar la funclon can conlratos de prestacion de senvicios, las aclividades a|
desarroliar por (a Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, se encuenlran incluidas en ef Plan Anual de Adquisicién , a través de los ion conjunia o lquisr clase de Proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a travég
de Contrato de P ibn de Servcios E , P L , Tecnologos, Tecnicos Y @poyo a fa gastion asistencial ¥ administrativa,

Unavez revisados los crilerios criterios eslablecidos por las normas ¥ la jurisprudencia nacional: Criterio funci I, criterio de igualdad, criterio poral, o de la h idad, o de la continuid: . y criterio de la 7 d, idos en la Senl C-614 de
2009, con | objsts Y las actividades del contrato a celebrar no se configura fa cantratacion de funciones permanentes a carge de esta dependencia, de acuerdo can la infermacion contenida en ef Farmalo “Solicitud de certficacion de insufi ia 0 inei; ia del
personal” para cumplimir e} objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es satis el perill solicif enlap formato de acuerdo con la informacion contenida en ef mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

iniervenciones coleclivas.

la calidad, imi de jos prodk 3 s Yy reportes en |a periodicidad definida Y asistir a procesos de preauditarias y audilorfas infemas y externas seg(in requerimienlo.
3. Asegurar la cuslodia Y proteccion de los documentos fisicos y magnélicos parala ¢f ion de sus aclivk .
# arlos de ref i fa dando resp alas identifi en la comunidad (acti de futas y canalizacion)
mar a tiempo cualquier eventualidad que inlerfiera en ef limi de los obj eslabl;
L. _cluarla asislencla técnica en los 5 pone del Prog Ampliade de I i que incluye la adherencia a guias, la evaluacis de indi del prog 3 plas impl para d inducida, fidelization de los usuarios
imi a , Tunci i del aplicalivo PAl en fas IPS publicas (incluida extramural), privadas, parfos, particulares y pedialras.
7. Ejercer monitoreo, andfisis, seguimiento y evaluacion de los indicadores en todas las vacunas en el menor de 6 afios del Programa Ampliado de Inmunizaciones en las IPS plblicas (inclulda extramural). privadas, partos, particulares ¥ pedlatras,
8. C lidar o I de los el ¥lo equipos de la cadena de fria dol 100% de IPS publicas (incluida exiramural), privadas, partos, particulares ¥ pediatras,

9. Organizar y eniregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental,
10. Las demas que sean concerladas con e supervisor dej conlralo segin necesidad def PIC.

5. FIRMAS REBPON: DE LANECESIDAD 4 =
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6.2 APRBACION DFf LA SOLICITUD

Jefs de Oficina y/o Direct ministrative yio Aslstencial DENADOR DEL GASTO |}
6. CERTIFICACION DE INEXISTEMN OﬂlAL EN I.yPLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A
E1 suscrito Director de Is Direccién de Gestién Talento Humano certifica que erl ta plamta de personal de fa Sub7: Immg/7da de icios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sufici vlo requerido para &l § delas activi v objelo I en la presente
solicitud. \ N——
%

Firma del Direclor de Gestion del Talenlo Humano
Nembre y apeliida Director de Gsstion def Talenfo Humano

)

L \\
| | S \ 7. ESPACIO EXELUSIVD PARA DIRECCION DE CONTRATACION
HOMBRE DE QUIEN RECIRE FIRMA DE QUIEN RECBIE
B - 5. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
—

1. PLAN DE
ADQUISICIONES st E NO Dj

N1 N2 SA

oG

IOTA: Todos los campos son de abfigatorio difigenciamienta, en caso contrario serd devuelts la solicityg. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R: dal i , Pro al Es de Talento humana y Ordenador del gasio
e




