AUTORIZACION 0280

SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO
(INFOCENTER):

Prestar servicios de apoyo a la gestién de procesos administrativos
del Nodo Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, en lo relativo a la
gestion de la informacién y documentacion de la estrategia, acciones
de divulgacién del nodo, manejo de inventarios y la atencion de
usuarios internos y externos.

EDUCACION Y/O
FORMACION,
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo de Tecndlogo con especializacion. 12 meses de experiencia
relacionada con actividades administrativas de soporte a procesos,
asistencia en actividades de gestiébn, manejo de bases de datos e
informacion, atencion al cliente, resolucion de problemas, redaccién
y ediciéon de documentos, archivo, inventarios.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($31.943.802). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once pagos iguales por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.903.982) cada uno.

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos

PLAZO: . . : -
de perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena.
SUPERVISOR: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL

ORDENADOR DEL
PAGO:

JORGE VILLANUEVA VILLAREAL

OBJETO
(APOYO TECNICO):

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de
base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bolivar - Red Tecnoparque
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA. Cuatro (04) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION,
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo Técnico en areas relacionadas con la linea de Tecnoparque
que aplica segun lineamientos SENNOVA. 25 meses de experiencia
relacionada con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos SENNOVA.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($23.057.960). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.305.796) cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $ 23.057.960

VALOR

CONTRATACION: $ 92.231.840.

PLAZO: Diez (10) meses, contado_s a p_artir del cumplimiento de los requisitos
' de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE

EJECUCION: Cartagena.

SUPERVISOR: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL

ORDENADOR DEL
PAGO:

JORGE VILLANUEVA VILLAREAL

OBJETO (EXPERTO):

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafar técnica y metodol6gicamente el desarrollo de proyectos
de base tecnolégica del Tecnoparque Nodo Bolivar para la
materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en
I+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA. Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION,
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con la linea
de Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA. Titulo de
maestria en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que
aplica segun lineamientos SENNOVA. 25 meses de experiencia
profesional de los cuales 12 meses deben ser de experiencia
relacionada con actividades desarrolladas en la linea y sub-linea a la
cual aplique el Tecnoparque segun lineamientos SENNOVA.

Especificaciones de carreras de acuerdo con la linea Temética:
LINEAS DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria mecénica y afines;
Disefio industrial, disefio grafico, ingenieria mecatrénica, ingenieria
aeronautica o afines; Otras ingenierias relacionadas con las
sublineas que estan definidas para el nodo.

LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES: Ingenieria
de sistemas, telematica y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria eléctrica
y afines; Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria mecénica, Ingenieria Biomédica, ingenieria mecatronica o
afines; Otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan
definidas para el nodo.
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LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingenieria de sistemas,
telemética y afines; Ingenieria electronica, Ingenieria fisica,
telecomunicaciones y afines; Ingenieria informatica; Disefio
interactivo, disefio gréfico, licenciaturas en disefio grafico, animacion
o afines y otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan
definidas para el nodo.

LINEA DE BIOTECNOLOGIA Y NANOTECNOLOGIA: Ingenieria
agricola, forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria
biomédica y afines; Ingenieria biotecnolégica y afines; Ingenieria
guimica y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;
Biologia, microbiologia y afines; Quimica y afines; Agronomia
veterinaria y afines. Ingenieria de materiales u Otras ingenierias
relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo o
afines.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($58.066.250). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos
iguales por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE.
($5.278.750) cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $ 58.066.250

VALOR

CONTRATACION: $116.132.500.

PLAZO: Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
) de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE

EJECUCION: Cartagena.

SUPERVISOR: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL

ORDENADOR DEL
PAGO:

JORGE VILLANUEVA VILLAREAL

OBJETO (EXPERTO):

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos
de base tecnolégica del Tecnoparque Nodo Bolivar para la
materializacién de prototipos, y la consolidacion de las acciones en
[+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e
Innovacion SENNOVA. Cinco (05) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION,
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con la linea
de Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA. 36
meses de experiencia profesional de los cuales 24 meses deben ser
de experiencia relacionada en actividades desarrolladas en la linea y
sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque segun lineamientos
SENNOVA.
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Especificaciones de carreras de acuerdo con la linea Temética:
LINEAS DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria mecanica y afines;
Disefio industrial, disefio gréafico, ingenieria mecatrénica, ingenieria
aeronautica o afines; Otras ingenierias relacionadas con las
sublineas que estan definidas para el nodo.

LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES: Ingenieria
de sistemas, telemética y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria eléctrica
y afines; Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria mecanica, Ingenieria Biomédica, ingenieria mecatrénica o
afines; Otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan
definidas para el nodo.

LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria electrénica, Ingenieria fisica,
telecomunicaciones y afines; Ingenieria informatica; Disefio
interactivo, disefio gréfico, licenciaturas en disefio gréafico, animacion
o afines y otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan
definidas para el nodo.

LINEA DE BIOTECNOLOGIA Y NANOTECNOLOGIA: Ingenieria
agricola, forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria
biomédica y afines; Ingenieria biotecnolégica y afines; Ingenieria
guimica y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;
Biologia, microbiologia y afines; Quimica y afines; Agronomia
veterinaria y afines. Ingenieria de materiales u Otras ingenierias
relacionadas con las sublineas que estan definidas para el nodo o
afines.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($51.301.250). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.663.750) cada
uno.

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos

PLAZO: . . ) L
de perfeccionamiento y ejecucion.
VALOR POR
CONTRATO: $51.301.250
VALOR
CONTRATACION: $ 256.506.250.
LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena.
SUPERVISOR: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL

ORDENADOR DEL
PAGO:

JORGE VILLANUEVA VILLAREAL
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OBJETO
(ARTICULADOR):

Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de
base Tecnologica (PBTs) del Nodo Bolivar, identificando, facilitando
y gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de
estos y a la generacién de sinergias con los ecosistemas regionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION,
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo profesional universitario en ingenieria industrial y afines,
administracion de empresas, economia y afines. 37 meses de
experiencia profesional de los cuales 25 meses deben ser de
experiencia relacionada en estructuracion de modelos de negocios,
desarrollo de proyectos, apoyo en el fortalecimiento de las ideas y
modelos de negocio.

Deseable: experiencia o conocimiento del ecosistema de innovaciéon
local.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($51.551.500). Esta suma sera pagada por el SENA

VALOR Y FORMA DE

PAGO: al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.686.500) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos

' de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE

EJECUCION: Cartagena.

SUPERVISOR: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL

ORDENADOR DEL

PAGO: JORGE VILLANUEVA VILLAREAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion General
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
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servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar
apoyo a la formacion profesional y a los diferentes procesos de gestion propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacién y el area de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo a las necesidades de
los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto gue las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales vy financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la_ ampliacion de la planta de personal gue formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
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prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales vy prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

-El SENA va viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin gue hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

-Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el ariculo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, v
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta

permanente.

-A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos gue estan en tramite de
creacion.

-Los ciclos formativos v la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la_suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

-La suscripcion de los contratos de prestacidon de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo vy la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites vy las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

-La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

-Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
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Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

-El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende gue podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo _las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion

de servicios por _un término_superior a cuatro (4) meses, se resumen _asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliguen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestidon, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones:
2.1. Obligaciones Especificas
2.1.1 Obligaciones Especificas INFOCENTER:

1. Brindar informacion a las personas de las comunidades internas (instructores, aprendices y
comunidad SENA en general) y externas (empresas, instituciones educativas y organizaciones del
Estado) interesadas en los servicios del Tecnoparque, de SENNOVA y del SENA, documentando
la gestién correspondiente.

2. Soportar y acompafiar los procesos de vinculacion de los talentos para el desarrollo de proyectos
y demas servicios del programa, divulgando la informacion en diferentes canales para contribuir al
cumplimiento de las metas de registro de ideas en la Plataforma.

3. Apoyar la logistica y divulgacion en el desarrollo de las actividades de acompafamiento de los
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBTs) y la articulacion de proyectos y de talentos, asi como,
talleres de fortalecimiento de ideas, recorridos al Tecnoparque, presentaciéon de resultados,
conferencias, talleres, jornadas de gestion del conocimiento, entre otras.
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4. Apoyar y realizar el registro de informacion correspondiente al proceso de acompafiamiento de
los proyectos de base tecnoldgica en la plataforma de la Red Tecnoparque y en otras plataformas
(Sistema Unificado Documental SENNOVA SUDS, GruLAC, Inventarios, SGPS SIPRO), asi como
las acciones de articulacion de PBTs, Talentos y gestion de alianzas, la cuales sean generadas en
el marco de la operacion de Tecnoparque, garantizando su actualizacion constante, en
cumplimiento de las politicas y acuerdos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

5. Apoyar la elaboracién de actas y la gestion documental de los comités de ideas y reuniones de
seguimiento de metas segun requerimientos de acuerdo con la guia metodolégica de la Red
Tecnoparqgues y/o lineamientos operativos de SENNOVA.

6. Apoyar en las actividades operativas requeridas para la gestion del nhodo como procesos
precontractuales y contractuales, redaccién y ediciobn de documentos, labores de archivo e
inventarios.

7. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de las metas asignadas para la
vigencia.

8. Apovyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

9. Aplicar los lineamientos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y Gestion del Conocimiento.
10. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo.

11. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la presentacion de soluciones y
comité de ideas, en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

12. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo.

13. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

2.1.2. Obligaciones Especificas APOYO TECNICO:

1. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacién y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Techoparque correspondientes y su registro de
datos e informacion en las plataformas correspondientes.

2. Gestionar, verificar y registrar informacion correspondiente al inventario, uso de equipos y
maguinaria del nodo, distribucién de materiales de formacién y uso de los espacios, apoyando en
las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacion y administracion.

3. Apoyar el acompafamiento de proyectos de base tecnoldgica asignados en sinergia con las
recomendaciones del Experto asignado a cada Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).

4. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il fase ejecucion del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque y en las demas que sean requeridas.
5. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

6. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas y procesos
operativos del nodo.

7. Aplicar los lineamientos del Sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento.

8. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo.
9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacion y aplicacion de las
TICs y a los instructivos del SENA
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10. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

2.1.2. Obligaciones Especificas EXPERTO:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacion
de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.
3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccion de usos
presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracion del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

5. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas
para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacion de servicios relacionados con
los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

6. Formular los criterios para la evaluacién técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o interlocutores
para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al nodo.

8. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnolégica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con
las metas definidas.

10. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnolégica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

11. Participar en la ejecucion de actividades de formacion complementaria y/o divulgacion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDTSs), charlas
ylo talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del
TecnoParque.

12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnologica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito el
Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnolégica en el CvLAC.

14. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros)
del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnoldgica a la cual esta vinculado.

16. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.
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17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I1+D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacion entre nodos.

19. Trabajar de formar articulada y coordinada con los deméas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

20. Acompaniar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).

2.1.3. Obligaciones Especificas ARTICULADOR:

1. Realizar charlas informativas, talleres y asesorias de fortalecimiento a ldeas y soluciones
registradas y procesadas, de acuerdo con las metas definidas.

2. Realizar proceso de revision y preaprobacién de ideas recibidas apoyando la estructuraciéon de
las soluciones de problemas y planes de negocio de los proyectos a presentar al comité de ideas
por parte de titulares y talentos.

3. Realizar la promocién, divulgacién y busqueda de oportunidades para la articulacién de Proyectos
de Base Tecnolégica (PBT) o Talentos del nodo.

4. Acompafar al talento para conjuntamente definir la estrategia de articulacion mas apropiada de
acuerdo con el Proyecto y prototipo desarrollado y al Talento que la esta implementando.

5. Apoyar la identificaciéon y direccionamiento de proyectos de base tecnolégica del nodo para la
obtencion de recursos, emprendimiento, fortalecimiento empresarial y/o registros de propiedad
intelectual con organizaciones e instrumentos internos y externos, de acuerdo con las metas
definidas.

6. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa de Articulacion en la
plataforma de la Red de Tecnoparque y generando los informes requeridos.

7. Participar en la ejecucion de actividades de formacion complementaria y/o divulgacion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDTSs), charlas y/o talleres
gue promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque.

8. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento.

9. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

10. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

2.2. Clausulas transversales

a. Propiedad intelectual. Se debera incluir la siguiente clausula especialmente para aquellos
casos en que se contemple la formulacion y ejecucion de proyectos SENNOVA:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA seré el titular de los derechos patrimoniales de
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las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la
ejecucion del presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

b. Confidencialidad de lainformacion de proyectos de [+D+i. Se deberd incluir la siguiente

clausula especialmente para aquellos casos en que se contemple la formulacion y ejecucion
de proyectos SENNOVA:
El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de
la ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que
pueda afectar la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacibn SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
0 proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser
empleada y los términos de su uso.

c. Evaluacién de proyectos SENNOVA. Con el fin de considerar de manera expresa los
tiempos para esta actividad, se deberd realizar la inclusion de la siguiente obligacion:

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigaciéon, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1423 del 06 de febrero de 2023.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: PAOLA ISABEL VERGARA VERBEL - Profesional
Grado 04, COORDINADORA DE FORMACION.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar el Estudio Previo aln no se ha definido al contratista que ejecutara
el objeto de este, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y experiencia
que se incluird como un anexo al contrato y seré publicado en el SECOP II.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar _procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo y iy
forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.3360 JAVIER Prestar servicios | 11 meses, 4 | $62.903.222 CONTRATACION
575 EDUARDO profesionales para apoyar | dias DIRECTA
LOZANO la implementacion,
ALZAMORA seguimiento y evaluacion
de procesos de

investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e
innovacion que tiene lugar
en las diferentes
estrategias del Ecosistema
Sennova en el Centro de
Formacion.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los 27 dias de febrero de 2023.

Nt

VILLANUEVA VILLAREAL
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacién Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737

de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Para La Industria Petroquimica lo indicado en las

anteriores consideraciones v la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,

en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacion acredita la

inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente

en:
Prestar servicios de apoyo a la gestién de procesos administrativos
del Nodo Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion,
OBJETO Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, en lo relativo a la

(INFOCENTER):

gestion de la informacién y documentacion de la estrategia, acciones
de divulgacion del nodo, manejo de inventarios y la atencion de
usuarios internos y externos.

OBJETO

(APOYO TECNICO):

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de
base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bolivar - Red Tecnoparque
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA. Cuatro (04) personas naturales.

OBJETO
(EXPERTO):

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos
de base tecnolégica del Tecnoparque Nodo Bolivar para la
materializacién de prototipos, y la consolidacién de las acciones en
[+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e
Innovacion SENNOVA. Dos (02) personas naturales.

OBJETO
(EXPERTO):

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafiar técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos
de base tecnolégica del Tecnoparque Nodo Bolivar para la
materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en
[+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion SENNOVA. Cinco (05) personas naturales.

GTH-F-075 V.07

17



AUTORIZACION 0280  02/03/2023

4
SENA

N

Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de
base Tecnoldgica (PBTs) del Nodo Bolivar, identificando, facilitando
y gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de
estos y a la generacion de sinergias con los ecosistemas regionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén.

OBJETO
(ARTICULADOR):

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

VAR Firmado digitalmente por JAIME
N/ o/ | TORRADO CASADIEGOS
Fecha: 2023.03.02 09:42:04 -05'00"

JAIME TORRADO CASADIEGOS
Director Regional Bolivar

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacién Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere
contratar directamente los servicios de Apoyo a las areas CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos del Nodo
Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la
informacion y documentacion de la estrategia, acciones de divulgacion del
nodo, manejo de inventarios y la atencién de usuarios internos y externos.

OBJETO
(INFOCENTER):

Prestar servicios de apoyo a la gestiobn para acompafiar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base
tecnoldgica gestionados en el Nodo Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA. Cuatro
(04) personas naturales.

OBJETO
(APOYO TECNICO):

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar
técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica

OBJETO del Tecnoparque Nodo Bolivar para la materializacién de prototipos, y la

(EXPERTO): consolidacion de las acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA. Dos (02) personas
naturales.

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar
técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica

OBJETO del Tecnoparque Nodo Bolivar para la materializacién de prototipos, y la

(EXPERTO): consolidacion de las acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA. Cinco (05) personas
naturales.

Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base
Tecnolbgica (PBTs) del Nodo Bolivar, identificando, facilitando vy
gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de estos y a
la generacion de sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

OBJETO
(ARTICULADORY:

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director de la Regional Bolivar, no existe en el Centro Para
La Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad con el objeto
anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA
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Contratar el siguiente objeto:

AUTORIZACION 0280 02/03/2023

SENA

N

OBJETO
(INFOCENTER):

Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos del Nodo
Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnol6gico e Innovacién SENNOVA, en lo relativo a la gestién de la
informacion y documentacion de la estrategia, acciones de divulgacién del
nodo, manejo de inventarios y la atencidn de usuarios internos y externos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
DOS PESOS M/CTE ($ 31.943.802). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($2.903.982) cada uno.

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

(APOYO TECNICO):

PLAZO: . ; : o

perfeccionamiento y ejecucion.

Prestar servicios de apoyo a la gestiobn para acompafiar desde el
OBJETO componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base

tecnoldgica gestionados en el Nodo Bolivar - Red Tecnoparque del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA. Cuatro
(04) personas naturales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($23.057.960). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez pagos iguales por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($2.305.796) cada uno.

VALOR POR
CONTRATO: $ 23.057.960
VALOR
CONTRATACION: $ 92.231.840.
PLAZO: Diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
) perfeccionamiento y ejecucion.
Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar
técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica
OBJETO del Tecnoparque Nodo Bolivar para la materializacién de prototipos, y la
(EXPERTO): consolidacion de las acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion,

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA. Dos (02) personas
naturales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($58.066.250). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($5.278.750) cada uno.

VALOR POR
CONTRATO:

$ 58.066.250

VALOR
CONTRATACION:

$116.132.500.

GTH-F-075 V.07
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AUTORIZACION 0280 02/03/2023

SENA

N

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: . ; : >

perfeccionamiento y ejecucion.

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acomparfiar

técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica
OBJETO del Tecnoparque Nodo Bolivar para la materializacién de prototipos, y la
(EXPERTO): consolidacion de las acciones en I+D+i del Sistema de Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA. Cinco (05) personas
naturales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($51.301.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.663.750) cada uno.

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

CONTRATACION:

PLAZO: . ; . iy
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR POR

CONTRATO: $51.301.250

VALOR

$ 256.506.250.

OBJETO
(ARTICULADOR):

Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base
Tecnologica (PBTs) del Nodo Bolivar, identificando, facilitando vy
gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de estos y a
la generacion de sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($51.551.500). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Once pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 4.686.500) cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($548.365.892).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1423 del 06 de febrero de 2023.

Dada en Cartagena, a los 02 MARZO DE 2023

Firmado digitalmente por JAIME
TORRADO CASADIEGOS
Fecha: 2023.03.02 09:42:37 -05'00'

JAIME TORRADO CASADIEGOS
Director Regional Bolivar

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacion Administrativa y Financiera
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHpjsuarez PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO PARA LA INDUSTRIA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 921810 PETROQUIMICA-BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 6/02/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-02-06 gjr;z:iua}[(i:fu bunidad 36-02-00-013-921810 CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 614.965.267,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 614.965.267,00 Saldo x 614.965.267,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TEEETTET Comprometer: U YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-02-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
D51E09 SENPROPARA | INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
PETROQUIMICA - TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
TECNOPARQUE- COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
BOLIVAR - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 614.965.267,00 0,00 614.965.267,00 614.965.267,00 0,00

Objeto: DISP. PPTAL POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - SEGUN MEMORANDO NO. 13-9-2023-001029 DEL 06/02/2023 PROYECTO SENNOVA

N e
Sem——— D RCTAN

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SENA
—y -

Version: o1

codigo
GEPLF139

|DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ERIODG - ANG 7023

[TOPE GLOBAL PROGRAMADD

T T FiAoRADG PoR:

GORDINACION DE FORMACION

| [ Nombre:

PAOLAVERGARA

[sipiv/o1

VL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TETp160)

CONTRATO.

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

No. CONTRATOS

nicio Terminacién
(©-mA) A

cosToToTAL

COSTO HONORARIO.
mes

cosToToTAL

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTVA

MESES ous PROFESIONALES

TECNICOS ¥/0

TECNOLOGOS

PERFIL

Centro para a ndustria
Petroquimica

INFOCENTER

TECNOPARQUE

prestacion de Servicios

1 u o o1feb23 304ic23 2903982

31.943.802

Atternativa 2:
Tiulo de Tecndiogo con especialzacion. 12 meses de
experienca relacionada con actividades adminisrativas
e soporte a procesos, asistencia en actvidades de.
estion, manejo de bases de datos e nformacien,
atencion alcliene, resolucién de problemas, redacciény
edicion de documentos, archivo, inventarios

Centeo para a ndustria
Petroquinica

APOYOTECNICO

TeCNOPARQUE

Prestacien de Serviios

4 10 o OLmar23 0dic23 2305796

92231800

Aternativa 1
Titulo Técnico en dreas relacionadas conla linea de.
ecnoparaue que aplica segin lineamientos SENNOVA.
25 meses de experiencia rlacionada con la linea de
ecnoparaue que aplica seginineamientos SENNOVA.

Atternativa 2: Titulo de Tecnelogo en dreas reacionadas.

relcionada con lafnea de Tecnoparaue que aplica
segun ineamientos SENNOVA

Centro para a ndustria
Petroquimica

EXPERTO

TECNOPARQUE

prestacion de Servicios

2 u o o1feb23 304ic23 5278750

116132500

relacionads con 1 inea de Tecnoparque que apica
segun ineamientos SENNOVA, Thulo de macstra en las
reas rlacionadas con I linea de Tecnoparque que
apica segin lineamientos SENNOVA. 25 meses de.

en a linea y sub-inea a a cual aplique el Tecnoparaue
segun incamientos SENNOVA.

Especicaciones de carreras de acuerdo con l linea
Temitica

LINEAS DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria cléctrica y
afines; Ingenieria electronics, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industraly afnes;Ingeniera fisica,
Ingenieria mecnica y afines; Disefo industria, diserio
réfico, ingenieria mecatrénica,ingenieria aerondutica o
afines; Otras ingenierias relacionadas con las sublineas.
e estin definidas para el nodo.

LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES:
Ingenieri de sistemas, tlemsticay afines;Ingeniera

telecomunicaciones  afines;Ingerieria mecnica,
Ingenieria Biomedica, ingeniera mecatronica o afines:
tras ingenieras relacionadas con as sublineas que
estin definidas para el nodo.

LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingerieria de
sistemas, telemitica y afines; Ingenieri electrénica,
ingenieri isics, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
nformtica; Disefio nteractivo, disefo grfico,
licenciaturas en disefo réfico, animacién o afines y
otras ingenierias reacionadas con s sublineas que.
estin definidas para el nodo.

Centro para a ndustria
Petroquimica

EXPERTO

TECNOPARQUE

prestacion de Servicios

B u o O1feb23 30ic23 4663750

256506250

Titulo profesional universtaro en as dreas reacionadas
o1 linea de Tecnoparque que apiica segin
ineamientos SENNOVA, 36 meses de experiencia
profesional defos cuales 24 meses deben ser de
experienca relacionada en actividades desarroladas en
1a nea y sub-ina a a cual aplique del Tecnoparque:
segun incamientos SENNOVA.

Especicaciones de carreras de acuerdo con l linea
Temitica

LINEAS DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria cléctica y
afines; Ingenieria electronics, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrialy afnes;Ingeniera fisica,
Ingenieria mecnica y afines; Disefo industria,diserio
réfico, ingenieria mecatrénica, ingenteria aerondutica o
afines; Otras ingenierias relacionadas con las sublineas
e estin definidas para el nodo.

LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES:
Ingenieri de sistemas, telemiticay afines;Ingeniera

telecomunicaciones y afines;Ingenieria mecnica,
Ingenieria Biomedica, ingeniera mecatronica o afines:
tras ingenieras relacionadas con as sublineas que
estin definidas para el nodo.

LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingerieria de
sistemas, telemitica y afines; Ingenieri electrénica,
ingenieri isics, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
nformtica; Disefio nteractivo, disefo grfico,
licenciaturas en disefo réfico, animacién o afines y
otras ingenierias reacionadas con s sublineas que.
estin definidas para el nodo.

Centro para a ndustria
Petroquimica

ARTICULADOR

TECNOPARQUE

prestacion de Servicios

1 u o O1feb23 30ic23 4686.500

51551500

ALTERNATIVA 1
Tiulo profesional niverstaro en ingeneria ndustrialy
afines, administracion de empresas, economia yafines.
37 meses de experiencia profesionalde os cuales 25

estructuracién de modelos de negocios, desarrolo de:
proyectos, apoyo en el fortalecimiento de las ideas y
modelos de negocio.

Deseable: experiencia o conocimiento del cosistema de
innovacion ocal.

ALTERNATIVA 2
Tiulo profesional universtaro en ingeneria ndustrialy
afines, administracion de empresas, economia yafines.
25 meses de experiencia profesionalde los cuales 12
meses deben ser de experienci relacionada en
estructuracién de modelos de negocios, desarrolo de:
proyectos, apoyo en el fortalecimiento de las ideas

a5 requeridas en a formacion definida para el ol

Deseable: experiencia o conocimiento del cosistema de
innovacion local.

ToTaLes

548.365.892
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A12602 - fx 80111600
4 A B
1240180111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO ENFERMERA PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 1. IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO DEL PL|
1240280111600 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CUENTAS POR PAGAR PARA APOYAR EL REGISTRO DE INFORMACION EN APLICATIVOS FINANCIEROS DE LAS OBLIGACIONES LIQUIDADAS A LOS APORTANTES, ¥ LA GESTI
12403"80111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADOR PARA EL PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALESA. EN GAS Y REFINACION Y TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS Y DERIVAD(
1240480111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADOR PARA EL PROCESO AGESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALESA. EN MANTENIMIENTO
1240580111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADOR PARA EL PROCESO AGESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALESA. EN METALMECANICA (ANDAMIOS) GESTION DE PROCESOS PRODUCT]
1240680111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, EN LOS CONTEXTOS QUE CUENTAN CON APRENDICES COM DISCAPACIDAD AUDITIVA.
1240780111600 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, EN LOS CONTEXTOS QUE CUENTAN CON APRENDICES COM DISCAPACIDAD AUDITIVA.
1242680111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar |a Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
1247880111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
1247980111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
1248080111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
12481/B0111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
12482/80111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
1248380111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar |a Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
1248480111600 star servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas instit
12602|80111600 ARTICULADOR prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base Tecnolégica (PBTs) del Nodo BOLIVAR, identificando, facilitando y gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de estos y a la generacion de sinergi
12603|B0111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo BOLIVAR para |la materializacion de prototipos, y la consolidacién de I3
12604|B0111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo BOLIVAR para la materializacion de prototipos, y la consolidacién de I3
12605/80111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo BOLIVAR para la materializacion de prototipos, y la consolidacién de I3
1260680111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo BOLIVAR para la materializacion de prototipos, y la consolidacién de I3
12607|80111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoPargue Nodo BOLIVAR para la materializacidn de prototipos, y la consolidacion de la
12608|B0111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoPargue Nodo BOLIVAR para la materializacidn de prototipos, y la consolidacion de la
12609[B0111600 EXPERTO prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo BOLIVAR para |la materializacion de prototipos, y la consolidacién de I3
12610/B0111600 INFOCENTER prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos del Nodo XXX - Red Tecnopargue del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la informacién v documentacion d
12611/80111600 DINAMIZADOR Prestar servicios profesionales para acompariar el desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica del Nodo BOLIVAR Red Tecnoparque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, desde |a idea hasta la materiali;
12612(80111600 APOYQ TECNICO prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el Nodo BOLIVAR - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacién, Desarr
12613|B0111600 APOYQ TECNICO prestar servicios de apoyo a la gestién para acompafiar desde el componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el Nodo BOLIVAR - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacidn, Desarr
12614|B0111600 APOYQ TECNICO prestar servicios de apoyo a la gestién para acompafiar desde el componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el Nodo BOLIVAR - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacidn, Desarr
1261580111600 APOYO TECNICO prestar servicios de apoyo a |a gestion para acompafiar desde el componente técnico y operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el Nodo BOLIVAR - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacin, Desarr
13195(B0111600 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LAS COMPRAS, NEGOCIACION CON PROVEEDORES Y CONTRATACION DE BIENES
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENAS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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