
CONTRATISTA CC. No 

DEPENDENCIA No CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CTO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO

No CDP 5823 No RP 17523
TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

NÚMERO DE PLANILLA PILA FECHA DE PAGO DE PLANILLA PILA

MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

VALOR DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

NOMBRE CEDENTE IDENTIFICACIÓN

NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACIÓN

FECHA TERMINACIÓN ANTICIPADA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

MES DE PAGO MARZO
PAGOS TOTALES DEL 

CONTRATO
9

NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE 

COBRO

Avance 

Global

1. Apoyar la planeación de estrategias e 

instrumentos necesarios para adelantar la 
asistencia técnica en la entidad territorial 

priorizada.

11%

2. Apoyar en la realización de los estudios o 

diagnósticos que sean requeridos por la 

línea temática, bajo los lineamientos 

establecidos por el sector central..

11%

3. Identificar, con el apoyo del equipo de 

trabajo, los mecanismos que permitan 
hacer seguimiento y evaluación a las 

asistencias técnicas brindadas

11%

4. Acompañar los procesos de 

fortalecimiento que contribuyan al 
desarrollo académico de entidad, en los 

casos en que sea requerido, para lo cual 
deberá apoyar en el desarrollo de 

contenido académico y/o dinámica 

académica, que permita garantizar la 

misión de extensión universitaria, previa 

autorización de la Oficina de Planeación 

Sed Central ESAP.

11%

5. Adelantar acciones de concertación con 

los municipios objeto de la intervención de 

acuerdo con los lineamientos técnicos 

emitidos por sede central y conforme a las 

necesidades reportadas por las entidades 

territoriales en el marco de los procesos de 
asesoría..

11%

6. Elaborar productos de las líneas 

temáticas del programa SINFONIA de 

acuerdo con el Plan de trabajo que 
establezca con el líder departamental.

11%

7. Atender y asistir técnicamente las 

actividades que le sean asignadas en las 
fases de implementación y evaluación de 

la estrategia de intervención territorial – 

SINFONIA, de forma virtual o presencial a 
nivel nacional, según requerimiento del 

supervisor del contrato.

11%

8, Suministrar la información, presentar 

informes y reportes de avance del 
desarrollo de asistencias técnicas que 

requiera la dirección territorial, el 

supervisor del contrato, líder 

departamental y/o equipo de SINFONIA de 
sede Central dentro del término que se 

designe, en especial lo relacionado con los 

productos encomendados al contratista. 
Dicha información deberá ser cargada en 

el aplicativo y/o repositorio que la entidad 

11%

9, Asistir a las reuniones convocadas por la 
dirección territorial, supervisor del contrato 

y equipo de sede central cuando sea 

requerido.

11%

10, Cumplir con las demás actividades y 

obligaciones asignadas por el Supervisor y 

se encuentren relacionadas con el 

cumplimiento del objeto contractual

11%

Diligenciar la actividades desarrolladas 

durante el periodo de pago asociadas a la 
obligación específica

Se ha asistido de manera permanente a las reuniones y capacitaciones programadas por la ESAP. 11%

Diligenciar verbo en pasado y describir 

detalladamente la actividad realizada o los 

productos generados.

Diligenciar la actividades desarrolladas 

durante el periodo de pago asociadas a la 
obligación específica

11%

Diligenciar la actividades desarrolladas 

durante el periodo de pago asociadas a la 
obligación específica

11%

Diligenciar la actividades desarrolladas 

durante el periodo de pago asociadas a la 
obligación específica

11%

Diligenciar la actividades desarrolladas 

durante el periodo de pago asociadas a la 
obligación específica

11%

NOMBRE SUPERVISOR DEPENDENCIA

Diligenciar la actividades desarrolladas durante el periodo 
de pago asociadas a la obligación específica

Diligenciar verbo en pasado y describir detalladamente la actividad realizada o los 

productos generados.

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestación de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o 

productos descritas en el presente informe.

4. DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O PRODUCTOS

Se ha cumplido a cabalidad con las obligaciones 

asignadas por la ESAP 
Anexo 2. Actas de reunión, Matriz de plan de acción , Documento propuesta temática 

lineas de acción, Docuemnto con evedencias de asistencia virtual a capcitaciones,  

Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta 

atividad 
Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta atividad 

Se ha suministrado la información necesaria que ha 

requerido la entidad en cumplimiento de las obligaciónes 

contractuales 

Anexo 2. Actas de reunión de 25 de marzo de 2023. Se realizó la socialización de la  Matriz 

de plan de acción: Dichas actas se encuentran adjuntas, igualmente se realizó 

presentación del equipo de trabajo, yb concertación de equipos para cada linea temática y 

se socializó por parte de la contratisca la linéa tematica de Finanzas públicas y el proyecto 

de plan de acción de los diferentes productos a concertar en materia de Finanzas Públicas. 

Se ha asistido de manera permanente a las reuniones y 

capacitaciones programadas por la ESAP. 

Anexo 2. Actas de reunión, Docuemnto con evedencias de asistencia virtual a 

capcitaciones, tal comos e muestra en los anexos, donde se asistio a la reunion de 25 y 29 

de marzo con el equipo de trabajo para concertar tematicas, metodologia de trabajo y 

productos a realizar en cada una de las entidades territoriales, asi mismo se asistio a 

capacitaciones sobre, Ordenamiento Territorial el 15 de marzo, Enfoque de genro el dia 16 
de marzo, finanzas publicas 21 de marzo, Paz total 23 de marzo, estructuración de 

Se apoyo a la entidad en la elaboración de propuesta 

temática de las lineas de acción para la asistencia técnica 

a los municipios 

Anexo 2. Documento propuesta temática lineas de acción: en la reunión de fecha 29 de 

marzo se realizó la concertación de los procductos a trabajar en cada una de las linéas 

tematicas, en la cual se socializarón los productos a ofertar y concertar con las entidades  

territoriales

Actividad se realizara en el proximo mes Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta atividad 

FECHA DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

FECHA PRORROGA DESDE / HASTA

FIRMA DE SUPERVISOR: FIRMA DE CONTRATISTA:

Diligenciar la actividades desarrolladas durante el periodo 
de pago asociadas a la obligación específica

Diligenciar verbo en pasado y describir detalladamente la actividad realizada o los 

productos generados.

5. CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

THALIA RUBIANO AVILA
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ - 

CASANARE

Diligenciar la actividades desarrolladas durante el periodo 
de pago asociadas a la obligación específica

Diligenciar verbo en pasado y describir detalladamente la actividad realizada o los 

productos generados.

Diligenciar la actividades desarrolladas durante el periodo 
de pago asociadas a la obligación específica

Diligenciar verbo en pasado y describir detalladamente la actividad realizada o los 

productos generados.

Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta 

atividad 
Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta atividad 

Se apoyó a la entidad en la elaboración del plan de acción 

de la línea temática de Finanzas Públicas 

Anexo 2. Actas de reunión, Matriz de plan de acción: Dichas actas se encuentran adjuntas 

donde en el acta No. 001 se realizó presentación del equipo de trabajo, y concertación de 

equipos para cada linea temática y se socializó por parte de la contratisca la linéa tematica 

de Finanzas públicas y el proyecto de plan de acción de los diferentes productos a 

Actividad se realizara en el proximo mes Durante el tiempo del presente informe no se realizó esta atividad 

Se identificaron las metodologias y mecanismos par 
realizar seguimiento a las asistencias técnicas brindadas 

Anexo 2. Actas de reunión: Dichas actas se encuentran adjuntas donde en el acta No. 001 

se realizó presentación del equipo de trabajo, concertación de equipos para cada linea 

temática y se socializó por parte de la contratisca el alcance de la linéa tematica de 

Finanzas públicas. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Evidencia 

disponible en: 

Ruta en Disco G: compartido y/o PDFs y/o OneDrive y/oTeams y/o Planner y/o correo 
electrónico diana.amezquita@esap.edu.co

Detalle de las actividades o productos

SERVICIOS PROFESIONALES

7873849977 12/04/2023

01

dd/mm/aaaa

3. PERIODO DE REPORTE

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas para brindar soporte a la implementación de la línea temática requerida por la entidad territorial, en el marco del Sistema de 

Intervención y Fortalecimiento Nacional.

FECHA DE SUSPENSIÓN DESDE / HASTA dd/mm/aaaa

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-08

13/03/2023 13/11/2023

1. DATOS DE CONTRATO

DIANA MILENA AMEZQUITA 23784194

DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ - CASANARE ESAP-PS-035-2023

Version: 001                Fecha de actualización: 31/01/2023 Pág 1/1 Código: RE-A-CT-140



ANEXO 3: SOPORTES CONTRATO 035 DIANA MILENA AMEZQUITA SOSA PAGO 001 

 

1. ACTAS DE REUNION  

REUNIÓN 25/03/2023 

 

 

 

1.1 CAPACITACION ORDENAMIENTO TERRITORIAL  15/03/2023 

  



  



 

  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPUESTA LINÉA TEMÁTICA FINANZAS PÚBLICAS  

  

Tema I: Alistamiento financiero para los procesos de empalme    

  

Objetivo  

  

Realizar acompañamiento, capacitación y asesoría en el alistamiento para el 

empalme e informe de gestión en el componente financiero   

  

Justificación  

  

En cumplimiento de la ley 951 de 2005, las entidades deben realizar adecuados 

procesos de entrega y recepción de los asuntos y recursos públicos, y entendiendo 

que en el presente año fiscal las entidades deben realizar el alistamiento y análisis 

de la información necesaria para el cumplimiento de tal fin en materia de la gestión  

de recursos físicos, financieros, humanos y administrativos que contribuyan a un 

efectivo proceso de rendición de cuentas del periodo de la administración municipal 

objeto de la asesoría, la cual es una obligación de todos los servidores de la 

administración pública, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 78 de la Ley 

1474 de 2011 y el Artículo 50 de la Ley 1757 de 2015.   

En este marco, el empalme de Gobierno es un proceso efectivo, transparente, útil y 

obligatorio, a través del cual se hace entrega y se recibe formalmente la 

administración pública de las entidades territoriales, y se formaliza con la entrega 

del acta de informe de gestión. El empalme también es un proceso estratégico y de 

interés público dado que brinda insumos claves para la elaboración del nuevo Plan 

de Desarrollo para el próximo periodo de administración, y por lo cual normalmente 

las entidades nacionales líderes de emitir directrices sobre tales procesos a 

diseñado una serie de instrumentos y formatos en lo cual la Escuela Superior de 

Administración Pública, mediante proceso de “Sinfonía Para el Cambio” puede 

contribuir al alistamiento de la información necesaria y al acompañamiento en el 

proceso de empalme y rendición de cuentas, especialmente en lo relacionado con 

los procesos de gestión financiera y presupuestal y desde luego desde este enfoque 

contribuir al mejoramiento de indicadores de desempeño fiscal, y al fortalecimiento 

y apoyo a la gestión estatal de los municipios de sexta categoría que serán objeto 

de la intervención.   



Para lograr dicho propósito el equipo de “Sinfonía Para el Cambio” realizara las 

siguientes actividades:    

1. Capacitación a funcionarios de las entidades en lo relacionado con los 

procesos de empalme  

2. Realizar levantamiento de información relacionada con el proceso de gestión 

financiera y presupuestal.  

3. Acompañamiento en el diligenciamiento de formatos de información 

financiera y presupuestal para el proceso de empalme.  

4. Acompañamiento en la realización de informe de gestión componente 

financiero y presupuestal.   

  

TEMA II: Realizar análisis financiero de personal para la formalización de 

planta de personal.   

  

Objetivo  

  

Acompañar a las entidades territoriales en los procesos de dignificación del empleo 

público, mediante la formalización de las plantas de personal de las entidades 

territoriales en lo relacionado con el análisis financiero y de personal de la entidad 

territorial objeto de la intervención.   

  

Justificación  

  

En cumplimiento de la circular conjunta No.  100-005 2022, las entidades del sector 

central y descentralizadas de las rama ejecutiva del orden nacional y territorial 

deben adelantar análisis técnicos y financieros con miras a formalización de las 

plantas de personal y lograr una equidad en el empleo público, mediante la 

ampliación de plantas de personal, la creación de plantas temporales, y el uso 

racional de los contratos de prestación de servicios únicamente para el personal que 

requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para 

esta modalidad de contratación, para lo cual es necesario que las entidades que 

serán asistidas con la estrategia de “Sinfonía Para el Cambio”, tengan 

acompañamiento del equipo técnico, especialmente el análisis financiero de la 

planta de personal existente y la consecuente proyección financiera de los gastos 

de personal asociados a esta nueva reorganización institucional.  



Por su parte, la circular externa 003 de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado de Colombia compra eficiente   con el fin de evitar el daño antijuridico por la 

desnaturalización de los contratos de prestación de servicios y se configuren 

contratos realidad, se requiere de realizar análisis de plantas de personal que 

permitan formalizar el empleo y evitar riesgos en la gestión de tales entidades, se 

requiere desde luego que instituciones como la Escuela Superior de Administración 

Pública ESAP a través de la estrategia de “Sinfonía Para el Cambio”, acompañe a 

las entidades de 6° categoría en lograr este propósito y dar cumplimiento a estos 

marcos normativos, por lo cual el equipo acompañara en las siguientes actividades:   

1. Capacitación a funcionarios de las entidades en lo relacionado con formalización 

de plantas de personal.  

2. Realizar levantamiento de información relacionada con el proceso relacionado 

con la planta de personal en el componente financiero.   

3. Asesoría en la proyección de gastos de personal de las nuevas propuestas de 

rediseños y formalización de plantas de personal.  

4. Socialización de productos formulados.   

  

  

  



 

  

  



2. ASISTENCIA CAPACITACIONES VIRTALES  

 

CAPACITACIÓN ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

 

 
 

 

 



 



 



 



 



 



• CAPACITACIÓN ENFOQUE DE GÉNERO, GRUPOS ETNICOS Y MINORÍAS. 16/03/23  

 

13. CAPACITACION FINANZAS PÚBLICAS  21/03/2023 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 CAPACITACION PAZ TOTAL  23/03/2023 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



1.4 ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 28/03/2023 

 

   



  

   



 

   



  

  

  CAPACITACIÓN ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 28/03/2023 

 

 

 

 

 



• CAPACITACIÓN INNOVACIÓN PÚBLICA 28/03/2023  

 

 

 

• CAPACITACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS 30/03/2023 

  

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 23784194
DIANA MILENA  AMEZQUITA SOSA

TUNJA BOYACA
TAV 16B 32 22 7400000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7873849977 I-INDEPENDIENTES
marzo 2023 marzo 2023

0
2023/04/12 2020520589

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 293.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.200 $ 0 $ 293.200
SUBTOTALES: $ 293.200 $ 0 $ 293.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 229.000
SUBTOTALES: $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 229.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 44.700 $ 44.700 $ 0 $ 0 $ 44.700
SUBTOTALES: $ 44.700 $ 0 $ 0 $ 44.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
23784194

AMEZQUITA
SOSA DIANA
MILENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.832.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.832.000

$ 293.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.832.000

$ 229.000 $ 0 $ 229.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.832.000

23784194 $ 44.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 566.900

2023/04/18 4:13 PM USUARIO: SOI CC23784194 1PÁGINA 1 DE




