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ATLANTICO CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES
FECHA DE APROBACION 2021-11-03

SECRETARIA GENERAL

Nombre del
contratista *

Perfil (profesion, formacion
académica y experiencia)

ALFONSO LOZANO
ESCORCIA

LABORAL .

Obligaciones especificas del contratista

1. Apoyar ala gerencla de capital social en disefio y ejecucion de talleres culturales para el rescate y salvaguarda de las tradiciones

PERSONA NATURAL, ESTUDIANTE,
CON UN /1) ANO DE EXPERIENCIA

depar 2. Realizar talleres en expresion corporal o literaria o artistica o artesanal que se realicen a favor de
los adultos mayores del departamento. 3. Hacer el seguimiento de la base de datos delas personas mayores. 4. Otras actividades
asignadas por el gerente de capital social. 5.Presentar mensuakmente informe de las actividades realizada. 6. Cumplir con el objeto
del contrato.

Valor total del contrato incluyendo
todos los impuestos

El valor del contrato es de
VEINTITRES MILLONES
[CUATROCIENTOS MIL PESOS
Mocte. ($23.400.000), incluidos todos
los impuestos directos e indirectos

que se generen en esta contratacion.

Plazo expresado en meses

El plazo para la ejecucion del
contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

Forma de pago

El Departamento del Atlantico cancelara al contratista el
valor del presente contrato mediante seis (6) pagos
mensuales iguales, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS ML ($3.900.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Nombre del Supervisor/Cargo

MARIA DEL SOCORRO LARA,
Profesional Especializada, Codigo 22,
Grado 07

LUIS FERNANDO
VENECIA VILLA

PERSONA NATURAL, TECNICO,

CON UN (1) ANO DE EXPERIENCIA

1. Disefiar e implementar estrategias deportivas de interes y preferencias de las persona mayores, tales como futbol o beisbol o
liuegos de mesa, entre otros, de acuerdo a los intereres y preferencias de las personas mayors que contribuyan a la promocion de un
envejecimiento activo y saludable .2. Incentivar al adulto mayor a través de actividades deportivas que hacen parte fundamental en el
crecimiento del tejido social. 3. Hacer el seguimiento de la base de datos de Ias personas mayores. 4. Otras actividades asignadas
por el Gerente de capital social . 5. Presentar informe de las acti 6, Cumplir con el objeto del
contrato.

El valor del contrato es de
VEINTITRES MILLONES
[CUATROCIENTOS MIL PESOS
Mocte. ($23.400.000), incluidos todos
los impuestos directos e indirectos

que se generen en esta contratacion.

El plazo para la ejecucion del
contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

El Departamento del Atlantico cancelara al contratista el
valor del presente contrato mediante seis (6) pagos
mensuales iguales, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS ML ($3.900.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

MARIA DEL SOCORRO LARA,
Profesional Especializada, Codigo 22,
Grado 07

El valor del contrato es de
VEINTITRES MILLONES
[CUATROCIENTOS MIL PESOS
Mcte. ($23.400.000), incluidos todos
los impuestos directos e indirectos
que se generen en esta contratacion.

El plazo para la ejecucion del
contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

El Departamento del Atlantico cancelara al contratista el
valor del presente contrato mediante seis (6) pagos
mensuales iguales, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS ML ($3.900.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

ILSY MUNOZ MOVILLA, Profesional
Universitaria, Cédigo 219, Grado 08

LABORAL.
EMIL DE JESUS
OTERO VALERA
PERSONA NATURAL, BACHILLER, 1. Prestar servici.os.de z.apoyo en los proyectos para la operativizacion de Ios. centros de vida de.AduIlo Mayor del departamento que
CON DOS (2) ANOS DE EXPE- promuevan la socializacion de los adultos mayores. 2. Apoyar a la gerencia en todas las acciones que se adelanten a favor del
bienestar de los adultos mayores del departamento. 3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 4. Presentar los informes del
RIENCIA LABORAL. - .
cumplimiento del objeto del contrato.
1).Disefiar e implementar estrategia de encuentro intergeneracionales (ESENIN) de acuerdo alos interes y preferencias de las
persona mayores, que contribuyan a la promocion de un envejecimiento activo y saludable 2) Socializar la estrategia con la
secretarias de salud municipal y departamental. 3) Socializar e implementar |a estrategia de manera articulada entre las instituciones
PERSONA NATURAL, TECNOLOGO, [educativas y los centros de vida. 4) Hacer el seguimiento de la base de datos delas personas mayores. 5) Otras actividades
KEVIN GUSTAVO CON UN (1) ANO DE EXPERIENCIA |asignadas por la supevision del contrato. 6) Cumplir con el objeto del contrato. 7) Presentar informes mensuakes de la ejecucion del
LARA SANJUANELO _ |LABORAL contrato.

El valor del contrato es de
VEINTITRES MILLONES
[CUATROCIENTOS MIL PESOS
Mocte. ($23.400.000), incluidos todos
los impuestos directos e indirectos

que se generen en esta contratacion.

El plazo para la ejecucion del
contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

El Departamento del Atlantico cancelara al contratista el
valor del presente contrato mediante seis (6) pagos
mensuales iguales, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS ML ($3.900.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

ILSY MUNOZ MOVILLA, Profesional

Universitaria, Cédigo 219, Grado 08

OSCAR PAN70JA PALA@IO
GERENTE DE CAPITAL S



