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1. INTRODUCCION

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las entidades
estatales el hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis del sector economico relativo
al proceso de contratacion.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo.

El presente analisis se ha realizado siguiendo los parametros establecidos por la oficina
Colombia Compra Eficiente en la Guia para la elaboracién de estudios del sector en
procesos de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para la prestacion de servicios de
salud, cuyo objeto es el siguiente: Prestacion de Servicios de Salud con una Instituciéon
Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)
periddicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencién individual y colectiva de
riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocién y prevencion en el consumo de
sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y
promocién de la salud en el trabajo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Tabla No. 1
Clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC EXAMENES MEDICOS 7
e T e e = | oo~ T cobico
GRUPO. || (SEGMENTO | FAMILIE = (GLASE | FPRODUCTO | UNspsC
F 85 8510 851015 85101500
SERVICIOS 85101500
serviclos | SERVICIOSDE | \\rrapaEspe | CENTROSDE N/A
SALUD SALUD
SALUD
F 85 8512 851218 85121800
SERVICIOS DE PRACTICA LABORATORIOS 85121800
SERVICIOS SALUD MEDICA MEDICOS NIA
F 85 8512 851222 85122200
SERVICIO(Sj DE 65122200
SERVICIOS DE PRACTICA EVALUACION Y
SERVICIOS SALUD MEDICA VALORACION DE N/A
SALUD INDIVIDUAL
E 60 6010 601056 60105621
INSTRUMENTOS
MUSICALES,
JUEGOS, MATERIALES MATERIALES gﬁggﬁf‘,ﬁ;ﬁ DDEE
JUGUETES, DIDACTICOS | EDUCATIVOSDE | “2 )t s
PRODUCTOS ARTES, PROFESIONALES | PREPARACION DE | rmrty or 60105621
DEUSO | ARTESANIAS Y Y DE ALIMENTOS, ABUSO DE
FINAL EQUIPO DESARROLLOY |  NUTRICION Y DROGAS O
EDUCATIVO, | ACCESORIOS Y EDUCACION TABACO O
MATERIALES, | SUMINISTROS | SOBRE LA SALUD ALCOHOL
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
F 85 8511 851115 85111500

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccioén por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.
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85111500
PREVENCION Y
PREVENCION Y )
servicios | SERVICIOSDE | “ronrrol DE CONTROL DE N/A
SALUD ENFERMSOADES | ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS
F 85 8511 851116 85111600
. PREVENCION Y
PREVENCION Y \
servicios | SERVICIOs DE | FREVERGION CONTROL DE NIA 85111600
SALUD ENERMERASEs | ENFERMEDADES
NO CONTAGIOSAS
F 85 8512 851216 85121600
SERVICIOS
SERVICIOS DE | PRACTICA MEDICOS DE 85121600
SERVICIOS SALUD MEDICA DOCTORES N/A
ESPECIALISTAS
F 85 8512 851216 85121608
SERVICIOS
ServICios | SERVICIOSDE | PRACTICA MEDICOS DE SERVICIOS DE 85121608
SALUD MEDICA DOCTORES PSICOLOGIA
ESPECIALISTAS
F 85 8512 851222 85122200
SERVICIO% DE
SERVICIOSDE |  PRACTICA EVALUACION Y 85121800
SERVICIOS SALUD MEDICA VALORACION DE N/A
SALUD INDIVIDUAL
F 85 8515 851516 85151600
SERVICIOS
servicios | SERYCOSDE | aumenTicios v | ASINIOS N/A 85151600
DE NUTRICION
F 93 9313 931317 93131700 | 93131700
Pagina 4 de 59

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.



h 24 FORMATO ANALISIS DEL
ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS -
. AYUDA Y
serviclos | POLITICOSY | ,qietencia | PROGRAMAS DE N/A
DE ASUNTOS | fRe SRS SALUD
CIVICOS
F 93 9313 931317 93131704
AYUDA Y SERVICIOS DE
SERVICIOS DE PROGRAMAS DE | PREVENCIONO | 93131704
SERVICIOS ASISTENCIA
SALUD AN A SALUD CONTROL DE
ENFERMEDADES
F 93 9313 931317 93131705
PROGRAMAS DE
AYUDA Y " | PREVENCION O | g3131708
SERVICIOS SER%’ /L(E'Sg DE | ASISTENCIA PRO%XMSS DE | " CONTROL DE '
HUMANITARIA ABUSO DE
DROGAS

1. CONTEXTO ECONOMICO

1.1. INDICADORES COYUNTURALES

Los indicadores coyunturales permiten tener un panorama claro del pulso de la economia
actual, por ello se analizaran las variables del PIB, IPC, Mercado Laboral y TRM, con el con
el fin de entender cual es el comportamiento de la economia nacional para el primer
trimestre del aflo 2022. Los datos suministrados fueron extraidos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

1.1.1. Producto Interno Bruto (PIB)

El producto interno bruto de Colombia para el tercer trimestre de 2022, en contraste con e
trimestre inmediatamente anterior, crece 1,6% ajustado por efecto estacional y calendario.
Esta tasa es 3 décimas mayor que la del segundo trimestre de 2022, que fue del 1,3%. La
variacion interanual del PIB ha sido del 7,1%, 55 décimas menor que la del segundo
trimestre de 2022, cuando fue del 12,6%.
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En el tercer trimestre de 2022, el producto interno bruto de Colombia serie original crece
7,0%, respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

Durante lo corrido del afio 2022, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%,
respecto al mismo periodo del afio anterior.

El producto interno bruto de Colombia para el afio 2022 pr, presenta un crecimiento del
7,5% en contraste con el afio 2021p en su serie original. En el afio 2021, el PIB creci6 1 1,0%
en su serie original respecto al afio inmediatamente anterior. Para el cuarto trimestre de
2022 el PIB crece 2,9% en su serie original con relacién al mismo periodo del afio anterior.
La actividad econémica que mas contribucién tiene en el crecimiento anual de 2022 es el
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, que crece 10,7% vy
contribuye 2,1 puntos porcentuales en general a la variacion anual del valor agregado.

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento 2017-1/ 2022pr- 1V

20,0
g - 1%,3
— 100
o
e
£ 14 2,9 3,0 2,8
& ¢ " (e o
§ 00 e s M BB ﬁ wiwﬁwiili irm g ,MYE SR B
=4
2 i -3,6
§ 10,0
g
-
00 e
Pl miw I N i mly  mmlw e v
i : i ! ;
! 2017 i 2018 : 2019 i 2020p 2021p ‘ 2022pr

FUENTE: DANE

El producto interno bruto en Colombia crece 7,5% en el afio 2022 respecto al afio 2021. Las
actividades que mas contribuyeron en general al cormportamiento del valor agregado en el
pais son:
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« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores Yy,
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2022, el producto interno Bruto en Colombia en su serie original,
crece 2,9% en contraste al mismo periodo de 2021. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a esta dindmica del valor agregado son:
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales[
a la variacion anual).
+ Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacidn anual).
* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la

variacion anual total).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

* Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Ao total 2022
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afo total Anual Trimestral

2022 / 2022™-1v / 20227-1v/

2021 2021"-1v 2022°-11
Agricuitura, ganaderia, caza, sitviculturay éee:ta -1.9 4,2 1,3
Explotacion de mimas y canteras 0.6 -7 1.4
industrias manufactureras 9.8 27 1.9
Suministro de electricidad, gas. vapory aire acondicionado” 4,1 1LE 02
Construccion 64 “1L.9 2.5
Comercio al por mayor y al por menor® 107 1o ~1,%
informacidn y comunicaciones 14,2 57 Q.7
Actividades financieras y de seguros 6.5 84 16
Actividades inmabiliarias 20 2.0 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 82 39 0,7
Administracion publica. defensa, educacién y salud® 4.9 1.4 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 7.9 405 I
Valor agregado bruto 7.2 25 0,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6.5 0,3
Producto Interno Bruto 7.5 2,9 07
FUENTE: DANE

Tabla 3. Componentes del gasto Tasas de crecimiento en volumen — Afo total 2022
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Tasas de crecimiento (%)
s Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto Serie origina! estacional y calendario
Ao total Anual Trimestral
20227 20227/ 20227y /
2021° 2021°-1v 20227 -1l

Gasto de consumo final® 8,0 2,2 -35
Formacion bruta de capital’ 19,5 20,6 0.9
Exportaciones 14,9 1.9 -0,7
Importaciones 239 10,0 -5.3
Producto Interno Bruto 7.5 2,9 0,7

FUENTE: DANE

En el cuarto trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica fundamentalmente por los
siguientes comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final que crece 2,2%.
Formacion bruta de capital que crece 20,6%.
Exportaciones que crecen 1,9%.
Importaciones que crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,7% en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica
fundamentalmente por la siguiente dinamica:

Gasto en consumo final que crece 3,5%.
Formacion bruta de capital que crece 0,9%.
Exportaciones que crecen 0,7%.
Importaciones que crecen 5,3%'

lhttps://www.dane.,czov.co/ﬁles/investi,qaciones/boletines/pib/bol PIB IVtrim22 producion v gasto.pdf

Pagina 9 de 59

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Caii.




FORNMATO ANALISIS DEL

ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALJ

GESTI;)N JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Para el afio 2022, el gasto de consumo final crece 8,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

e (asto de consumo final individual de los hogares crece 9,5%.
e (Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,4%.

En el cuarto trimestre del afio 2022, el gasto de consumo final crece 2,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 4,3%.
e Gasto de consumo final del gobierno general decrece 5,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final decrece en 3,5%
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta dinamica y variacion se explica
fundamentalmente por el siguiente comportamiento:

e Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,2%.

o Gasto de consumo final del gobierno general decrece 5,1%.

1.1.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Grafico 2. IPC Variaciones Total nacional 2022 — 2023 (enero)

IPC total 1,78 | 1,67 13,25 6,94

FUENTE: DANE

En el mes de enero de 2023, el IPC registré una variacién de 1,78% en comparacion con
diciembre de 2022. Cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,78%)
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y estas fueron: Transporte (3,98%), Restaurantes y hoteles (3,11%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (2,46%), Muebles, articulos para el hogar y para la construccion ordinaria
del hogar (2,29%) y, por Ultimo, Bienes y servicios diversos (1,92%). Por debajo se ubicaron:
Salud (1,63), Recreacion y cultura (1,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,47%),!
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,49%), Prendas de vestir y
calzado (0,40%) e informacion y comunicacion (0,08). La divisién de Educacion no presentd
ningun tipo de variacién en el total general.

Tabla 4. IPC Variacion y contribucion anual Segun divisiones de gasto diciembre 2022
—2023

Y. 177] .7kl
Civiicons de Gnto Peso (%) Vo gy ORIy Ot

Alrerdo y bebides po Souhdless B8 i3 kX ik EX:
Pestruraies y boles 943 03 1.04 1938 15
Thotins, deliouls pied o hog y pors I oonSeryseiin ool ia det 418 742 825 118 oz
hogde

Tesmupesta 1285 656 0.8s 13 .79
By y wervicess dyerses 535 AL 428 138D 473
TOTAL ! 10000 B4 £.9¢ 13288 13,35
Sadud 1 4£8 0.8 1050 4.1
Perrescd y culirs 378 248 .08 833 633
Bebiiis sotbtias ¥ abaco ) 515 o0 8,18 Xt
Frendis deveate y clzade 308 175 006 3 025
Alomerdss, ayas, shoroid, gy y oros coobusibies B2 402 1,33 657 M
Educisedn 441 2% LA 588 04
hlooredn ¢ comurixcn 433 ~1184 0.5 0.3 e ed]

FUENTE: DANE

Los mayores aportes y contribuciones a la variacion anual se registraron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohodlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron
con 10,66 puntos porcentuales al acumulado anual de la ya mencionada variacién.

Tabla 5. IPC Variacion y contribuciéon anual

Por principales subclases
Enero 2023
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Subclase Variacion (%) Contrbuchn Puntos

porcentuaies
Cormidas en estableciientos de servicio a ka smesa y autosoryiclo 19,78 132
Bectricidad 2095 068
Vahiculo particutar maovo o usado 22,89 053
Arriendo imputado 381 0.52
Transporte urbans 10A7 040
Artoz 5303 QA7
Carne de res y derivados 18,25 048
Coreidas preparadas Tuars dol hogar pata consumo inmediato 2129 043
Leche 35,98 0.42
Produclos de vpioza y manteainyenio 33.84 042
FUENTE: DANE

En enero de 2023, en contraste a enero de 2022, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio, (19,75%), electricidad (20,95%), vehiculo particular nuevo o usado (22,89%),
arriendo imputado (3,81%), transporte urbano (10,47%), arroz (53,03), carne de res y
derivados (18,25%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (21,29%
), leche (35,98%) y productos de limpieza y mantenimiento (33,84%). Las subclases:
aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-2,84) y elementos implementos
medicos (-2,59%) no contribuyeron a la variacion anual del indice.

1.1.3. MERCADO LABORAL

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revel6 los informes sobre
el mercado laboral durante el Ultimo trimestre de 2022, en el que se detalla que entre
octubre y diciembre de 2022, |a tasa de desempleo fue 9,8%, la tasa global de participacion
fue 63,7% y la tasa de ocupacién 57,5%. Para el trimestre movil octubre-diciembre de 2022,
en el total pais, la tasa de desempleo para los hombres fue de 7,8%, mientras que para las
mujeres se ubic6 en 12,6%.

Para diciembre 2022 la tasa global de participacion en el total nacional se ubicé en 63,8%
en contraste al mismo mes de 2021 que fue de 62,5%. La tasa de ocupacion en el total pais
fue de 57,3% en contraste al mismo mes de 2021 que se ubicé en 55,5%.

Evaluando todo el transcurso del afo inmediatamente anterior vemos que el
comportamiento de enero a diciembre de |la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global de
participacién fue 63,6% y la tasa de ocupacién fue 56,5%.
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Por sexo y rangos de edad, se destaca un aumento de la poblacién ocupada en el pais para
el trimestre octubre-diciembre de 2022 que se focalizé en las mujeres (+544 mil) y en los
hombres (+166 mil) de 25 a 54 afios para los dos casos.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional
diciembre (2014 — 2022).
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FUENTE: DANE

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa
global de participacién se ubicoé en 63,8%, lo que signific6 un aumento de 1,3 punto§
porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (55,5%).

Tabla 6.

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total, Nacional

Octubre- diciembre (2014/2022)
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FUENTE: DANE

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significo
un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021
(62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representdé un aumento de 2.4
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre-diciembre 2022
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FUENTE: DANE

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (16,3%).
Las ciudades que presentaron menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M (7,9%),
Manizales A.M. (8,5%), Y Medellin A.M. (9,0%).

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de

la poblacion ocupada segin rama de actividad
Total nacional Junio (2022/2021)

Pagina 15 de 59

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.




: FORMATO ANALI§IS DEL
ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

. 248

Industrias marufactreras 2511 12 112 1 1i
Adrinistracion piblica'y defensa; edmazxéayazemmhe lasmldhumana 288 a3 s mT b1

Actividades aristicas, estretenimients recreac mwnaﬁ actividadesde seritios 1975 130 gs 14
Sueninistro de electricidad, gas, agua vgesumdedesecgm‘\ 8§ LBl B 25 VR
Canstruedion o L | \ 7 ; , G4
Aicjamiento yseviciosde comida T L SUEE L 1406 eSS 08
Actividades insmobifianas - 3 ‘ » o u#s g N s 34
Trangporte yalmaceramiento ol s s e SR ¥
Actividades financieras y de seguros S 4 W7 1 b oA
Informaciony comuicatiooss - 1 L B TIRERET NS T R T ¥
Actividades profesionales, cientificas, técmcaxysemcxogadwzmsmn ¥05 1828 16 g Kk L
Agicultina, garadenis, cama siviedtraypesta T T 0 e et Cmzoo s
Comercio y separacion de vehiculos 3844 193 173 B 46

Para el mes de diciembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.468 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras;, Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actmdades de servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.?

1.1.4. Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa representativa del mercado es un indicador de la competitividad de Colombia
respecto al resto de paises en el mundo, puesto que relaciona los precios internos de la
produccién nacional con los precnos en el mercado internacional. La TRM se calcula con
base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que
transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se
realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones
registradas el dia habil inmediatamente anterior.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic 22.pdf
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La cotizacion del dolar en Colombia para el dia miércoles 22 de febrero del 2023, fue de
$4,950.33 COP por cada dolar; Subio 31.39 pesos, correspondiente a un aumento del
0.64% con respecto al dia anterior. La TRM aumenté un 26.05% (1023.08 Pesos) en
~ referencia al mismo dia del afio anterior y subid un 6.88% (318.69 Pesos) comparando con
el mismo dia del mes anterior.

GRAFICO 5. Tasa representativa del mercado 22 de febrero 2023
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FUENTE: DOLAR.WILKINSONPC

1.2. PARTICIPACION DEL SECTOR EN LA ECONOMIA

2.1. SECTOR SALUD

Tabla 7. Administracion pablica, defensa y salud, Tasas de crecimiento en volumen
2021pr— Afio total

1.2.1. SECTOR SALUD

GRAFICO 6. Administracion publica, defensa y salud, Tasas de crecimiento en
volumen 2022pr- Afio total
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original stacional v calendarh
estacion
Actividad econbmica ong ycaenaar®
Ao total Anual Trimestral
202277 20227/ 20227y /
2021° 2021°-v 20227 -1
Administracién publica y defensa; planes de sequridad social de
i . . 58 08 02

afiiacion obligatona

Educacién 4.0 1.1 -0.2

Actfv;dad@s de atencion de la salud humana y de servicios 48 29 0.9

sociales

Admiinistracién pablica y defensa ' ‘ 4,9 1.4 0.3

FUENTE: DANE

Para el afio 2022, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021. Este comportamiento se explica fundamentalmente por:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 5,8%.

e Educacion crece 4,0%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

En el cuarto trimestre de 2022, el valor agregado de la administraciéon publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece en 1,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 0,8%.

e Educacion crece 1,1%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
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social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humanay de
servicios sociales crece en 0,3%, explicado por:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 0,2%

e Educacion decrece 0,2%.
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.°

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA NACIONAL DE CONTRATOS DE SALUD

GRAFICO 10. Gasto Mensual En Contratos De Salud 20|22
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB IVtrim22 producion v gasto.pdf
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En el grafico 10 se observa los'gastos mensuales nacionales en billones de los contratos
de salud, donde se analiza quefa principio del afio 2022 se genera el mayor gasto con un
valor de $0,6 billones, teniendo otro pico en el mes de septiembre de $0,4 billones y afinal
de afio en diciembre cae el gasto debido al cierre de afio presupuestal. El valor total
gastados en todo el afio 2022 de contratos de salud fue de $3.058.742.339.018 billones.

GRAFICO 11. Gasto Anual En}Contratos De Salud, 2017- 2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

En el grafico 11 se observa los gastos anuales nacionales en billones de los contratos de
salud del 2017 al 2022, donde se analiza que para el afio 2021 el gasto fue mayor con un
valor del $3,7 billones, en comparacion con el afio 2022, que tuvo un valor del $3.1 billones.

GRAFICO 12. Cantidad De Contratos Adjudicados De Salud — 2017/2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente
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En el grafico 12 se observa la cantidad de contratos de salud adjudicados anualmente en
el pais del 2017 al 2022, donde se analiza que para el afio 2021 la cantidad de contratos
fue menor con un valor de $28 Mil, en comparacién con el afio 2022, que tuvo un valor
mayor de contratos de $34 mil.

GRAFICO 13. Valor Total Por Clasificador De Bienes y Servicios, Familia (SALUD) —
Ano 2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

En el grafico 13 se puede observar que del mayor valor por contrato por familia de
clasificador de bienes y servicios fue el de salud de Servicios integrales de salud con un
valor anual de $1,8 billones y el segundo mayor valor por contratos fue la familia de Practica
medica con un valor de $588 billones.

TABLA 13. Participacion % Por Clasificador De Bienes y Servicios, Familia (SALUD)
— Ano 2022
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24982 1844445778503 24982 51.844.446.778.65 £0,30% V

- Servicios integrales de salud

Practica medica 5309 $5380.400387.893  19.24% 5303 §588.400.287.893  19,24%

. 8515 - Servicios alimenticios y de nutricion . 621 $366.750.396617  1199% 621 §366.750.396.617  11,99%
¢ 8511 - Prevencion y control de enfermecades \ 1422 §157.929637.015  5.16% 1422 $157.920.637.015  516%
© 8513 - Ciencia medice, investigacion y experientacion M8 ST3ZH266570 239% 248 STINBEETC  2,30%
© 8516 - Servicios de mantenimiento, fencvacion v reparasijon de equipo medico uirurgico W1 SIBBITIEANET  G6Z% 01 $18817.564.157  0.82%
8517 - Senvicios de muerte y soporte al fallecimiento 1 04 FETAIIGTEZE 029% 104 SBT47397.826  0.29%
+ 8514 - Medicine altemativa v holistica 3 2 §424910338  001% 2 $424910.08  0.01%

Total 30589 $2.058.742.338.018  100,00% 33589 $13.068.742.330.018  100.00%

FUENTE: Colombia Compra Eficiente

Por otro lado la tabla 13 muestra la participacion por porcentaje del sector salud de la familia
del clasificador de bienes y servicios, donde se puede observar que el de mayor
participacion fue los Servicios iintegrales de salud con un porcentaje del 60,30% vy la
segunda mayor participacion fue la de practica medica con un porcentaje del 19,24%.

i
1!

2.1. CONTRATACION REALIZADA POR EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI ‘

Con lafinalidad de mostrar las caracteristicas de contratacion del servicio solicitado,
en funcion de los potenciales proveedores, valor del contrato, forma de pago,
modalidad de seleccion y garantias exigidas, a continuacién, se relacionan
contrataciones ejecutadas por entidades publicas con objeto contractual similar:

Tabla No. 124

4

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/Index?noticeUID=CQ | NTC.2049825&
isFromPublicArea=True&isModal=False
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4137.010.32.1.113-2021-COMPLEMENTO AL CONTRATO No. 4137.010.26.1.386-2021

= —
O

CONTRATISTA

INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S

MODALIDAD

Seleccién abreviada Menor cuantia

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
EXAMENES MEDICOS A LOS FUNCIONARIOS SUJETOSALAL

NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD C
EJERCITO- DISPENSARIO. |

D
LALE

100 DE 1993 Y TRABAJADORES OFICIALES DEL EJERCIT
D

B

—mo<m

PRESUPUESTO

CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTO
T

OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/G
(155.584.810 COP)

mw

VALOR DEL CONTRATO

CIENTO VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/GTE

($121.242.589 COP)

FORMA DE PAGO

Pagara el valor del contrato en un (1) solo pago, una vez el contratis
finalice todas las actividades del contrato, y presente todos |los
entregables relacionados con el objeto del contrato y previo recibo

satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) meses, contados a partir del inicio de ejecucion en

Sistema Electronico SECOP i, previo cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion.

GARANTIAS EXIGIDAS

1)Cumplimiento del contrato: equivalente veinte por ciento (20%)|del

valor del presente contrato, con una vigencia equivalente a la duragci

del contrato y cuatro (4) meses mas. 2) Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales:

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrzla

con una vigencia equivalente a la duracion del contrato y 3 afios ma

3) Calidad del servicio: 20% del valor fotal del contrato con ina
vigencia por el termino de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses

mas.4) Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia ser
u

equivalente a doscientos (200) SMMLV y su vigencia debera ser ig
al periodo de ejecucion del contrato

Tabla No. 135

> https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.826335&

isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ENTIDAD CONTRATANTE: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL- PROCESO No 4137.010.32.1.187-2019-COMPLEMENTO AL
CONTRATO No. 4137.010.26.1.444-2019

CONTRATISTA INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
MODALIDAD Seleccion Abreviada Menor Cuantia
Contratar los servicios de examenes médicos ocupacionales y la
aplicacion de la bateria diagnéstica de factores de riesgo psicosocial
con intervencion individual y colectiva para la implementacion de la
OBJETO tercera fase del Sistema de Gestion de la Seguridad Social y Salud en

eI Trabajo en la Alcaldia de Santiago de Cali, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, segun proyecto No. BP-
22047907

PRESUPUESTO OFICIAL

Doscientos veinticinco millones cincuenta y nueve mil doscientos
tres pesos ($225.059.203) M/CTE

VALOR DEL CONTRATO

Doscientos dieciocho millones ochocientos cincuenta mil pesos
($218.850.000) M/ICTE

FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE cancelara la prestacion del servicio de la siguiente
manera: Un primer desemboliso del 40% del valor contratado a la
entrega por parte del contratista del cronograma de actividades y un
informe con un avance del 40% de las actividades estipuladas en el
contrato, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato; Un
segundo desembolso del 60% del valor contratado a la entrega por
parte del contratista del informe final de actividades, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato. Todos los pagos se realizaran
de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugary de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de caja
del Municipio de Santiago de Cali.

PLAZO DE EJECUCION

Cinco () meses

GARANTIAS EXIGIDAS

1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Ejecucién cabal de las
actlwdades inherentes al objeto contractual, por parte del contratista,
por un monto equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total del
contrato, equivalente a la vigencia del contrato y cuatro meses mas.
2)PAGO DE SALARIOS. Pago de salarios y prestaciones sociales del
personal a cargo, Equivalente al ocho (5%) por ciento del valor del
contrato, y Por la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Calidad del servicio a prestar, Por
un monto equivalente al diez por ciento (10%) Por la duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL; Cubrir
los darios a terceros y sus subcontratistas Por un valor equivalente a
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DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL- PROCESO No 4137.010.32.1.187-2019-COMPLEMENTO AL
CONTRATO No. 4137.010.26.1.444-2019

doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (20
SMLMV), por la duracién del contrato.

2.2. CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Tabla No. 145

ENTIDAD CONTRATANTE: CENAC PERSONAL - PROCESO No 144-CENACPERSONAL-202
COMPLEMENTO AL CONTRATO No. 647-CENAC PERSONAL-2021

-

CONTRATISTA

Medical Protection Ltda Salud Ocupacional

MODALIDAD

Seleccion abreviada Menor cuantia

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION D

E

EXAMENES MEDICOS A LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY
100 DE 1993 Y TRABAJADORES OFICIALES DEL EJERCITO

NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION D
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE
EJERCITO- DISPENSARIO.

E
L

PRESUPUESTO

SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINT

MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON NOVENTA Y SEIS

CENTAVOS M/CTE (640.820.990,96 COP)

VALOR DEL CONTRATO

SEISCIENTOS SIETE MILLONES SETENTA'Y CINCO MIL PESQO
M/CTE (607.075.000 COP)

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
presentacion de la FACTURACION ELECTRONICA CAUSADA
APROBADA DE ACUERDO CON LOS REQUISITO
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0042 DEL 5 DE MAYO DE
2020 DE LA DIAN, DIRECTIVA PRESIDENCIAL N. 09 DEL 17 D
SEPTIEMBRE DE 2020, CIRCULAR EXTERNA 020 DE
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA CIRCULA
EXTERNA 016 DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIO
FINANCIERA - SIIF NACION DEL 9 DE MARZO DE 2021 PREVI
RECIBO A SATISFACCION DEL SERVICIO POR PARTE DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO, y cumplimiento de los siguien'te
requisitos:: 1. Situacidn de recursos por parte del Ministerio |d
Hacienda y Crédito Puablico Direccidn del Tesoro Naciona

=0 o OZArmrun<o

6h‘ctps://community.secop. gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2045696
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ENTIDAD CONTRATANTE: CENAC PERSONAL - PROCESO No 144-CENACPERSONAL-2021 -
COMPLEMENTO AL CONTRATO No. 647-CENAC PERSONAL-2021

(ASIGNACION CUPO PAC) 2. Verificacién por parte del MDN-Ejército
Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes
paraﬁscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
famlllar (cuando aplique de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1828 de 2013). 3. Informe del supervisor del confrato
debldamente firmado. 4. Que se ejecuten los demas tramites
administrativos correspondientes.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato una vez se cumplan los
re:quisitos de la ejecucion expedicion del CRP y expedicion de la poliza
y hasta el treinta (30) de noviembre de 2.021.

GARANTIAS EXIGIDAS

1)Cumplimiento del contrato: equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) del valor del presente contrato, con una vigencia equivalente a
Iai duracion del contrato y seis (6) meses mas. 2) Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales:
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del presente contrato,
con una vigencia equivalente a la duracion del contrato y 3 aflos mas.
3) Calidad del servicio: 45% del valor total del contrato con una
vigencia por el término de ejecucion del contrato y doce (12) meses
mas.4) Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia sera
eqmvaiente a doscientos (200) SMMLV y su vigencia debera ser igual
al pericdo de ejecucion del contrato

TablaNo 157

ENTIDAD CONTRATANTE: UNP- PROCESO No PSA-UNP-047-2021-COMPLEMENTO AL
' CONTRATO No. 918 de 2021
CONTRATISTA Qlualitas Salud Ltda
MODALIDAD Seleccion abreviada Menor cuantia
Cbntratar el servicio de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, retiro, reintegro, reubicacion, validacién de restricciones
OBJETO médicas y valoraciones complementarias para los funcionarios,
chequeos ejecutivos para directivos y examenes periédicos a
contratistas, de la Unidad Nacional de Proteccién
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE
PRESUPUESTO (545.000.000 COP)

7ht‘rps://communi‘w‘secop.gov.co/ Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1972212

&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ENTIDAD CONTRATANTE: UNP- PROCESO No PSA-UNP-047-2021-COMPLEMENTO AL

CONTRATO No. 918 de 2021

VALOR DEL CONTRATO

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/C
(545.000.000 COP)

T

E

FORMA DE PAGO

La Unidad Nacional de Proteccion pagara los servicios contrata
por mensualidades vencidas, de acuerdo al valor de los exame

jcls
s

efectivamente realizados de conformidad con las solicitudes

realizadas en cantidades y especificidad, luego de ser verificados
requisitos técnicos conforme a los requerimientos y necesidades d
UNP vy recibidos a satisfaccion por la entidad, los pagos se ha
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
la factura

oy

a

a

|
Ic

[O 2R VRN 7]

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn para el presente objeto contractual sera has

el 31 de diciembre de 2021 o hasta agotar recursos, pre
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, es decir expedicion
correspondiente Registro Presupuestal y aprobacion de la garar
Gnica.

v
d
at

oW

GARANTIAS EXIGIDAS

1)Cumplimiento del contrato: equivalente al diez por ciento (10%)

valor del presente contrato, con una vigencia equivalente a la duracio

del contrato y seis (6) meses mas. 2) Pago de Salarios, Prestacio

Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: equivalente al cing
por ciento (5%) del valor del presente contrato, con una vigenc

equivalente a la duracion del contrato y 3 afios mas. 3) Calidad

servicio: 20% del valor total del contrato con una vigencia por

d

NE

d

término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mé!s.
Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia sera equivalent'e
doscientos (200) SMMLYV y su vigencia debera ser igual al periodo g

ejecucién del contrato

Tabla no.168

ENTIDAD CONTRATANTE: RNEC - PROCESO No SAMC 01 DE 2021 - RNEC SERVICIOS

MEDICOS -COMPLEMENTO AL CONTRATO No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 049 DE 2021

CONTRATISTA Servicios de Salud Ocupacional Unimsalud S.A.S.

MODALIDAD Seleccion abreviada Menor cuantia
Contratar los servicios profesionales y especializados, para la

OBJETO realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas

. . g .y . |

complementarias, examen médico laboral, valoracion de ingreso a la
brigada de emergencias, pruebas COVID-19, analisis de puesto| de

8httns://community.secop. gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/IndexnoticeUID=CO1.NTC.1977230

&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

FORMATO ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO

ENTIDAD CONTRATANTE: RNEC - PROCESO No SAMC 01 DE 2021 - RNEC SERVICIOS
MEDICOS -COMPLEMENTO AL/CONTRATO No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘ No. 049 DE 2021

tr?bajo, curso de manipulacion de alimentos, examenes médicos para
trabajo en aituras y examenes médicos psicosensométricos para los
servidores de la Organizacion Electoral.

PRESUPUESTO

RESCIENTOS  VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO

RESCIENTOS  VEINTINUEVE  MILLONES TRESCIENTOS

T
TREINTAY SEIS MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (329.336.091)
T

TREINTAY SEIS MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (329.336.091)

FORMA DE PAGO

1. Un primer pago correspondientes a los servicios prestados
por EL CONTRATISTA en virtud del objeto del contrato, a
partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de junio
2021

2. Seis pagos mensuales correspondientes a los servicios
prestados por el CONTRATISTA en virtud del objeto del
contrato; el Ultimo pago estara sujeto a la liquidacion del
contrato, previa suscripcion del acta de recibo definitivo a
satisfaccién.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es hasta el 31 de diciembre de 2021 contados
a }partir de la suscripcion del acta de inicio previa aprobacion de la
garantia Gnica.

GARANTIAS EXIGIDAS

1)Cumplimiento del contrato: equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del presente contrato, con una vigencia equivalente a la
duracion del contrato y doce (12) meses mas. 2) Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales:
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del presente contrato,
con una vigencia equivalente a la duracién del contrato y 3 afios mas.
3) Calidad del servicio: 20% del valor total del contrato con una
vibencia por el término de ejecucién del contrato y doce (12) meses
mas.4) Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia sera
equivalente a doscientos (200) SMMLV y su vigencia debera ser igual
allperiodo de ejecucién del contrato

3. INDICADORES FINANCII;':'ROS Y ORGANIZACIONALES

Asumiendo las directrices establbcidas por Colombia Compra Eficiente, a través del Manual
para Determinar y Verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién, se
obtuvo por medio de la base de datos de la Superintendencia de Sociedades (2021) y de
procesos publicados con similitud de proceso contractual, la informacién financiera
necesaria para construir los indicadores financieros y organizacionales para el presente
estudio de mercado. Nos remontamos a hacer el respectivo analisis con la base de datos

Péagina 28 de 59

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.




* FORMATO ANALISIS DEL
ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

de la Superintendencia de Sociedades del afio 2021 ya que el cierre fiscal para obtener
informacion mas actualizada que para este caso seria afio 2022, finaliza sobre el cierre del
trimestre uno (1) del afio actual. Cabe resaltar que, la rama de las actividades econémicas
gue abarca el presente analisis esta relacionada bajo la actividad econémica denominada:
Otras actividades de atencion de la salud humana (8699).

Bajo el anterior escenario entonces, de acuerdo a la informacion contenida en los procesos
publicados en el SECOP y de otras entidades con similitud del presente objeto contractual
y la base de datos elegida para este estudio, se hizo un analisis estadistico, donde se puede
observar los indicadores financieros y organizacionales, que agrupan una serie de
formulaciones y relaciones que permiten estandarizar e interpretar adecuadamente el
comportamiento operativo de una empresa, de acuerdo a diferentes circunstancias y
panoramas. Asi, se puede analizar el indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razon de
cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo del sector de Salud
Humana.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES IPS
Razén de -
indice de Nivel de Cobertura Rentzzlllldad Rentabilidad
Liquidez |endeudamiento de . . del Activo
Intereses patrimonio
Tamaiio de la
muestra 28 28 19 28
Minimo 0,41 0,01 -1,36 -0,07
Maximo 6,18 1,01 15,5 0,14
Mediana 2,1 0,54 1,85 0,04
Promedio 2,85 0,53 4,82 0,05
Desviacién Estandar 2,13 0,29 6,32 0,07
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95
valort 2,05 2,05 2,09 2,05
Limite inferior 2,02 0,41 1,78 0,02
Limite superior 0,07
NDICADOR :
DESEA

A continuacion, se enlista las empresas de la muestra de estudio que hacen parte de la
actividad economica principal objeto de este analisis: Otras actividades de atencion de la
salud humana (8699):
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Departamento de

Nit Razén social de la sociedad .
1 domicilio
800162425 RADPROCT SAS , BOGOTA D.C.
800251482 HOGARES DE PAS LA MALOKA SAS BOGOTAD.C.
802023177 LAVANDERIA UMIVERSAL SAS ATLANTICO
830003967 Enfermeras Un Compromiso SAS BOGOTA D.C.
830009291 OXITERAPIA LIMITADA BOGOTAD.C.
CRP CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
830055886 PROFESIONALES LTDA BOGOTAD.C.
830127736 INVERSIONES D&D S.A.S BOGOTAD.C.
SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS
830141831 SAS SAECLA SAS. BOGOTA D.C.
830514854 HSE & SO SERVIQES LTDA CASANARE
CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA
900025612 MEDICINA S.AS ‘ BOGOTAD.C.
900025613 NUCLEAR.CDD S.!A.S BOGOTAD.C.
900189295 EEIS\ITRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA BOGOTA D.C.
900229438 COMPANIA VITAsL DE COLOMBIA SAS META
900254570 ED COLOMBIAS.AS. VALLE
900291526 FRANTON SAS i ANTIOQUIA
900295986 FISHER CLINICAL}SERVICES COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900319749 RADIO FARMACI}A TRACERLAB SAS CUNDINAMARCA
900434583 AFE ATHLETIC FITNESS EXPERIENCE C.M.D. SAS VALLE
900483810 SERVICIOS MUU;'IACTIVOS DE COLOMBIA SAS NARINO
900490623 NIXUS CAPITAL HUMANO SAS BOGOTAD.C.
900493798 JOSAAN MEDICA“}L SERVICES SAS MAGDALENA
900682543 MEDICALL TALEI\;ITO HUMANO SAS BOGOTAD.C.
900715721 REMEO MEDICAL SERVICES SAS - BOGOTAD.C.
900744042 MEDICPLUS SAS ATLANTICO
900801462 'SERVICIOS DE TE%LEASISTENCIA COLOMBIAS.AS ANTIOQUIA
900819391 ACTION FITNESS S.A.S. ANTIOQUIA
900820081 HEALTH DISCOVliERY HOLDING S.A.S ATLANTICO
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901031865 JOSAAN MEDICAL SERVICES SAS MAGDALENA

Ahora bien, los indicadores financieros y organizacionales tienen como objetivo establecer
las condlcmnes minimas de los diferentes proponentes; a través de su liquidez,
endeudamiento y organizacion interna; dichas condiciones determinan si el proveedor deIi
servicio puede cumplir de forma oportuna y satisfactoria el objeto del contrato. Por ello, a
partir de los datos extraidos en el presente andlisis de las empresas que pertenecen a IaI
rama econdmica de la actividad: Otras actividades de atencion de la salud humana (8699)
se determina los indicadores solicitados para el presente proceso asi:

INDICADOR SOLICITADO: Otras actividades de
atencion de la salud humana
Razon Corriente o Liquidez 2,02
Endeudamiento 64%
Rentabilidad sobre Activos 4%
Rentabilidad sobre Patrimonio 12%
Razo6n de Cobertura de Intereses 1,78

3.1. INDICADORES FINANCIEROS

i lah
Mayor o Igual .

Razon' Coberturawdez Interés (veces) Méyor 0 igl‘JyaI

¢ indice de liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Activo corriente / Pasivo Corriente = 2.02

Para que la propuesta sea habilitada el indice de liquidez debera ser igual o0 mayor a dos
punto cero dos.
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Para el caso de las propuestab presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como indice de liquidez eI resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido
entre la sumatoria de los pasnvos corrientes de los miembros del consorcio o unién temporal,
considerando la participacion porcentual de cada uno de ellos.

|

4 . - - | . .
o Indice de I:ndeudamlen'tq: el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion deTI proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es

la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
Pasivo Total / Activo Total < 64%

Para que la propuesta sea habilitada el indice de endeudamiento debera ser igual o menor
al sesenta y cuatro por ciento. |

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara
como indice de endeudamiento el resultado de la sumatoria de los pasivos totales dividido
por la sumatoria de los activos totales, considerando la participacion porcentual de los
miembros en el Consorcio o Unién temporal y de este resultado multiplicado por cien (100).

o Razén de cobertura de Interés: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras; A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional / Gastos deintereses >= 1.78

Para que la propuesta sea habilitada la razén de cobertura de interés debera ser igual o
mayor a uno punto setenta y ocho veces.
|

Nota 1: Para ia evaluacion de pfroponentes singular, en el indicador de razon de cobertura
de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE
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NOTA 2: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, para el indicador de coberturai
de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o union temporal presenta como|
gastos de intereses un valor de cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso
el oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea negativo, caso en

el cual NO CUMPLE.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no contintia
en el proceso de seleccion.

NOTA 4: La fuente de informacion para la verificacion de los indicadores financieros sera la
informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 firmada por e
Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico, a la fecha del proceso, segun sea
el caso, al momento de evaluar tales indicadores el Distrito Especial, Deportivo, Cultural
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje e
registro.

Nota 5: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con e
diligenciamiento del ANEXO denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

3.2. INDICADORES ORGANIZACIONALES

e Rentabilidad Sobre Patrimonio: el cual determina la rentabilidad del patrimonio de
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada pesc
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Iz
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional / Patrimonio = 12%

Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre el patrimonio debera ser iguai o
mayor a doce por ciento.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomar3
como rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad operaciona
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dividida por la sumatoria del patnmonlo considerando la participacion porcentual de los
miembros en el Consorcio o Unién temporal.
|

o Rentabilidad Sobre Activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capécidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabifidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que t—;l de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad Operacional / Activo Total = 4%

Para que la propuesta sea habllltada la rentabilidad sobre activos debera ser igual o mayor
a cuatro por ciento. :
En el caso que la Utilidad operamonal sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negatlvo para oferentes pluraies, se calificara como NO
CUMPLE.

En caso de que no se cumpla con alguno de los parametros minimos antes mencionados,
la propuesta no sera habilitada. |

DOCUMENTOS FINANCIEROS QUE DEBEN APORTAR LOS PROPONENTES PARA
LOS INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Los Oferentes deben acreditar ‘Ios estados financieros a diciembre 31 del 2019, 2020 y
2021, balance general y estado de resultados debidamente aprobados por el representante
legal y por el Contador Publico 0 Revisor Fiscal en caso de tenerlo.

El Distrito Especial, Deportivo, CuIturaI Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Adm|n|strat|vo de Desarrollo e Innovacién Institucional evaluara los
requisitos habilitantes de capaCIdad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién del balance general‘ y estado de resultados correspondiente a los Ultimos tres

\
(3) afios fiscales anteriores al respectivo acto o desde su primer cierre fiscal, segun el caso.

Como el balance general y estaq:lo de resultados debe contener la informacidn financiera y
organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo
transcurrido desde su primer cierre fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales
indicadores el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje el registro.
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Por mejor afio fiscal se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o
sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional.

El oferente debera presentar certificacion expedida por su Revisor Fiscal en caso de tenerio,
o0 en su defecto por su representante legal, en la cual consten los indicadores financieros y
'organizacionales de los afos 2019, 2020 y 2021 (balance general y estado de resultados)
debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor
Fiscal seguin el caso.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal, debe acreditar su capacidad financiera
ponderando cada uno de sus indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento,
razon de cobertura de interés) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en la obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad del

pais de origen:

1. Balance general
2. Estado de resultados

Los anteriores documentos deben ser presentados utilizando el Plan de Cuentas para
Colombia (PUC). Estos seran sujetos de todos los indicadores del presente proceso.

Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de este
pliego de condiciones, deberan ser cumplidos por todos los proponentes, sin excepcion.

Los indicadores financieros y organizacionales del proceso se calcularon con base en el
analisis economico del sector, el cual hace parte integral del presente proceso de seleccion.

4. MARCO REGULATORIO

El marco legal del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
subproceso de salud en el trabajo es el siguiente:
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Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones erim materia de salud ocupacional".

Decreto tnico del sector Trabaio 1072 de 2015, establecié en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, las disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajb (SG-SST).

Decreto 0171 de 2016 del 01 de febrero de 2016, Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del capitulo 66 del Tltulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion
del Sistema de Gestién de la S(:eguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucién 0312 de 2019. Por I:a cual se definen los estandares minimos del SGSST.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud.
Resolucion 2346 DE 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y co]ntenido de las historias clinicas ocupacionales.

Ley 1616 de 2013. Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la ident‘ificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

determinacién del origen de Iasi patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud.

Resolucion 089 de 2019: por la cual se adopta la politica integral para la prevencién y
atencion del consumo de sustahcias psicoactivas.

Ley 1438 de 2011 (Capitulo Ill,§ articulo 12) adopta la Atencién Primaria en Salud que, en
interdependencia de los servicios de salud, integra la accion intersectorial y transectorial
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junto a la participacion social y comunitaria, constituyendo asi, elementos centrales para el
abordaje integral del consumo de sustancias psicoactivas.

Ley 1566 de 2012 ordena en su articulo 2, que toda persona que sufra trastornos mentales
o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas
licitas e ilicitas, tiene derecho a ser atendida en forma integral porlas entidades que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o
privadas especializadas para el tratamiento de dichos trastornos.

Ley 1616 de 2013 establece el derecho a la Salud Mental en la poblacién colombiana,
priorizando a los nifios, nifias y adolescentes, y estableciendo como responsabilidad del
Consejo Nacional de Salud Mental, el seguimiento y la evaluacién de la Politica de Salud
Mental y del Consumo de sustancias psicoactivas.

Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, reconoce la salud como un derecho fundamental
y, por ende, a los sujetos individuales y colectivos como personas, familias y comunidades,
en quienes esta el foco de atencion.

Ley 816 de 2016 que establece en su articulo 37 los programas de prevencion y tratamiento
por consumo de bebidas alcohdlicas.

Decreto 780 de 2016, unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que
compilé las disposiciones establecidas en el Decreto 120 de 2010, relacionadas con la
creacion de la Comisién Intersectorial para el control del Consumo Abusivo de alcohol y la
definicién de las politicas para el control del consumo de bebidas alcohdlicas.

Ley 1385 de 2010 que establece acciones para prevenir el sindrome de alcoholismo fetal
en los bebés por el consumo de alcohol en las mujeres en estado de embarazo.

Resoluciones 3202 del 2016 y 3280 del 2018: desarrolla las Rutas Integrales de Atencion
en Salud, una de ellas, la ruta de promocion y mantenimiento de la salud, contiene acciones
e intervenciones de valoracion integral, deteccion temprana, proteccién especifica y
educacion para la salud.

Resolucion 4886 de 2018 que adopté la Politica Nacional de Salud Mental orienta el
contenido y alcance de los ejes y lineas de accion del presente instrumento, sumando los
desarrollos internacionales y nacionales en materia de prevencion y atencién del consumo
de sustancias psicoactivas.
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Ley 1715 del 2015 Art 5: contempla como obligaciones a cargo del estado la de formular y
adoptar politicas de salud quc? propendan por la promocién de la salud, prevencion y
atencién de la enfermedad y rehabllltamon de sus secuelas mediante acciones colectivas e

individuales.

Resolucion 429 de 2016: los éuales tienen como objetivo la generacion de las mejores
condiciones de la salud de la pobIaC|on mediante la regulacién de la intervencién de los
responsables de garantizar Ia atencion de la promocion, prevencién, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y pall;amon en condiciones de accesibilidad.

|
Resolucion 200 de 2021.Por lacual se regula el'uso de la prueba de laboratorio utilizadas
en el punto de atencion del pauente asegurando su calidad y efectividad en la prestacion
integral de los servicios de salud

5. CRITERIOS DIFERENCIALES

5.1 MiPyME ‘

MIPYME (también conoc:|da como MiPyME) es un acrénimo que significa “Micro, Pequefia
y Mediana empresa”. Hace referenma a una empresa compuesta por un numero reducido
de trabajadores y con un volumen de ingresos netos moderado. Este segmento empresarial
en el pais cuenta con beneﬂcnos especiales para apalancar su operacién e impulsar su
crecimiento. |

El articulo 2 de la Ley 590 de 2@00 realiza las siguientes definiciones:

|
Articulo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacién economica, realizada por persona natural o juridica,
en actividades empresariales, agropecuarlas industriales, comerciales o de servicios, rural
o urbana, que responda a los S|gu|entes parametros:

MiPYyMES # DE T:RABAJADORES VALOR DE ACTIVOS TOTALES

: Activos totales por valor entre cinco
Planta de personal entre b

Mediana Empresa cmcuénta y uno (51)y T;ISUBSO()E) é()a?;gigsqnli'i?w?:qczg”

dosmentos (200) trabajadores .
mensuales legales vigentes.

Pagina 38 de 59

Este documento es propiedad de la AdmlnlstraC|on Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin prewa autorizacion del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.



ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

FORMATO ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO

Pequefia Empresa

Planta de personal entre once
(11) y cincuenta (50)
trabajadores

Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos de
cinco mil (5.001) salarios minimos

mensuales legales vigentes.

Microempresa

Planta de personal no
superior a los diez (10)
trabajadores

Activos totales por valor inferior a
quinientos uno (501) salarios
minimos mensuales legales
vigentes

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos
de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el
tamarfio empresarial variara dependiendo del sector econdémico en el cual la empresa

desarrolle su actividad.

MiPyMES

SECTOR

INGRESOS POR ACTIVIDADES

Mediana
Empresa

SERVICIOS

Aguella cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y un

Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y
tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

Pequefia
Empresa

SERVICIOS

Aguella cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean superiores a treinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de
Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o
iguales a ciento treinta y un mil novecientos
cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).
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Aquella cuyos ingresos por actividades
Microempresa | SERVI clos ord_marlas anua_les sean inferiores o iguales a
} treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho
} Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Adicionalmente, en el presente documento en el numeral 3 se enlistan 17 empresas que
hicieron parte de la muestra con su respectivo nimero de empleados, y que pueden
participar en el presente proceso de acuerdo con el sector.

|

Ahora bien, en virtud de la expédicic’)n del Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y el
numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000 modificado por el art. 33 de la Ley 2069 de
2020, segun los resultados del ?nélisis del sector, se estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las MiPyME domiciliadas en Colombia.

Por otro lado, y siguiendo los lineamientos del enunciado decreto, la Entidad establecera
de conformidad con el objeto y las especificaciones técnicas del presente proceso, criterios
diferenciales para MiPyME en: cuanto al numero de contratos para la acreditacion de

experiencia, dichos criterios se\ veran reflejados en los estudios previos y en el pliego de
condiciones del presente proceso.

5.2. Emprendimiento y empreisas de mujeres

De conformidad con el articulo %2.2.1.2.4.2.14 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860
del 2021, las Entidades Estatalc;as deberan incluir condiciones habilitantes para incentivar la
part|c1paC|on en los procesos de seleccién, de los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio colqmblano Portal motivo, en el presente proceso de seleccion
se establecera como condicion habilitante diferencial el nimero de contratos para la
acreditacion de la experiencia. |

Los criterios establecidos por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL 'Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL se fijan resliaetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y el alcance de las obligaciones. Lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres frente a los demas

proponentes.
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5.3. Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujeto de especial proteccion
constitucional

En virtud del analisis de oportunidad y conveniencia, la naturaleza del proceso de seleccion
y sus obligaciones especificas; de acuerdo al objeto del contrato y la necesidad de la
entidad, se recomienda para la ejecucion contar con personal especializado y capacitado
para la prestaciéon del servicio considerando que se refiere a la ejecucion de Examenes
Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos y ayudas diagnésticas y paraclinicos.

Por lo anterior, no se incluira para el presente proceso para la ejecucion del contrato
Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion, pero si se considerara la poblacién sujeta de especial
proteccion constitucional en el grupo de mujeres cabeza de hogar.

La inclusién social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los Derechos Humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional a fin de fomentar la inclusiéon social, se adoptan medidas para
favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion de las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2020-2023°, en el que se convierte en
una prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como forma de promover la
democratizacion de la contratacién y lograr asi, la insercion al sector productivo de bienes
y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con proteccion
constitucional, se determina que para el presente proceso de contratacién que se adelantd
se consideraran al grupo de las mujeres cabeza de hogar que estén en capacidad de prestar
el servicio considerando la especificidad que se requiere de acuerdo al objeto del contrato.

Lo anterior, se recomiendo incluir en los criterios ponderacién asi:

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de doce (12) puntos a
proponente que demuestre por medio de certificacion firmada por el Representante lega
en la que se comprometa y/o manifieste que, para la Prestacion de Servicios de Salud paraI
la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas
diagnosticas y paraclinicos, intervencién individual y colectiva de riesgo psicosocial,

9 Distrito de Santiago de Cali, Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cali unida por la vida”, Acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo”
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desarrollar actividades de promocién y prevencidn en el consumo de sustancias
psicoactivas, y Jornadas de Saldld, como actividades de prevencion y promocion de la salud

A . \
en el trabajo; vinculara dentro gel

personal con los siguientes requisitos:

personal que se utilizara en la ejecucion del contrato,

FACTOR DE EVALUACION

CRITERIOS

PUNTOS

Compromiso de Vinculacion Laboral
Grupo Vuinerable para Promover Ia
Inclusién Social

Tres (3) o mas personas que
acrediten las siguientes condiciones
para el desarrollo del objeto
contractual:

eMujeres cabeza de familia

Este criterio se acreditara con
certificacibn  expedida por el
representante legal bajo la gravedad
de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre donde
deberd relacionar el nombre
completo, el nimero de documento
de identidad de cada una de las
personas que conforman o hacen
parte de poblaciones especialmente
vulnerables como mujeres cabeza de
familia. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el
empleador y copia de la declaracion
ante notario por cada una de las
mujeres cabeza de familia donde
declare su condicién de Mujer
Cabeza de Familia

12 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo anterlor se entendera como Mujer Cabeza de Familia lo dispuesto
en la ley 1232 del 17 de julio de 2008 “Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer
Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones”, y en donde se dispone lo siguiente:
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(.))

“ARTICULO 2° Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la
Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los
cambios sociodemogréficos, econémicos, culturales y de las relaciones de género que
se han producido en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e
identidades de las mujeres que redefinen su posicion y condicién en los procesos de
reproduccién y produccion social, que es objeto de politicas publicas en las que
participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o
casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica
o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente 0
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del ntcleo familiar.

PARAGRAFO. La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante
notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.”(...)

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

La apropiacién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a
través del reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de la Entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud de los
trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de produccion,
la sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccion de los
trabajadores, su participaciéon y compromiso.

Por tal razon, la entidad ha establecido el Subproceso de Salud en el Trabajo, mediante el
procedimiento de la vigilancia epidemiolédgica de la salud en el trabajo, el cual comprende
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|
la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y Ia difusion continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el {trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccién y promocién|de la salud de los trabajadores.

|

GRAFICO 16. Gasto Mensual EOfertado en Contratos De Salud 2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

En el grafico 10 se observa los gastos mensuales ofertados del contexto nacional en
billones de los contratos de salud, donde se analiza que a principio del afio 2022 se genera
el mayor gasto con un valor de‘$0,6 billones, teniendo otro pico en el mes de septiembre
de mas de $0,4 billones y a final de afio en diciembre cerca nuevamente de $0,6 billones.
El valor total gastado desde el 1enfoque de la oferta en todo el afio 2022 de contratos de

salud fue de $3.840.055.339.747.640 billones.
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GRAFICO 17. Oferta Anual En Contratos De Salud, 2017- 2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente
En el grafico 11 se observa la oferta anual nacionales en billones de los contratos de salud
del 2017 al 2022, donde se analiza que para el afio 2022 la oferta fue mayor con un valor,
del $3,8 billones, en contraste con los demas afios en estudio.
>

GRAFICO 18. Cantidad De Contratos Adjudicados De Salud — Afio 2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

En el grafico 12 se observa Ia; cantidad de contratos ofertados de salud mensualmente
durante el afio 2022, donde s¢ puede evidenciar que para el mes de enero, febrero y
septiembre la cantidad de contratos ofertados fue mayor en contraste al resto de meses del
ano en estudio. La cantidad de}contratos ofertados fue mayor en el mes de febrero y fue

menor en el mes abril. ? '

GRAFICO 19. Cantidad De Contratos Adjudicados De Salud — 2017/2022
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

En el grafico 13 se observa la cantidad de contratos ofertados de salud anualmente en el
pais del 2017 al 2022, donde se analiza que para el afio 2021 la cantidad de contratos
ofertados fue menor con un valor de $28 Mil, en comparacion con el afio 2022, que tuvo un
valor mayor de contratos ofertados en salud de $34 mil.

GRAFICO 20. Cantidad de contratos con proveedores mipyme en SECOP I, Valor de

contratos con proveedores mipyme en SECOP Il y Valor de contratos por ubicacion
del proveedor- Aiio 2022
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Cantidad de Contratos con proveedores : Valorde C}onmit'o's con prm)éédores H Valor de Contratos por ubicacion del broveedor

Mipyme en SECOP U Mipyme en SECOP {1

CHAL i £ 0%

|
- |

FEEC TN I
|

13007 mil 152

|
}
Tipor &1 Mip me Ly pyme Tipo: !‘y“ A pured @ Dy

FUENTE: Colombia Compra Eficiente
|
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GRAFICO 21. Cantidad de bontratos con proveedores plurales en SECOP |l, y
Modalidad de Contratacion SECOP II- Aio 2022
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FUE NTE: ColombialCompra» Eficiente

TABLA 22. Participacion % Por Clasificador De Bienes y Servicios desde el enfoque
de la oferta, Familia (SALUD)/— Afo 2022

: 2204205600883 57 40% 26930 §2.204.205.600.883  57.40%

8512 - Practica medica 6687 S747967H08473 20.78% 6687  §$797.967.608.473  20,78%
3515 - Servicios alimenticios y e autricion ; 734 3517442381797 13.47% 734 5517442381797 13,47%
i - Prevencion y control de enfermedades i 1626 $190.891.945 436 4.97% 1826  $190.831.948.436 £,97%
8515 - Ciencia medica, investigzcion y experimentacion ‘ 219 $B5064516482  222% 279 585084616462  2,22%
3516 - Servicias de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipe medico quirurgico t 8750 $32062.284.154 . 053% 376 $32.062.294.164  0,83%
8517 - Sewvicios de muerie y soporte al fallecimants 108 SMIBEHETE 0% 108 $11.965516.758  031%
8514 - Medicina alternativa y holistica 3 $ASSTIOETE T 0% 3 $455770.673  0.01%

Total | 36742 $3.840.055.747.640  100,00% 36742 $3.840.055.747.640  100,00%
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FUENTE: Colombia Compra Eficiente

Por otro lado la tabla 15 muestra la participacién por porcentaje del sector salud desde el
enfoque de la oferta de la familia del clasificador de bienes y servicios, donde se puede
observar que el de mayor participacion fue los Servicios integrales de salud con un
porcentaje del 57,40% y la segunda mayor participacion fue la de practica medica con un
porcentaje del 20,78% para el afio 2022. La menor participacion se encuentra en los
Servicios de muerte y soporte de fallecimiento, y Medicina alternativa y holistica son el
0,31% y 0,01% de participacion respectivamente.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de cumplir los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente para la
adquisicién de bienes, obras o servicios; EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E  INNOVACION
INSTITUCIONAL, por medio del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I,
solicité de forma previa y abierta la cotizacion del proceso cuyo objeto es la Prestacion de
Servicios de Salud con una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecuciéon de
Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas diagnoésticas vy
paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar
actividades de promocién y prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, y
Jornadas de Salud, como actividades de prevencién y promocion de la salud en el trabajo;
por medio de la herramienta: solicitud a proveedores, con el numeral 008-2023.La solicitud
de esta informacion estuvo vigente hasta el 17 de febrero del 2023.
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.008-2023 i [EN ANALISIS
Soficitud de informacion a los vaeedor%s UC CONTRATACION DADY

& =0

L Orsar

OFERTAS {1} |
|

Nombre de la oferta Proveador Fecha de entrega‘ Valor giobat

PE - INTERSALUD OCUPAIONALY INTERSALUD CGCUPACIONA 17027023 1952 Aks RIS B R R R

EVALUACION ECONOMICA {0) !
{ : Moy COnSIGT IBRRE COMRSIETOE

i
Ahora bien, la empresa INTERSALUD OCUPACIONAL S.AS fue la Unica que se postuld
en la fase del proceso de cPt|zaC|on La propuesta fue analizada y evaluada y fue
considerada para darle un valor estimado al proceso. Sin embargo considerando que para
sacar estadisticamente un promedlo debemos considerar 2 0 mas cotizaciones, se procede
a estudiar los histéricos del presente objeto de analisis y se determina tomar como
referencia el VALOR PROMEDIO del proceso inmediatamente anterior con numero
4137.010.32.1.130-2022 y traerlo a valor presente para que en conjunto con la cotizacion
presentada por INTERSALUD ( OCUPACIONAL S.A.S este afio, nos brinde informacion mas
solida a cerca del valor estlmado para el presente proceso.
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ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
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COTIZAGION?
UNIDAD DE
CONCEPTO DESCRPCION CANTIDAD MEDIDA VALORUNITARIO VALORTOTAL VALOR UNITARIO VALORTOTAL (AX B}
Examen médico riesgo fisico y biomecanico 40 Examenes |$ 40.000| $ 1.600.000 | $ 28400 $ 1.136.000
espirdmetria 40 Examenes |$ 350001 % 1.400.000 | $ 18.300 | § 732.000
Examenes médicos para trabajo a optometria 40 Examenes | $ 28.000 | $ 11200000 $  19.100{$ 784.000
altas temy , para 40
trabajadores, para un total de 280 audiometria 40 Examenes |$ 26.000| $ 1.040.000 | $ 18.300 | § 732.000
examenes. Perfl lpidico 4 Examenes | $ 48.000($ 1920000[ 5 30.000] % 1.200.000
Prueba renales 40 Examenes |$ 78.000 | $ 3.120.000 | $ 17.800 | $ 712.000
Hemograma 40 Examenes | $§ 25.000 | $ 1.000.000 | $ 12.000 $ 4§0.000
Examen médico riesgo fisico -biomecanico 8 Examenes |{$ 40,000 | $ 320.000| $ 284001 § 227.200
Glicemia 8 Examenes | $ 18.000 | § 144.000 | $ 7.200( $ 97.600
Tiempo de protombina PTTy PT 8 Examenes |$ 50.000| $ 400.000 | $ 28600 % 22|8.800
‘ Examenes médicos para frabajo a Hemograma Completo 8 Examenes |$ 25.000| % 200.000 | $ 12.000 | § 45.000
/ ) bajas temperaturas, para 8 Sodio 8 Examenes |$ 30.000{ $ 240.000 | $ 8.000 | § 64.000
Kyf trabajadores, para un total de 80 - ]
g Potasio 8 Examenes |$ 28.000 | $ 224.000) $ 9.500| § 6.000
Creatinina 8 Examenes |[$ 17.0001 $ 136.000 | $ 7.200(% 7.600
Electrocardiograma 8 Examenes |$ 80.000{ $ 640.000 | $ 40.000 | $ 320.000
Espirometria 8 Examenes |$ 35.0001{ § 280.000 | $ 18.300 | $ 146.400
Rayos X de Torax 8 Examenes | $ 85.0001 % 680.000 | $ 60.000| $ 480.000
Examen médico riesgo fico biomecanico, 4 Examenes |$ 75.000| $ 300000| 5  28400($ 13600
exposicion fonizante
Vigilandi " _—
o c;gl énclna‘ Examenes médicos para trabaijo Extendido de sangre periferico 4 Examenes |$ 17.000 | $ 68.000 | $ 6.200 $ 4 800
‘"delm': I"g; exposicion radiacion ionizante, para THS, T3 T4 4 Examenes |$ 46000 | $ 184.000{ § 73.000 | $ 242.000
adelasalud | 4 trabajadores, tal d —
enel Trabajo abajadores, para un fotaf de 24 Creatinina 4 Examenes | $ 17000| $ 68.000 | § 7200( 5 28800
Optometria 4 Examenes |$ 28.000| % 112.000 | § 19.100 | $ 6.400
Audiometria 4 Examenes |$ 26.000| % 104.000 | $ 18.300 | $ 3.200
Examen médico riesgo biomecénico-
Seguridad trabajo en alturas 100 Examenes |$ 40.000{$ 4.000.000 | $ 28400 % 2.840.000
_ Examenes médicos :"8190 Perfl lipidico 100 Examenes | $ 48.000|$ 4.800.000 | § 32000 $ 3.200.000
t guridad-trabajo en
alturas, para 100 para Glicemia 100 Examenes | $ 18.000{ § 1.800.000 | $ 7.200(% 7i|0A000
un total de 600 examenes. Hemograma 100 Examenes | $ 25,000 § 2.500.000 | § 12000 $ 1200.000
Audiometria 100 Examenes |$ 26.000| $ 2.600.000 | § 16.700 | $ 1.670.000
Optometria 100 Examenes | $ 28.000| % 2.800.000 | $ 19.100 | $ 1.910.000
,\v/ Examenes para fiesgo quiico, valoracion médica, enfoque riesgo quimico 10 Examenes | $ 181.000 | $ 1.810.000| $ 28.400 | $ 284.000
. para 10 para un total N
de 30 examenes. prueba de colinesterasa 10 Examenes |3 18.200 ( $ 182.000 | $ 21.400 | $ 214.000
espirémetria 10 Examenes |3 35.000 | $ 350.000 | § 18.300 | $ 183.000
Examen Medico-Riesgo Biomecanico Fisico. 350 Examenes |$ 40.000 | $ 14.000.000{ $ 26400 $ 9.240.000
hemograma 350 Examenes |$ 25000 % 8.750.000 | $ 12.000| $ 4.2q0.000
Examenes Administrativs, para . - i
350 trabajadores, para un total de Parcial de Orina 350 Examenes |$ 18.200| $ 6.370.000  $ 7.000| $ 2.450.000
2100 trabajadores. Glicemia 350 Examenes |$ 18,000 $ 6.300.000 | $ 7200 $ 2.5é|0.ooo
Optometria 350 Examenes | § 28.000( 3 9.800.000 | § 18.100 | $ 6.3.4?5.000
Electro a mayores de 45 afios 350 Examenes | $ 80.000 | $ 28.000.000 | $ 40.000 | $ 4.000.000
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Intervencion
individual y
colectiva
riesgo
psicosocial

Talleres para Sensihilzar, concientizar
frente al riesgo psizosocial, firma de
consentimiento infcrmado y aplicar la

bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores psicosociales del Mnisterio de
la Proteccion Socialy la universidad
javeriana, se realzara en medio fisico,
meterial suministrado por el proveedor.
Contar con salon de clases abiertoy que
garantice e! distanciamizrto de 1 metros,
rmobiliario.

|

i

|

|
Taller de 3 horas, ‘por grupo, para un total de
75 horas, para 25 grupos, cada uno con 24
personas, para un total de 600 personas a
sensibilizar

25

Talleres

672.000

16.800.000

w

1.912.136

v

56.836.046

htervenir colectivanente alos
funcionarios de acuerdo a resuttados de fa
bateria de instrurentos para la evaluacion
de factores psicosociales del Mnisterio de
la Proteccian Social en los siguientes
temas:
*+  Inteligencia Emocional
Sequridad Basada en Valores y
Autoestima
. Trabajo en equipo
Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas
«  Menejp Adecuado del Esirés.

Contar con saldn de clases ablertoy que
garantice ef distanciamiento de 1 metros,
nobifario.

Tafler de 3 horas, &)or grupo, para un total de
75 horas, para 2 grupos, cada uno con 24
personas, para un total de 600 personas a

sensibilizar

25

Talleres

312,000

7.800.000 (S 17136411 $

50.980.820

Consulta con Psicologo (a) Especialista en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en
&l Trabajo para adelantar seguimiento a
riesgo psicosocial individual de una hora
por persona de acuerdo al resultado de la
aplicacion de la bateria
Disponer de consuttorio, profesional
Psicologo Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con experiencia y
licencia en SST. Entrega de informe global
enfisicoy magnético con andlisis y
formulacion del plan de intervencion
Contar con salon de clases abierto y que
garantice el distanciamiento de 1 metros,
mobilierio,

250

Intervenciones
Individuales

v

104.000

26.000.000 | $ 10443 [ §

26.105.750

htervencion colectiva duelo post pandermia
a colaboradores, (Personal de Planta y/o
Prestadores dz Servicio),

Disponer de salon abiesto, con buena
ventilacion, canservando la distancia de 1
iTetro entre colaboradores, ayudas
audiovisuales, material diddctico.

Taller de 3 horas per;a 5 grupos, cada uno con 20
personas, para un total de 100 personas a intervenir

Talleres

" 312,000

1.560.000

o

1.875.098

w

11.156.833

Refrigerio para los tal'eres {sensibilzar,
intervenir colectivamente  intervencion
colectiva duelo)

|
MENU 1: Una bebida caliente o fria por persona, dos

(2) productos de‘panader'a por persona. o
MENU 2: Una (1) ensdlada de frutas (condos otres
frutas)

1300

refiigerio

13.000

18.252.000

-

16.650

wr

23.376.600,00
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Prueba tamiz para determinar las

L N Kit de prueba, (Breath Alcohal Detector, Kit Droga 5
condiciones de satud en relacion al uso y N "

VASO (maril cocana,

abuso del consumo de sustancias

icoact benzodiacepinas y herona
psicoactivas,

250 Pruebas $ 110.000 | §

27.500.000

S 75.032

18.758.000

Kit de prueba, (Breath Alcoho! Detector, Kit Droga 5

Toma de las pruebas las VASO cocaina,
benzodiacepinas y heroha

Toma de las

%0 pruebas

S 110.000 | $

27.500.000

$ 82.222

20.555.5

Talleres de Intervencion colectiva -
sensibilizacion sobre Promocion y
Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, sobre los
temas:  Sensibilizacion y
Capacitacion sobre el consumo de
SPA, re aprendizaje emocional,

voluntad y perseverancia, Talleres a 25 grupos, cada uno con veinte (24)
parael Normatividad, Consecuencias del personas. 3 Horas por grupo, Para un total de 75
Programade | consumo en el dmbito laboral y horas,
Prevencion del | firma de consentimiento informado
de aplicacion prueba tamiz. y
Plan de Vida, Metas Laborales y
Personales.

Intervencion

Consumo de
Sustancias
Psicoactivas
- Contar con salén de clases abierto
v y que garantice el distanciamiento

de 1 metros.

25 Talleres | § 390,000 | $

9.750.000

o

1778.591

o

52.913.082

Veinticuatro (24) refrigerios por cada grupa con las
siguientes opciones:

Refrigerio para el faller MENU 1: Una bebida caliente o frfa por persona, dos
(2) productos de panaderia por persona. o
MENU 2: Una (1) ensalada de frutas {con dos o tres
frutas}

600 tefiigerios | § 13.000 | §

8.424.000

$ 19.211

v

12.448.728

Tamizaje tension arterial,
glucometria, peso, talla, IMC,

tamizaje para riesgo de .
osteoporosis Jomada para cuatro {4) Centros de Trabajo,

en horario de 8 am a 4 pm.

Consejeria medica ocupacional
Tamizaje visual
Consejeria nutricionista

4 Jornadas $ 2.345.000

-

9.380.000

wr

4.835.834

19.343.336

Paquetes frutos secos con mensaje,

alusivo a estilos de vida saludable Refiigerio

500 Paquetes | $ 10.400 | $

6.188.000

$ 6.720

3.998.400

Botella de agua de 150cc Refrigerio

500 Botellas | ¢ 5.200 | $

2.600.000

Cogistica del evento:
-Mesas plegables, silleteria,
lornadas de extensiones eléctricas,
] Salud adaptadores, manteles para las
. estaciones y demas elementos

requeridos.

-Campaiia de convocatoria en cada
uno de los Centros de Trabajo,
mediante actividades ludicas, un
dia antes, durante ¢! dia y entrega | Jomada para cuatro (4) Centros de Trabajo,

de tarjetas de invitacion {500) por en horario de 8 am a 4 pm.
cada dia programado, para un total
de 2000 tarjetas de invitacion.
-Decoracion de los centros de
trabajo definidos, con bombas,
\elos, festones, y demds elementos|
decorativas requeridos.
-Registro de asistencia de los
participantes en formato definido
por la entidad

4 Jomadas | $  19.900.000 | §

94.724.000

$ 5.337.503

wr

25.406.514

TOTALES

6852 $

365.840.000

O

382.2

P
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Desde la premisa y sustento anterlor para aterrizar el valor promedio del anterior proceso
de contrataciéon cuyo objeto ea similar al del presente analisis, se procede a anexar a la
cuantia establecida del afio pasado el valor que aumenta por concepto de IPC, que para el
presente afio es de 13,25%. Asi pues, se determina que el valor presente del promedio de
las cotizaciones del afio inmediatamente anterior para este mismo proceso es de $

423.585.583 pesos M/CTE. !

COTIZACION 1 ANO

$ 365.840.000

ANTERIOR
COTIZACION 2 ANO
|
ANTERIOR $382.214.009
PROMEDIO ANO ANTERIOR $374.027.005

PROMEDIO ANO ANTERIOR
TRAIDO A VALOR PRESENTE

$ 423.585.583

Después de traer a valor pnesente el valor promedio de las cotizaciones del afo
inmediatamente anterior, procedemos a realizar el promedio para el presente andlisis junto
con la cotizacién suministrada por INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S a SECORP Il para
el presente afio. !

La cotizacion presentada para el presente afio es la siguiente:
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ALCALDIA DE SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI
GEST@N JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
VALORTOTAL
UMDAD DE VALOR VALORUNITARO || {Cantidad X Valor
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNTARIO IMPUESTO CONMPUESTO C?Un'rtario Conl
Impuesto)
Examen médico riesgo fisico y biomecdnico 150 Examenes [$  20.350 0 $ 203508 | 4402500
Hemograma 150 Examenes [$  12.000 0 $ 12000 (18| 1.800.000
Glicemia 150 Examenes | $ 6.450 0 $ 6.450|1$ 967.500
Exémenes medicos riesgo biomecanico- - paral de Orina 150 Examenes |$ 8050 0 $ 8os0fs| 1207500
bioldgico, para 150 auxiliares de senicios
generaes Peri pidico 150 Examenes |$ 29500 0 § 50§ 4425000
Optometria 150 Examenes |$ 20200 0 $ 20200118 3.030.000
Audiometria 150 Examenes [$  20.200 0 $ 20200($|  3.030.000
Espriomefria 150 Examenes [$  21.550 0 $ 2155018 3232500
Bamen médico fesgo bomecdnio- 10 Ecamenes |$ 20350 0 |s »mfs| 290
Sequridad trabajo en alturas
Perfl lipidico 100 Examenes |$ 20500 0 $ 20500($|  2950.000
Exémenes médicos riesgo biomecanico- |-
sequiadiao en s, pra 100 Glicemia 100 Examenes | $ 6.450 0 $ 6450 1§ 645.000
trabajadores Hemograma 100 Examenes [$ 12000 0 $ 120001 8|  1.200.000
Vigllancia Audiometria 100 Examenes [§  20.200 0 $ 20.200 :$ 2.020.000
Epidemiologica Optometria 100 Examenes |$  20.200 0 $ 2020008 202000
delaSaluden
: Examen médico riesgo biomecanico-Fisico, 200 Examenes |§  29.350 0 $ 2035018 587000
¢l Trabajo
Hemograma 200 Examenes [$  12.000 0 $ 120001%|  2400.000
E . 2 .
vamenes mésccs pera 20 TARIES o, e O 0 Eemess |$  8050) 0 [§  sw|s| 161000
Glicemia 200 Examenes | $ 6.450 0 $ 645018  1.200.000
Optometria 200 Examenes |$ 20200 0 $ N200{$] 4040000
Examen médico riesgo Fisico y biomecdnico 50 Examenes |$ 20350 0 $ 2035018 1467500
Hemograma 50 Examenes |$  12.000 0 $ 120001 $ 600.000
Glicemia 50 Examenes |§ 6450 0 $ 6.450|.% 3250
Exaones médcos por 50 condicions Parcial de Orina 50 Examenes | $ 8.050 0 $ 8.050($ 402.500
Perl lipiiico 50 Examenes |$  29.500 0 $ 29500 §|  1.475.000
Optometia 50 Examenes {$§ 20200 0 $ 202000 1.010.000
Audiometria 50 Examenes [$  20.200 0 $ 02000%] 1010000
Espiromefria 50 Examenes |$ 21550 0 $ 21.550 ; $| 107500
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FORMATO ANALISIS DEL

SECTOR ECONOMICO

Intervencion
individual y
colectivariesgo
psicosocial

Talleres paraSensibilizar, concientizar frente
alf riesgo psicosocial, frma de
consentimiento informado y aplicar fa bateria
de instrumentos para [a evaluacién de
factores psicosociales del Ministerio de la
Proteccién Social y la universidad javeriana,
se realizara en medio fisico, material
suministrado por el proveedor.

Taller Fe 3 horas, por grupo, para un total de
75 hor‘as. para 25 grupos, cada uno con 24
personas, para un total de 600 personas a

sensibilizar

2% Talleres  {$ 2.050.000

LY

389.500

§

2.439.500

$

60.987.500

Intervenir colectivamente a los funcionarios
de acuerdo a resultados de la bateria de
instrumentos para ia evaluacion de factores
psicosociales del Ministerio de la Proteccion
Social en [os siguientes temas:
Inteligencia Emocional
Seguridad Basada en Valores y

Autoestima
. Trabajo en equipo

Prevencion del Consumo de

Sustancias Psicoactivas

Manejo Adecuado del Estrés.

Taller Fe 3 horas, por grupo, para un total de
75 hor?s, para 25 grupos, cada uno con 24
personas, para un total de 600 personas a

sensibilizar

25 Talleres | $  1.840.000

RTS8

349.600

$

2.189.600

$

54.740.000

Adelantar seguimiento a riesgo psicosocial individual
de una hora por persona de acuerdo al resuttado de
la aplicacion de la bateria por Psicélogo (a)
Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, con experiencia

Disponer de consuttorio, profesional Psicilogo

Especiafista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
experiencia y icencia en SST. Entrega de informe
global en fisico y magnético con andlisis y

lacion del pian de intervencion.

|
Para 250 personas, una hora por persona

Interenciones

20 Individuales

w

112.000 §

21.280

$

133.280

$

33.320.000

intervencion colectiva duelo post pandena a
trabadores, (Personal de Mlanta ylo Frestadores de
Servicio),

Disponer de salén abierto, con buena ventiacion,
conservando a distancia de 1 metro entre

5 , ayudas , malerial
didéctico.

i
Taller de; 3horas para 5 grupos, cada uno con 20
personas, para un total de 100 personas a intervenir

5 Talleres S 2.100.000

RS

399.000

$

2.499.000

$

12.495.000

Refrigerio para los talleres {sensibilzar, intervenit

te e intervencion colectiva duek)

|
WENU 1 Una bebida caliente o fria por
persona,{porcion de 200 mi), dos {2) productos de
panadeﬁa por persona de 170 grs
NEMJZ:i Una (1) ensalada de frutas (con dos o tres

frutas), ‘porcion de 100 grs

1300 refiigerios | § 18.000 | §

3.420

$

21.420

$

27.846.000

Este documento es propiedad de la |Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde del Municipio de Santiago de Cali.
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. N . Kit de prueba, {Breath Akcohol Detector, Kit Droga §
Prueba tamiz Rava determinar fas condiciones de a5 VASO cocana, 250 Pruebas ¢ 80300 0 $ 20300 | ¢ 20,075,000
salud en relacion al uso y abuso del consumo de berzodiacepinas y heroha
sustancias psicoactivas. P
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit Droga S Toma de las
Toma de las pruebas VASO cocaina, i 250 b $ 75.750 0 S 75750 | § 18.937.500
benzodiacepinas y heroha pruebas
Tafleres de Intervencion colectiva - sSensibilizacion y
Capacttacion sobre el consumo de SPA, 1e
je emocional, voluntad y perseverancia,
Intervencion |Normatividad .
. - Talleres a 25 grupos, ¢ada uno con veinte (24)
para el Consecuencias del consumo en el ambito laboral y personas. 3 Horas por grupo, Para un totalde 75 A
P d firma de consentimienta informado de aplicaciin roras, ' 25 Talleres S 1.950.000 S 370500 { $  2.320.500 | § 58.012.500
TOBraMma G |1\ eha tarsiz y Plan de Vida, Metas Laborales y -
Prevencion del |Personales
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas
Veinticuatro (24) refrigerios por cada grupo con las
siguientes opciones:
- MENU 1: Una bebida caliente o fri I
Refrigerio para el aler. person pucion de 2001 o6 (2 producos de 600 refigerios [ § 21,000 $ 3.990 | $ 2499 |$ | 14.904.000
{panaderia por persona de 170 grs
MENU 2: Una (1) ensalada de frutas (con dos o tres
frutas), porcion de 100 grs
Tamizaje tension arterial, glucometria, peso,
talla, IMC, tamizaje para riesgo de
osteoporosis .
Jomada gi’:;:ﬁg‘;g :r:":f gf Trebajo, 4 Jomadas | $ 5220000 | $ 991.800 | §  6.211.800| % | 24.847.200
Consejeria medica ocupacional pm.
Tamizaje visual
Consejeria nutricionista
Pagquetes frutos secos con mensaje alusivo L
et
a estilos de vida saludable de 40 a 50 grs Refigerio 500 Paquetes | § 7300 $ 1387 § 8687 |5 4.343.500
Botella de agua de 150cc Refiigerio 500 Botellas $ 2,600 0 S 2600 | S 1.300.000
Jornadas de o
Salud Logistica de! evento:
2l -Mesas plegables, silleteria, extensiones
léctri 3 para las
y demas el it id
-Campafia de conwocatoria en cada uno de
los Centros de Trabajo, mediante
actividades lidicas, un dia antes, durante ef Jomada para cinco (5) Centros de Trabajo, de
dia'y entrega de tarjetas de invitacion (500) P Bom 5 4 o 0. 5 Jomadas ¢ 5725.000|$  1087.750|% 68127505 | 34.063.750
por cada dia programado, para un total de pm.
2000 tarjetas de invitacion.
-Decoaracitn de los centros de trabajo
definides, con bombas, welos, festones, y
demas elementos decorativos requeridos.
-Registro de asistencia de los participantes
en formato definido por |a entidad
TOTALES $ 19.690.300 $ 3618227 {$ 23308527 | § | 422.401.950
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ALCALDI/; DE | SECTOR ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
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Después del anterior analisis se procede a hacer el promedio estadistico final para el
presente estudio que se determina a partir del promedio del afio anterior traido a valor
presente y el valor de la cotizacion presentada por INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S
para este afio, de la manera que sigue:

PROMEDIO ANO :
PASADO TRAIDO A
VALOR PRESENTE 423.585.583
VALOR COTIZACION $
ARIO ACTUAL 422.401.950
"y ;
GRAN TOTAL 422.993.767

Tomando en consideracion los ‘datos anteriores se estima que: el valor del contrato es de
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTAY SI‘ETE PESOS ($422.993.767) incluido IVA y demas tributos,
costos directos, indirectos, estampillas y tasas que conlleven a la celebracion y ejecucion
del contrato. \

8. CONCLUSIONES

El presupuesto del presente proceso es de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($422.993.767) incluido IVA y demas tributos, estampillas, tasas, costos directos e
indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato.

Se sugiere también constitui}r una podliza de garantias de CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIOS y de RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL a favor de la entidad, con el propésito de mitigar los riesgos
propios del objeto contractual; se anexa matriz de riesgos.

RIESGOS DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA
Ejecucién cabal de las
Cumplimiento actividades inherentes Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto al objeto contractual, | 20% contrato y doce (12)
1082 de 2015) por parte del meses mas.
contratista.
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Pago de salarios, prestaciones

isr?::l:?l?zlaegzl::selaboraIeS‘ Pago de salarios y Por la duracidén del
(Articulo 2.2.12.3.1.7 y a I"tiCljl|O prestaciones sociales | 10% contrato y tres (3) afios
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de | 4€! personal a cargo. mas.

2015)

Calidad del Servicio : <
(Articulos 2.2.1.2.3.1.7. y Calidad del servicio a | ., Eg;tr;fo d”rggf; (fg)'
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de prestar. ° y

2015) meses mas.
Responsabilidad Civil Cubrir los dafios a

Extracontractual terceros v a sus 200 S.M.LM.V Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto Y3 e Contrato.

1082 de 2015) subcontratistas.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los
estructuradores a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |l.

Equipo estructurador del proceso

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CARLOS ANDRES PALACIO ABADIA

Rol Juridico

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

JONNY RAMOS DIAZ

Rol Técnico

XIOMARA CANAS ROJAS
Rol Financiero

Fernando Alfonso Chavez Duran - Profesional Espegializado

Reﬁ: Lorena Andrea Martinez Jiménez — Contratista®

Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratista
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