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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Seiior

Rafael Ernesto Pacheco Cabana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4718775

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
abril del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4718775 del afio 2023

EDGARDO JIMENEZ BRUGES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.563.714 de Santa
Marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b)
Siete pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN LA ESPECIALIDAD DE
AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

. 1- CAPACITACION EN
EMPRENDIMIENTO A LOS
APRENDICES.

2-CHARLA FINAGRO A LOS
APRENDICES

3- INDUCCION AL CURSO FICHA #
2728638

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones  locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de Ila estrategia
pedagdgica de “"formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencioén sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formaciéon Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro

5-. alistamiento de Ila
formacion verificacion de
los aprendices en la
plataforma de sofia plus,
envio de los formatos
solicitados por el
dinamizador

Pantallazo en
Sofiaplus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
con funciones de regional segun
aplique.
Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices emprendedores del -
b Y P La presente actividad se | Se proyecta entregar
programa SER de acuerdo con las , : :
5 . . ) . realizara en la presente | las evidencias en los
orientaciones del dinamizador rural | - . .
. . . vigencia formatos establecidos
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.
Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
- ' . . Se proyecta entregar
minima de una semana las |La presente actividad se proyec 9
6 | formaciones a atender, de manera | realizara en la presente las evidencias en los
. ' ) ; ) P formatos establecidos
gue se autorice por escrito su | vigencia
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de -
. La presente actividad se | Se proyecta entregar
aprendizaje en un plazo no mayor a , : :
7 ocho dias habiles luego de finalizada realizara en la presente | las evidencias en los
. vigencia formatos establecidos
la formacion.
Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creaciéon de la
unidad productiva resultado de los
rogramas de formacion -
ges%rrolla dos en las lineas de La presente actividad se | Se proyecta entregar
8 ) . | realizara en la presente | las evidencias en los
autoconsumo y negocios rurales, asi | _ . : ,
: o : vigencia formatos establecidos
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.
Apoyar las jornadas de disefio y Se proyecta
desarrollo curricular conforme a las | La presente actividad se entregar las
9 | necesidades de la Coordinacién | realizara en la presente evidencias en los
Nacional y la Subdireccion de | vigencia formatos
Centro. establecidos
Apoyar la aplicacion del diagnostico Se proyecta
empresarial de la unidad productiva | La presente actividad se entregar las
10 |en fase 1y 2 segun 7 GTH-F-075 | realizara en la presente evidencias en los
V.07 corresponda con veracidad y | vigencia formatos
calidad. establecidos
Apoyar la ejecucion y participacion -
poya J yp P La presente actividad se | Se proyecta entregar
de unidades productivas en . ) .
11 realizara en la presente | las evidencias en los

actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),

vigencia

formatos establecidos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

gestion empresarial y financiera

cuando se requiera, asi como las

actividades de fomento realizadas

por los Centros de Desarrollo

Empresarial.

Participar en las jornadas de

actualizacion y transferencia

te_*cnol_oglca convocadas  por el La presente actividad se Se proyecta entregar
12 dinamizador  rural = de  centro, realizara en la presente las evidencias en los

dinamizador regional con funciones | . : .

de centro o dinamizador de centro | V'9¢N¢1@ formatos establecidos

con funciones de regional segun

apligue y la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de

emprendimiento y o técnico en las

formaciones de negocios rurales o | La presente actividad se dili iad
13 | autoconsumo para la construccion | realizara en la presente Forrpgto tgenciado

del modelo de negocios con los | vigencia en fisico y digital

aprendices, asi como la creacion de

unidad productiva.

Identificar y registrar la

sistematizacion de casos exitosos | La presente actividad se | Se proyecta entregar
14 | generados en las actividades | realizara en la presente |las evidencias en los

relacionadas con la formacién para | vigencia formatos establecidos

el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades

productivas  rurales  sostenibles Se proyecta

cuando su linea de formacion | La presente actividad se entregar las
15 | corresponda a negocios rurales o | realizara en la presente evidencias en los

autoconsumo, de acuerdo con los | vigencia formatos

disefios curriculares y numero de establecidos

fichas que se asignen.

El contratista se compromete a

e i S | L preserte actviad se |
16 | Zsi como en la lista de chequeo - realizara en la presente | Montadas en el drive

portafolio de evidencias para cada | V!9€ncid

caso.

Realizar acciones de formacion para

la_ ocupacién rural,  Realizar

ggfsngﬁg'l?zg da y grupaI?Cl:)%?glo?aasl La presente actividad se | Se proyecta entregar
17 personas formadas en el programa r(_eallza_ra en la presente |las evidencias en los

SER en procura de mejorar sus | Vigencia formatos establecidos

posibilidades de inserciébn en el

mercado laboral.

. . . La presente actividad se | Se proyecta entregar
18 Apoyar 1a gestion la inscripcion de realizara en la presente | las evidencias en los
p

empresas rurales y unidades

vigencia

formatos establecidos
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

productivas en el
establecido para este fin.

aplicativo

19

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores segun el perfil.

actividad se
la presente

La presente
realizara en
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

20

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar  procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

actividad se
la presente

La presente
realizara en
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

21

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada
mes Yy reportar novedades a su
supetrvisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacién y la coherencia
con el proceso formativo.

4-Creacion de la ruta de
aprendizaje ficha
#2728638

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

22

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informaciéon y Gestion de la Calidad
y procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

DOCUMENTACION
CONTRACTUAL Y FINANCIERA SE
SUBIERON AL SECOP Il CON SUS
EVIDENCIAS

. PANTALLAZO DEL GC Y
GF
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

(rEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449510343 de la planilla operador aportes en linea, periodo abril de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 19 ) folios

Cordialmente,

C/f/ﬂéa/_»? B.-

Edgardo Jiménez Bruges
Contratista
C.C. No. 12.563.714 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Rafael Ernesto Pacheco Cabana

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 4718775 de 2023

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 12.632.883
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1- CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO A LOS APRENDICES

de Emp +—

= Formato Lista T cia para Programas de Formacién Sena Emgrende Rural
TENERIFE —

— - —
\CTO DE FORMACION
CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
73310030 MANEIAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGON
TECNICA ¥ CULTIVO.
108

ALISTAR EQUIPOS, v PARA =X
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.
FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO. <
A

cuLtivos
: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE

- "
€A | | virTUA]
| i n|
recwag] twio | soe | ENCA prEsenciAL secin | Lv/o | soE
e e o TS
s :
f 1
T

CORREO ELECTRONICO.

T 9 Y s W T e e \omml
BReieatoo - | T | | | ZaS | \f
| |Gt

2atez willeda L OS2 OES.
S oy Q2255671
= >
. yrez M lloRosF1E »
s . A
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2-CHARLA FINAGRO A LOS APRENDICES

Listado de asistencia transferencias INAGRO PEDRAZA MAGDALENA - Excel

Archivo OO Insertar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro Q' ;Qué desea hacer?

% Calibri vl v A A 2 Ajustar texto General ~ } EE: @ Ze '%Y p
By - ) . -
- NK S~ T Combinary centrar = | $ = % 000 o Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenar
condicional ~ como tabla  celda - - ST yfiltrar - seleccionar~
Portapapeles = Fuente ] Alineacién & & Celdas Edicién
G24 7 &M
Al B | c D £ F G H | 1
® {a-
SENA e ] - .
TN Taller Educacién financiera y portafolio FINAGRO q
1 N FINAGRO30
2| Formato Lista de Asistencia Participantes
3 | FECHA
L Genero FIRMA
N*® NOMBRE APELLIDOS cc/m Municipio I
4 | (m/F/ni) (op )
5 | 1 MOISES ANTONIO BADILLO _TOBIAS C.C. 5122493 TENERIFE M
6 | 2 YEISON _ANDRES BOTERQO CORPAS T.11082570295 TENERIFE ]
7 | 3 MATEQ DAVID ORTIZ_CHARRIS T.11082570576 TENERIFE M
8 | 4 ROSANA NAZARET PONCE NAVARRO T.1182570659 TENERIFE F
9 | 5 JOSE ANTONIO MERCADO RAMOS T.11082570754 TENERIFE M
10 | 6 FRANCISCO ALBERTO RODRIQUEZ MARTINES T.11082570316 TENERIFE M
11 | 7 FABIAN ANDRES MERCADO AVILA T.1 1082066407 TENERIFE ]
12 | 8 SEBASTIAN PENA CANTILLO T.11082865382 TENERIFE M
13| 9 JUAN JOSE CHAMORRO TOVAR T.11082570556 TENERIFE M
14 | 10 SAMIR MANUEL MERCADO MARQUEZ T.11082570556 TENERIFE M
15 | 11 LEANYS PAOLA HERRERA GONZALES T.11082065462 TENERIFE F
16 | 1 ANDRIS PAOLA MERCADO ORTEGA T.11082570550 TENERIFE F
17 | 13 SARA MICHELLE BOBADILLO PADILLA T.11082895116 TENERIFE F
18 | 14 MAYERLI MERCADQ ORTEGA T.11047225861 TENERIFE F

Listado asistencia @

ol I
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3- INDUCCION AL CURSO FICHA # 2728638

4-Creacion de la ruta de aprendizaje ficha #2728638

- - ~
[% Paginas - Convocatoria de nomb X | G video para postularme ala conve. X | & WhatsApp X Sp Sofiaplus

& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[ ]
sena
SOﬁa Plus | TA & EDGARDO ©@ =Bandejadelareas = LMSSENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrolio curricular ~
T — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
e CULTIVOS TRANSITORIOS
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Aclvidaces FICHA 2728638 (EMPRENDIMIENTO EN
Flena de Caracterizacian PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS)
Generar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades
Competencias del Programa de ; . N
Gestion de Proyectos < Eya Filtrar Actividad de Aprendizaje
& Formacion p J
Reportes < -
B[] MANEJAR LABORES CULTURALES NO MEGANIZABLE Actividad
@ - . Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacién < " Proyectar el mercade segiin segmentos y métodos de pre y
# [ SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TEC
(# Reportes < [0 Fomentar cutura emprendedora seg(in habilidades y cor

Actividades de Aprendizaje del Pregrama de Formacién

RUTA DE APRNDIZAJE +
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCICN DE CULTIVCS TRANSITORIOS [=E J
FICHA2539673 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS =+
TRANSITORIOS

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCICN DE CULTIVOS TRANSITORIOS EN YUCA B+
INDUSTRIAL PALMITO SUCRE

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCICN DE CULTIVOS TRANSITORIOS FICHA =Y

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a207;
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- - - -~
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 % #» 0O o :
[ Reportes < FEUENE 3L EEOL ¥eom i de izaje del Programa de Formacion

RUTA DE APRNDIZAJE
EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITCRIOS EN YUCA
INDUSTRIAL PALMITO S8UCRE

FICHA2539673 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

EMPRENDIMIENTO EN PRODUGCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS FICHA
2539673

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITCRIOS

FICHA2526121 EMPRENDIMIENTG EN PRODUCCION DE CULTVOOS
TRANSITORIOS

FICHA 2510809 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

PRODUCIR CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
GAMEZA-CULTIVOS TRANSITORIOS
il

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA# 1 FICHA 2728638

i Activar Ruta de Aprendizaj

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Cclombia- =~a207;

B Calculadora

5-. alistamiento de la formacion verificacion de los aprendices en la plataforma de sofia plus,
envio de los formatos solicitados por el dinamizador

» Bibliotecas » Documentos » 1- CARPETA SER2023 » 2- CURSO DE FUNDACION » 1-COMPONENTE PEDAGOGICO ~ | 49 [ Buscar 1-COMPONENTE PEDAGOGICO £
Organizar « Compartir con ~ Grabar MNueva carpeta B @
7 Favoritos Biblioteca Documentos &
rganizar por:  Carpeta ~
& Descargas 1-COMPONENTE PEDAGOGICO
I Escritorio Nombre - Fecha de modifica... | Tipo Tamafio
1 Sitios recientes.
[#] 1. Disefio curricular 10/04/202311:04 .  Documento PDF 52KB
£33) 2-FORMATO INSCRIPCION MASIVA 11/04/202302:09 a... Heja de calculo d. 248

= Bibliotecas

£33 3. GFPI-F-134 Planeacion Pedagégica EN... 20230119 a...  Hoja de caleulo d.. 29k8

% Documentos

= Imagenes £33 4-Formato - Gestién Ficha de Caracteriza.. /20230336 ..  Hoja de calculo d. 49 KB

D Musica 2] 5. GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias 12/04/202303:42 ... Hoja de calculo d... 108 KB

i — [#] 6- CEDULAS SOBERANIA ALIMENTARIA  06/04/2023 08555 .. Documento PDF 2105 K8
[ Equipo

e SYSTEM (C)

= DATOS (D:)

= JOSESS 2023 (F)
== Unidad de CD (G:)
— Disco extraible (H:)
[ Redmi 9A

¥ Red

6 elementos

w CREACION

GTH-F-062 V09



SENA
-~ -~ -~ -~ -~ -~ =
[M Emiados - josess” X £ FICHADECARACT X @ 1Llistadechequer X | (8 WhatsApp % | @ 61258321723 X | (@ Comeo:EDGARDC X | @ mafars286 X ° ° =
&« > C # drive.google.com/drive/folders/lupwH43gxhSHUsrvfoWMvDdOgqCORMnmZj =2 % O o H
L Drive Q,  Buscar en Drive = ® @& i o
+ nuevo Compartid... > 9 EDGARD.. > 1.EDGARD.. > FICHADECARA.. ~ & B2 0 B
»[@  Miunidad Carpetas Nombre 4
»[@ Ordenadores @
I-SOPORTES GENE...  § 1l- NEGOCIO RURA.. 3 V- SOPORTE CRECI..
2, Compartido conmigo [ B : j B * B :
@© Reciente 5
¥r Destacados
® Spam
W Papelera +
¢ Almacenamiento
2,25 GB de 15 GB usado
>

.1258321... | w CREACION ...

- - -~ - - -~
- O
[M Emiados - josess? X & I-NEGOCIORUT X @ Llistadechequer X | (& Whatsipp % | @ GC1258321723 X | (@ Comec:EDGARDC X | @ mafars286 X ° ° I

< C @ drive.google.com/drive/folders/1IrKRZrYJIYQRIOFpPleVAOKAGHssXSo6 = % 0O o H

L Drive Q, Buscar en Drive T ® @&

> FICHA DE CARACTERIZA... > IllI-NEGOCIOR.. ~ & =2 0 B

+  Nuevo Compartido... >

»[@  Miunidad Carpetas Nombre 4+
»[@ Ordenadores
MATERIAL GRAFICO &

Compartido conmigo B

Reciente

Archivos

Destacados

Papelera +

o i

Almacenamiento

0]

=

o©

A4

® Spam B Estructura de Segui..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO JIMENEZ BRUGES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO JIMENEZ BRUGES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/04/23 19:02 Page 1 of 1



