SENA

¥/ \Y

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta abril del 2023

Sefior (a)

RAFAEL PACHECO CABANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660
Coordinador de Programas especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4722660

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los
meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
de la oferta de formacion para el | cuando se requiera en la | la accion se
trabajo en emprendimiento segun lo | presente vigencia. adjuntara la
establecido en los lineamientos evidencia.
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.
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Articular con los instructores 1. Se proyecta | Cuando se realice
técnicos para realizar el Formacion la accion se
alistamiento  integral de los EMPRENDIMIENTO | adjuntara la
procesos de formacion a través de EN LA | evidencia.
mecanismos de atencion PRODUCCION DE
diversificados y estratégica ESPECIES DULCES
didacticas adaptadas a las ACUICOLAS con
condiciones locales bajo la ficha 2726614
estrategia aprender haciendo con veredas la agustina
materiales de formacion cuando zona bananera.
aplique. 2. Se proyecta

EMPRENDIMIENTO

EN LA

PRODUCCION DE

CACAO ficha

2726674 en el

municipio de Varela

Magdalena.
Ejecutar las acciones de formacion 3. Formacion en el Evidencias
haciendo uso de la estrategia municipio de ciénaga | anexas.
pedagogica de “formacién por magdalena
proyectos”, bajo la modalidad de EMPRENDIMIENTO
atencion sincrénica - asincronica de INNOVADOR ficha
acuerdo con los procedimientos de 2728652 en estado
la  Direccion de  Formacion finalizado en el mes
Profesional Integral, los de marzo.
lineamientos de la Direccion de 4. Formacion en el
Empleo y Trabajo y lo establecido municipio de pijifio
en la guia para la ejecucion del del Carmen en
programa SER en SIGA. GESTION DE

PROYECTOS

COMUNITARIOS

ficha 2734350 en

estado finalizado en

el mes de marzo.

5. Formacion en el

municipio de SANTA

ANA en GESTION

DE PROYECTOS

COMUNITARIOS

ficha 2726614 en

estado finalizado en

el mes de abril.
Evaluar los resultados de | Esta actividad se realizara Cuando se realice
aprendizaje en un plazo no mayor a | cuando se requiera en la la accion se
ocho dias habiles Iluego de | presente vigencia. adjuntara la
finalizada la formacion. evidencia
Asegurar el reporte de informacion | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
con claridad, oportunidad y |cuando se requiera en la | la accion se
veracidad en los sistemas de | presente vigencia. adjuntara la
trazabilidad y seguimiento evidencia
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
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actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

6 Programar y reportar a su | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
supervisor de contrato, con una | cuando se requiera en la | la accion se
antelacién minima de una semana | presente vigencia. adjuntara la
las formaciones a atender, de evidencia
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

7. | Apoyar la aplicacion del diagnéstico | Esta actividad se realizara Cuando se realice
empresarial de la unidad productiva | cuando se requiera en la la accion se
en fase 1 y 2 segln corresponda | presente vigencia. adjuntara la
con veracidad y calidad. evidencia

8. | Apoyar la ejecucion y participacion | Esta actividad se realizara Cuando se realice
de unidades productivas en | cuando se requiera en la la accién se
actividades de comercializacion | presente vigencia. adjuntaré la
(incluyendo mecanismos virtuales), evidencia
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

9. | Participar en las jornadas de | Esta actividad se realizara Cuando se realice
actualizacion y  transferencia | cuando se requiera en la la accion se
tecnolégica convocadas por el | presente vigencia. adjuntara la
dinamizador rural de centro, evidencia
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.

10. | Articular con el instructor técnico en 6. Se proyecta para el Cuando se realice
las formaciones de negocios rurales mes de abril las la accién se
para la construccion del modelo de formaciones en adjuntaré la
negocios con los aprendices, asi emprendimiento en la | evidencia
como la creacion de unidad produccion de
productiva cuando corresponda de especies dulces
acuerdo con los disefios acuicolas ficha
curriculares y numero de fichas que 2726614 y
se asignen. emprendimiento en la

produccion de cacao
ficha 2726674.
11. | Consolidar la creacion de unidades | Esta actividad se realizara Cuando se realice

rurales sostenibles
linea de formacion

productivas
cuando su

cuando se requiera en la
presente vigencia.

la accion se
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corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de
fichas que se asignen.

adjuntara la
evidencia

12 | Identificar y registrar la | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
sistematizaciébn de casos exitosos | cuando se requiera en la | la accion se
de las actividades relacionadas con | presente vigencia. adjuntara la
la formacién para el trabajo en evidencia
emprendimiento.

13. | Apoyar la identificacion de fuentes | Esta actividad se realizara Cuando se realice
de financiacién disponibles, | cuando se requiera en la la accién se
formular los planes de negocios y/o | presente vigencia. adjuntara la
instrumentos para aplicar a las evidencia
diversas fuentes, y acompanfar en la
postulacién a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas.

14 | Presentar o] gestionar la | Esta actividad se realizara Cuando se realice
certificacion en las normas de | cuando se requiera en la la accién se
competencia ““Orientar procesos | presente vigencia. adjuntara la
formativos presenciales con base evidencia
en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

15 | Realizar su afiliacion ante la | Fue realizada en el mes de Evidencia anexa
administradora de riesgos laborales | marzo
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores en el sector rural.

16 | Las demas que sean asignadas por | Esta actividad se realizara Cuando se realice
el supervisor de contrato en | cuando se requiera en la la accién se
concertacion con el dinamizador | presente vigencia. adjuntaré la
rural de centro, dinamizador evidencia
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional.

17 | El contratista se compromete a 7. Lista chequeo Evidencia anexa al

evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

COMPORTAMIENTO
INNOVADOR
municipio de
ciénaga.

8. GESTION DE
PROYECTOS
COMUNITARIOS en

drive.
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los municipios de
pijifo y santa ana.

18 | Reportar y registrar en el aplicativo | Esta actividad se realizara Cuando se realice

Sofia Plus todas las actividades que | cuando se requiera en la la accién se
de acuerdo con el proceso de GFPI | presente vigencia. adjuntara la
son de su responsabilidad, evidencia
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

19 | Acatar los lineamientos del Sistema 9. Serealizé los cursos | EVIDENCIA
Integrado de Gestién y Autocontrol, de seguridad y salud | ANEXA
Seguridad y Salud en el trabajo, en el trabajo y
gestion ambiental, gestion de la manual de
informacién y Gestion de la Calidad discapacidad y su
y procedimientos de la Direccion de politica en el SENA
Formacion Profesional Integral y los en la plataforma Sl
lineamientos de la Direccion de contratista en el mes
Empleo y Trabajo - Coordinacion de marzo.

Nacional de Emprendimiento.

20 | Reportar de manera oportuna como 10. Certificado de salud y | EVIDENCIA
usuario proveedor, en la etapa de pension ANEXA
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 139 Santa Marta-Pijifio/Pijifio- 27 de Marzo 31 de Marzo
Santa Marta
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9449684723 de la planilla del mes de marzo, operador Aportes en linea y periodo
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, -

m

&
JUAN CARTCOS3HIENEZ OROZCO
Contratista
C.C. No. 1.082.878.820 Expedida en Santa Marta.

Recibi a satisfaccion
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Rafael Ernesto Pacheco Cabana

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.4721587 de 2023

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 12.632.883

EVIDENCIAS

3) EMPRENDIMIENTO INNOVADOR ficha 2728652 CIENAGA
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4) GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS ficha 2734350 PIJINO

30'mar. 2023 3:21:25p. m

31 mar, 2023 10: 2SR > Carrera 42
\ Pijino D§ Pijino Del Carmen
Magdalena

5) PROYECTOS COMUNITARIOS ficha 2726614 SANTA ANA
- .*

12 abr. 2023 6:43:40 p. m.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 42110127

Version: 2

Programade Formacion:

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Caédigo de Ficha: 2743724
Lugar de Ejecucién: SALON COMUNAL
Municipio: SANTA ANA

Nombre Instructor técnico:

Nombre instructor emprendimiento: |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre instructor CAMPESENA: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre Dinamizador De ALVARO MEZA
Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De

CAMPESENA: JESUS GOMEZ

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
BSERVACIONES
2l | =|Ylo|lo|lo]|=|o0 ©
| SOPORTES GENERALES % = TN E ol=1a|wn =
1 Herramienta lista de x| xIx!x!x!|x!x
chequeo ;
5 GFPI—E—1_34 Planeacion x| x| xlmwal x| x [na
Pedagdgica »
GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos | X X X |nfal X | X |[n/a
de evaluacioén ,
GD-F-007 Formato acta
4 | (para  concertacion de| X | X | X |na| X | X [nla
horario- induccién) ;
GEE-F-009 Formato listado
5 de asistencia cparal by [val x| x | a
programas de formacion
—SER;
Il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 con00|mleqto_ mter'cultural X | nfa|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) ,
2 Modelo Canvas X | nla|n/aln/aln/a|n/a|nla
(autoconsumo) ; 3
Material ~ Gréfico (Fotos,
3 videos del Proceso, | x| nja | n/a | n/a| nia | nia| nia
emprendedores, producto) ;-
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




Autorizacion Datos y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SENA

N

4 : ce X | nla|n/afn/a|n/a|n/a|n/a
material gréfico ; -,

I SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento

1 | Integrada (enfoque negocios [ nfa| X |[n/a|n/a| nfa|n/a|n/a
rurales) .

5 Cuadernillo Emprendimiento wal x lralnal walwalna
2-3
Material ~ Gréafico (Fotos,
videos del proceso,

3 emprendedores, producto) ;. nfa| X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
3

4 Autorl_zaC|op_ Datos Yina| x |na|nal| na|na|na
material grafico ;-»

\Y HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Herramienta de validacién, |n/a| n/a |n/a|n/a| X |n/a|n/a

\% SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta

1 | (para entrega Materiales de| X | X |[n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Formacioén) ;_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad

2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 _»

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
Estructura de seguimiento

1 integrada diligenciada » 5 n/fa|nfa| X |nfa| n/a|n/a|n/a
Consolidacion

2 | Fortalecimiento (Aplica para | n/a| n/a | X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) ,.3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,

3 ferias de emp(endlmlento, n/fa|n/fa| X |n/a| n/a|n/a|n/a
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23
Soporte de proceso de

4 Legalizacion/Formalizacién walnal x lral walwalna

(En los casos que apliquen),.
3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




|/%" Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA
" PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Material grafico:  Fotos,
5 videos del Proceso. | ja| nia | X |n/a| n/a | nia|nia
emprendedores, producto ;.
6 Autorigaciép_ Datos Yina|nia| X |nfa| n/a | nia|nia
material gréfico ; -,
VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programacion y desarrollo | n/a| n/a [n/a| X | n/a|n/a|n/a
de la asesoria.1-2-3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades | n/a| n/fa |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

3 n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a
Integrada ;-3

4 Cuadernillo Emprendimiento wal nalrwal x | walwalna
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a| nfa|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, . 3

5 | Registro Ventas 2.3 n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a

6 Planilla registro trabajo rural
2-3

n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

n/a| n/a|nfal X | nla|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

n/a| n/a|n/a| X | nfa|n/a

Video estilo Pitch de

10 | validacién modelo o plan de | n/a| n/fa | n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio .3

11 Auton_zacmp_ Datos Y|nia| nia|na| X | na|nfa|nia
material grafico ; -,

VIl ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|nfa|nfa|nfa| X |n/a
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|nfa|nfa| nfa|nfa| X
2-3

N
Firma Instructor/Dinamizador: \Lfﬁ?ﬁ
<

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




Firma Dinamizador de centro:

Firma supervisor de contrato:

1.
2.
3.

;ri Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
) PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
= LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Documento en formato fisico.
Documento en formato digital — CD.
Cargar informacién en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 11220053

Version: 1

Programade Formacion:

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Caédigo de Ficha: 2728652
Lugar de Ejecucién: COLEGIO ALIANZA
Municipio: CIENAGA

Nombre Instructor técnico:

Nombre instructor emprendimiento: |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre instructor CAMPESENA: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento: ALVARO MEZA
Nombre Dinamizador De
CAMPESENA: JESUS GOMEZ

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
BSERVACIONES
2l | =|Ylo|lo|lo]|=|o0 ©
| SOPORTES GENERALES % = TN E ol=1a|wn =
1 Herramienta lista de x| xIx!x!x!|x!x
chequeo ;
5 GFPI—E—1_34 Planeacion x| x| xlmwal x| x [na
Pedagdgica »
GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos | X X X |nfal X | X |[n/a
de evaluacioén ,
GD-F-007 Formato acta
4 | (para  concertacion de| X | X | X |na| X | X [nla
horario- induccién) ;
GEE-F-009 Formato listado
5 de asistencia cparal by [val x| x | a
programas de formacion
—SER;
Il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 con00|mleqto_ mter'cultural X | nfa|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) ,
2 Modelo Canvas X | nla|n/aln/aln/a|n/a|nla
(autoconsumo) ; 3
Material ~ Gréfico (Fotos,
3 videos del Proceso, | x| nja | n/a | n/a| nia | nia| nia
emprendedores, producto) ;-
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




Autorizacion Datos y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SENA

N

4 : ce X | nla|n/afn/a|n/a|n/a|n/a
material gréfico ; -,

I SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento

1 | Integrada (enfoque negocios [ nfa| X |[n/a|n/a| nfa|n/a|n/a
rurales) .

5 Cuadernillo Emprendimiento wal x lralnal walwalna
2-3
Material ~ Gréafico (Fotos,
videos del proceso,

3 emprendedores, producto) ;. nfa| X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
3

4 Autorl_zaC|op_ Datos Yina| x |na|nal| na|na|na
material grafico ;-»

\Y HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Herramienta de validacién, |n/a| n/a |n/a|n/a| X |n/a|n/a

\% SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta

1 | (para entrega Materiales de| X | X |[n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Formacioén) ;_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad

2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 _»

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
Estructura de seguimiento

1 integrada diligenciada » 5 n/fa|nfa| X |nfa| n/a|n/a|n/a
Consolidacion

2 | Fortalecimiento (Aplica para | n/a| n/a | X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) ,.3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,

3 ferias de emp(endlmlento, n/fa|n/fa| X |n/a| n/a|n/a|n/a
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23
Soporte de proceso de

4 Legalizacion/Formalizacién walnal x lral walwalna

(En los casos que apliquen),.
3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




|/%" Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA
" PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Material grafico:  Fotos,
5 videos del Proceso. | ja| nia | X |n/a| n/a | nia|nia
emprendedores, producto ;.
6 Autorigaciép_ Datos Yina|nia| X |nfa| n/a | nia|nia
material gréfico ; -,
VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programacion y desarrollo | n/a| n/a [n/a| X | n/a|n/a|n/a
de la asesoria.1-2-3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades | n/a| n/fa |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

3 n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a
Integrada ;-3

4 Cuadernillo Emprendimiento wal nalrwal x | walwalna
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a| nfa|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, . 3

5 | Registro Ventas 2.3 n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a

6 Planilla registro trabajo rural
2-3

n/a| n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

n/a| n/a|nfal X | nla|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

n/a| n/a|n/a| X | nfa|n/a

Video estilo Pitch de

10 | validacién modelo o plan de | n/a| n/fa | n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio .3

11 Auton_zacmp_ Datos Y|nia| nia|na| X | na|nfa|nia
material grafico ; -,

VIl ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|nfa|nfa|nfa| X |n/a
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|nfa|nfa| nfa|nfa| X
2-3

e
Firma Instructor/Dinamizador: \ﬁ@fﬁ

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 42110127

Version: 2

Programade Formacion:

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Caédigo de Ficha: 2734350
Lugar de Ejecucién: SALON COMUNAL
Municipio: PIJINO

Nombre Instructor técnico:

Nombre instructor emprendimiento: |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre instructor CAMPESENA: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento: ALVARO MEZA
Nombre Dinamizador De
CAMPESENA: JESUS GOMEZ

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
BSERVACIONES
2l | =|Ylo|lo|lo]|=|o0 ©
| SOPORTES GENERALES % = TN E ol=1a|wn =
1 Herramienta lista de x| xIx!x!x!|x!x
chequeo ;
5 GFPI—E—1_34 Planeacion x| x| xlmwal x| x [na
Pedagdgica »
GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos | X X X |nfal X | X |[n/a
de evaluacioén ,
GD-F-007 Formato acta
4 | (para  concertacion de| X | X | X |na| X | X [nla
horario- induccién) ;
GEE-F-009 Formato listado
5 de asistencia cparal by [val x| x | a
programas de formacion
—SER;
Il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 con00|mleqto_ mter'cultural X | nfa|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) ,
2 Modelo Canvas X | nla|n/aln/aln/a|n/a|nla
(autoconsumo) ; 3
Material ~ Gréfico (Fotos,
3 videos del Proceso, | x| nja | n/a | n/a| nia | nia| nia
emprendedores, producto) ;-
3
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2. Documento en formato digital — CD.
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n/a| n/a|nfal X | nla|n/a|n/a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726614 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

18/04/23 14:50 Page 1 of 2



FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/04/23 14:50 Page 2 of 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHjdelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO

36-02-00-047- CENTRO ACUICOLAY

911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

inovoac 22 do marzn da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 13923 L 2023-03-22 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-03-23 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
COM- 139- SANTA MARTA- PIJINO
4,5 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 DEL 27/03/23 AL 31/03/23 -
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
JUAN CARLOS . )
JIMENEZ OROZCO CC: 1082878820 Autorizada
MAGDALENA / SANTA | MAGDALENA / PIJINO
2023-03-27 2023-03-31 MARTA  CARMEN 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 150.000,00 150.000,00
OBJETO DE LA COMISION
COM- 139- SANTA MARTA- PIJINO DEL 27/03/23 AL 31/03/23 -EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 7630588 Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFO-PUBH
Serial del certificado: 520824264339496578729996

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/03/23 12:48:37 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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L_Ap _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHijdelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO LOZANO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Farha v Hnara (Ganararidn Rannrta- inaviae 22 Aa marsn dAa 2N2°2

Firma Responsable

Verificado Por: YANIRIS GONZALEZ CAICEDO Fecha Verificacion: 23/03/2023 12:44:50

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO
Cédula de ciudadania: 7630588
Usuario SIIF: MHjdelcast
Nﬂ[:][l[l 23/03/2023 12:48:52 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



P

|
f q .,7;%. AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
o Un [nﬂn'\;mlmd!Tndni
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO IDENTIFICACION: 1082878820
Tipo: No.
CO1.PCCNTR.4 FECHA
CONTRATO No. 722660 ANO 2023 |VENCIMIENTO 31 10 2023
DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién y ejecucion de los|
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
OBJETO CONTRACTUAL: . P A L. . L. .
compromisos institucionales e indicadores del centro de formaciéon en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . . .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JULIO DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA - PIJINO / PUINO - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Magdalena ([:):IZ::([))ENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O PIJINO- Magdaelna EMPRESA: PUINO CONTACTO FABIAN NAVARRO
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL 27 3 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 3 2023
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo Ejecucién y/o implementacién del disefio
en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados curricular economia solidaria un eje estratégico
1. por la Direccién de Empleo y Trabajo. de supervivencia social
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral Ejecucién y/o implementacion del disefio
de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién curricular economia solidaria un eje estratégico
2. diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales de supervivencia social
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando

aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion

Ejecucién y/o implementacidn del disefio
curricular economia solidaria un eje estratégico

3. B ; ) A o de supervivencia social
de Formacién Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER en SIGA.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
SANTA MARTA- PUINO - PIJINO - SANTA MARTA 27 3 2023
Conceptualizacion de los temas.
28 3 2023
Conceptualizacion de los temas.
. - . 29 3 2023
Realizar reconocimiento de las competencias.
. o o, 30 3 2023
Inicio al desarrollo de los resultados de aprendizaje del Programa de Formacion
PUINO - SANTA MARTA
Nociones Basicas de los temas de formacion. 31 3 2023
FIRMAS
=" FECHA DE ELABORACION DEL
DEL : T ——
FIRMA DEL CONTRATISTA N~ @ FORMATO: 10 3 2023
FIRMA Vo/Bo FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
ORDENADOR .DEL GASTO @\ ’ DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02



l

Unidad 6 Subunidad

I
” “ i J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
. [ Y 4onh "’ 4 Ejecutora Solicitante:

Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran

36-02-00-047-
911810

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

24/03/2023 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ndmero: 45723 Fecha Registro:  |2023-03-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 150.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00|Saldo x Obligar: 150.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania 1082878820|Raz6n Social: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ndmero: 854728370|Banco: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
o SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacién: 7630588|Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. . . Num. Solicit . )
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Viéticos: No szissignl_u ud de 13923 Nimero: |COM-139 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-03-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- SERVICIO DE FORMACION PARA EL
911838 CENTRO ACUICOLAY TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- SERVICIO DE FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

150.000,00 0,00
Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-139 RUTA: SANTA MARTA-PIJINO DEL 27/03/23 AL 31/03/23 PARA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-03-31 150.000,00 150.000,00|NINGUNO
MAGDALENA

eI

FIRMA(S) RHSPONSABLE(S)
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

SANTA MARTA 10/04/2023

PRESENTADO A: ]

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO - SUBDIRECTOR CAAG

ORDEN DE VIAJE No: 139 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27-03-2023 31-03-2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO ACUICOLA Y | Municipio de pijifio. Magdalena.
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA — SANTA
MARTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE PIJINO (MAGDALENA).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitacion en: caracteristicas y conceptos.

2. Estrategias técnicas en el proceso de la cartografia social.

3. Capacitacion en: concepto, tipo de oportunidades y estrategias en la herramienta causa efecto.

4. Responsabilidad emprendedora en el marco de la formulacién y evaluacién de proyectos comunitarios.
5. Negociacion.

RESULTADOS:

1. Aprendices orientados al campo de la formulacion de proyectos.

2. Socializacion y explicacion de las estrategias en toma de decisiones para la herramienta causa - efecto.
3. Disefioy ejecucion de estrategias emprendedoras para proyectos comunitarios.

4. Aplicacion de conceptos y elementos aplicados a la cartografia social.

5. Dimension en sus ejecuciones comunitarias basadas en los proyectos productivos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia.
2. Registro fotogréfico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Seguimiento del disefio | Instructor y aprendices Durante la formacién impartida.
curricular y desarrollo de
resultados de aprendizaje.

2. Desarrollo de la formacién | Instructor y aprendices Durante la formacion impartida.
aprendiendo haciendo.

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollaron las actividades de la formacién, para una mejor comprension de cada concepto.
2. Los aprendices reconocen la importancia de emprender en su proyecto de vida mediante la importancia de los
proyectos comunitarios.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Programas RAFAEL ERNESTO PACHECO WBQDQ
especiales del CAAG CABANA
EVIDENCIAS:

1. TIQUETES DE VIAJE.

GTH-F-087 V.01


apalma
Sello


2. FORMATO DE TRANSPORTE INFORMAL

CIUDAD f MUNICIPMD - FECHA: Santa Marta

SERVICIO NACIOMNAL DE APREMNDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIOMNES DE SERVICIOS

Pijifia 27/03,/2023 31/03/2023 Codigo Regional a7
NOMBRE DEL FUNCIOMNARIO: JUAN CARLOS NMENEZ OROZCO ‘Codigs Centrac CERES T
Mg, DOCUMENTO IDENTIDAD: 10E2BTER20 Facha oe ein boracion: 10//Da/z023
En desarrollo de la comision No. 139 durante los dias 27 AL 31 del mes de MARZOD de

2023 == informa que en los tramos detallzados 3

loomtinuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin peneracion de documento soporte de pago por parte del

prestador del servicio:

FECHA

TRAVECTO GENERADDR DEL PAGD

MEDMO DE
TRANSPORTE
EMPLEADO

VALOR FPAGADDO

23/03/2023

PULIFIO - VERED & EL VECING

TRANSPORTE £10
INFORMAL o0

3ofoz/z023

PUIFIO - VERED & EL VECING

RANSFORTE INFORMAJ £10.000,00

RAFOM POR LA CUAL, SEAUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADOD EQUIVALE A:

S20.000,

Para efectos legsles el funcionario certifica bajo la gravedsd del juramento, que lss sctividades objeto del desplazamiento se cumplieron 3 cabalidad y 2l walor
cobrado cormesponde al walor efectivamente pagsdo 3l prestador del servicio de transporte informa

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de fransporfe en aguellos sifios donde no se cuenta con

transporte forrmal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

NomBrs complete:
lcargo:

Firma:

COMISIONADD

JUAN CARLOS JIMENEZ OGROZ0D

JEFE INMEDIATO

Nombre compiet

INSTREUCTOR

R ==

Firme:

ORDENADDOR DEL GASTO

Hombre completo:

Carge:

Finma: 5

3. LISTA DE ASISTENCIA.

GRF-F-037 V.01
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LISTA DE ASISTENCIA Y REGITRO FOTOGRAFICO

GTH-F-087 V.01



GTH-F-087 V.01



o Campe

29 mar. 2023 3:17:32 p. m.
Pijino Del Carmen
Magdalena
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30°mar. 2023 3:21:27 p. m.
Carrera 42

Pijino Del Carmen
Magdalena

31 mar, 2023, 1 0: 2S5Z8cNis
Pijino DEINCaEn
Viegaalena
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