PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Cundinamarca Abril 2023

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518
Coordinador Académico Formacion

Dependencia Coordinacion academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4610518 del afio 2023

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No. 39668440 de
soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA U UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($ 36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al

valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESO
M/CTE ($ 1.911.854). b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y
verificados por el encargado y supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976)

Plazo: Sera hasta el 16 de noviembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las
necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Ingreso de aprendices al programa

de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

realiza dicho proceso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realizaron las actividades Se adjunta
totalidad contempladas en el objeto del Programacién de

contrato. asignacioén de horarios

2 Colaborar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Para el presente mes no se Para el presente mes
Integral y los lineamientos institucionales, realiza dicho proceso no se realiza dicho
para el area tematica del objeto contractual proceso

3 Participar cuando el centro de formacion lo Se realizo el alistamiento de la Se anexa proyecto
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | formacién de acuerdo con la formativo asignado para
curricular de programas de Formacion descripcién del proyecto las fichas
Profesional Integral, conforme a las formativo asignado para las
necesidades nacionales y a los lineamientos | fichas 2693625
institucionales requeridos para el area 2693626
tematica objeto del contrato 2693625 2616992

2693626
2616992

4 Evaluar los estilos, ritmos y Para el presente mes no se Para el presente mes
aprendizajes previos de los aprendices realiza dicho proceso. no se realiza dicho
correspondientes a las fichas asignadas, de proceso.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realizo el alistamiento de la Se anexan guias de
acuerdo con el curriculo, desarrollo formacion de las fichas: aprendizaje de las
curricular y proyecto formativo fichas y competencias:
de los programas del area tematica objeto 2693625 .
del contrato y la programacion establecida 2693626 2693625: Proveer
por las 2616992 Informacién Del
coordinaciones. Talento Humano

2693626: Proveer
Informacién Del
Talento Humano
2616992: Tramitar
correspondencia

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se realiza proceso de Se anexa fotografias de
ensefianza, aprendizaje, sustentacion del proyecto la formacion con las
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los | formativo con la ficha diferentes fichas.
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

7 Participar cuando el centro de formacién lo Este mes no fui convocada a Este mes no fui
requiera, en proyectos de investigacion esta actividad convocada a esta
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el actividad
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato

8 Emitir juicio valorativo segun la normatividad | Se anexa juicios evaluativos de Se anexa juicios
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento | las fichas: 2560459 — 2560660 — | evaluativos.del trimestre

2579455 - 2579464 que termina.
9 Entregar los soportes del procedimiento de Para el presente mes no se Para el presente mes

no se realiza dicho
proceso.
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cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Para el presente mes no se Para el presente mes
oportuno en el sistema de informacion que la | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
entidad defina para la Gestion de la proceso
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, segun cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No he sido convocada para No he sido convocada
proceso de seleccion, disefio de talleres e | participar en esta actividad por el | para participar en esta
instrumentos que alimenten los bancos de | centro de formacién para este actividad por el centro
pruebas para la seleccion de aprendices. | mes. de formacion para este
(Participar activamente en los equipos de mes.
disefio curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de
pruebas para la seleccidon de aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la Para el presente mes no se Para el presente mes
caracterizacion poblacional de cada curso o | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
programa al inicio del mismo. proceso.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se realiza registro de Se adjuntan evidencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia | inasistencias de los aprendices de registro asistencia
del Centro de Formacién.

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocada para No he sido convocada
los programas en nivel tecnoélogo del area participar en esta actividad por el | para participar en esta
tematica objeto del presente contrato, centro de formacion para este actividad por el centro
cuando el centro lo requiera. mes. de formacion para este

mes.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo curso de seguridad y Se adjunta el certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de salud en el trabajo. del curso.

Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Este mes no se apoyo esta Este mes no se apoyo
este lo requiera, en la promocién del actividad esta actividad
portafolio de servicios.

17 | Realizar seguimiento en la etapa productiva Para el presente mes no he sido Para el presente mes
a los aprendices que le sean asignados, convocada para participar en no he sido convocada
cuando el centro de formacién lo requiera. dicha actividad. para participar en dicha

actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido Para el presente mes

adquisicion de materiales de formacién
profesional y velar por su asignacion de
manera oportuna y pertinente.

convocada para participar en
dicha actividad.

no he sido convocada
para participar en dicha
actividad.
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19 | Responder por los bienes y elementos Para el presente mes no se Para el presente mes
puestos a su disposicion para el cumplimiento | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
del objeto del contrato y una vez finalizado, proceso.
quedar a paz y salvo con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realizo el proceso de Se adjunta certificado
norma de competencia “ORIENTAR certificacién de competencia de de aprobacion de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | |5 actualizacién "ORIENTAR competencia. con fecha
LOS PLANES DE FORMACION FORMACION PRESENCIAL DE | de vencimiento de
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | ACUERDO CON 19/10/2024.

DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056.

NORMATIVO" o en su defecto debera

aplicar al proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31 de ORIENTAR FORMACION E-

2022. LEARNING. 240201081
Se adjunta certificacion
con fecha de
vencimiento de
15/09/2025.

21 | Acompanar a los aprendices a las En este mes no fui convocada En este mes no fui
actividades que se encuentren planeadas para acompafar actividades convocada para
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. dicha actividad acompafar actividades

dicha actividad

22 | Apoyar y acompanfar los procesos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de para acompanar actividades convocada para
formacion en nivel tecndlogo (de todos los dicha actividad acompanfar actividades
niveles) del Centro de Formacion. dicha actividad

23 | Apoyar el proceso de certificacion de En este mes no fui convocada En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacién lo | para acompafar actividades convocada para
requiera. dicha acttividad acompafar actividades

dicha acttividad

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se realiza reporte de Se anexa evidencia del
plazo maximo de (3) dias, todas las | inasistencias en la plataforma. registro de inasistencias
actividades concertadas, garantizando la en la plataforma..
calidad de la informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a). registro de
los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices. C).Registros de
juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y
tramitar a la coordinacion académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices (deserciones y
hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para laautorizacion del pago
del periodo correspondiente

25 | Participar en las convocatorias de formaciéon | En este mes no fui convocada En este mes no fui
pedagodgicas y del equipo pedagdgico del para acompanar actividades convocada para
centro de Formacion, asi como la formacion | dicha actividad acompanar actividades
de TIC’S, en mejora de las competencias de dicha actividad
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | Para el presente mes no se Para el presente mes

programado en su totalidad o parcialmente
para impartir formacion complementaria

realiza dicho proceso.

no se realiza dicho
proceso.
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debera reportar mensualmente como minimo
(3) tres cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de

40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Se presentan las
mensual segun el cronograma mes de febrero de acuerdo a los | respectivas evidencias
establecido por el centro de formacion con lineamientos contractuales. Y No. | al DRIVE, enviado por
los correspondientes soportes (pago de de planilla 1053718851 de coordinacion
aportes a seguridad social, informes de las marzo. academica.
actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y
condiciones establecida en la forma de pago
del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
compras en el centro de formacién cuando para acompanar actividades convocada para
sea requerido. dicha acttividad acompafar actividades

dicha acttividad

29 | Las demas necesarias Se adjunta planilla del sistema Se adjunta planilla del
para el cabal cumplimiento del objeto integrado de seguridad social. sistema integrado de
contractual seguridad social.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053718851 de la planilla, operador simple del mes de marzo 2023 . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (218) folios

Cordialmente,

Firma

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon
Contratista

C.C. No. 39.668.440

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518
Coordinador Académico Formacion Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693626 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/04/23 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

16/04/23 20:55
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/23 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2616992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

16/04/23 20:55
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2693625 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

16/04/23 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/04/23 20:55
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560660 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

16/04/23 20:55
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2579464 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2579455 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/04/23 20:55
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

16/04/23 20:55 Page 18 of 19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 16/04/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA

16/04/23 20:55 Page 19 of 19
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR-INFORME MARZO

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad |
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2. Colaborar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Para el presente mes no se realiza dicho proceso

3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Se anexa PDF descargado de Sofia plus

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Para el presente mes no se realiza dicho proceso



5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones.

PROVEER LA INFORMACION
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6. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se anexa evidencia fotografica de abril.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

No he sido convocada para participar en esta actividad por el centro de formacién para este mes

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se anexa los juicios evaluativos de las fichas 2560660- que terminaron trimestre.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria.

Para el presente mes no se realiza dicho proceso

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o trasladados.

¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, seglin cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.




Para el presente mes no se realiza dicho proceso.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimentenlos bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices).

No he sido convocada para participar en esta actividad por el centro de formacién para este mes.

| 12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo

Para el presente mes no se realiza dicho proceso

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion

Se anexa listados de asistencia del mes de abril.

contrato, cuan

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente

do el centro lo requiera

No he sido convocada para participar en esta actividad por el centro de formacién para este mes

a las convocat

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

orias que el centro programa.
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Qu
de

Hace constar:

e el Sr(a) MARTHA LILTANA CHICUASUQUE ALARCON Identificado{a) con cédula
cludadania 3966568440 realizd el dia 09/02/2022 la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacién,

La

presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

r

e - [ s B S =3 [ e | i i [ 1o T~ b= BT e | e
Compromisao SST:

.
2,

3.

AT B ey

Yo MARTHA LILTAMA CHICUASUQUE ALARCON Identificede(a) con cedula da
ciudadania ISEE6E430 me comprometo a8 dar cemelimisnts a2 fas obligaciones en
Seguridad y Salud an 2l Trabajo (Geor. LO072/2015):

Precurar ef cubldads INntegral de mii saled,

Contar con los elementos de proteccidn personal mecesarios para E}sﬁut&r (£
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar & los contratantes e ccwrrendsia de Incidentes, sccidentes de trakbafo v
enfermedades laborales,

Participar en las actividades de Prevenclan ¥ Promocikdn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarnios de Seguridad vy Saied en @ Trabajo o WVigias
Dcupacionaies o la Administradora de Rilesgos Laborales.,

 Cumplir las normas, reglamentss @ instrucdiones del Sistema de Gestion de la

Saguridad y Saled en al Trabajo SG-S5T.
Informar cporounamente a los contratantes toda novedad derniwvada de mi
contrato.




16. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Este mes no se apoyo esta actividad

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera

No he sido convocada para participar en esta actividad por el centro de formacidn para este mes.

18. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisiciéon de materiales de formacion profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna y pertinente.

Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de lainscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON

Con CEORILA DECIUDADANLA No, 39668440

Chiien demosted su Comperencia Laboml enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cekdligo: 240201081 - Fersidn: 1

En tesimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los guince (15) dias del mes de Sepriembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
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| 21. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz |

Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion en nivel tecndélogo (de todos
los niveles) del Centro de Formacion

Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad

| 23. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera.
Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad

24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades concertadas, garantizando
la calidad de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos.
B). creacion de rutas y asociacion de aprendices. C).Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinacion académica, oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacion), como requisito
para la autorizacién del pago del periodo correspondiente

No se realiza en este mes dicho proceso.



25. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro de Formacion, asi
como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Para el presente mes no he sido convocada para participar en dicha actividad

26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir formacion
complementaria deberd reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y
una duracién de 40 horas por curso.

En este mes no se realiza dicha actividad

27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por el centro de formacion con
los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago,
reporte de informes en secop Il), en forma y condiciones establecida en la forma de pago del contrato.

Se presenta cuenta de cobro del presente mes de acuerdo a los lineamientos contractuales.

28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea requerido.

Este mes no he sido convocada para participar en el proceso en mencién

| 29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se adjunta pago de seguridad social del sistema integrado de seguridad social
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Fecha del Reporte: 09/04/2023

Ficha de Caracterizacion: 2560459

Cogigo: 134101

Version: 2

Denominacioén: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 17/10/2023

Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 52873544 JENI MARCELLA GONZALEZ BETANCOURT
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalH/as iiV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO




595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAIN DAR MENDIQ DEI 1ISO DE ERASEQ QENCII AS EN EQRMA

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  JAPROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTAI NS PROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNIQ L ARAORA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

PALITICAS INSTITICIONAI ES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEQRMACIAN EINANCIERA VI A NODRMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QARCANIZACIAN DE EODMAMARNIIAL N QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDO CONNORMATIVA Y PALITICAS INSTITIICIONAIL EQ

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPANDE TEXTO VI ADPAOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICALES TECNICAS Y I AS DALITICAS DE LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR




595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICA] Y POILITICASDE A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE CSLOLIDIDAD N CALLID TN CL _TDADRA IO _NODIMATIN/AN,

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

PALITICAS AORGANIZACIAONAI ES NORMATIVA Y RECIIRSAS NDISPDONIRIES

APROBADO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN ORI NS COTANNADRES NE ACALINADECSTARLEAINNAS

APROBADO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VYV NOPMATINANIGENTE

APROBADO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POIITICAS

APROBADO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDO CONIADPOLITICAINSTITHCIONAL V1 NS ESTANNDARES DE

APROBADO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINADES ASIGNANAS VI AS POLITICASINGTITHCIONAIES

APROBADO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIJETIVO

APROBADO

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCcIAL VY NAOPMATNIDAND I EGCAL NIGCENTE

APROBADO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NAORMATINAN DALITICACINCSTITIICIAONAL S

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y
DESPACHO DE1.0S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN

CLIENTALANORMATIVAY PALITICASINGSTITIICIQONAI EQ

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE _QEICINA _DE ACLIERPDO CONITANODPMATINAY

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA YV DPALITICAS ARGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEMENTQOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
| A DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDQ USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRIE

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS




644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1022350884 - LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CC 1022350884 - LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CC 1022350884 - LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CC 1022350884 - LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS




CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO







CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA

CC 1030521647 - ANDRES LEONARDO CASCAVITA CORDOBA




CC 79806253 - JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE

CC 79806253 - JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE

CC 79806253 - JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE

CC 79806253 - JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO

CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO




CC 39674828 - MAGNOLIA LUGO CARO
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Ficha de Caracterizacion: 2560660
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Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/07/2022
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Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ
CC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ
CC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ
CC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ
CC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ




cC 1000323683 YEINY YURANY PRIETO MARTINEZ
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
cC 1000625459 JENIFER TATIANA GARZON CASTILLO
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA
CcC 1001092777 JUAN JOSE AROS PINEDA




cC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
cC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
cC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
cC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
cC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
CcC 1004109736 JORGE EDUARDO PEDROZA ESPANA
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS
cC 1004225717 YENI CATERINE MEDINA ROJAS




cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157345 ALISON YERALDIN ARIAS CUBIDES
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO
cC 1007157543 NELLY DAYANA TORRES ROMERO




cC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
cC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
cC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
cC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
cC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
CcC 1007837695 DIANA CAROLINA MALAMBO CAPERA
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ
CcC 1010760889 PAULA ANDREA ROJAS HERNANDEZ




cC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
cC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
cC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
cC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
cC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
CcC 1013099635 MARGIE VIVIANA VILLAMARIN CORTES
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO
CcC 1015402585 SARA SOFIA GALINDO TAPIERO




cC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
cC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
cC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
cC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
cC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
CcC 1023029308 MAYERLY IPUZ CUELLAR
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA
CcC 1023365728 KAROL DANIELA HERRERA MEDINA




Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
Tl 1023372090 KAROL ANDREA MEDINA MARTINEZ
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO
cC 1024461812 AURA CRISTINA NAVARRO CASTILLO




cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1024466016 GISELLE STEFANY CANTE CHALA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA
cC 1025461374 DANNY ANGELICA GUEVARA GARCIA




Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
Tl 1025526087 VALENTINA GONZALEZ APONTE
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ
CcC 1030531636 CAMILA VANESA LOPEZ NARVAEZ




Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
Tl 1072188648 YURY NATALY SUAREZ MORA
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS
cC 1073670785 JUAN DAVID RUIZ PLAZAS




cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
cC 1073671816 LEIDY ALEJANDRA BELTRAN HERNANDEZ
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO
CcC 1074808862 LUIS ARLEY USAQUEN ROMERO




cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1074809003 DUMAR ESLEY FUENTES TORRES
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA
cC 1102148306 SINNEY DEL PILAR ACOSTA VELILLA




cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS
cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS
cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS
cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS
cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS
cC 1119946045 YOLIMA VARGAS GALVIS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS | FGAIEFS Y DE 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
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acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DOLITICASINGSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO




4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR V ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS PDOLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO
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POR EVALUAR
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ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

POR EVALUAR

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

POR EVALUAR

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

POR EVALUAR

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

POR EVALUAR

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

POR EVALUAR

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

POR EVALUAR

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

POR EVALUAR

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

POR EVALUAR

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

POR EVALUAR

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO
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QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS
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4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
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LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
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APROBADO
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TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
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QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ
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4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
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ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES
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CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ
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4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
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CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
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LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNDENADR V ADAUINVAD NDNEACLIEDNA AN T AS DALITICOAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS POLITICASINSTITIHCIONAI ES
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4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMAS INTEDNACS NV IAILEAICIACIANNVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONITASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILICIONAILES VI AL EQISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

QARNENADR MV ADAUINVAD NE ACLIEDNA AN T AS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONI AS DPOLITICASINGSTITIHCIONAI EQ

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y 1A | FGISIACION VIGENTE.

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DOCLIMERNTAOS 1T AS NADMACQ INTEDNACS NV IAILEAICIACIANVICCNTE

APROBADO

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CONIASNORMAS I ASTECNICAS 1A TECNAOILOGIADISPAONIRIE VA

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAILES VI AL EGISI ACIAN V/IGENTE

APROBADO
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA
CC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA
CC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA
CC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA
CC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA
CC 1000062112 KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA




CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000065501 MAYRA VALENTINA CASTILLO ALVIS

CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000122998 ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
CcC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA

cC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA




CcC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA
CcC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA
CcC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA
CcC 1000131104 INGRID ESTEFANIA MONTANA PRADA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000214764 NICOLAS HURTADO GARCIA
CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO
CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO
CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO
CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO




CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO
CcC 1000789583 MANUEL RICARDO SANCHEZ CASTIBLANCO
CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1000857422 HEIDY ESTEFANI LARROTTA DUENAS

CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
CcC 1003494714 KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ




CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1003711424 DILAN ALEXANDER PEREZ BELLO
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1006453452 JULIETH ROXANA JAIMES PARRA
CcC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ
cC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ




CcC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ

CcC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ

CcC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ

CcC 1007688860 LUZ DARY ARIAS GOMEZ

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1010760208 DIEGO ALEJANDRO QUIROGA LOZANO

CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN
CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN
CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN
CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN




CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN
CcC 1012322131 MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN
TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

TI 1012326942 PAULA KATERIN MORA SACRISTAN

Tl 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES

TI 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES

TI 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES

TI 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES

TI 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES

TI 1012333374 JOSE ALEJANDRO DIAZ PALLARES




CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
CcC 1023363001 ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

TI 1023368191 LINA MARIA AYALA NINCO

CcC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO
cC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO




CcC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO
CcC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO
CcC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO
CcC 39621684 BLANCA INES CRUZ BERDUGO
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52210983 ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA
CcC 52365955 PATRICIA QUEVEDO MESA
CcC 52365955 PATRICIA QUEVEDO MESA
CcC 52365955 PATRICIA QUEVEDO MESA
CcC 52365955 PATRICIA QUEVEDO MESA




CcC

52365955

PATRICIA

QUEVEDO MESA

CcC

52365955

PATRICIA

QUEVEDO MESA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICACSINCTITLHCIANAL S

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DFE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIHERDAO CAON I A NODRMATINVANY DOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DOLITICAS ORGANIZACIQONAL ES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONI1ANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE OCICINA DEACIIEDDO CAONM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA YV DOLITICAS ODRDGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRALITICACS INCTITLICIAONAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO




595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS DE ACICINA DE ACIIERNDO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL
CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL
CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL
CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL
CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL
CcC 1013103882 ALISSON GIZETH HERRERA ABRIL




CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1014290518 OSCAR EDUARDO SIERRA MOLINA
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1018416170 SULLIJAN BANGUERA HURTADO
CcC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA
cC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA




CcC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA
CcC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA
CcC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA
CcC 1019984449 NATALIA ANDREA TIMANA HORTA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1021666118 KATERINE ALEXANDRA BELTRAN SILVA
CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO
CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO
CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO
CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO




CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO
CcC 1024465618 ANGIE VALENTINA CASTANEDA FORERO
CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024468535 LEIDY JOHANA NUNEZ PINZON

CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ
CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ
CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ
CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ
CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ
CcC 1024469115 DUVAN SEBASTIAN TORRES MARQUEZ




CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1024470739 LAURA VALENTINA DONATO CUELLAR
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1025522830 LORENTH DAYANNA MARTINEZ FORERO
CcC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA
cC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA




CcC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA

CcC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA

CcC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA

CcC 1030577111 ABDY YULIE MENESES POLANIA

CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1030615432 MAYERLY JINNETH CAMARGO HERNANDEZ
CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON

CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON

CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON

CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON




CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON

CcC 1034279642 LESLY KARINA LOPEZ VARON

TI 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
TI 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
Tl 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
Tl 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
Tl 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
Tl 1034658635 DANIEL SANTIAGO CARDOZO SANABRIA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA
CcC 1070615780 JUAN CAMILO RODRIGUEZ NIEVA




CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073131476 JONNY FERNEY GOMEZ CUERVO
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073701083 KATHERYNE LORENA GOMEZ CARDENAS
CcC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL
cC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL




CcC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL
CcC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL
CcC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL
CcC 1073702223 EDWIN LEONARDO CARDENAS BERNAL
CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1073703081 ANNA MARIA VIANA FORERO

CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA
CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA
CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA
CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA




CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA
CcC 1074808018 DAYAN LORENA GONZALEZ PENA
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1078828125 LAURA TATIANA RODRIGUEZ PARDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO
CcC 1109264063 PAULA STEPHANIA AGUILAR OVIEDO




CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1192794179 CONSUELO ALEJANDRA MONTIEL TAPIERO
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193134522 NICOLAS CONTRERAS GARZON
CcC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA

cC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA




CcC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA
CcC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA
CcC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA
CcC 1193153334 JIMENA SAMACA PINEDA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICACSINCTITLHCIANAL S

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DFE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIHERDAO CAON I A NODRMATINVANY DOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DOLITICAS ORGANIZACIQONAL ES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONI1ANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE OCICINA DEACIIEDDO CAONM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA YV DOLITICAS ODRDGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRALITICACS INCTITLICIAONAL EC

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO




595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS DE ACICINA DE ACIIERNDO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N/ DALITICACINICTITIIOINNALEC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA NDE ACIHERDAO CAON I A NODRMATINVANY DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAI ES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCSTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODRMATIVANY DAOLTICASINGTITIICIQONALES

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA VY DOITICAS AORGANIZACIONAIES

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOCIANAL CC

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CAN I A NADMATIVA Y DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA VYV DOLITICAS ODGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUENTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE OCICINA DEACIIEDDO CAONM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA YV DOLITICAS ODRDGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRALITICACS INCTITLICIAONAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO




595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS DE ACICINA DE ACIIERNDO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N/ DALITICACINICTITIIOINNALEC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA NDE ACIHERDAO CAON I A NODRMATINVANY DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAI ES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCSTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODRMATIVANY DAOLTICASINGTITIICIQONALES

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA VY DOITICAS AORGANIZACIONAIES

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOCIANAL CC

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CAN I A NADMATIVA Y DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA VYV DOLITICAS ODGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUENTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE OCICINA DEACIIEDDO CAONM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA YV DOLITICAS ODRDGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRALITICACS INCTITLICIAONAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR




595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS DE ACICINA DE ACIIERNDO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N/ DALITICACINICTITIIOINNALEC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA NDE ACIHERDAO CAON I A NODRMATINVANY DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAI ES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCSTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODRMATIVANY DAOLTICASINGTITIICIQONALES

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA VY DOITICAS AORGANIZACIONAIES

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOCIANAL CC

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAODMATIVAY DOLITICASINGSTITLICIAONALES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CAN I A NADMATIVA Y DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA VYV DOLITICAS ODGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DALITICACS INCTITLICIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUENTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINCTITIIOIANAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DEJ1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVANY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE OCICINA DEACIIEDDO CAONM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATINVA YV DOLITICAS ODRDGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRALITICACS INCTITLICIAONAL EC

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ FN CUFNTA 1 0S

APROBADO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS NDE ACICINA NDE ACIIEDNO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

APROBADO

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

APROBADO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUENTA 1 OS

APROBADO




595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

APROBADO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIHMENTAOS DE ACICINA DE ACIIERNDO CAONI A NAODRMATINANY DALITICA

APROBADO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA NV DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

APROBADO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO
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37;!.,; CENTRO NDUBTRIAL Y EOARROLLo auPRES AR
Av REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructor: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon Tipode D.I: CC No. Documento: 39668440
Ficha: 2560860 Programa; TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Lugar, Jornada; MANANA
No. APELLIDOS Y NOMBRES slhbyill 2023
1 |ACOSTA VELILLA SINNEY DEL PILAR Siane 4 A \1
2 |ARIAS CUBIDES ALISON YERALDIN
3 |[BELTRAN HERNANDEZ |LEIDY ALEJANDRA Le\éLgeu‘ra(\
4 |CANTE cHALA ciseLLe STEFANY  Redb (Qniow
s |FUENTES TORRES  |DUMAR ESLEY LDunax {eenies
6 [GALINDO TAPIERO  [SARA SOFIA v v
7 [GARZONCASTILLO  |JENIFERTATANA |y~ o -
8 [GONZALEZ APONTE  |VALENTINA ( e R A
S |SUEVARA GARCIA  [DANNY ANGELICA | )0\ SUa\0iY 0l
10 |HERRERA MEDINA  |KAROL DANIELA
11LOPEZNARVAEZ  [CAMILA VANESA CQW\i\O \lae
12 MALAMBO CAPERA  |DIANA CAROLINA |, Nalamen
13 [MEDINA MARTINEZ | KAROL ANDREA Kavwl Medira.
14 [MEDINA ROJAS YENI CATERINE Year Mediog.
15 |NAVARRO CASTILLO |AURACRISTINA by &Q\U‘ Q.
16 |PEDROZAESPARA  |JORGE EDUARDO
17 |PRIETOMARTINEZ  |YEINY YURANY 1any | ,{tle,
18 |ROJAS HERNANDEZ  |PAULA ANDREA i)gu 1a P .
19 [RUIZ PLAZAS JUAN DAVID PR
20 [SUAREZ MORA YURY NATALY Yory soaez Morgy
21 [TORRES ROMERO  |NELLY DAYANA vellY (ol 1A
22 [USAQUEN ROMERO  |LUIS ARLEY Los Oseuoe~n
23 [VARGAS GALVIS YOLIMA Ywa Uacs
24 |VILLAMARIN CORTES |MARGIE VIVIANA Mot a0 \flhal;m n
FORMATO NO CONTROLADO
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REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Martha Liliana Chicua Tipode D.I: CC No. Documento :39668440
Ficha: 2579455 Programa:; ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Codigo: 134101
Lugar: CIDE Jornada: Tarde
No. /
o -NOMBRES | APELLIDOS 3 / (o - 2005
1 |[MAYRA VALENTINA |CASTILLO ALVIS T N
2 |ANDRES FELIPE UBAQUE RODRIGUEZ
3 [INGRID ESTEFANIA |MONTANA PRADA
4 [NICOLAS HURTADO GARCIA A\
5 |[MANUEL RICARDO [SANCHEZ CASTIBLANCO \
6 [HEIDY ESTEFANI  [LARROTTA DUENAS <
7 |KAROL JINETH GUERRERO SANCHEZ
8 [DILAN ALEXANDER [PEREZ BELLO W
9 [JULIETH ROXANA  [JAIMES PARRA Y
10 [LUZ DARY ARIAS GOMEZ 4 Aas
11 [DIEGO ALEJANDRO |QUIROGA LOZANO Ve V)Y Q%
12 |ANDRES FELIPE MENDOZA TELLEZ
13 [ANA PATRICIA VILLALOBOS GARCIA @%%m \2
14 [PATRICIA QUEVEDO MESA c,,\,.N._M Qarxcin
15 |[KAREN DAYANA CHAVEZ GUAYARA NI
16 [MARIA CAMILA HURTADO MARROQUIN |
17 [PAULA KATERIN MORA SACRISTAN LD MOYOH
18 [JOSE ALEJANDRO  [DIAZ PALLARES ge W)
19 [LINA MARIA AYALA NINCO
20

FIRMA DELTNSTRUCT

Tl o

’Lwasu?u(_

FORMATO NO CONTROLADO




REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon

Tipode D.I: CC No. Documento: 39668440
Ficha:2560459 A Programa de Formaclén: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRITIVA Codigo:134121
Lugar: Jornada: NOCHE
No. APELLIDOS Y NOMBRES 3 . Abnl- 202
1 |AGUIRRE CARDOZO EDGAR SLEIDER I [7a
2 |BARRERA BARRERA JENIFFER JULIETH AWNCEA
3 |BEDOYA BAUTISTA YERALDINE Neval dine A
4 |CARDENAS HERRERA CLAUDIA PATRICIA o,
5 |ESTEBAN PABON YERALDIN L&Y a\din kel
6 |FURNIELES MENCO ANDRES FELIPE AadeeS ¥
7 |GARAVITO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE P\N{[ es 6 .
8 |GARZON BONILLA HASBLEIDY TATIANA \CA
9 |MIRANDA CASTANEDA DANNY LUZ 0%
10 | MORALES MORENO LADY MARCELA fady doalen-
11 |OSPINA PACHONGO LUZ ANDREA DNedra O
12 |OVALLE RINCON YESICA PAOLA \Vepleo O .
13 |PERUELA MONTAREZ YEIMY LIZET Z ——
14 |QUINTERO VELANDIA KAREN JISETH W9 sz\e‘ G
15 |QUIRONES VIVAS EVELIN DAYENNIR \

-
(<)}

REYES CUERO RUBEN

<

-
~

RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MILENA

Nend ..

-
®

ROJAS DAZA BRIGITTE ALEXANDRA

o100/ fe AP,

[
o

ROMERO MOLINA YULIANA ALEXANDRA

J=0 |

‘fud jarsh

20 [SALAZAR GUTIERREZ YULI PAOLA

21 [SUAREZ TALERO CAROLINA ( n@ﬁm 02 J\
22 |SUPELANO PARDO EDISON FERLEY .

23 |TORO ROPERO DANIEL FERNANDO el Tora J\

N
»

TRIANA LONDONO CHRISTIAN CAMILO

buslien Ts

Instructor: 4

/¢am ﬂ%/wm 07«1# -

FORMATO NO CONTROLADO
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Martha Liliana Chicuasuque Alarcén TipodeD.I: CC No. Documento: 39668440
Ficha: 2693425 EN M
Lugar. Cibe IDE- A Jornada:
No. NOMBRES Y APELLIDOS 3 r 2023

1 |Argota HoyosVYenny Paola Y

2 |Arizala Vasquez Helen Eneida

3 [Barrera Lagos Ivan Andres

4 |Bernal Olaya Brayan Santiago /]

5 _|Blanco Lizarazo Laura Milena —

6 __|Capera Quiroga Maryi Daniela 9

7__|Cardona Lopez Laura Camila C o\ aYdona

8 |Chaguala Hernandez Laura Sofia woha Chagoalo,

9 |Duque Garavito Karen Tatiana C .

10 |Forero Ruiz Katherin Yuliana Kathoun Jundy Forero

11 [Giraldo Ruiz Juan Diego - R

12 |Gonzalez Castelblanco Maria Meaas Saacileo

13 |Lozano Yate Henry Stidh Sowy V. ozang

14 [Madrofiero Moreno Angela Bibiana Anaela W

15 |Mojica Caraballo Paola Katherin K% C-

16 |Montafio Mendivelso Yenifer ol —

17 |Mufios Pefia Liliam Valeria ey T—ra

18 |Pinto Culma Maria Alejandra

19 |Ramirez Agudelo Braian Andres iy B\ i€

20 |Rodriguez Gonzalez Leidy Tatiana y :

21 |Romero Castafieda Briyeth Tatiana Reme Yo

22 |Romero Cifuentes Angela Dayana Angela 1

23 _|Daniel Santiago Viasus Villa nicl \a~oS

24 |Wilchez Pefia Laura Alejandra lauva wldwey.

25 |Yaruro Ordofiez Nicol Dayana Nicol Yavuvo

26 |Pefia Camacho Karol Michelle Koy ol Pend

FIRMA INSTRUCTOR fa,lé,u Liftens
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