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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, abril de 2023

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610719
Coordinador Académico Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril
de 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4610719 del afio 2023

Sandra Patricia Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 51959382 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 41.104.861). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al valor de los
dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de
perfeccionamiento del contrato por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854)) b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias
ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Diez (10) meses, o hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las
necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL
TALENTO HUMANO del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su | Se hace cierre de formacion Lista de asistencia
totalidad. primer trimestre con las aprendices, lista de
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fichas:2693625 y

2693626 Tegnodlogos en
gestion del Talento humano y
desarrollo multimedia, fichas:
2693627, 2693628 y se
realiza jornada de
alistamiento segundo
trimestre. Para las fichas
2672359 TC en Talento
Humano y 2672357
Contabilidad y sistemas ficha
nueva

asistencia a la
jornada pedagdgica

Actas de
concertacion,
instrumento de
saberes previos ,
guias, planeacioén y
proyecto formativo.
cuales se encuentran
en la carpeta
asignada por la
coordinacién

academica.
Colaborar en la planeacion de los Actas de
procesos formativos de acuerdo con el Se realiza alistamiento de la concertacion,
'I:rocedlm|egto fEJe'CUCIIOIn tde IaI | Iqrma?on del sleglfJ_nﬂo instrumento de

rmacion Pr ional Integr rimestr r i .

-ormacion Profesional Integral y los estre para las fichas saberes previos
lineamientos institucionales, para el . | e
area tematica del objeto contractual. guias, p aneacmq y

proyecto  formativo,

las cuales se
encuentran en la
carpeta asignada por
la coordinacion
academica.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea temética objeto
del contrato.

Durante este mes no fui
convocado para cumplir con
esta actividad.

No se generan
evidencias.

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza , la presentacion
del proyecto formativo, guias
de aprendizaje e instrumento
de evaluacion de sabers
previos para las fichas
2672359 TC en Talento
Humano y 2672357
Contabilidad y sistemas ficha
nueva

correspondientes a las
competencias a impartir

Proyecto formativo
Planeacién, guias e
instrumento saberes
previos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las
coordinaciones.

Se imparte formacién de
acuerdo a la programacion
estipulada en los tiempos
establecidos por la
coordinacion con las fichas
asignadas.

Cronograma de
actividades segundo
trimestre.
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6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se realiza la formacion Listado de asistencia.
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | profesional integral de forma
y evaluacion de acuerdo con los presencial y virtual de Guias de aprendizaje
lineamientos pedagdgicos y acuerdo con la programacion
metodolégicos de la entidad. de la coordinacién de

formacion titulada, para las
fichas:

7 Participar cuando el centro de formacién | Durante este mes no fui No se generan
lo requiera, en proyectos de convocado para cumplir con evidencias.
investigacion técnica y/o pedagoégica esta actividad.
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

8 Emitir juicio valorativo segun la Se emite juicios de | Reporte de juicios
normatividad de la entidad sobre el nivel evaluacion para las | generado en sofia
de cumplimiento de los resultados de fichas 2693625 Y | plus
aprendizajes de las competencias del 2693626 tgth
programa, adquiridos por los aprendices correspondiente al
en el desarrollo de su formacion, RAPAdoptar un
aplicando los procedimientos, plazosy sistema de
herramientas tecnoldgicas que la clasificacion de
entidad defina. cargos que permita la

verificacion de las

funciones  descritas

acordes con la

metodologia

adoptada por la

organizacion.
Establecer las relaciones
funcionales, roles de trabajo,
dependencia e
interdependencia entre los
cargos, teniendo en cuenta la
estructura organizacional,
para la elaboracién de los
perfiles ocupacionales, .
correspondiente a la
competencia elaborar manual
de funciones.y a las fichas
2393627,2693628 y la
2692277 soldadura de
producciéon multimedia los
RAPS correspondientes a la
competencia Promover la
interaccién idonea

9 Entregar los soportes del procedimiento | Durante este mes no fui No se generan
de Ingreso de aprendices al programa convocado para cumplir con evidencias.
de formacion tales como: Ficha de esta actividad.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial y/o
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Se verifico en sofia plusla Listados de

oportuno en el sistema de informacioén

totalidad de aprendices, se

asistencia y reporte
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que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, deserciones, retiros voluntarios,
reintegros o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, segun cronograma

registran juicios evaluativos
de las fichas
2693625,2693626, Talento
Humano2692277 Soldadura,
2693628 y 92693627
Pruduccion multimedia.

Se Realiza la desercién de la
aprendiz Angela Maria Zafra
Rodriguez identificada cc
1023242276.

Se elabora acta de reunién de
equipo ejecutor concerniente
al primer timestre de
formacién de las fichas
2692625 y 2393626 talento

de sofia plus de
juicios evaluados

Formaatos de
procedimiento de
desercion

Actas de equipo
ejecutor

establecido con las coordinaciones humano y 2393627 y
académicas. 2393628 Produccion
multimedia

11 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui No se generan
en el proceso de seleccidn, disefio de convocado para cumplir con evidencias.
talleres e instrumentos que alimenten esta actividad.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. (Participar activamente
en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo
de talleres e items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion de
aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Se realiza validacion de No se generan
caracterizacion poblacional de cada informacion y datos de los evidencias.
curso o programa al inicio de este. aprendices en formacion.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante este mes, durante el | Reglamento del

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

periodo de las actividades
formativas se socializa y se
hace énfasis a la importancia
del cumplimiento al
reglamento del aprendiz con
énfasis en deberes y
derechos , y socilizar ficha
técnica de uniforme., carnés,
puntualidad.

Se hacen llamados de
atencion por faltas
diciplinarias.

aprendiz
Ficha técnica de

uniforme.

Llamados de
atencion
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14 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fui No se generan
para los programas en nivel tecnélogo convocado para cumplir con evidencias.
del area temética objeto del presente esta actividad.
contrato, cuando el centro lo requiera.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante este mes no fui No se generan
Integrado de Gestion y el Sistema de convocada para cumplir con evidencias
Seguridad de Salud en el Trabajo y esta actividad
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Se publica por medio de las | No se generan
este lo requiera, en la promocion del redes sociales las ofertas | evidencias.
portafolio de servicios. vigentes..

17 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes no fui | No se generan
productiva a los aprendices que le sean | convocada para cumplir con | evidencias.
asignados, cuando el centro de esta actividad.
formacién lo requiera.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a Durante este mes no fui | No se generan
la adquisicién de materiales de convocada para cumplir con | evidencias.
formacién profesional y velar por su esta actividad.
asignacion de manera oportuna y
pertinente.

19 | Responder por los bienes y elementos Se realiza la toma de | Certificacion de la
puestos a su disposicion para el inventario . toma de inventario.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Cuento con la certificacién y | Certificado
norma de competencia “ORIENTAR me encuentro en espera de
EE(S)I?IEEE?_% ;%FEXQEQ/SE CON convocatoria para realizar la
FORMACION CONCERTADOS, ola | féSPectiva actualizacion
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5
GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto
30 de 2023.

21 | Acompafiar a los aprendices a las Durante este mes no fui | No se generan

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

convocada para cumplir con
esta actividad.

evidencias.
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22 | Apoyar y acompaniar los procesos de Durante este mes no fui | No se generan
autoevaluacion de los programas de convocada para cumplir con | evidencias.
formacién en nivel tecnélogo (de todos esta actividad.
los niveles) del Centro de Formacién.

23 | Apoyar el proceso de certificacion de Durante este mes no fui | No se generan
aprendices, cuando el centro de convocada para cumplir con | evidencias.
formacion lo requiera. esta actividad.

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se emite juicios evaluativos | Reporte de sofia plus
plazo maximo de (3) dias, todas las para las fichas 2693625 y | de juicios evaluados,
actividades concertadas, garantizando 2693626, GTH y las fichas llamados de atencién
la calidad de la informacion y 2693627 2693628 | registro de
coherencia con el proceso formativo N . . inasistencias. los
tales como: a). registro de los juicios Produccion  multimedia y cuales e encuentran
evaluativos. B). Creacion de rutas y 2692277 soldadura en la carpeta
asociacion de aprendices. C). Registros y ] asignada por la
de juicios evaluativos de reconocimiento | Llamado de atencién registro | coordinacion.
de aprendizajes previos, d). Comunicar | de inasistencias en sofia plus
y tramitar a la coordinacién académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en
el registro de la informacién), como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

25 | Participar en las convocatorias de Se participa de la jornada de | Lista de asistencia
formacion pedagoégicas y del equipo fortalecimiento pedagdgico el
pedagdgico del centro de Formacion, 10/04/2023.
asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las Hagamos realidad el proyecto
nuevas tecnologias. formativo

26 | En el evento que el contratista sea Durante este mes no fui | No se generan
programado en su totalidad o convocada para cumplir con | evidencias.
parcialmente para impartir formacion esta actividad.
complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres
cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de 40 horas
por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta la cuenta de Se adjuntan archivos

mensual segun el cronograma
establecido por el centro de formacion
con los correspondientes soportes
(pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de
pago, reporte de informes en secop Il),
en forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato.

cobro del mes de Abril del
2023 y la planilla de pago de
seguridad social
correspondiente al mes de
Marzo Numero de planilla
66340318

GF y GC en secop Il.

GTH-F-062 V09




SENA

N

28 | Apoyar en la supervision de contratos Durante este mes no fui | No se generan
de compras en el centro de formacion convocada para cumplir con | evidencias.
cuando sea requerido esta actividad.
29 | Las demas necesarias para el cabal Se realiza el pago de Se adjunta planilla de
cumplimiento del objeto contractual seguridad social mes de pago mes de Marzo
Marzo del afio en curso. numero 66340318 de
2023.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 66340318 de la mi
planilla de compensar, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19 ) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Rojas Rojas
Contratista
C.C. No. 51959382
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Recibi a satisfaccion:

Wilson César Cantor Cuervo

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4610719 del afio 2023
Coordinador Académico de Formacién Titulada

(Grado 15)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693626 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

19/04/23 9:46
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLAS!FICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/04/23 9:46 Page 3 of 28



APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675739 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/04/23 9:46 Page 6 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672359 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/04/23 9:46
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
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LA EMPRESA.

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

19/04/23 9:46
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721574 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

19/04/23 9:46
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693625 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675932 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675803 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/04/23 9:46

Page 20 of 28




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

19/04/23 9:46 Page 21 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2455355 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2693628 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ROJAS ROJAS
SANDRA PATRICIA identificado(a) con CC. 51959382 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Abril de 2023 a las 20:13:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 63 DEL DIiA__21__ DEL MES DE_Marzo___ DEL ANO 2023

MONROY

OBJETIVO (S)
Reunion de Equipos Ejecutores del area TALENTO HUMANO
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ALBA CONSUELO CASAS X TITULADA CIDE | acasas@sena.edu.co N/A v
FONSECA G0 Caoon
2 HENRY ANTONIO GARCIA 11388879 X TITULADA CIDE | hagarciaf@sena.edu.co N/A )
FARFAN e A W
(AA2) /
3 JOHN WILMAR HIGUITA 80746032 X TITULADA CIDE | jhiguitav@sena.edu.co 3204247267 N/A B
VALENCIA RN Ve v B
4 MARIBEL PERAZA X TITULADA CIDE N/A
: .
RODRIGUEZ 39669143 mperaza3@misena.edu.co 315 302 0907 [v2 ) f".l?:-', s
5 JAIRO LOPEZ FORERO X TITULADA CIDE | Jairolopezforer@misena.edu | 3164800724 N/A ,O -
'\Lf)maﬁ
N
6 OSWALDO LUGO TORRES X TITULADA CIDE | oltorresgarcia@gmail.com 3219913040 N/A ] oy
GARCIA Oy
OENALDD LuGa rca,a?: e
7 ALEJANDRA MOGOLLON X TITULADA CIDE amogollonm@sena.edu.co N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 63

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipos Ejecutores del area
TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: Soacha 21/03/2023 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CIDE AMBIENTE 303 REGIONAL / CENTRO
CIDE /SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y bienvenida

Designacién secretario (a) de la reunion

Revision de asociacion de proyectos por programas y fichas en formacion
Socializacién de la estructura de repositorio del area

Recomendaciones Generales

o gk w N PE

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio al espacio de reunién de la especialidad Talento
Humano, en cuyo abordaje por la instructora Alejandra Mogollén, expone que se
esta realizando un repositorio para el cual pertenece los programas de Talento
Humano a la RED Gestién Administrativa y Financiera, este repositorio implica
organizar y desarrollar basado en el programa formativo, proyectos de formacién
gue se ajusten correctamente a los tiempos, una programacién que cumpla con los
contenidos de acuerdo los tiempos y la planeacidon pedagdgica prevista, a fin de
garantizar la formacion pertinente de los aprendices.

e Lainstructora Consuelo Casas actualmente es la facilitadora de la RED, en
ese orden de ideas, es importante resaltar que se debe prestar atencion a
los proyectos formativos, ya que se evidenciaron inconsistencias asociadas
a los programas de formacion los cuales muchos estan asociados a un
proyecto de formacién que no corresponde, puesto que fueron elaborados
en el 2015, y en este momento existen proyectos mas actualizados
correspondientes al 2020.

e Por otrolado, se presenta un caso en el que la programacion no concuerdan
con relacion al proyecto formativo de Recursos Humanos, codigo 2689825.

GD-F-007 V04
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Se aclara que, en cuanto al proyecto formativo del técnico en Recursos
Humanos, no se puede programar por competencias teniendo en cuenta que
el proyecto se trabaja en funcién de las fases y tiempos de cada Resultado
de Aprendizaje, esto evitara la difusion de errores que afectarian la dinamica
del proceso formativo en funcion de los objetivos del proyecto y los
entregables de cada fase.

Alejandra Mogollon, aborda lo correspondiente al proyecto formativo de
Técnico en Recursos Humanos, se realiza una induccién a los instructores
sobre las fases y resultados de aprendizaje, asi como los tiempos y sus
evidencias entregables.

De acuerdo con lo conversado, se deben estructurar las guias de
aprendizaje relacionadas con los resultados del técnico en Recursos
Humanos, bien puede ser guias integradas o individuales, pero deben dar
cuenta de los resultados en la fase propuesta, asi como los objetivos y
entregables del proyecto formativo aprobado y asociado a cada ficha.

La instructora Consuelo Casas, realiza ajustes en la programaciéon de
recursos humanos, a fin de ajustar correcciones en la programacion y no
generar traumatismos mas a delante.

Haciendo una revision del proyecto formativo 2689825 de Recursos Humanos,
los resultados de aprendizaje relacionados a la competencia 210601027 -
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico,
210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa, presentan errores al momento de subir los proyectos formativos,
ya que los resultados estan unidos en uno solo, de esta manera afecta la
distribucién en fases en el proceso formativo.

Por otro lado, realizando la revision del proyecto formativo relacionado con
la oferta regular de Talento Humano, notamos que las fichas 2503419,
2560677 y 2672359 estan asociados a un proyecto del afio 2015, los mismos
debian haber sido asociados al proyecto 2099067, situacién por la cual,
teniendo en cuenta que las fichas ya estan asociadas y que se encuentran
en diferentes trimestres no es posible hacer ajustes. Se hace énfasis en que
no se puede repetir este error y se debe realizar mas a delante un nuevo
proyecto para oferta regular del tecn6logo Talento Humano a fin de ajustar
tiempos y resultados de aprendizaje.

En varios, es importante tener presente que los aprendices permanezcan en
las instalaciones haciendo uso decoroso del uniforme, portar el uniforme, los
zapatos y demas, como es indicado.
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CONCLUSIONES

Es importante seguir los tiempos y fases de cada proyecto para la
programacion, esto con el fin de asegurar el éxito del proyecto
formativo y no generar traumatismos o inconsistencias en los tiempos
y asignacion de resultados a los instructores que desarrollaran la
formacion.

Erroneamente las fichas 2503419, 2560677 y 2672359 estan
asociados a un proyecto del afio 2015, los mismos debian haber sido
asociados al proyecto 2099067, se establecen mecanismos para que
no se repita el error, ya que estas fichas estan asociadas y han tenido
varios trimestres de formacion respectivamente, por lo cual es
imposible hacer algun tipo de ajuste.

Previendo esta situacion, se propone realizar un nuevo proyecto en
el cual se pueda asegurar que no se repitan estos inconvenientes.

Se despejan dudas a los instructores y se retoman las situaciones a
fin de dar respuesta a las acciones de mejora que requiere el
programa de Talento Humano y Técnico en Recursos Humanos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ajuste en la programacion Consuelo 23/03/2023
Casas
Alistamiento de la formacién para garantizar | Instructores 07/Abril/2023
el desarrollo pedagogico del Técnico en tituladaTalento
Recursos Humanos y Tecndlogo en Talento humano
Humano.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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P REGIONAL CUNDINAMARCA
’ ‘ CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
A ANEXO CONTROL DE EVIDENCIAS
Nombre Instructor: SANDRA PATRICIA ROJAS Tipo de Documento - No. Documento: CC 51959382
Ficha. 2672359 Programa de Formacién: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo:122317 JornadaMARANA Preseleccionar Candidatos
FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGO
TIPO DE EVIDENCIA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD —
Fisico DIGITAL ENTREGA si NO

® Cudl es la percepcion que tienen del Mercado
Laboral.

* Que entiende por requisicién de personal.
Actividad de Reflexion guia No.1 * Qué significado tiene para usted la palabra X
“Reclutamiento”.

® Cudl es su percepcion sobre los diferentes tipos de
reclutamiento.

+ ¢Cudles son las caracteristicas que debe contener
una base de datos de candidatos?

+ Identifique cuales son los problemas al no tener
Evidencia de - . . una base de datos adecuada.

conocimiento Actividad de Reflexion guia No.2 + |dentifique los beneficios al tener una base de X
datos adecuada en el drea de Recursos Humanos.
+ ¢Cuéles son los requisitos que se deben usar al
crear una base de datos?

En grupos, los aprendices disefiaran una actividad
didactica (sopa de letras, crucigrama, juego de

alabras etc.) con los conceptos ya indagados para

Actividad de Reflexion guia No.3 P ) ) L prosy; & p X
afianzar el conocimiento. Cada grupo de trabajo

propone la actividad para los compafieros y evaluara

los conocimientos adquiridos.

a. Investigar que es Vacante

b. Averigtie que es Convocatoria

c. Investigar que es Reclutamiento mediante un
mapa mental.

d. Consultar cuales son los tipos de reclutamiento.
- e, R e. ldentifique los diversos disefios de comunicacion
Actividad de Identificacion Guia No.1 N . X
para realizar las convocatorias de las vacantes.

f. Elabora en forma didactica y llamativa, los
anuncios para reclutar personal segun el objeto de la
Empresa Didéctica y de acuerdo a la estructura
organizacional.

+ Ingresar a la pagina:

Evidencia de http://blog.talentclue.com/como-es-la-base-de-
datos-perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de manera
individual un mapa conceptual.

desempeiio

Actividad de Identificacion Guia No.2 X
ctividad de identiticacion Guia o + Alingresar al siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=p3Le-US12Ds
usted podra establecer la importancia del uso
inteligente de la tecnologia al interior del drea de
Recursos Humanos

wLuego de observar el video

. N https://www.youtube.com/watch?v=AE8QVn9ej00
Actividad de Identificacion Guia No.3 psi/{wwnw.youtube.com/ Qvnej X 12/06/2020
argumente su opinion frente al tema de perfil

ocupacional. (APE)

Actividad No 1 Andlisis de casos “EMPRESA
COLMUEBLES S.A.S”

Aplicar los conocimientos adquiridos en apropiacion
Actividad de Transferencia guia No.1 describiendo las principales caracteristicas de un X X
puesto de trabajo.Utilizando la informacion del
Observatorio Ocupacional y de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones,

wActividad N° 1. Elabore una base de datos
teniendo en cuenta las hojas de vida de su empresa
Evidencia de Producto didactica, esta debe contener minimo 20 registros,
tomando datos para alimentar la hoja de calculo
Actividad de Transferencia guia No.2 tales como: datos personales, datos bdsicos, edad, X X
grado de escolaridad, experiencia, referencias
personales, cargo, salario, drea de la empresa a la
cual aspira y los demas datos que el Instructor

considere necesario deba incluir en la tabla.

wUtilizando el siguiente material “Modelo de

reclutamiento y seleccién de talento humano por
Actividad de Transferencia guia No.3 utamt o v ! Y P X X 27/06/2020
competencias”.

Firma del Instructor:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DIA 78 DEL MES DE ¢ DELANO2022 2D D

OBJETIVO (S)
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A LCUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servici

y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este d
establecido legalmente.

o Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
ocumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 2 y DEL MES DE 0 ;DEL ARNO 2022 2@2 3 N

OBJETIVO (S)
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
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REGIONAL CUNDINAMARCA

7“"‘%‘ CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
.?,_Q.L_ REGISTRO DE ASISTENCIA » APRENDICES I
N R K2
ombre Instructor: SANDRA ROJAS_ Tipode D.I: CC No. Docurmento_2 | a2l 26 €.
Ficha: 25838526 Programa de Formacién:_ GESTION TALENTO HUMANO
Lugar: Uniminuto Ambiente 303 c Jornada: Tarde
N;. - = APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 18/03/2023, | 17/p312023 iviaozy 1 aaosnon 1| avopaozy [ s1edia0zy
: R*NZAN GmeBOSAO :Jl\;:u NICOLLE CC 1003712454 . aal ol 0AHaca)e] ml R\ %_Lﬂgi%______.
QUITIAN G! LE ANDREA CC 1028780530 - /AT Oty
5 |VARGAS RODRIGUEZ ANGIE KATHERINE T1 1025627368 ) o3 Q(}‘z nae. VayaadeAnue, Verg ad An Yy -
6 [BARONPOLO MARIA CAMILA T/ 1033098630 - - | Ao N -
I_[NELO SCRDA LAURA DANIELA Tl 1031421342 laun momela wllaong pewela sl oo tandg lan@ 3ot lioon “velo, |
8 |[CARDENAS BEJARANO LAURA NATALY T1 1074528579 tavrd Odrdepas ana tidenas | laua Cirdepal lawa €. louel ¢
9 [BARRERA ORDOREZ MARIA PAULA TI 1031804373 y\a Kacyexa [ gy Y o \¢ Yainua govwera |
10 _[SANABRIA MARTINEZ JAZMIN XIOMARA I 1026627301 Jaz min O mabries el oz mte Donahan | e min Orveha L b oin Do cal
11 JOROZCO SUAREZ ANGELA DANIELA TI 1013106761 rgelcOoe?. mp\mm@ 2 1hcactSome? I aSooke2 MNndelo o el
12 |GUTIERREZ FLOREZ LAURA VALENTINA Tl 1034288186 Ao & Jerez TRl aud o ute AL ONA e hoved |
13 |OLARTE MORENO DANNA SOFIA T 1024480086 anna (fafe Yoo niuu-\ \nom E§u.&L cata 0'ovk (oot Wade |
1% RODRIGUEZ ANGELA MARIA CC 1023242276 - o, e \
15 |MOLINA FORERO LIZETH DAYANNA TI 1031807668 , S | <] - > (4
16 |GOMEZ GARZON MABY YULIETH T 1104897034 \oy Soo \ SOl
17 |PINTO GARNICA MANUELA T/ 1034390813 ONeln, NS, A0y ) \\Lu \J \
. 18 |AMADO TRIANA DAVID TI 1013591315 \ S AN A Now 1d AurmeU\c:\ M;AQ] AN 1AL 4]
19 |ECHAVEZVASQUEZ ' MELANIN XILENA |11 1026526614 t@e AV )( Pebaany X [Hel
20 [ARDILA OBREGOSO MIGUEL SANTIAGO T1 1073676508 a0 A . IEadtiago Ao [Santad®  Bidnal#emoney A By or)
21 |RIVERA BELTRAN PAULA VALENTINA TI 1028882271 Ualenting £ [ValevTind £ | \wleahng B (Valerind  £. [ e mined S _\
22_|PADILLA BERMUDEZ MARYURI CC 1018983387 QYN ¢ R dado B wat don F& THGGoN PO Iayaon PI% |
23 [TRIANA PINTO OSCAR ORLANDO T1 1014660801 r A, mcc'u—l Os ) ‘L.T
24 |RIVAS IBARGUEN EDITH MAYE LI TI 1077633748 % RE=0eN / SAASALADY it D
25| GUTIERREZ RINCON HEIDY LORENA Tl 1034282629 ey eveneriedy fowietNed, Eofeqedtieldy Shmire Fiody Gof syt
26 |GONZALEZ VANEGAS JULIETH ALEXANDRA ___|CC 10110803241 diedhy 6 NG ¥ ;L\;\l‘n b \
27 |GONZALEZ ANDERSON NICOLAS T 1013104572 - / a \obebion L\
28 |[FAGUAPENALOZA .- |CRISTIAN DAVID T1 1012339732 iston Fagua R VSTV Sagud ((vstan V4N viign _LL\L;:IL__JW- S
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Tren REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructor:  SANDRA ROJAS Tipode D.|: CC No. Docurnento_________
Ficha: 269362
A Programa de Formacion:____ GESTION TALENTO HUMANO Colgoc s
Lugar: Uniminuto Amblente 303 C Jornada; Mafiana
No.
o YT HE::&;';’"S L N&T}?‘:ZLIA T [DOCUMENTO] — Sioaroay | mozozs | l \ ll ﬂ
2 [viasus viLLa DANIEL SANTIAGO T 1222§3f§’3:‘l%’b°m\ = l‘ ll l\ ‘l I -\
3 [FORERO RUIZ KATHERIN YULIANA __|TI 1075626282) — }{ T T I —\
4 _|MADRONERC MORENO ANGELA BIBIANA Tl 1021312952 (‘f S mp‘ww Snewi] e m\\ \1 | | .
5 |RAMIREZ AGUDELO BRAIAN ANDRES T 074526830} nycda_t. - I |
O cucn Pocnie 2 1 \ l
6 |BERNAL OLAYA BRAYAN SANTIAGO [T 1013106895 | | | | \ )
7_|ROMERO CIFUENTES ANGELA DAYANA i) 1080170144] Ancels L. | [ [ { \
8 |ARIZALA VASQUEZ HELEN ENEIDA Tl 10336949234| _Lwell . | | | | |
9 |LOZANO YATE HENRY STIDH Tl 1074811601 W[5 q1 | | | |
10 |BLANCO LIZARAZO LAURA MILENA Tl 1maa1:.542%&5(2""“:n | | \ | |
11 [MONTANO MENDIVELSO YENIFER Tl 1012332210| Lf— LA | | | ]
12 [ROMERO CASTAREDA BRIYETH TATIANA T 1073673588] QWO ' | \ \ |
13 |WILCHEZ PERA LAURA ALEJANDRA _[T! 1012328708 (C10v 0+ ((Tovd . | | | \
14 |CARDONA LOPEZ LAURA CAMILA Tl 1083781810](,y o4 (ALC, . | | | |
15 |CAPERA QUIROGA MARY! DANIELA Tl 1012332263 s 0 | 1 \ \
16 |BARRERA LAGOS IVAN ANDRES cc 1083097026 24 | | | \ |
17 |PENA CAMACHO KAROL MICHELLE i 1007781055Y 2l /. | | | | \
18 |GIRALDO RUIZ JUAN DIEGO 3 1021633717| % /' | | | | |
19 |DUQUE GARAVITO KAREN TATIANA cC 1027621218| Koran Pyspo@.| | | \ ‘\
20 |RODRIGUEZ GONZALEZ LEIDY TATIANA cc 1022930085 { | | \ |
21 |MUNOZ PERA_ LILIAM VALERIA i t0rasz el 0 T2 | \ \\ \ \
22 [GONZALEZ CASTELBLANCO _|MARIA DE LOS ANGELES _[CC 1000951895 M| s pencon | \\ \ \ i
23 |MOJICA CARABALLO PAOLA KATHERIN Tl 1014738738 P‘n\imn LAy | \ ‘ \ :
S TARGOTAHOTOS VENNY PAOLA i 1011084003 ) \ \ Y \
25 [PINTO CULMA MARIA ALEJANDRA n 1zeast27 [T PIokA i \ \ I i
26 |YARURO ORDONEZ NICOL DAYANA L 1074810201/ ( col Y. 1 I [ 1
27
/% T j? / ‘ FORMATO NO CONTROLADO
Firma Instructor: . lg(l)/ ’//)»'/)
{
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BE?HA REGIONAL CUNDINAMARCA

7 v CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
TR REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructor: Sandrs Rojas TipodeDl:____co__ No. Documento:
Ficha: 2603528 Programa de Formacién: produccion multimedia
Lugar: ambiente 2028 uniminuto Jornada: Mafana
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO| CORREO ELECTRONICO GMAIL CONTACTA CORREO ELECTRONICO MI SENA|21/3/2023 28/3/2023
1 |JEISON ALEXANDER HURTADO BUITRAGO 1022028543 butrago}227@gmatl.com — e A [Sel<on
2 [DEISY ALEJANDRA RAMIREZ FERNANDEZ | 1012337677 ramirezfernandezaleja@gmall.com 3113528363 2 RuDeise ’R\"
3 [LINA SOFIA TAPIAS DIAZ 1091884745 linatapiasdiaz@gmail.com 3133963826 'J“Q T;lﬂld% i l_mq TQ nqé'
4_|ALEXANDRA VILLABON VILLABON 1013108208 |villabonalexa31@smail.com 3226276068 Aonopdia V. [Neycndn -
5 |JULIAN ALEXANDER MORALES GONZALEZ | 1000516355 moralesiulian673@gmail.com 3143419193 1 hionfluds
§_|LEIDY MARIANA ZEA ORTIZ 1014478878 |leidyzean99@gmail.com 3107683105 %_%
7 |CINTIA LISSETH NIETO GONZALEZ 1010960268 lisgonzales0409@gmail.com 31181410135 £ ‘ ‘dj
8 [JULIETH VANESSA PARRA NARVAEZ 1032038877 [juliethparrasa@emall.com 3197270683 Juliath Dara [ uly g‘lh[%"
9 |LUZ YESENIA GALVAN VALDERRAMA 1025525040 |vesigalvan2005@gmall.com 3212839388
10 |GERALDINE YAYA OTALORA 1011091253 [geraldineyaya10@gmail.com 3224823604 geryaya@misena.edu.co (ol dine [Qetaldine Y
11 |ANA MARIA BERMUDEZ ROBLES 1011087029 roblesanamariad5s@gmail.com 3214650141 4 "ﬂ /674/7?""!! /j’ﬂ
12 [NICOLAS SNEIDER HERNANDEZ AVILA 1027400401 |nicolassneider607@email.com 3054482388 M # :
13 |LUISA FERNANDA COY CARAS 1038101347 icoycanas@gmail.com 3103758787 'Qutso. Cau, tgn\ 0d
14 |ESTEVAN ROLDAN HEREDIA 10007091566 estevan.roldan2003@gmall.com 3166316184 eroldan65@soy.sena.edu.co S5E v /L
15 [ERICK SANTIAGO TORRES FRANGO 1013108430 [ericksantiogotorress27@gmailcom  |3007667754 ST 5000 |. |
16 [KATHERYN JAEL ALGARRA CHOCONTA 1000780777 |kathy.jael2003@gmall.com 3204067177 C X,/ p \J |
17 |LUNA BRIGGITTE GALVAN AVENDANO 1089722640 |iunagalvan68@gmail.com 3138586733 i woa Ghnn :
18 |LAURA NATALY GUTIERREZ OBANDO 1073601604 |lauritag731@gmail.com 3224733829 Jowrenseder [otrafuls
19 [KAREN TATIANA PARRA LAVERDE 1012332078 parrita20059@gmail.com 31057306504 T4} A‘m’q pavm|1at; aa ot Potveca "
20 |JHOAN NICOLAS DELGADO BELLO 1073675505 [ nicolasjhoand@gmail.com 3143726060 E . Zoon 9 ;
21 [DAVID SANTIAGO MORENO PRIETO 1018418949 |<a11jagomoreno1620@gmall.com 3052001086 Sanbtage Cand fago
22 |YEISON ESTIBEN DAZA LOAIZA 1024477535 |, eisondaza2s@gmail.com 3008863488
23 |MARTIN ELIAS GUERRON PEREZ 1030536180 | martineliasguerronperez@gmall.com  |3204139687 c A
24 [DARWIN ANDRES CHILATRA MENDOZA 1074810956 (51 dreschilatra84@gmail.com 3242089473 = A\’] oxes C
25 |MARIA FERNANDA CHICUAZUQUE ARIZA 1074810594 |soyluna1074@gmail.com NO TIENE Mare ARZON o
26 |BRANDON JESUS CAGUA 3163367594 / L
"~ Firma del Instrugtor: FORMATO NO CONTROLADO
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Nembre Instructor. SANDRA ROJAS

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Tipode D} : CC No. Documento,
Ficha: 2683828 Programa de Formacién____ PRODUCCION MULTIMEDIA
Lugar Uniminuto 202 B Jornada: Tarde
No. | APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 4/04/2023. | |
1 INSGRETE COGOLLO _ |JONATHAN ANDRES CC 1014658963 = ——— | T4 |
2 |DELGADO BELLO JHOAN NICOLAS TI 1073675605 —  F | ]
3_IZEAORTZ LEIDY MARIANA Ti0taatesTs | | iz | |
2 |RAMIREZ FERNANDEZ |DEISY ALEJANDRA TI1012337677 2~ More ) Ry | |
5 |GALVAN AVENDARO  |LUNABRIGGITTE TI1088722640 o~ || pnat Go\VANES | ]
5 |HERNANDEZ AVILA NICOLAS SNEIDER cC 1027400401 w1/ -0l Ao 2y | |
7 |GALVAN VALDERRAMA |LUZ YESENIA TI 1025625040 | Mancts | |
8 |HURTADO BUITRAGO  |JEISON ALEXANDER CC 1022028543 7 F | |
5 |MORENQ PRIETO DAVID SANTIAGO 711018418949 34| Doyl Santions | |
10 |MORALES GONZALEZ  |JULIAN ALEXANDER CC 1000516355 F {wo agedis wos |
11 |DAZA LOAIZA YEISON ESTIBEN T1 1024477535 A Susor Dara | |
12 |CAGUA RCMERO BRANDON JESUS CC 1001063447 Bonrdant { Lo | |
13 |GARCIA PINZON MARIA PAULA T11024476049 /LM Yool (< | |
14 |NIETO GONZALEZ CINTIA LISSETH cc 1010960266 /| [ jndicy MRAS 1 wo ssisic |
15 |ALGARRA CHOCONTA |KATHERYN JAEL CC 1000790777 Vedhow o Macs \ |
16 |PARRA NARVAEZ JULIETH VANESSA T11032038677 - |dulelh Pawa ¥ | | \
17 |GUTIERREZ OBANDO __ |LAURA NATALY TI1073881604__ Jcuyion GUACE(C | | 2o 2s157C |
18 [AGUILAR PAEZ ANGIE PACLA TI 1051065985 . Angie Houiloy] \ vo ases7¢ |
19 |YAYA OTALORA GERALDINE TI1011091253 | (Gevaldine “aua | | |
20 |PARRA LAVERDE KAREN TATIANA TI1012332078  A1gidiana Vel eroa | |
21 |cOY CARAS LUISA FERNANDA 711038101347  Auieer L a W | |
22 |TAPIAS DIAZ LINA SOFIA T11091884745 A {,na TontdS” k] |
23 |VILLABON VILLABON  [ALEXANDRA T11013109208 | Alpvanclin. DN G | \
24 |BERMUDEZ ROBLES ANA MARIA 711011087029 | Apy Magee Pocmcdin | | 1
25 |CHICUAZUQUE ARIZA  [MARIA FERNANDA 711074810584  glHowics AYARCr. | \ |
26 |TORRES FRANCO ERICK SANTIAGO 711013105430 00000 Tovves | | |
folelfon  Lolorun e | { 2z92.27 |
Instructor M) L2 ol | |
Dayw.n chola Yorwin ¢i\oha FORMATO NO CONTROLADO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Identificacion de conocimientos previos.

A continuacion, se les presenta a los aprendices una serie de preguntas que permiten identificar que
significados y conceptos manejan sobre la competencia promover y sus tematicas.

1. ¢Cudl considera que es la diferencia entre ética y moral?

2. ¢Qué entiende por pensamiento critico?

3. ¢Por qué es importante para su ejercicio profesional el trabajo colaborativo?

4. ;Cuales son los elementos de la comunicacion?

5. ¢Cuales son las acciones que realiza para contribuir a la conservacion y preservacion del medio
ambiente?

6. ¢Alguna vez ha trabajado sobre su proyecto de vida? ;Como lo ha hecho?

7. ¢Posee claridad frente a la planeacion pedagdgica de la competencia promover?

Por con siguiente se extraen las definiciones que los aprendices poseen y a partir de ellas el instructor
inicia con la explicacion pertinente de las tematicas y resultados de aprendizaje correspondientes a la
competencia ‘“Promover.”

Ambiente Requerido: ambiente convencional

GFPI-F-019 VO3



Nombre: ficha:

Fecha

oOgabhwbdE

~

9.

¢, Como define preseleccionar candidatos?

¢ Qué es una competencia?

¢, Que comprende por requisicion de personal?

Construya una publicaciéon de una vacante para el cargo gerente comercial
Que aspectos debe tenerse en cuenta un perfil de cargo

¢ Qué es un presupuesto y para que se tiene en cuenta en un proceso de
preseleccion?

¢,De qué medios se puede valer para reclutar perfiles?

Elabore una hoja de vida con el cargo gerente comercial sin utilizar datos
reales

Que aspectos de la hoja de vida tendria en cuenta para realizar el filtro de
aspirantes al cargo gerente comercial

10. ¢ Cudles son los dos pasos finales para preseleccionar candidatos?
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No.1

Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto Disefio de un manual de gestién de Talento humano con base en competencias
laborales para MIPYMES localizadas en el municipio de Soacha y municipios de influencia del centro
de industrial y desarrollo empresarial.

Fase del Proyecto: Organizacién y Disefio

Actividad de Proyecto: Organizar la Informacion y disefar el plan para su implementacién en el area
de gestidn del talento humano en las MIPYMES de Soacha.

Competencia: Preseleccionar Candidatos que cumplan con las politicas, requerimientos
especificados por la organizacién, para vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v'Planear los recursos para proveer fuentes de seleccién de personal, teniendo en cuenta las politicas,
practicas, entorno y normatividad vigente.

v'Seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las politicas, normas legales
y procedimientos internos de la organizacion.

Duracién de la Guia: 30 Horas. (20 presenciales y 10 virtuales.)

2. PRESENTACION

El reclutamiento tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo a la empresa. Presenta un

conjunto de técnicas como principal estrategia y su principal objetivo es elegir a las personas con talento y

conocimientos especificos. Se debe tener en cuenta las politicas dentro de las organizaciones como la

Constitucién, leyes, decretos y Reglamentos contemplados en el Cédigo Sustantivo de trabajo, Reglamento

Interno de Empresa, Contrato individual, Contrato colectivo etc.

También es un conjunto de técnicas y procedimientos orientados a atraer candidatos potencialmente

calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion. La planeacién de recursos para atraer al

personal adecuado debe considerar el costo del reclutamiento, avisos, funcionamiento del area de seleccién

de personal, el salario de los colaboradores, los viajes, asi como el costo del tiempo dedicado a: entrevistas

de seleccidn, elaboracion de informes, comprobacién de referencias, realizacion de pruebas psicométricas
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entre otros. Las técnicas de reclutamiento son métodos utilizados por la organizacién para divulgar la
existencia de una oportunidad de trabajo, junto con las fuentes de recursos humanos mas adecuadas. El
reclutamiento puede ser interno y externo. El proceso de reclutamiento empieza por la emisién de la solicitud
de empleado; el personal encargado identifica los medios —reclutamiento interno, externo o mixto- para

obtener las mayores ventajas en el proceso y los mejores candidatos.

Las agencias de Empleo o temporales son compafiias que establecen un puente entre la vacante que sus
clientes les comunican periédicamente y los candidatos que obtienen mediante publicidad o mediante ofertas
espontaneas. Generalmente, la agencia solicita al candidato que se presente en las oficinas de personal de
la empresa contratante. El pago de la agencia puede provenir de la empresa contratante o del candidato. Una
tarifa comun es un mes de sueldo o en algunos casos el 10% del ingreso anual del empleado. (Estas tarifas

varian de acuerdo a la agencia de colocacion).

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO MIXTO

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

El mercado laboral es en principio, un mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda. Sin embargo,
tiene sus elementos distintivos. Por lo tanto el Aprendix inicia identificando conceptos como:

Actividad N° 1.

Cual es la percepcioén que tienen del Mercado Laboral.

Que entiende por requisicion de personal.

Que significado tiene para usted la palabra “Reclutamiento”.

Cual es su percepcion sobre los dieferentes tipos de reclutamiento.

Frente a expresiones como “Temporales, Outsourcing, Agencias de Empleo, Empresas en mision”,
que significado le daria.

Cual cree que es la importancia de la elaboracién y presentacion de una Hoja de Vida.

Realizar un collage en un octavo de cartulina, con diferentes anuncios clasificados del (operario,
técnico, Tecndlogo, Profesional etc.), luego socializaran las caracteristicas de los anuncios
encontrados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ambiente de formacién convencional
Materiales: Octavos de cartulina, marcadores.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
Los aprendices deberan:

a. Investigar que es Vacante

Averigue que es Convocatoria

Investigar que es Reclutamiento mediante un mapa mental.

Consultar cudles son los tipos de reclutamiento.

Identifique los diversos disefios de comunicacion para realizar las convocatorias de las vacantes.

Elabora en forma didactica y llamativa, los anuncios para reclutar personal segun el objeto de la

Empresa Didactica y de acuerdo a la estructura organizacional.

g. Luego de observar el video https://www.youtube.com/watch?v=quG1lsX8AwoQ argumente su
opinién frente al tema del video.

h. De acuerdo al video https://www.youtube.com/watch?v=NKKhH6UmMolo describa las ventajas y
desventajas frente al tema expuesto de las Agencias de Empleo, tanto para el Empleador como
para la persona que acuden a estos servicios.

-0 oo0CT

Se organizaran por grupos y realizaran una exposicion del trabajo realizado.

Ambiente Requerido: ambiente convencional
Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

I®"En grupo los aprendices realizaran una consulta de los diferentes formatos de requisicion de personal
gue manejan las diferentes empresas privadas /publicas.

I®"Elaborar el formato unificado, de requisicion de Personal para su empresa Didactica, aplicar a cada Cargo
segln su estructura organizacional.

Ambiente de formacion convencional

Materiales: Computador, Tv.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

I®"En el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthueoA y segun las nuevas formas de
reclutar, argumente su opinion, en ambiente de formacion, actividad en Compafiia con el Instructor.

I~ Al observar elsiguiente video https://www.youtube.com/watch?v=k_0PaFFCDAk elabore un mapa
conceptual acerca del mismo de reclutamiento y seleccion de personal.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Tablero, Computador, TV.

www.sena.edu.co
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

I®"|nvestige sobre las diferentes fuentes y canales que se utilizan en los tipos de reclutamiento interno, externo
y mixto.

I®"Cada Aprendiz debe indagar sobre las ventajas y desventajas de los diferentes tipos de reclutamiento,
basado en ello debera elaborar un cuadro comparativo.

En mesa redonda y con juego de roles se socializaran los temas vistos en esta actividad de aprendizaje.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Computador.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4

En grupos los Aprendices elaboran una investigacion acerca de:

I®"Fuentes de reclutamiento externo, como son: Outsourcing, Temporales, Cooperativas de Trabajo Asociado,

Bolsas de Empleo o agencias de empleo (elempleo.com, computrabajo, Agencia Publica de Empleo,
LinkedIn). Entre otras.

I® |nvestigue los servicios que ofrecen, como prestadores de servicios publicos de empleo, las Cajas de
Compensacion Familiar, tales como: Cafam, Colsubsidio, Compensar.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Computador.Tv.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 5

I~ De manera individual el Aprendiz debe identificar las diversas fuentes o paginas en internet, donde soliciten
personal en Recurso Humano, Talento Humano, etc., alli debe buscar empleo para su perfil, teniendo en
cuenta este requerimiento, debe plasmar las caracterisiticas publicadas de los diferentes anuncios, de forma
impresa o escrita.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 6

Identificar y ejercitar el manejo de la informacién en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones. Con base en
la explicacion dada por el instructor, la informacion entregada y el procedimiento ensefiado, describa:

1.El area de desempefio, el cédigo y nombre de las ocupaciones correspondientes a los mapas siguientes:

+ Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/

Haga Clic en Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Elabora un mapa conceptual en lo relacionado con la C.N.O.

Luego de Clic en Mapa de Ocupaciones (Clic en “VER”) — Se podran visualizar los 75 Mapas Laborales.

2.Relacione las ocupaciones mas solicitadas por los empresarios y mas registradas por las personas que
buscan empleo:

www.sena.edu.co
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+ Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/
Clic en Tendencia de las Ocupaciones (VER)

Clic en Resultados

Clic en cada uno de los criterios de clasificacion.

Elabora un informe acerca de los cuatro resultados de los criterios de clasificacion.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Computador.Tv.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 7

a. De acuerdo a la lectura del siguiente material de la Agencia Publica de Empleo:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/tipsHojadeVida.aspx, elabore un mapa
mental.

b. Y de acuerdo al material de apoyo “ Taller de Hoja de Vida” elabore su propia C.V.

Elabore un cuadro comparativo entres los siguientes formatos:

o

1. Curriculum Vitae (Digital)
2. Minerva 10-03

3. Por Competencias

4. Funcion publica

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Computador, Tv.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 7

 En parejas, los aprendices disefiaran una actividad didactica (sopa de letras, crucigrama, juego de palabras
etc.) con los conceptos ya indagados para afianzar el conocimiento. Cada grupo de trabajo propone la
actividad para los compafieros y evaluara los conocimientos adquiridos.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Actividad No 1 Anélisis de casos “‘EMPRESA COLMUEBLES S.A.S”

Aplicar los conocimientos adquiridos en apropiacion describiendo las principales caracteristicas de un puesto
de trabajo.Utilizando la informacién del Observatorio Ocupacional y de la Clasificaciéon Nacional de
Ocupaciones,

Establezca las principales caracteristicas del cargo planteado en el caso.

El sefior Carlos Alberto ha determinado colocar una fabrica de muebles en madera para el hogar, teniendo
en cuenta la experiencia que posee al haber laborado en el sector por cerca de 18 afios. Ha planteado la idea
de negocios a su hijo Antonio, a quien el banco autorizé un préstamo de libre inversién por un monto de
$ 200.000.000 pesos.

Don Carlos y su hijo son conscientes que no poseen los conocimientos requeridos para poder administrar la
empresa, por lo tanto, le ha solicitado a usted que haga una descripcion del puesto y relacione las
caracteristicas primordiales que debe tener la persona que ocupe el cargo de Gerente General, garantizando
asi una excelente gestion.

www.sena.edu.co
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Como usted es una persona que maneja adecuadamente la informacion del Observatorio Laboral y de la
C.N.O, debera identificar:

Cadigo de la Ocupacién

Descripcion del cargo

Principales funciones a desarrollar y las normas de competencia que las sustentan
Otras denominaciones que puede tener el cargo

Relacione las otras ocupaciones relacionadas con el cargo
Habilidades especiales que debe poseer el candidato

Conocimientos requeridos para desempefiar el cargo

Indique el area de desempefio al que pertenece este cargo

Cudl es el nivel de cualificacion que debe poseer

0. Cudl es el area ocupacional al que pertenece este cargo

11. Describa el campo ocupacional al que pertenece es puesto de trabajo

BOoNOGORA~WNE

ENTREGA DE EVIDENCIA: Una vez desarrollada la actividad, se entrega informe escrito segun la norma
segun la NTC 3588, luego se hard una mesa redonda en la cual cada grupo dara a conocer sus argumentos
y los demas compafieros haran los aportes que consideren adecuados.

Actividad No 2 Disefio requisicion de personal

Tramitar las requisiciones del personal a reclutar en la organizacion. El aprendiz basado en la explicacion del
instructor y utilizando los formatos entregados con anterioridad, debera tramitarlos adecuadamente para cada
uno de los cargos relacionados a continuacion. El instructor estara pendiente para aclarar las dudas que se
presenten durante la actividad.

ITEM NOMBRE CARGO CAUSA VACANTE
1 Subgerente Administrativo Fallecimiento del titular
2 Tefe Dpto Comercial Retiro voluntario
3 Supervisor de Mantenimiento Despido
z Asistente de Gerencia Ticencia maternidad
5 Mensajero Cargo nuevo
6 Vendedor Despido
7 Auxiliar contable Incapacidad

FECHA DE SOLICITUD

REQUISICION DE PERSONAL DIA | | MES | | ANO |

www.sena.edu.co
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INTRUCCIONES

Sefior Directivo: Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO 20 DIAS DE ANTICIPACION,
a la fecha de inicio de labores solicitada, de manera que el Departamento de Gestion Humana pueda
realizar el procedimiento de seleccion. Las
Requisiciones de Personal que obedezcan a Nuevo Cupo de Nomina debera presentarlas al Dpto. de
Gestion Humana con la firma de Aprobacion del Rector o la Gerencia Administrativa.

1. DATOS DE LA REQUISICON

CARGO REQUERIDO: No DE CUPOS: CIUDAD:
DEPENDENCIA: AREA :

MOTIVO DE LA REQUISICION

Retiro/ Renuncia empleado REEMPLAZA A:

Reemplazo por maternidad/ Incapacidad

Nuevo Cargo

Nuevo Cupo Némina

Otro Cual:

Tiempo de vinculacién requerido:

JORNADA LABORAL REQUERIDA: HORARIO LABORAL REQUERIDO:

Tiempo completo[ ]

DIA |MES | ANO

Tiempo medio |:|

FECHA DE INICO DE LABORES

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTES/ ANEXE HOJA DE VIDA: Tenga en
cuenta que al sugerir un candidato el Departamento de Gestibn Humana asumira que usted le conoce y
confia en que posee cualidades para el buen desempefio del cargo.

1.
2.
3,
Requisicion solicitada por: Requisicion aprobada por: Revisado y aprobado por:
1. 2. 3.
Director/ Jefe del cargo solicitado || DIA | MES | ANO Director Dpto. Gestion Humana
DIA |MES |ANO
Rector Gerente Administrativo
2. DATOS GENERALES GESTION HUMANA
Redaccién de la solicitud: Insumos Si/No Tiempo de Respuesta:
PERFIL: []
ADICIONES AL PERRFIL: D Recibi6 Area de Seleccién
Sello de Recibido de Gestiéon DIA | MES | ANO
Humana

Ejemplo de formato

www.sena.edu.co
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

anuncios clasificados del periédico.

Consultar cuales son las fuentes de reclutamiento
mas utilizadas en empresas del sector privado y
cual es el alcance de éstas.

Servicios que prestan las fuentes que proveen
personal y los costos del mismo.

Diversos disefios de comunicacién para realizar
las convocatorias de las vacantes.

Presupuesto para el proceso de preseleccion

internos y externos para
proveer fuentes, con
objetividad

Aplica las herramientas y
procedimientos de
planeacién para proveer
fuentes de personal, con
ecuanimidad.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Utiliza los tipos de recursos | Técnica:
Collage en un octavo de cartulina, con diferentes | humanos, logisticos, Collage

Cada grupo realizara
la exposicién del
trabajo realizado.

Evidencias de Desempefio:

En grupo los aprendices realizaran una consulta
de los diferentes formatos de requisicion de
personal que manejan las diferentes empresas
privadas /publicas.

I Elaborar el formato unificado, de requisicion de
Personal para su empresa Didactica, aplicar a
cada Cargo segun su estructura organizacional.

I""En el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthueoA
y segun las nuevas formas de reclutar, argumente
su opinién, en ambiente de formacién, actividad en
Compafiia con el Instructor.

oAl observar elsiguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=k_0PaFFCDAk
elabore un mapa conceptual acerca del mismo de
reclutamiento y seleccion de personal.

1" |nvestige sobre las diferentes fuentes y canales

que se utilizan en los tipos de reclutamiento
interno, externo y mixto.

I~ ada Aprendiz debe indagar sobre las ventajas y
desventajas de los diferentes tipos de
reclutamiento, basado en ello deberéa elaborar un
cuadro comparativo.En mesa redonda y con juego
de roles se socializaran los temas vistos en esta
actividad de aprendizaje.

En grupos los Aprendices
investigacion acerca de:

elaboran una

Utiliza con objetividad y
diligencia los tipos de
recursos para proveer
fuentes, con objetividad y
diligencia.

Identifica las diferentes
fuentes que proveen
personal y las verifica de
acuerdo con las politicas y
requerimientos de la
Organizacion.

Selecciona las fuentes
teniendo en cuenta
procedimientos, normas y
politicas.

Selecciona la fuente mas
adecuada para proveer
personal a la organizacion
con discrecion y en términos
éticos

Elabora instrumento de
Requisicion de Personal de
manera responsable,
teniendo en cuenta los
requerimientos de la
Organizacion, de manera
responsable.

Interpreta politicas, practicas

Técnica:

Analisis Critico de la
informacion
Instrumento:
Elaboracion de
formatos.
Argumentacion.
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" Fuentes de reclutamiento externo, como son:
Outsourcing, Temporales, Cooperativas de
Trabajo Asociado, Bolsas de Empleo o agencias
de empleo (elempleo.com, computrabajo, Agencia
Publica de Empleo, Linkedin). Entre otras.

" |nvestigue los servicios que ofrecen, como
prestadores de servicios publicos de empleo, las
Cajas de Compensacion Familiar, tales como:
Cafam, Colsubsidio, Compensar.

I De manera individual el Aprendiz debe
identificar las diversas fuentes o paginas en
internet, donde soliciten personal en Recurso
Humano, Talento Humano, etc., alli debe buscar
empleo para su perfil, teniendo en cuenta este
requerimiento, debe plasmar las caracterisiticas
publicadas de los diferentes anuncios, de forma
impresa o escrita.

1" Elabora un mapa conceptual en lo relacionado
con la C.N.O.

1" Clic en Tendencia de las Ocupaciones (VER)

" E|abora un mapa mental.

Y de acuerdo al material de apoyo “ Taller de Hoja
de Vida” elabore su propia C.V.

Elabore un cuadro comparativo entres los
diferentes formatos de Hoja de Vida.

I"En parejas, los aprendices disefiaran una
actividad didactica (sopa de letras, crucigrama,
juego de palabras etc.) con los conceptos ya
indagados para afianzar el conocimiento. Cada
grupo de trabajo propone la actividad para los
compafieros y evaluard los conocimientos
adquiridos.

y planes de reclutamiento de
personal, frente al proceso
para preseleccionar
candidatos en el sector
publico y privado, de manera
responsable.

Realiza la apertura de la
convocatoria para
preseleccionar el personal
de la organizacién de
acuerdo con las normas,
practicas, planes y politicas
de la organizacién, con
diligencia y responsabilidad.

Identifica las variables y
connotaciones del mercado
laboral nacional e
internacional, con
objetividad y pertinencia.

Evidencias de Producto:

1" Andlisis de casos “EMPRESA COLMUEBLES

S.A.S”, se entrega informe escrito segun la
norma segun la NTC 3588.

o~ Disefiar el formato de requisicién para cada
uno de los perfiles propuesto, anuncio destinado a
cada una de las fuentes, técnicas de
reclutamiento a implementar, Identificar las
fuentes que utilizara la empresa para la
publicacién del anuncio presupuesto para realizar
el proceso de divulgacion de la vacante.

Presenta informes sobre la
provision de personal en la
organizacion teniendo en
cuenta las normas técnicas
y de calidad.

Selecciona la fuente més
adecuada para proveer
personal a la organizacion
con discrecion y en términos
éticos.

Elabora instrumento de
Requisicion de Personal de
manera responsable,
teniendo en cuenta los

Técnica:
Informe escrito
Instrumento:
plantillas

www.sena.edu.co
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requerimientos de la
Organizacion, de manera
responsable.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. Sistema que permite desarrollar las potencialidades de
los trabajadores para que asi puedan obtener la maxima satisfaccion en su trabajo, dar lo mejor de sus
esfuerzos a la organizacién, y alcanzar los fines de la administracién en la forma més eficiente y eficaz.

e ADMINISTRAR. Realizacién actos mediante los cuales se orienta el aprovechamiento de los recursos
materiales, humanos, financieros y técnicos de una organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e ANALISIS DE PUESTO. Estudio de la complejidad del puesto en sus partes que lo conforman, y de las
caracteristicas que una persona debe cumplir para desarrollarlo normalmente.

e ANALISIS OCUPACIONAL. Proceso que comprende la identificaciéon de las actividades de una
ocupacion y de los conocimientos, habilidades, aptitudes y responsabilidades que se requieren para
desempenfiarla satisfactoriamente.

e AUTONOMIA. Capacidad de autodeterminacion o de toma decisiones, con plenitud de conciencia, desde
el conocimiento y control de si mismo como fundamento de compromiso y responsabilidad.

e DEMANDA LABORAL.: Es la cantidad de trabajadores que las empresas o empleadores estan dispuestas
a contratar.

e CLASIFICACION DE PUESTOS. Técnica que se aplica al andlisis de la naturaleza de los puestos para
agruparlos en cargos, clases y estratos ocupacionales, y que entre otros objetivos persigue una correcta
ubicacion de los funcionarios administrativos dentro de la organizacién administrativa, para una acertada
distribucion del trabajo y una equitativa remuneracion.

e COSTO. Cantidad que se da o se paga por algo. Presupuesto: Computo anticipado del coste de una obra
o de los gastos y rentas de una corporacion.

e MERCADO LABORAL: Es el conjunto de relaciones entre empleadores (oferentes de empleo o
demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena.

e OBSERVATORIO LABORAL: Es la entidad que vigila el comportamiento de las ocupaciones a nivel
nacional, desde de diversas fuentes de informacion del mercado laboral. Su objetivo es proveer informacion
a nivel nacional para orientar la adopcién de acciones de formacién, emprendimiento y empleo.
demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena.

e OFICINA DE EMPLEO: Organismos que brindan ofertas de empleo y cuyo fin es conseguir un empleo a
las personas que se encuentran en disposicién para ocupar una vacante.

eOFERTA LABORAL: Esta constituido por el conjunto de trabajadores que ofrecen su fuerza de trabajo a

cambio de un salario.
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ePERFIL DE UN PUESTO: Caracteristicas 6ptimas para el desempefio de una funcion laboral: formacion,
experiencia, aptitudes, liderazgo del candidato o candidata, etc. EI conocimiento del perfil necesario para un
puesto facilita el proceso de seleccion.

eRECLUTAMIENTO: Es el proceso mediante el cual las empresas contratan al personal adecuado
para ocupar un puesto dentro de la organizacién

e ROTACION DE PERSONAL. Salida de trabajadores de la empresa por diversas motivaciones, renuncias,
despidos y estos puestos seran ocupados por otras personas en un tiempo determinado.

e ROTACION POSITIVA. Se produce cuando la fuerza de trabajo cambia y nuevos colaboradores aportan
ideas, y perspectivas reemplazando a los colaboradores despedidos por bajo rendimiento.

e ROTACION NEGATIVA. Se produce cuando la fuerza de trabajo cambia y no es deseable, cuando se
marchan los empleados por descontento, conflictos, despido injustificado etc.

e VACANTES. Puestos de trabajo disponibles en las empresas y cuyas caracteristicas son registradas ante

el sistema, con opcién de ser cubiertos a traves de él.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No.2

e Denominacion del Programa de Formaciéon: GESTION DEL TALENTO HUMANO

e Cadigo del Programa de Formacion: 112005

o Nombre del Proyecto Disefio de un manual de gestion de Talento humano con base en competencias
laborales para MIPYMES localizadas en el municipio de Soacha y municipios de influencia del centro
de industrial y desarrollo empresarial.

e Fase del Proyecto: Organizacion y Disefio

e Actividad de Proyecto: Organizar la Informacién y disefiar el plan para su implementacién en el area
de gestidn del talento humano en las MIPYMES de Soacha.

e Competencia: Preseleccionar Candidatos que cumplan con las politicas, requerimientos
especificados por la organizacion, para vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Vv Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.

e Duracion de la Guia: 20 Horas. (15 presenciales y 5 virtuales.)

2. PRESENTACION

El sistema de informaciéon de RR.HH. se hace cada vez mas indispensable dentro de las organizaciones, sin
embargo, es el menos automatizado de todos los sistemas de una empresa, en muchas de ellas los
documentos que competen al departamento de RR.HH. se encuentran en archivos manuales y el volumen es
considerable porque corresponde a documentos generales a través de los afios de funcionamiento de la
organizacion, generando dificultad para la organizacion de la informacion y el no alcance los resultados
esperados.

La base de datos puede ser, definitivamente, el activo mas valioso de cualquier empresa: es la fuente mas
grande e importante de talento de la que consta una compafiia y, como tal, debe estar perfectamente
preparada. Aun asi, muchos departamentos de Recursos Humanos no saben cémo sacar partido a su base
de datos y no son conscientes de que, en muchas ocasiones, ni siquiera cuentan con una base de datos como
tal.

Una base de datos de candidatos es un conjunto de datos que permite recopilar, acceder y gestionar toda la
informacion relativa a perfiles de candidatos y procesos de seleccion en un Gnico lugar, con independencia
de la estrategia de reclutamiento que se utilice.

Los habitos inadecuados y la mala gestién de una base de datos provocan distintos problemas que tanto a
corto como a largo plazo se puede evitar, el no tener una base de datos actualizada provoca una no
conformidad en el control de documentos.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Existe un problema inherente en los departamentos de recursos humanos y es la gestion de la base de datos
de candidatos. A medida que pasa el tiempo, nos damos cuenta que mantenerla actualizada es una tarea
dificil y tediosa. Es por eso que intentar organizarla de manera que no tengamos que preocuparnos mas, debe
ser nuestro objetivo primordial. Asi pues, la mayoria de departamentos no tiene su base de datos unificada,
lo que crea distintas dificultades en cuanto a construir, crear o mantener una estructura de informacion Unica
de candidatos.

Una base de datos debe:

¢ UNIFICAR toda la informacion de los procesos de seleccion, independientemente
de la estrategia de reclutamiento que utilices

e COLABORAR en tiempo real con todas las personas involucradas en el proceso de seleccion.

¢ AHORRAR tiempo y dinero sacandole el mayor partido posible a tu base de datos

e MONITORIZAR para mejorar.

e El mercado laboral es en principio, un mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda. Sin
embargo, tiene sus elementos distintivos. Por lo tanto el Aprendix inicia identificando conceptos como:

Por lo tanto frente a estos interrogantes, usted como Aprendiz, que responderia:

« ;Cuales son las caracteristicas que debe contener una base de datos de candidatos?

+ Identifique cuales son los problemas al no tener una base de datos adecuada.

+ Identifique los beneficios al tener una base de datos adecuada en el area de Recursos Humanos.
+ ¢ Cudles son los requisitos que se deben usar al crear una base de datos?

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ambiente de formacién convencional
Materiales: Octavos de cartulina, marcadores.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

+ Ingresar a la pagina: http://blog.talentclue.com/como-es-la-base-de-datos-perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de manera individual un mapa conceptual.

« Al ingresar al siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=p3Le-US12Ds usted podra establecer

la importancia del uso inteligente de la tecnologia al interior del area de Recursos Humanos.
Se organizaran por grupos y realizaran una exposicion del trabajo realizado.

Ambiente Requerido: ambiente convencional
Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

+/ En grupo los aprendices realizaran la consulta en:

http://cdn2.hubspot.net/hubfs/252575/Como-tener-una-Base-de-Datos-Efectiva.pdf?t=1444400215408

de acuerdo a ello, deben presentar una exposicion.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Computador, Tv.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

+ Luego de ver el video https://www.youtube.com/watch?v=gKa5uTRTo24 argumente su opinidn por
escrito, donde se represente también las ventajas de manejar base de datos.

+ En compafiia con el Instructor y luego de ver el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=iArKKbOqZBU

Los Aprendices en mesa redonda establecen los criterios para crear una base de datos en Excel para
posteriormente aplicra a las Empresas didacticas.

Ambiente de formacién convencional
Materiales: Tablero, Computador, TV.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

www.sena.edu.co
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IZ"Actividad N° 1. Elabore una base de datos teniendo en cuenta las hojas de vida de su empresa didactica,

esta debe contener minimo 20 registros, tomando datos para alimentar la hoja de calculo tales como: datos
personales, datos basicos, edad, grado de escolaridad, experiencia, referencias personales, cargo, salario,
area de la empresa a la cual aspira y los demas datos que el Instructor considere necesario deba incluir en la

tabla.

IZ"Elabora un informe escrito teniendo en cuenta la explicacién del Instructor acerca de como tabular
informacién, tome las herramientas necesarias para que realice los procedimientos a adecuados.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

www.sena.edu.co
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

v Ingresar a la pagina:

http://blog.talentclue.com/como-es-la-base-de-

datos-perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de
manera individual un mapa conceptual.

Vv Al
https://www.youtube.com/watch?v=p3Le-

ingresar al siguiente video

US12Ds usted podra establecer la importancia del
uso inteligente de la tecnologia al interior del area
de Recursos Humanos. Se organizaran por grupos
y realizardn una exposicion del trabajo realizado.

aplicativo para los
procesos de preseleccion
de personal, con
objetividad

Aplica las herramientas y
procedimientos de
planeacién para proveer
fuentes de personal, con
ecuanimidad.

Presenta informes sobre
la provision de personal
en la organizacién
teniendo en cuenta las
normas técnicasy de
calidad.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Opera el software Técnica:

Mapa conceptual

Cada grupo realizara la
exposicion del trabajo
realizado.

Evidencias de Desempeifio:

« En grupo los aprendices realizaran la consulta
en:http://cdn2.hubspot.net/hubfs/252575/Como-
tener-una-Base-de-Datos-
Efectiva.pdf?t=1444400215408,de acuerdo a ello,
deben presentar una exposicion.

+ Luego de ver el video
https://lwww.youtube.com/watch?v=qKa5uTRTo024
argumente su opinién por escrito, donde se
represente también las ventajas de manejar base
de datos.

+ En compaiiia con el Instructor y luego de ver
el siguiente video:
https://lwww.youtube.com/watch?v=iArKKbOgzBU

Los Aprendices en mesa redonda establecen los
criterios para crear una base de datos en Excel
para posteriormente aplicra a las Empresas
didacticas.

Utiliza con objetividad y
diligencia los tipos de
recursos para proveer
fuentes, con objetividad y
diligencia.

Identifica las diferentes
fuentes que proveen
personal y las verifica de
acuerdo con las politicas
y requerimientos de la
Organizacion.

Selecciona las fuentes
teniendo en cuenta
procedimientos, normas y
politicas.

Aplica las herramientas y
procedimientos de
planeacién para proveer
fuentes de personal, con
ecuanimidad.

Técnica:

Exposicion, argumento,
mesa redonda.
Instrumento:
Elaboracion de bases de
datos.

Evidencias de Producto:

« Elabore una base de datos teniendo en cuenta

Elabora un sistema de
informacion de
aspirantes que sea

Técnica:
Elabore una base de
datos.

GFPI-F-019 VO3
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las hojas de vida de su empresa didactica, esta
debe contener minimo 20 registros, tomando
datos para alimentar la hoja de calculo tales
como: datos personales, datos basicos, edad,
grado de escolaridad, experiencia, referencias
personales, cargo, salario, area de la empresa al
cual pertenece y los de mas datos que el
Instructor considere necesario deba incluir en la
tabla.

pertinente a los
requerimientos de la
Organizacion en forma
manual y automatizada,
con responsabilidad y
confidencialidad.

Crea una base de datos
y administra la

Instrumento:
Informe escrito.

informacion de los
preseleccionados de
acuerdo con las normas
establecidas con
confidencialidad y
compromiso.

+/ Elabora un informe teniendo en cuenta la
explicacion del Instructor acerca de cémo tabular
informacién, tome las herramientas necesarias
para que realice los procedimientos a adecuados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDADES DE UN PROCESO: aquellas operaciones o pasos secuenciales, enlazados entre si, que
ejecutan los trabajadores dentro de un proceso para producir un bien o un servicio.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS: sistema que permite desarrollar las potencialidades de los
trabajadores para que asi puedan obtener la maxima satisfaccion en su trabajo, dar lo mejor de sus esfuerzos
a la organizacion, y alcanzar los fines de la administracién en la forma mas €eficiente y eficaz.

CLASIFICACION DE PUESTOS: técnica que se aplica al analisis de la naturaleza de los puestos para
agruparlos en cargos, clases y estratos ocupacionales, y que entre otros objetivos persigue una correcta
ubicacion de los funcionarios administrativos dentro de la organizacion administrativa, para una acertada
distribucion del trabajo y una equitativa remuneracion.

CONTROLAR: mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracién de una dependencia o
entidad, que permite la oportuna deteccion y correccion de desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el
curso de la formulacion, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de las acciones, con el propdsito de procurar
tanto el cumplimiento de la normativa que las rige como el de las estrategias, politicas, objetivos, metas y
asignacion de recursos.

ESTRATEGIA: proceso regulable que contiene un conjunto de las reglas que aseguran una decision 6ptima
en cada momento. Una estrategia por lo general abarca objetivos, metas, fines, politicas y la programacion
de acciones de un todo organizativo o individual.

GRUPO DE TRABAJO DE JERARQUIZACION DE PUESTOS: lo integran representantes de los diferentes
procesos y son, quienes, convocados en consulta por el responsable dentro de la Oficina de Recursos
Humanos, emiten en conjunto un criterio no vinculante sobre la jerarquizacion interna de los puestos

PLANIFICACION: proceso racional y sistémico de prever, organizar y utilizar los recursos escasos, para lograr
objetivos y metas en un tiempo y espacio predeterminados.

GFPI-F-019 VO3
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PROCESO: conjunto de actividades dirigidas a la transformacion de insumos para la obtencién de un
producto. Es un ordenamiento especifico de actividades de trabajo, sobre un horizonte de tiempo y lugar
gue posee un inicio y un fin, asi como entradas y salidas claras, que se puede llamar estructura de

accion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e V Roberts H., Robinson, G, (1998). ISO 14001 Environmental Management System: Manual de
Sistemas de Gestién Ambiental.

e Alles, M. (2008) Direccion Estratégica de Recursos Humanos Gestion por Competencias 2da
edicion, 2da reimpresion. Editores Granica: Buenos Aires.

e Chiavenato, I. (2006) Administracién de Recursos Humanos. Mc-Graw Hill, Colombia.

e ManpowerGroup, (2014). Diversidad y Talento: bases de la innovacién y la sostenibilidad para
Colombia.

e http://cdn2.hubspot.net/hubfs/252575/Como-tener-una-Base-de-Datos-

Efectiva.pdf?t=1444400215408

e https://www.youtube.com/watch?v=g3AZvTV1OcE compucreativa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Jesis Enrique Reyes Instructor Area de Humanidades 22-07-2019
Blandén.
Mayra Sabogal Instructora Area de Humanidades 22-07-2019

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razoén del
Cambio

Autor (es) | Maribel Peraza | Instructora Titulada 7-04-2020 Actualizacion
Rodriguez version
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Reporte de

Fecha del Reporte:
Ficha de

(Alégigb: .

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Eechd Inicio:. ,

Fecha Fin:

Modalidad de

Eeegionél,:

Centro de Formacioén:

14/04/2023
2692277
834258

1

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

EN EJECUCION
15/12/2022
14/03/2024
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo |Namero de

Nombre

Apellidos

Estado

CcC 1003733365

YEISON ENRIQUE

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

CcC 1003733365

YEISON ENRIQUE

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

CcC 1003733365

YEISON ENRIQUE

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

CcC 1003733365

YEISON ENRIQUE

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

CcC 1007345979

JIMER DAMIAN

BALLEN HILARION

EN FORMACION

CcC 1007345979

JIMER DAMIAN

BALLEN HILARION

EN FORMACION

CcC 1007345979

JIMER DAMIAN

BALLEN HILARION

EN FORMACION




CcC 1007345979 JIMER DAMIAN BALLEN HILARION EN FORMACION
CcC 1007354441 MICHAEL ALEJANDRO |SANCHEZ CASTELLANOS |EN FORMACION
CcC 1007354441 MICHAEL ALEJANDRO |SANCHEZ CASTELLANOS |EN FORMACION
CcC 1007354441 MICHAEL ALEJANDRO |SANCHEZ CASTELLANOS |EN FORMACION
CcC 1007354441 MICHAEL ALEJANDRO |SANCHEZ CASTELLANOS |EN FORMACION
CcC 1024536838 CRISTHIAN DAVID LOPEZ QUEVEDO EN FORMACION
CcC 1024536838 CRISTHIAN DAVID LOPEZ QUEVEDO EN FORMACION
CcC 1024536838 CRISTHIAN DAVID LOPEZ QUEVEDO EN FORMACION
CcC 1024536838 CRISTHIAN DAVID LOPEZ QUEVEDO EN FORMACION
CcC 1072188490 JUAN PABLO GONZALEZ PINILLA EN FORMACION
CcC 1072188490 JUAN PABLO GONZALEZ PINILLA EN FORMACION
CcC 1072188490 JUAN PABLO GONZALEZ PINILLA EN FORMACION
CcC 1072188490 JUAN PABLO GONZALEZ PINILLA EN FORMACION
CcC 1072191487 RUBEN DARIO RIOS SUAREZ EN FORMACION
CcC 1072191487 RUBEN DARIO RIOS SUAREZ EN FORMACION
CcC 1072191487 RUBEN DARIO RIOS SUAREZ EN FORMACION




CcC 1072191487 RUBEN DARIO RIOS SUAREZ EN FORMACION
CcC 1072193368 HERNAN SNEIDER MUNOZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1072193368 HERNAN SNEIDER MUNOZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1072193368 HERNAN SNEIDER MUNOZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1072193368 HERNAN SNEIDER MUNOZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 10886488 HECTOR SEGUNDO MERCADO GARAVITO EN FORMACION
CcC 10886488 HECTOR SEGUNDO MERCADO GARAVITO EN FORMACION
CcC 10886488 HECTOR SEGUNDO MERCADO GARAVITO EN FORMACION
CcC 10886488 HECTOR SEGUNDO MERCADO GARAVITO EN FORMACION
CcC 1104184449 FERNANDO MARTINEZ GARZON EN FORMACION
CcC 1104184449 FERNANDO MARTINEZ GARZON EN FORMACION
CcC 1104184449 FERNANDO MARTINEZ GARZON EN FORMACION
CcC 1104184449 FERNANDO MARTINEZ GARZON EN FORMACION
CcC 3179719 ALVARO MONTOYA PULIDO EN FORMACION
CcC 3179719 ALVARO MONTOYA PULIDO EN FORMACION
CcC 3179719 ALVARO MONTOYA PULIDO EN FORMACION




CcC 3179719 ALVARO MONTOYA PULIDO EN FORMACION
CcC 3186323 WILSON CANAS PORTILLA EN FORMACION
CcC 3186323 WILSON CANAS PORTILLA EN FORMACION
CcC 3186323 WILSON CANAS PORTILLA EN FORMACION
CcC 3186323 WILSON CANAS PORTILLA EN FORMACION
CcC 79183002 FRANKLIN ALEY REYES FARIAS EN FORMACION
CcC 79183002 FRANKLIN ALEY REYES FARIAS EN FORMACION
CcC 79183002 FRANKLIN ALEY REYES FARIAS EN FORMACION
CcC 79183002 FRANKLIN ALEY REYES FARIAS EN FORMACION
CcC 79208276 OLIVERIO TELLEZ RUIZ EN FORMACION
CcC 79208276 OLIVERIO TELLEZ RUIZ EN FORMACION
CcC 79208276 OLIVERIO TELLEZ RUIZ EN FORMACION
CcC 79208276 OLIVERIO TELLEZ RUIZ EN FORMACION
CcC 79209602 HECTOR ADRIAN ORTIZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 79209602 HECTOR ADRIAN ORTIZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 79209602 HECTOR ADRIAN ORTIZ BALLESTEROS EN FORMACION




CcC 79209602 HECTOR ADRIAN ORTIZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 79729025 JOSE DEL CARMEN LOZANO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 79729025 JOSE DEL CARMEN LOZANO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 79729025 JOSE DEL CARMEN LOZANO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 79729025 JOSE DEL CARMEN LOZANO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 81735323 DIEGO ARMANDO SEGURA RAMIREZ EN FORMACION
CcC 81735323 DIEGO ARMANDO SEGURA RAMIREZ EN FORMACION
CcC 81735323 DIEGO ARMANDO SEGURA RAMIREZ EN FORMACION
CcC 81735323 DIEGO ARMANDO SEGURA RAMIREZ EN FORMACION
CcC 93371172 CARLOS JULIO RODRIGUEZ LIEVANO EN FORMACION
CcC 93371172 CARLOS JULIO RODRIGUEZ LIEVANO EN FORMACION
CcC 93371172 CARLOS JULIO RODRIGUEZ LIEVANO EN FORMACION
CcC 93371172 CARLOS JULIO RODRIGUEZ LIEVANO EN FORMACION




Juicios de Evaluacion

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA |JAPROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo v social de DEL OTRO A PARTIR DE 10S PRINCIPIOS Y PATRICIA ROQIAS RQIAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo v social de CRECIMIENTO PERSONAL Y PATRICIA ROJIAS ROQIAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532780 - 4CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo y social de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PATRICIA ROJAS ROJAS
acuarda con nrincinine _Aticac narg 1o DAZ A DADTID DE LA DICNIDAD HLINMANA Y

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532781 - 3PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo y social de DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR PATRICIA ROJAS ROJAS
acuarda con nrincinine _Aticac narg 1o NE CDRDITERINS DE CSACTENIRILIDAD V.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA |JAPROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo v social de DEL OTRO A PARTIR DE 1 0S PRINCIPIOS Y. PATRICIA ROJIAS ROJAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO CC 51959382 - SANDRA
en el contexto productivo v social de CRECIMIENTO PERSONAL Y PATRICIA ROJIAS ROIAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 1532780 - 4CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 51959382 - SANDRA

en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZADADTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA Y

PATRICIA ROJAS ROJAS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC DE CSAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE10OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONALY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RDAZADADTID NE LA DIGANINDAND LILINMARNLA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrincinias Aticas nara 1o

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC NE CAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v .social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PEFRSONAIL_Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrinciniae Aticas nara 1o

532780 - 4AG0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RAZADADTID NE LA DIGANINDAD LILINMARNA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v sacial de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZADADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA VY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contextg productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinios _Aticos nara g

532780 - 400ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZ A DADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC DE CSAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE10OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONALY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RDAZADADTID NE LA DIGANINDAND LILINMARNLA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrincinias Aticas nara 1o

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC NE CAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v .social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PEFRSONAIL_Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrinciniae Aticas nara 1o

532780 - 4AG0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RAZADADTID NE LA DIGANINDAD LILINMARNA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v sacial de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZADADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA VY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contextg productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinios _Aticos nara g

532780 - 400ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZ A DADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC DE CSAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE10OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONALY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RDAZADADTID NE LA DIGANINDAND LILINMARNLA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrincinias Aticas nara 1o

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC NE CAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v .social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PEFRSONAIL_Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrinciniae Aticas nara 1o

532780 - 4AG0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RAZADADTID NE LA DIGANINDAD LILINMARNA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v sacial de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZADADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA VY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contextg productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinios _Aticos nara g

532780 - 400ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZ A DADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC DE CSAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE10OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONALY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincinioe Aticac nara 19

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RDAZADADTID NE LA DIGANINDAND LILINMARNLA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrincinias Aticas nara 1o

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DECDRDITEDIAQC NE CAOCTENIPILINAD

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v .social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PEFRSONAIL_Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJIAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuarda caon nrinciniae Aticas nara 1o

532780 - 4AG0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

RAZADADTID NE LA DIGANINDAD LILINMARNA N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEI OTRO A PARTIR DE 1 0OS PRINCIPIOS Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo v social de

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJIAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532780 - 4G0ONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

DAZADADRTID DE 1A DICNIDAD HLINMANA VY

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de

acuardo con nrincininos _Aticos nara 1o

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR

DE CPRITEDRIAS DE SOCSTENPILIDAD V

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




Reporte de Juicios de Eva

Fecha del Reporte:
Ficha de

(Eégigb: .

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Eechd Inicio:. ,

Fecha Fin:

Modalidad de
Eeegionél,:

Centro de Formacioén:

13/04/2023
2693625
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

23/01/2023
22/07/2024
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia
CcC 1000951895 MARIA DE LOS GONZALEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
ANGELES CASTELBLANCO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
QODROCANIZACIONAL LC \/
CcC 1000951895 MARIA DE LOS GONZALEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
ANGELES CASTELBLANCO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CONMETONDALAQCGIAS
CcC 1000951895 MARIA DE LOS GONZALEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
ANGELES CASTELBLANCO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
QDROCANIZACIONAL LC \/
CcC 1000951895 MARIA DE LOS GONZALEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
ANGELES CASTELBLANCO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CONMETODALAQCGIAS
CcC 1000951895 MARIA DE LOS GONZALEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
ANGELES CASTELBLANCO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONALLC N/




CcC

1000951895

MARIA DE LOS
ANGELES

GONZALEZ
CASTELBLANCO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1000951895

MARIA DE LOS
ANGELES

GONZALEZ
CASTELBLANCO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1011084003

YENNY PAOLA

ARGOTA HOYOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1012328795

LAURA ALEJANDRA

WILCHEZ PENA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1012328795

LAURA ALEJANDRA

WILCHEZ PENA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1012328795

LAURA ALEJANDRA

WILCHEZ PENA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONALLC N/




Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA |WILCHEZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA |WILCHEZ PENA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA |WILCHEZ PENA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA |WILCHEZ PENA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
MENDIVELSO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1012332253 MARY| DANIELA CAPERA QUIROGA |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONALLC N/




Tl

1012332253

MARYI| DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1012332253

MARYI DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1012332253

MARYI DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1012332253

MARYI DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1012332253

MARYI| DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1012332253

MARYI| DANIELA

CAPERA QUIROGA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QRO ANIZACIONAL LG N/

Tl

1013105995

BRAYAN SANTIAGO

BERNAL OLAYA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl 1013105995 BRAYAN SANTIAGO |BERNAL OLAYA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CARABALLO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
MORENO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
cC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
cC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




cC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
CcC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
CcC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
CcC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
cC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
CcC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
GONZALEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1023371035

DANIEL SANTIAGO

VIASUS VILLA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QRO ANIZACIONAL LG N/

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1027521218

KAREN TATIANA

DUQUE GARAVITO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1028481271

MARIA ALEJANDRA

PINTO CULMA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONALLC N/




CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1033097026

IVAN ANDRES

BARRERA LAGOS

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1033694934

HELEN ENEIDA

ARIZALA VASQUEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1050170144

ANGELA DAYANA

ROMERO
CIFUENTES

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONALLC N/




Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CIFUENTES FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
HERNANDEZ FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA JROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA JROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
CASTANEDA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
AGUDELO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ|EN FORMACION  |2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAOL QGIAS




Tl

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1074811691

HENRY STIDH

LOZANO YATE

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QRO ANIZACIONAL LG N/

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1075625282

KATHERIN YULIANA

FORERO RUIZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1097781956

KAROL MICHELLE

PENA CAMACHO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS




luacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLEC D 1A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CILADNADACIAN DEL MANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |JCC 51959382 -

FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO,
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA

LATDL L OoC ocAaDDocAoC TREMNENMDO LN

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |cC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANSICNACIAN | AS DAOIACS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DAOIACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADEC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DN IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIACS DN IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\ALODLDC N LA MDD CA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALANVERICICACIAN DE L AS pOolAS DAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -

COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARAODRACIAN DR MANIIAL N

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |cC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDAO NAODMAC DAOIACS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CATDE | O ~ADAANC _TLANIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANSICNACIAN | AS DAOIACS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DN IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DN IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -

COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS

MALOoDLR O DE LA MDD COA

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |cC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DA IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDAO NAODMAC DAOIACS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | G ~ADAANC _TLAIENDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ACSICNACIAN | AC DAOIAS DA IAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DN IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLDC D | A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDALEC ADLICANDO NAQODMAS pOolAS DOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC A~ADOCAC TENIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -

REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES

DARA LA ASIGNACIAONIT AS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |cC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DA IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADEC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DA IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NEL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIAS DA IAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | G ~ADAANC _TLAIENDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLDC D | A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALANVERICICACIAN DE L AS pOolAS DOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CILADNADACIAN DEL MANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LAROQODRAILEC ADLICANDAQNAQADMAS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | O ~ADAANC _TLAIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AS DAOIACS DAOIACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DA IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIAS DA IAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NEL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TENIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\ALODLEC N LA MDD CA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -

CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAN DE T AS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |cC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODIMAC DAOIACS DAOIACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | O ~ADAANC _TLAIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AC DAOIAS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC AICTEC AL _MANILIAL DAOIAS DA IAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC A~AADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y

REALIZADR I QOC AJLISTECS AL _NMANILIAL

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS ~ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DAOIACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIAS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CATDE | O ~ADAANC _TLAIERNDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AC DAOIAS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLEC D 1A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CILADNADACIAN DEL MANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO,
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA

LATDL L OoC ocAaDDocAoC TREMNENMDO LN

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |cC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANSICNACIAN | AS DAOIACS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DAOIACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADEC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DN IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIACS DN IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\ALODLDC N LA MDD CA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALANVERICICACIAN DE L AS pOolAS DAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -

COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARAODRACIAN DR MANIIAL N

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |cC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDAO NAODMAC DAOIACS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CATDE | O ~ADAANC _TLANIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANSICNACIAN | AS DAOIACS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DN IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DN IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -

COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS

MALOoDLR O DE LA MDD COA

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |cC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DA IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDAO NAODMAC DAOIACS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | G ~ADAANC _TLAIENDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ACSICNACIAN | AC DAOIAS DA IAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DN IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLDC D | A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDALEC ADLICANDO NAQODMAS pOolAS DOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC A~ADOCAC TENIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -

REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES

DARA LA ASIGNACIAONIT AS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |cC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DA IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADEC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DA IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NEL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIAS DA IAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | G ~ADAANC _TLAIENDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLDC D | A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALANVERICICACIAN DE L AS pOolAS DOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CILADNADACIAN DEL MANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LAROQODRAILEC ADLICANDAQNAQADMAS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | O ~ADAANC _TLAIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AS DAOIACS DAOIACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DA IACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIAS DA IAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NEL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TENIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\ALODLEC N LA MDD CA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -

CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAN DE T AS

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |cC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODIMAC DAOIACS DAOIACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CAITDE | O ~ADAANC _TLAIENDNA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AC DAOIAS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC AICTEC AL _MANILIAL DAOIAS DA IAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS  |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DPDAOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC A~AADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y

REALIZADR I QOC AJLISTECS AL _NMANILIAL

SANDRA PATRICIA

ROolACS DOIAS




156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS ~ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADCC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITALANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DAOIACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIAS DA IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
CATDE | O ~ADAANC _TLAIERNDNDA RN

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANCSICNACIAN | AC DAOIAS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
REALIZADR L QS ALNISTECS AL MANILIAL pOolAS DPDAOIAS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
VALAODLEC D 1A CMDDECA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DERMITALAVERICICACIAN DELAS pOolAS DPDAOIAS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS
CILADNADACIAN DEL MANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARQDALEC ADLICANDO DNAQODMAS pOolAS DOIAS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO,
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA

LATDL L OoC ocAaDDocAoC TREMNENMDO LN

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS




156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |cC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DADA LA ANSICNACIAN | AS DAOIACS DA IACS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y SANDRA PATRICIA
DEALIZAD | AOC ANICTEC AL _MANILIAL DAOIACS DAOIACS
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS _ |APROBADO |CC 51959382 -
COMPORTAMENTALES QUE SE SANDRA PATRICIA
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS ROJAS ROJAS
\/ALADEC N LA AN DDEC A

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE APROBADO |CC 51959382 -
CLASIFICACION DE CARGOS QUE SANDRA PATRICIA
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS DAOIACS DN IACS
156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 -
COMPETENCIAS LABORALES Y SANDRA PATRICIA
COMPORTAMENTALES EN LA ROJAS ROJAS

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONES POR COMPETENCIAS SANDRA PATRICIA
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC DAOIACS DN IACS
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES|APROBADO |CC 51959382 -
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, SANDRA PATRICIA
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ROJAS ROJAS
EANTDL | AAC ~ADOCAC TEANIENDO N

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 -
REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES SANDRA PATRICIA
DARA LA ASIGNACIAON 1 AS pOolAS DPDAOIAS
156298 - ELABORAR EL MANUAL DE APROBADO |CC 51959382 -

FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y

REALIZADR I OCS AJISTECS AL _NMANILIAL

SANDRA PATRICIA

ROolAS DPAOIAS
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Ficha de Caracterizacién: 2693626
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Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
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Fecha Fin: 22/07/2024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |JEN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |JEN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERNDN CON METODOL NGiag
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |JEN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |JEN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDN CON METODAOLNGIAS
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |JEN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/




CcC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |[EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
CC 1011080321 JULIETH GONZALEZ VANEGAS |[EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ALEXANDRA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1012339732 CRISTIAN FAGUA PENALOZA  |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAVID FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013104572 ANDERSON GONZALEZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
NICOLAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1013106791 ANGELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DANIELA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1014660691 OSCAR TRIANA PINTO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
ORLANDO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl

1014660691

OSCAR
ORLANDO

TRIANA PINTO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLICDDO CAONMETADALAGIAS

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

CcC

1019983387

MARYURI

PADILLA BERMUDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1024480986

DANNA SOFIA

OLARTE MORENO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1024480986

DANNA SOFIA

OLARTE MORENO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1024480986

DANNA SOFIA

OLARTE MORENO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1024480986

DANNA SOFIA

OLARTE MORENO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl 1024480986 DANNA SOFIA |OLARTE MORENO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1024480986 DANNA SOFIA |OLARTE MORENO EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1024480986 DANNA SOFIA |OLARTE MORENO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1025526614 MELANIN ECHAVEZ VASQUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XILENA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1025527301 JAZMIN SANABRIA MARTINEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
XIOMARA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1025527358 ANGIE VARGAS RODRIGUEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
KATHERINE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

CcC

1028780530

NICOLE
ANDREA

QUITIAN GIRALDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QRO ANIZACIONAL LG N/

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1028882271

PAULA
VALENTINA

RIVERA BELTRAN

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

TI

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

TI

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1031421342

LAURA DANIELA

MELO BORDA

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1031804373

MARIA PAULA

BARRERA ORDONEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1031804373

MARIA PAULA

BARRERA ORDONEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1031804373

MARIA PAULA

BARRERA ORDONEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl 1031804373 MARIA PAULA |BARRERA ORDORNEZ |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1031804373 MARIA PAULA |BARRERA ORDONEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1031804373 MARIA PAULA |BARRERA ORDONEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1031804373 MARIA PAULA |BARRERA ORDONEZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1031807668 LIZETH MOLINA FORERO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
DAYANNA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1033098639 MARIA CAMILA |BARON POLO EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/




Tl

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLICDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1033098639

MARIA CAMILA

BARON POLO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

TI

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS

Tl

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS

Tl

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDROANIZACIONAL LG N/

Tl

1034282929

HEIDY LORENA

GUTIERREZ RINCON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl 1034282929 HEIDY LORENA |GUTIERREZ RINCON |EN FORMACION |2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1034286186 LAURA GUTIERREZ FLOREZ |EN FORMACION |[2824 - ELABORAR MANUAL DE
VALENTINA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NGIAS
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1073676598 MIGUEL ARDILA OBREGOSO |EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
SANTIAGO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRDCARNMIZACIONAL L C \/
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDO CON METODNL NCIAS
Tl 1074526579 LAURA NATALY |CARDENAS EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
BEJARANO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIEDDNO CON METODNL NGIAS
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION ]2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NADRCARNIZACIONAL L C \/
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACILIEDDO CON METONDNOI h(‘iAQ
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
NDOCANIZACINNAL LD C \/
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACLIERDO CON METODOL NCIAS
Tl 1077633746 EDITH MAYE LI |RIVAS IBARGUEN EN FORMACION [2824 - ELABORAR MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACILIERDO CONMETODAL QGIAS




Tl

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CONMETADALAGIAS

Tl

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIONAL O N/

Tl

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS

QDO ANIZACIAONAL O \/

TI

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACLIEDDO CAONMETADALAGIAS

TI

1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE

ACIIERDO CONMETODAL QAGIAS




uacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICNTEN Al DL oADDALLO DL

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAON DE 1 AS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARAODRACIAN NEL MANMIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARODRAILEC ADLICANDAQNAQADMAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDLANDLENCLA L

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

DECDAONCARILIDANDECS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y DEALIZAD | QG ALICTEC Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

ADICAITERN AL N COCADDALL A N

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE |JAPROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
CLASIFICACION DE CARGOS QUE PATRICIA ROJAS ROJAS
DEDMITAILANEDICICACIAN DE ] AS

156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS LABORALES Y PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES EN LA

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE  JAPROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
LARODAILLCC ADLICANDO NAODMAC

156295 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
RELACIONES FUNCIONALES, PATRICIA ROJAS ROJAS
ROLES DE TRABAJO,

DEDENDENCIA

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,  |JAPROBADO  |CC 51959382 - SANDRA
REQUISITOS Y PATRICIA ROJAS ROJAS
RECSDONSARIUIDANDECS DADA LA

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE [APROBADO _ |[CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, PATRICIA ROJAS ROJAS
Y. REALIZAD I QS ALNISTES Al

156289 - DESCRIBIR APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICN TN Al NCOCADDALL A N

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE |JAPROBADO  |CC 51959382 - SANDRA
CLASIFICACION DE CARGOS QUE PATRICIA ROJAS ROJAS
DERMITALANVERICICACIAN DE L AS

156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA

COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARAODRACIAN DR MANIIAL N

PATRICIA ROJAS ROJAS




156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARQDALEC ADLICANDONAQDIMACS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDENDENALA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

DECDAONCARILIDANDECS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y DEALIZAD | QG ALICTEC Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODICNTERN Al NDNCCADDALL A N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

RERMITALANEDRICICACIAN DELAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

ClLARADRACIAN NEL MNMARIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARODRAILEC ADLICANDAOQNAQADMAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDLENDLENCIA L

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

RECSDONCSARILINDANECS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y PREALIZAD I QOGS ANICTECS Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICNTLEN Al Do oADDALLAO DL

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

RERMITALANEDRICICACIAN DELAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLADADACIAN NEL MANIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARQDALEC ADLICANDONAQDIMACS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDENDENALA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

DECDAONCARILIDANDECCS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y DEALIZAD | QG ALICTEC Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICNTEN Al DL oCADDALLAO DL

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAON DE 1 AS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

ClLARADRACIAN NEL MNMARIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARODRAILEC ADLICANDAQNAQADMAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDLANDLONCLA L

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

RECSDONCSARILINDANECS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y DEALIZAD | QG ALICTEC Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODICNTERN Al NDNCOCADDALL A N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

RERMITALANEDRICICACIAN DELAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLADADACIAN NEL AMANIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LARQDALEC ADLICANDONAQDIMAC

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156295 - ESTABLECER LAS
RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO,

DEDENDENALA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,
REQUISITOS Y

RECSDONCSARILIDANECS DADA LA

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y PREALIZAD I QOC ANICTECS Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICNTEN Al DL oADDALLO DL

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAN DE T AS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156291 - ESTABLECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARAODRACIAN NEL MANMIIAL N

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156292 - DISENAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS

LAROQODRAILEC ADLICANDAQNAQADMAS

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS




156295 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
RELACIONES FUNCIONALES, PATRICIA ROJAS ROJAS
ROLES DE TRABAJO,

DEDENDENCCLA

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 - SANDRA

REQUISITOS Y

DECDAONCARILIDANDECS DADA LA

PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y DEALIZAD | QG AL ICTEC Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODICNTEN AL _NCOCADDALL A N

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE JAPROBADO |CC 51959382 - SANDRA
CLASIFICACION DE CARGOS QUE PATRICIA ROJAS ROJAS
REDMITA L ANEDRICICACIAN DE T AS

156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS LABORALES Y PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES EN LA

CLADADACIAN NEL AMANIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE JAPROBADO |CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
LARORAIES ADIICANDO NODMAS

156295 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
RELACIONES FUNCIONALES, PATRICIA ROJAS ROJAS
ROLES DE TRABAJO,

DEDLENDLENCIA L

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO |CC 51959382 - SANDRA

REQUISITOS Y

RECSDONCSARILIDANECS DADA LA

PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y PREALIZAD I QOGS ANICTECS Al

APROBADO

CC 51959382 - SANDRA
PATRICIA ROJAS ROJAS

156289 - DESCRIBIR APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

QODRICNTEN Al DL oCADDALLAO DL

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE JAPROBADO |CC 51959382 - SANDRA

CLASIFICACION DE CARGOS QUE

DERMITA L ANVERICICACIAN DE T AS

PATRICIA ROJAS ROJAS




156291 - ESTABLECER LAS APROBADO  |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS LABORALES Y PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES EN LA

L ADADACIAN NCL MNMARNIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE  |APROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
LARODAILLCC ADLICANDO NAODIMAC

156295 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
RELACIONES FUNCIONALES, PATRICIA ROJAS ROJAS
ROLES DE TRABAJO,

NECDOANDERNALA

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,  |APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
REQUISITOS Y PATRICIA ROJAS ROJAS
DECDAONCARILINANDEC DADA | A

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE [APROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, PATRICIA ROJAS ROJAS
V DEALIZAD | QOC AJLICTEC Al

156289 - DESCRIBIR APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES QUE SE

ADICAITERN AL N COCADDALL A D

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE |[APROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
CLASIFICACION DE CARGOS QUE PATRICIA ROJAS ROJAS
DERMITALAVERICICACIAN DELAS

156291 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
COMPETENCIAS LABORALES Y PATRICIA ROJAS ROJAS
COMPORTAMENTALES EN LA

CLARNADACIAN DL MANMIIAL N

156292 - DISENAR EL MANUAL DE  |APROBADO _ |CC 51959382 - SANDRA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS PATRICIA ROJAS ROJAS
LARQDRALEC ADLICANDO DNAQODMAS

156295 - ESTABLECER LAS APROBADO |CC 51959382 - SANDRA
RELACIONES FUNCIONALES, PATRICIA ROJAS ROJAS
ROLES DE TRABAJO,

DEDCMNDONCIA

156296 - ANALIZAR FUNCIONES,  |APROBADO |CC 51959382 - SANDRA

REQUISITOS Y

RECSDONCSARILINDANECS DADA LA

PATRICIA ROJAS ROJAS

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS,

Y PREALIZAD I QOC ALICTECS Al
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1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 837086 Cédigo del Programa SOFIA: 112005 Versién del Programa: 101 Fichas asociadas: 14
1.1 Centro de Formacion: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE 1.2 Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA
L Wil el shevesie: DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO CON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES, PARA MIPYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO

DE SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE INDUSTRIAL Y DESARRO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

. L g Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial, empresas del municipio de Soacha y municipios de influencia del CIDE
financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de Talento humano, vinculacién, contratacién, evaluacion, desempefio,informacion, calidad, capacitacion, preseleccion, procesar, procesos,salarios, estructura de salarios.
busqueda: Evaluacion del desempefio
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 85
1.9 Nimero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 115 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

De acuerdo con el plan de competitividad para el municipio de Soacha, estudio realizado por la Universidad del Rosario y la Camara de Comercio de Bogota, se tiene que en el afio 2008, Soacha se
consolidé como el mercado mas importante de Cundinamarca segin el tamafio de su poblacion: concentré el 19,5% del total de los habitantes del departamento , teniendo ademas en el mismo estudio

que la poblacién entre 20 y 30 afios representa un 17% de una totalidad de 467.653 habitantes segun el mismo estudio realizado en el afio 2008 , total poblacional del que un 97.2% se concentra en la
cabecera municipal, lo que representa un municipio altamente urbano.

Lo anterior junto con la presencia de variadas empresas conllevan a que en el afio 2005, el municipio de Soacha haya contribuido con el 17.1% de la produccién respecto al PIB del mismo afio como
resultado de una base empresarial que en cifras de los correspondientes registros mercantiles en la Camara de Comercio de Bogota durante el afio 2008 representada por 775
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empresas registradas en Soacha como personas juridicas generadoras de valor agregado a la economia.

Siendo éstos claros indicadores de formalidad empresarial y econémica ,estando representada por actividades como: ensefianza, transporte, almacenamiento y telecomunicaciones, servicios inmobiliarios,
comercio integrado por venta al por mayor de enseres domésticos, vehiculos y productos intermedios y las actividades industriales con la fabricacion de productos quimicos y prendas de vestir, asi como
la transformacion de productos metélicos y minerales no metdlicos, se infiere entonces que el municipio de Soacha en lo que respecta a la estructura econémica esta caracterizada por micro y pequefias
empresas, representando las microempresas el 74,5% y la pequefia empresa representa el 13.3%.

El municipio de Soacha aloja una base empresarial focalizada y perteneciente a las denominadas mipymes, como las generadoras de empleo en el municipio y a la vez objeto de ser apoyadas en el capital
mas importante que ha de tener toda organizacion: el factor humano; factor dinamizador de todo el proceso productivo y tecnoldgico.

Las organizaciones no cuentan con instrumentos que permitan implementar sistemas de evaluacion organizacional donde involucre a los trabajadores, como resultado de ineficientes procesos de
preseleccion y seleccion de personal, desconociendo las estandarizaciones existentes para estructurar los diferentes cargos y puestos segun las competencias laborales adquiridas de manera empirica o
por medio de procesos de formacion técnica o tecnolégica, lo que se traduce posiblemente en una inadecuada asignacion de labores con la consecuente disminucion en la productividad de las
organizaciones y por la baja rentabilidad de las mismas.

Soacha al encontrarse en la zona aledafia a Bogota, capital de la Republica, y siendo aqui donde se desarrolla la mayor actividad industrial y empresarial del pais, se convierte en una oportunidad que se
puede desvanecer en la medida en que las empresas sigan presentando deficiencias en los procesos de incorporacién y evaluacion del personal.

2.2 Justificacion del proyecto

El disefio de un manual de gestion del talento humanos con base en competencias laborales, pretende de manera efectiva estimular a los aprendices del programa Técnico en Recursos Humanos, del
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial (CIDE) a conocer de modo profundo la conceptualizacién y contextualizacion de las competencias laborales en concordancia con la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones (CNO) y de acuerdo a las necesidades identificadas por la correspondiente mesa sectorial, como instancia responsable de generar en asocio especial del SENA, la satisfaccion a las

necesidades existentes en el sector productivo del pais en cuanto a la formacion del recurso humano competente segun las exigencias propias de una economia globalizada y en permanente cambio.

En consecuencia, el municipio de Soacha se caracteriza por una marcada heterogeneidad industrial en su tamafio, su actividad econémica, siendo en este aspecto las microempresas las de mayor
representatividad; contribuyendo de manera significativa en la generacién de ingresos para la localidad, siendo la competitividad una de las mayores necesidades y requisitos presentes al interior de cada
organizacion frente a la internacionalizacién de la economia.

El Centro Industrial y Desarrollo Empresarial (CIDE) del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con ésta implementacion contribuye de manera significativa al sector productivo del municipio en la
medida en que conducira a los aprendices de la especialidad Técnico en Recursos Humanos hacia el desarrollo de habilidades propias y necesarias para una adecuada gestion del talento humano al
interior de cualquier organizacion, identificando al individuo como el recurso de gran valor a cualquier proyecto empresarial.

2.3 Objetivo general

Disefiar de un manual de gestién del talento humano enfocado a las competencias laborales, para mipymes localizadas en el municipio de soacha y municipios de influencia del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial "CIDE"

2.4 Objetivos especificos

Identificar la situacion actual en el area de recursos humanos aplicando una encuesta organizacional.

Concretar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal segun los criterios especificados por la empresa.

Determinar los procesos de contratacion y evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con las politicas institucionales.
Especificar la capacitacién y entrenamiento que se les debe dar a los empleados a partir de las necesidades detectadas.

Disefiar propuestas de mejora para el area de recursos humanos segun el diagnéstico vy las politicas de la empresa.
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2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, empresas del municipio de Soacha y municipios de influencia del CIDE, aprendices del programa Tecnologia en

Gestion del Talento Humano

2.5.2 Impacto

Social: Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y la comunidad en general, Conservacion y preservacion de medio ambiente.
Econémico: Incremento de la productividad y competitividad de las empresas mas eficaces y eficientes.

Ambiental: sensibilizacion y concienciacion al desarrollo empresarial en terminos de respeto al medio ambiente.

Tecnoldgico: Aplicacion de las tics, implementacion de nuevas tecnologias asociadas a la gestion de los recursos humanos.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Acceso a la informacién requerida para la ejecucion del proyecto por parte de las empresas.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Aprendices formados y capacitados
Manual de gestion de talento humano con base en competencias laborales

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

y Bésicos (a partir del programa de formacion)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156246 - APLICAR PROCESOS DE
INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA
CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS

156250 - TABULAR LA INFORMACION
RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

11/04/2016 12:06:41

GFPI- F-016 v2

Pagina 4 de 24




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA
INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE
PERMITA TOMAR DECISIONES.

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
DE LA EMPRESA

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN

156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
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DE SOACHA

LABORAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156327 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156369 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

156370 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA
DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE
ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES
OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A
LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS
LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA
ORGANIZACION.

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES
DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO
DE LOS TRABAJADORES

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR LAS
NECESIDADES EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
LAS MIPYMES DE SOACHA

229109 - PROPONER PLANES DE
MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

RECONOCIMIENTO SENA

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

RECONOCIMIENTO SENA

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

RECONOCIMIENTO SENA

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

RECONOCIMIENTO SENA

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

RECONOCIMIENTO SENA

156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
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PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL
TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL
PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN EL PROCESO.

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE
INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y
PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.

210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS
PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS
PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS
DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS
REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-
REINDUCCION

210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO.
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DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS
DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A
LAS VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE TRABAJO.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
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TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS
A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES
Y PROCEDIMIENTOS

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES
TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE
ACUERDO A SU ORIGEN

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE
LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION

210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
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PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE
SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL
MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION
DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS
Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN
CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229652 - APLICAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS
CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE
CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR
TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR
LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN
CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE
LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE
SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS
IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.
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DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE
EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION.

210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y
FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE
LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO,
TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y
MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS

210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS

230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS

210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
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PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA.

230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE
CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.

210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL

156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
(SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE
LOS CLIENTES, EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES
DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
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LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

ESTABLECIDO.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO
A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA
ORGANIZACION.

210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL
CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.l.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.

210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

EVALUACION

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.
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VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA

210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE

EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME [ JNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL | ¢\ | A NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS

! SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD
ALAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |o!>7EMA BE CALIDAD, 1A POL VIGENTES.
Y NORMAS LEGALES
230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS

VERIFICAR Y EVALUAR EL REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA

CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS |DE EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL DE |210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE

PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS | EVALUACION DEL DESEMPERIO DE LOS
EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO EN | OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS

LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME | COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y NORMAS LEGALES ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA

METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS | 237508 - MOIITOREAR Bl PROCESS De 210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE
' PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE | VA Jacion DL DESEHIRERO, PARA 8L o | EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS

EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO EN | EVALUAGION ¥ SESUWIENTO DE ACUERDS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS

LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME | Fi 3157 EVIA DE CESTION DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ALAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [ NORMAS VISER NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y NORMAS LEGALES :

VERIFICAR Y EVALUAR EL 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS

CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS |RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL 210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE

PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE | DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA | EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS
EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO EN | LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS

LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME
A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y NORMAS LEGALES

CONCERTACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS
VIGENTES Y LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE
SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA
VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA
POR LA ORGANIZACION.

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
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GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS
NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES,
Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
EMPRESA.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO
NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA
POR LA ORGANIZACION.

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES
FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO,
DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN
LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES
AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN

156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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LAS MIPYMES EN SOACHA

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA
PROVEER FUENTES DE SELECCION DE
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS
CANALES PARA PROVEER PERSONAL
CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES
Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA
ORGANIZACION

210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS
APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA
ORGANIZACION.

210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS
UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS.

210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGENTES.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES
A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGENTES.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE
GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
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IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGENTES.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGENTES.

ORGANIZACION Y DISENO

ORGANIZAR LA INFORMACION Y
DISENAR EL PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL AREA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y
TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES
Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE
LA ORGANIZACION

210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGENTES.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambientes convencionales con equipos de computo, ambientes virtuales de aprendizaje, empresas del sector industrial y de servicios

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto

Duracion
(Meses)

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcion Cant. | V. Unit.

V. Total

Especialidad cant. | V. Unit. V. Total

Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

DESARROLLAR LAS
ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E
IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA.

computadores

, 1 1
videobeam Televisor 2

$ 1.500.000

$ 22.500.000

DESARROLLAR LAS
ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E

Mesas Sillas Tablero 35 $ 150.000

$5.250.000
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IMPLEMENTAR LOS

PROCESOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA.

DESARROLLAR LAS
ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E
IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA.

Papel Resma Marcadoes
Calculadora Insumos
papeleria

35 $50.000 $1.750.000

DESARROLLAR LAS
ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO E
IMPLEMENTAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES EN SOACHA.

JAdministrador de
Empresas, Psicélogo,
Ingeniero industrial

$22.000.000

$
154.000.000

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR
LAS NECESIDADES EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS
MIPYMES DE SOACHA

computadores
videobeam Televisor

15

$ 1.500.000

$ 22.500.000

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR
LAS NECESIDADES EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS
MIPYMES DE SOACHA

Mesas Sillas Tablero

35

$ 150.000

$5.250.000

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR
LAS NECESIDADES EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS
MIPYMES DE SOACHA

Papel Resma Marcadoes
Calculadora Insumos
papeleria

35 $50.000 $1.750.000

DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR
LAS NECESIDADES EN

JAdministrador de

Empresas, Psicélogo,

$ 14.800.000

$103.600.00
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS
MIPYMES DE SOACHA

Ingeniero industrial

ORGANIZAR LA
INFORMACION Y DISENAR EL
PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL
AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS
MIPYMES EN SOACHA

computadores
videobeam Televisor

15

$ 1.500.000

$ 22.500.000

ORGANIZAR LA
INFORMACION Y DISENAR EL
PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL
AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS
MIPYMES EN SOACHA

Mesas Sillas Tablero

35

$ 150.000

$ 5.250.000

ORGANIZAR LA
INFORMACION Y DISENAR EL
PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL
AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS
MIPYMES EN SOACHA

Papel Resma Marcadoes
Calculadora Insumos
papeleria

35 $50.000 $1.750.000

ORGANIZAR LA
INFORMACION Y DISENAR EL
PLAN PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL
AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS
MIPYMES EN SOACHA

JAdministrador de

Ingeniero industrial

Empresas, Psicélogo,

$11.000.000

$ 77.000.000

RECONOCIMIENTO SENA

computadores
videobeam Televisor

15

$ 1.500.000

$ 22.500.000

RECONOCIMIENTO SENA

Mesas Sillas Tablero

30

$ 150.000

$4.500.000

RECONOCIMIENTO SENA

Papel Resma Marcadoes
Calculadora Insumos

Ipapeleria

35 $50.000 $1.750.000

RECONOCIMIENTO SENA

JAdministrador de

Ingeniero industrial

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS

computadores
videobeam Televisor

115

$1.500.000

Empresas, Psicélogo,

$ 3.200.000

$ 22.400.000

$22.500.000
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EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA, CONFORME A
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMAS LEGALES

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS
EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA, CONFORME A
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMAS LEGALES

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS
EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA, CONFORME A
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMAS LEGALES

VERIFICAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS
EN LOS PROCESOS DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES
EN SOACHA, CONFORME A
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMAS LEGALES

3.7.1 Detalle de los recursos estimados

4 Mesas Sillas Tablero 15 $ 150.000 | $2.250.000

Papel Resma Marcadoes

35
Calculadora Insumos
papeleria

$50.000 $1.750.000

$ 14.800.000 $

JAdministrador de 7
103.600.000

Empresas, Psicélogo,
Ingeniero industrial

Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Mesas Sillas Tablero 35 $ 150.000 $ 5.250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Mesas Sillas Tablero 30 $ 150.000 $ 4.500.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
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Mesas Sillas Tablero 15 $ 150.000 $ 2.250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Total: $ 12.000.000
Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
computadores videobeam Televisor 15 $ 1.500.000 $ 22.500.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Total: $ 22.500.000
Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
E‘ggl'ef?aesma Marcadoes Calculadora Insumos 35 $50.000 $1.750.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
|
Total: $ 1.750.000
Talento Humano Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
,A%m"t",StlradOf de Empresas, Psicélogo, Ingeniero 7 $22.000.000 $ 154.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
lnaustria
_A‘ém”t”?tlrador de Empresas, Psicologo, Ingeniero 7 $ 14.800.000 $ 103.600.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
naustria
_/?]‘ém;’::_s;'adm de Empresas, Psicélogo, Ingeniero 7 $ 11.000.000 $ 77.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
| u |
,A%m"t",StlradOf de Empresas, Psicélogo, Ingeniero 7 $3.200.000 $ 22.400.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
lnaustria
Total: $ 357.000.000
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 35 $ 1.500.000 $ 52.500.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas 35 $ 150.000 $5.250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacién 35 $ 150.000 $5.250.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 7 $ 60.000.000 $ 420.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: $ 483.000.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
ELBER NICOLAS RAMIREZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR gﬁ’égéo DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y |REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JESUS ENRIQUE REYES TALENTO HUMANO CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA
HENRY ANTONIO GARCIA TALENTO HUMANO CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA
DEISY CONSUELO RIVERA TALENTO HUMANO CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA

EMPRESARIAL DE SOACHA
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