v ACTF0-032
g . PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Versién.03
Ve 15/12/2020
Y4

Alcaldia Municipal CONVENIO MP-1101-23 Pagina 1 de 14

de Palmira
Nit..891.380.007-3

EL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE PALMIRA

ASOCIADO: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR.
NIT. 900.828.141

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087.

VALOR: DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE ($298.935.000)

PLAZO: 31 DE OCTUBRE 2023

El Suscrito SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ, en
gjercicio de la delegacion otorgada mediante Decreto 009 de enero 07 de 2020, por Alcalde Municipal quien
obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que
reglamenta el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante
se denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS, mayor
de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.113.634.967 expedida en Palmira, quien obra como
Representante Legal de FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR, Entidad Sin Animo de Lucro, con
NIT. 900.828.141, con domicilio en la ciudad de Palmira, correo fundacionhogar2017@gmail.com Tel.
2855521, que mediante documento privado se realizd la creacién de una Corporacion sin animo de lucro,
segun consta en el certificado de Existencia y Representacion legal de Camara de Comercio fue constituida
por documento privado del 19 de enero de 2015, registrado bajo el Numero 376 del libro | del Registro de
entidades sin animo de lucro el 05 de febrero de 2015, y quien en adelante se denominara el ASOCIADO,
hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, dispone que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 2) Que a
su vez la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 2° del articulo 355 de la
Constitucidn Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. 3) Que el Gobierno nacional mediante el
Decreto 092 de 2017, reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios y establece en el
articulo 1° que: “Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica”. 4) Que el Decreto
en mencion establece en su articulo 5 respecto de la asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales Lo siguiente: “Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
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relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6,
7y 8 del presente decreto 5) Que, la FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR, es una entidad sin
animo de lucro que cuenta dentro de su objeto social con actividades que tienen relacion directa con el objeto
y las obligaciones a contratar, como se refleja del analisis efectuado en el capitulo de fundamentos juridicos
que soportan la modalidad de seleccion del documento estudios previos. Adicionalmente, se realizd la
verificacién de la experiencia suficiente de LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR la cual se
acredito presentando certificaciones de contratos y/o convenios, con el municipio de Palmira en las vigencias
anteriores. 6) Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacién se enuncian,
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: CONVENIO DE

ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087, todo de conformidad con los estudios previos, certificado de

disponibilidad presupuestal, la propuesta y anexos, estudios previos, entre otros, documentos adjuntos que
hacen parte integral del presente Convenio. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El
Convenio de asociacion se desarrollara teniendo en cuenta que: La poblacidn beneficiada son nifios, nifias y
adolescentes entre los 0 a los 17 afos, en situacion de amenaza o vulneracion de derechos, en toda el area
geografica del Municipio de Palmira, el cual esta constituido en su division politica por 16 comunas, donde 9
pertenecen al Sector Rural y 7 al Sector Urbano. En este servicio segun su histérico en atencién en este se
pueden atender hasta Doce (12) cupos entre nifios, nifias y adolescentes. Cuando se trate de grupos de
hermanos, estos deberdn ser ubicados en el mismo Hogar de Paso, salvo consideraciones especiales. De
acuerdo a los lineamientos del Instituto de Bienestar Familiar, la modalidad Hogar de Paso - Casa Hogar,
Consiste en la atencion a maximo 12 nifios, nifias 0 adolescentes en situacion de amenaza o vulneracion de
derechos, sin embargo, no es obligatoriedad cumplir con esta cantidad maxima, es decir, se pueden atender
menos beneficiarios segun la necesidad presentada, como es el caso del Municipio de Palmira que requiere
contratar Doce 12 cupos. En el hogar de paso los nifios, nifias y adolescente tienen una permanencia de 24
horas al dia, los siete (7) dias de la semana. Maximo ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad
administrativa debe decretar otra medida de restablecimiento de derechos. Aunado a lo anteriormente
descrito, tenemos que el historial de nifios, nifias y adolescentes beneficiados durante los periodos de 2017,
2018 y 2020; en el (2017) se atendieron 45 beneficiarios, es decir, en el 2018 fueron 111, y finalmente en el
2020 el total de tendidos fue de 65 nifios nifias y adolescentes en los nueve (9) meses que estuvo vigente el
convenio. También es importante resaltar que las necesidades de restablecimiento de derechos a nifios, nifias
y adolescentes necesariamente no pasan por la ubicacion inicial ya que segun La Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, que expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia el articulo 57, establece El Hogar de Paso
como la medida de ubicacion inmediata y provisional para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, cuando
no aparecen sus padres, parientes o personas responsables de su cuidado y atencidn, quienes deben de
contar con condiciones de salud fisica y mental que pueden ser abordadas por las personas responsables del
servicio, razon por la cual muchas de las situaciones presentadas para la restitucion de derechos son
direccionadas por la autoridad competente a otras modalidades, es por esto que a pesar de que los indices
de vulneracién de derechos a nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Palmira no son bajos, muchos de
los casos no son remitidos a ubicacion inicial. Por tal razdn, con la inversion de los recursos se pretende el
bienestar social, que permitira a nifios, nifias y adolescentes, acceder a un HOGAR DE PASO con igualdad
de condiciones, oportunidades, derechos y deberes que le permite reafirmase a si mismo en forma integral,
lo anterior, esta determinado en la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia, y en los
Lineamientos Técnicos de las Modalidades para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su ultima
modificacidn version 7: resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019. CLAUSULA TERCERA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: El presente Convenio se desarrollara de la siguiente forma: Segun el
“LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS - RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Version 7" del ICBF el asociado mediante el presente convenio debe comprometerse a: realizar
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la prestacion de servicio de hogar de paso para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion
de riesgo y/o vulneracién de sus derechos, remitidos por las autoridades competentes, de acuerdo a la
demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de derechos. Para esto el asociado debera
garantizar el desarrollo de las siguientes actividades: 1. Brindar alojamiento provisional durante el plazo de
ejecucion del convenio a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en el Municipio de Palmira, con todos los
servicios publicos y de comunicaciones requeridos para el funcionamiento de una vivienda y para la atencion
24 horas de los NNA, con mantenimiento y reposicion de enseres, siguiendo los lineamientos establecidos
para la modalidad casa hogar, ubicandoles en dormitorio que ofrezca condiciones dignas, e instalaciones
adecuadas que brinden seguridad, dptimas condiciones de higiene, ventilacion y ausencia de humedad. Las
instalaciones deben contar con sefializacion de evacuacion, sefializacién de cada espacio y extintor. Cada
casa hogar debe contar con la dotacion y utensilios requeridos para el alojamiento y alimentacion de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, tales como: camas, colchones forrados, sabanas, sobre sabanas, cobijas, almohadas
y fundas, menaje de cocina, ollas, vajilla, cubiertos, nevera, estufa, lavadora, comedor, muebles de sala,
muebles de oficina. * Los Nifios, Nifias y Adolescentes se ubicaran en las casas de acuerdo al ciclo vital,
organizadas por sexo; sin separar los grupos de hermanos. 2. Brindar alimentacion balanceada diaria a los
NNA, siguiendo la minuta patrén de los servicios de proteccidn establecida por el ICBF; conformando para
cada dia un menu de acuerdo a la edad y estandarizandolo para el hogar de paso, que incluya las 3 comidas
principales diarias y 2 refrigerios. 3. Brindar vestuario a los nifios, nifias y adolescentes, durante su estadia
en los hogares de paso; teniendo en cuenta las diferentes edades vy tallas, atendiendo los lineamientos que
en este sentido establece el ICBF, “LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS” version 7,
(resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019), el cual define: Dotacién para centros de emergencia y hogar de

paso: Se entrega por una sola vez, un paquete que contenga:

VESTUARIO Y Dotacion personal conforme a los
4 CALZADO lineamientos dados por ICBF.
BENEFICIARIO.
4.1 Blusa, camiseta 0 2
camisa
4.2 Pantalén o sudadera 2
4.3 Medias 2
4.4 Panty o calzoncillos 2
4.5 Brasier o formador 2
4.6 Pijama 1
4.7 Tenis 0 zapatos 1
4.8 Toalla de uso personal. 1
4.9 Chancletas 1

Los elementos anteriormente mencionados deben tener las siguientes caracteristicas: Camiseta, camisa
100% algoddn color blanco Blusa 100% algodén colores variados, Sudadera 100% polyester, Pijamas mujer
85% algodon y 35% spandexPijamas hombre 75% algodon y 25% polyester, Medias 95% polyester y 5 %
spandex, Brasier o formador 93% microfibray 7 % lycra, Pantys o calzoncillos 93% algodén y 7 % lycra, Toallas
93% algodon y 7 % polyester Tenis o zapatos, Chancletas de plastico Nota: La dotacion personal de los NNA se
concertara previamentecon el supervisor del Convenio. 4. Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a
los nifios, nifias y adolescentes durante su estadia en los hogares de paso, teniendo en cuenta los
lineamientos de ICBF “LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS’ version 7, (resol.
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10364 del 8 de noviembre de 2019), Dotacion de higiene y aseo personal:
5 HIGIENE Y ASEO| Dotacion elementos de higiene y aseo
PERSONAL personal
DOTACION DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL PARA LAS
51 MODALIDADES DE UBICACION INICIAL Y APOYO Y
' FORTALECIMIENTO EN MEDIO DIFERENTE A LA FAMILIA O
RED VINCULAR
Dotacion de implementos de aseo e higiene personal para los
51.1 e -~ ~
nifios y las nifias de cero (0) a dos (2) afios
5111 Elementos de uso Crema anti pafalitis, jabdn, cepillo
B personal dental, peinilla o cepillo.
Crema para manos y cuerpo,
Elementos de uso bloqueador solar, champu, crema
5.1.1.2 comun dental, papel higiénico, talco para pies,
pafitos humedos.
Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene personal
5.1.2 para los nifios y las nifias de tres (3) a once (11) afios
Elementos de uso Jabon, cepillo dental, seda dental,
.1.2.1 personal peinilla o cepillo, toallas higiénicas.
Crema para manos y cuerpo,
5.1.2.2 Elementos de uso bloqueador solar, champu, crema
comun dental, papel higiénico, cepillo y betdn
para zapatos, pafitos humedos.
Dotacion de implementos Dotacién de aseo e higiene personal
51.3 para los nifios y las nifias de doce (12) a dieciocho (18) afios y
mayores.
Elementos de uso Jabqn, qeplllo dentgl, peinilla o cepillo
5.1.3.1 y maquina de afeitar, desodorante,
personal e
seda dental y toallas higiénicas
Crema para manos y cuerpo,
Elementos de uso bloqueador solar, champu, crema
9.1.3.2 comun dental, papel higiénico, talco para pies,
cepillo y betun para zapatos
TIPO ELEMENTOS DE | CANTIDAD POR PERIODICIDAD DE
DOTACION CASA ENTREGAS
Talcos cuerpo/pies (tamafio 20 Al ingreso
grande)
Crema de manos (tamafio 8 Al ingreso
grande)
Crema antipafalitis 28 4 Al ingreso
ASEO E HIGIENE | Jabon (tamafio grande) 16 Al ingreso
Champu (tamafio grande) |16 Al ingreso
Cepillo dental 16 Al ingreso
Crema dental 16 Al ingreso
Desodorante (grande) 10 Al ingreso
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Peinilla Al ingreso
Cepillo cabello 8 Al ingreso
Toallas higiénicas (paquete .

x 10 unidades) Alingreso
Maguma de laf.e"ltar 12 Al ingreso
(bajo supervision de su uso)

Papel higiénico (rollo) 20 Al ingreso

Betun para zapatos (tamafio 10 Al ingreso
grande)

Cepillos para betun 10 Al ingreso

5. Proporcionar el transporte seguro y con acompanante durante el plazo de ejecucion del convenio
a los NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros
zonales, comisarias y de igual forma cuando se trata de salidas médicas, pedagogicas, culturales o
recreativas. Este debera cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por
autoridad competente. (SOAT, técnico mecanico, seguro contra terceros, entre otros).

6. Brindar proteccion, cuidado, orientacion psicosocial y atencion integral a los Nifios, Nifias y

Adolescentes las 24 horas en los hogares de paso. Esta atencion debe realizarse con el siguiente
personal que cumpla con el numero y perfil establecido:

Ite s I _—
ms Descripcion Especificaciones técnicas
1 ALOJAMIENT Lugar para la estadia de los nifios, nifias y adolescentes, que cumpla
0] con los lineamientos establecidos por el ICBF.
TALENTO Talento humano (psicosocial y administrativo) para la atencion de los
2 nifnos, nifias y adolescentes, que cumpla con los lineamientos
HUMANO .
establecidos por el ICBF.
Realiza seguimiento del desemperio de los empleados, controla el
2.1 | Director presupuesto, establece objetivos, ademas, asegura el buen funcionamiento
del hogar de paso.
29 Psicologo/ Profesional encargado de realizar la valoracion, seguimiento, intervencion,
' Coordinador diagnéstico, acompariamiento psicolégico y demas funciones.
Trabajador
social 0] . . . , . -
2.3 | profesional en Prgfes:ongl epcargadq ,de realizar I~a vajorac;on socio fam/(lar, seguimiento,
: orientacion, intervencion, acompafiamiento y demas funciones.
Desatrrollo
familiar
24 Nutricionista Profesional responsable de realizar valoraciones nutricionales,
: dietista seguimiento, orientacion, atencion y acompafiamiento nutricional.
Formador Encargado de realizar acompafiamiento al diario vivir, sequimiento de pacto
. de convivencia, solucion de conflictos, fortalecimiento de habitos de
2.5 | diurmo/nocturno ) ) Y iy
1 autocuidado, realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.
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Formador Encargado de realizar acompafiamiento al diario vivir, seguimiento de pacto
26 | diumooctumo de convivencia, solucion de conflictos, fortalecimiento de habitos de
' 2 autocuidado, realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.
Formador Encargado de realizar acompafiamiento al diario vivir, sequimiento de pacto
27 | diumo/noctumo de convivencia, solucion de conflictos, fortalecimiento de habitos de
' 3 autocuidado, realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.
Auxiliar  de Realiza la preparacion de las comidas para los nifios, nifias y adolescentes
cocina y de acuerdo con o estipulado  en la minuta.
2.8 .
Seezvéigjgs Persona encargada de mantener las instalaciones en dptimas condiciones
g de limpieza y desinfeccion para su adecuado funcionamiento.
29 | Secretario persona encargada de apoyar la gestion diaria administrativa de la
: modalidad
210 Contador Profesional encargado de ordenar, manejar e interpretar la contabilidad de
: publico la fundacién, personar encargada de generar los informes financieros.
Profesional encargado de velar porque se lleven regularmente la
2.11 | Revisor Fiscal contabilidad de la fundacién, autorizar con su firma los respectivos balances
e informes financieros.
realiza el fortalecimiento de actividades formativas y entrenamiento
2.12 | Tallerista especifico en habilidades vocacionales, ocupacionales, artisticas,
culturales, recreativas o deportivas
SERVICIOS Reconocimiento servicios publicos, aseo, energia, Agua potable,
3 GENERALES internet, TV, gas utiles de aseo, papeleria y demas servicios
necesarios para la operacion y funcionamiento del Hogar de Paso.
VESTUARIO Y
4 CALZADO Dotacion personal conforme a los lineamientos dados por ICBF (Se
BENEFICIARI | anexa detalle)
0.
HIGIENE Y
5 ASEO Dotacion elementos de higiene y aseo personal (Se anexa detalle)
PERSONAL
5 1 Dotacion de implementos de aseo e higiene personal para los nifios y las nifias de cero (0) a
' dos (2) afios.
5 Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene personal para los nifios y las nifias de
' tres (3) a once (11) afios
53 Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene personal para los nifios y las nifias de
' doce (12) a dieciocho (17) afios y mayores.
ALIMENTACIO Alimentacion Diaria: desayuno, almuerzo, cena, 2 refrigerios diarios,
6 N de acuerdo con la minuta patron, establecida por el ICBF (Se anexa
minuta)
7 SALUD Emergencias y medicamentos segun evento
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Transporte de los Nifios, nifias y adolescentes que requieran salir de
8 TRANSPORTE | los Hogares de Paso a procedimientos legales en ICBF y comisarias
de familia, citas médicas, etc.

El personal de atencion debe dar cumplimiento a los protocolos y procedimientos de atencion, de acuerdo al
“LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS” version 7, (resol. 10364 del 8 de
noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros y formatos del proceso de atencion, asi como debe realizar
seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y enviar las notificaciones de los casos
excedidos de tiempo a las autoridades competentes que les corresponde cada caso. Funciones de este
personal: El personal debe generar espacios formativos, ludicos, pedagdgicos y de integracion en la rutina
diaria, que aporten al auto reconocimiento de los derechos y la adquisicion de habilidades y destrezas que
favorezcan el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, el desarrollo de pautas de convivencia
pacifica, la apropiacion de valores, actitudes, habilidades y comportamientos de aceptacion de si mismos; la
resolucion pacifica de conflictos y autonomia. Esto a través de actividades artisticas, ludicas, deportivas y/o
recreativas que permitan la adecuada ocupacion del tiempo libre segun intereses, habilidades y etapa del ciclo
vital; permitir la libertad de pensamiento, conciencia y religion. Todo lo anterior, de acuerdo al “LINEAMIENTO
TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS?” version 7, (resol. 10363 del 8 de noviembre de 2019). Realizar
valoracion inicial por psicologia, trabajo social y nutricidn, a todos los Nifios, Nifias y Adolescentes, dentro de
los primeros dias de su ingreso al hogar de paso. 7. Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias
oportunas a los NNA que se encuentren dentro de los Hogares de paso, a través de un servicio de
emergencias médicas domiciliarias debidamente habilitado durante el plazo de ejecucién. 8. SERVICIOS
GENERALES: el asociado debe brindar la prestacion de los servicios publicos, aseo y papeleria y demas
servicios necesarios para la operacion y funcionamiento del hogar de paso. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 4.1. EL ASOCIADO se obliga a cumplir el Convenio en los términos
establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en este documento: 4.1.1.
COMPROMISOS GENERALES DE EL ASOCIADO. Constituyen las obligaciones generales para el Asociado:
El asociado tendra que aperturar una cuenta separada con el objeto del convenio en la cual se consignen el
valor de los dineros correspondientes a su aporte, para esto presentara una vez suscrito el convenio
CERTIFICACION BANCARIA ORIGINAL en la cual se especifique el saldo actual de la cuenta. 1. Cumplir la
constitucion politica y las leyes de la republica. 2.Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en
las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada 3. Rendir y elaborar los
informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del convenio. 4.Programar
las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado. 5.Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del supervisor. 6.No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7.Mantener la reserva
sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 8.Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 9.Estar afiliado
en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar. 10. Aportar Certificado de
antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas y de inhabilidades sexuales del personal
que ejecute las actividades dentro del Hogar de Paso 11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del convenio y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea
requerido. 12. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasién de la actividad contractual. 13.La entidad privada sin animo de lucro asociado
debera entregar a Entidad y ésta publicar en el SECOP Il informacion relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa o actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la
informacién de pagos. 14. La entidad privada sin animo de lucro debera mantener vigente durante todo el
plazo de ejecucion la correspondiente LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, en caso que la misma venza
durante este tiempo, se obliga a presentar la correspondiente renovacidn dentro de los tres (03) dias habiles
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anteriores a su vencimiento 4.1.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO. El Asociado debe
cumplir con los siguientes compromisos en la operacion del hogar de paso: 1. Brindar alojamiento provisional
durante el plazo de ejecucion del convenio a Nifios, Nifias y Adolescentes segun el lineamiento técnico.2.
Brindar alimentacion balanceada diaria a los NNA, siguiendo la minuta de proteccion establecida por el ICBF
y en concordancia con el lineamiento técnico.3. Brindar vestuario a los nifios, nifias y adolescentes, durante su
estadia en el hogar de paso; teniendo en cuenta las diferentes edades vy tallas, atendiendo los lineamientos
técnicos. 4.Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a los nifios, nifias y adolescentes durante su
estadia en los hogares de paso, teniendo en cuenta los lineamientos de ICBF y los lineamientos técnicos.5.
Proporcionar transporte seguro a los NNA y con acompafante para cumplir con los requisitos administrativos
establecidos por el ICBF descritos a detalle en los lineamientos técnicos.6. Brindar proteccion, cuidado,
orientacion psicosocial y atencion integral a los NNA, en concordancia y descritas a detalle en los
lineamientos técnicos.7. Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias oportunas a los NNA que se
encuentren dentro de los Hogares de paso, a través de un servicio de emergencias médicas domiciliarias
debidamente habilitado durante el plazo de ejecucién detallado y descrito en concordancia con los
lineamientos técnicos.8.el asociado debe brindar la prestacion de los servicios publicos, aseo y papeleria y
demas servicios necesarios para la operacion y funcionamiento del hogar de paso con base en los
lineamientos técnicos 4.2. COMPROMISOS A CARGO DE LA ENTIDAD. Constituye compromisos a cargo de la
Entidad: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio. 2. Desembolsar al asociado el valor del
convenio, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del
supervisor, asi como también realizar visitas periddicas por lo menos 1 vez semanal para un mejor control de
la ejecucion del convenio y levantar acta de visita. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar. 5. Verificar
el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes. 6. Elaborar los informes de
ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 7. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 9. Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del convenio. 10. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente. 11. Exigir al contratista la ejecucién idonea y
oportuna del objeto contratado. 4.3 COMPROMISOS COMUNES: 1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion
queda condicionada al efectivo aporte de las partes firmantes. 2. Ningiin compromiso adquirido por cualquiera de las
partes frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que
asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, respondera por cualquier reclamacion que
dichos terceros efectuaren. 3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las
partes, 4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado
por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia,
y no genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 5. Las
contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este convenio, se
realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos de la misma que le sean
aplicables. 6. las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenio una vez
terminado su objeto. 7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el
desarrollo eficaz y eficiente del convenio. 8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el
normal desarrollo y oportuno de cada una de las actividades en ocasion a la ejecucion del convenio.
CLAUSULAQUINTA. APORTES Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO. Para el cumplimiento de las metas y
fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($384.211.640); de los
cuales en virtud de la modalidad de contratacién que se pretende contratar en marcada en el Decreto 092 de

2017, de los cuales el asociado aporta en dinero como minimo el 30% del valor oficial del convenio, los
aportes de las partes se encuentran discriminados de la siguiente manera:
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Valor Total del Convenio Aporte total de la alcaldia Aporte ESAL
$298.935.000 $229.950.000 $68.985.000

La definicién de este valor se encuentra debidamente soportada en el andlisis del sector, respondiendo al
tiempo de ejecucion del convenio, a los valores promedio de acuerdo a las cotizaciones que acompafian este
proceso Y al costo histdrico de los servicios que se han prestado en la prestacion de los servicios de atencion
integral en los hogares de paso de nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Palmira. En este
presupuesto estan incluidos los impuestos, gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viaticos y en
general todos los costos directos e indirectos que se generen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
Convenio, de conformidad con la Ley Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta la
Entidad ya que no es un pago efectuado al asociado. El monto de los aportes que realizara el Municipio de
Palmira, para efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO a celebrar asciende a
la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 298.935.000), los cuales seran desembolsados mensualmente al Asociado de la siguiente
manera: 1. se realizaran DESEMBOLSOS PROPORCIONALES AL TIEMPO DE EJECUCION, cuyo valor
corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compromisos del convenio, previa certificacion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacién del informe de avance técnico y financiero que
verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del
cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. PARAGRAFO 1:
Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y
liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado. PARAGRAFO 2: El asociado para el manejo de los
recursos deberd llevar el asiento contable de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta
exclusiva para el Convenio. EI Municipio de Palmira— Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte
correspondiente, con el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el
estudio previo, la invitacion, la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y
ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendrd en cuenta el servicio real prestado,
por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el
cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolso. PARAGRAFO 3:
En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracién Social, con la presentacién de la propuesta se entendera aceptada la realizar el
aporte. PARAGRAFO 4: Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del
convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. PARAGRAFO 5: EL
ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de
recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a
éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion. PARAGRAFO 6: para cada desembolso el
asociado debera presentar un informe de ejecucion con los siguientes documentos: 1. Cuenta de cobro y/o
documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e indicar
el nimero del convenio objeto de desembolso. 2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. 3.Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la cuenta
de cobro. 4. Debera presentar igualmente el informe de actividades. PARAGRAFO 7: Las situaciones
acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos adicionales a los
ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de
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documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna. PARAGRAFO 8: EI Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden
Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de
estampillas:
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TASA :
IMPUESTO DESCRIPCION RANGOS| IMPOSITIV REGUI&ACIO
A
PRO- APLICA PARA TODOS LOS | Valor total 20, Ordenanza
UNIVALLE CONTRATOS del contrato ° 474-2017
La celebracion de negocios juridicos Ordenanza
ESTAMPILLA | incluidos los contratos, contratos de obra 549 de 2020
PRO publica y suministro de bienes, de | Valor  a de noviembre
UNIVERSIDA | concesion, de contratos de| pagar sin 0,5% 2020.
D DEL | prestacion de servicios, sus prorrogas y | incluir IVA Decreto 0631
PACIFICO adiciones. mayo 2018.
Se exceptuan los contratos de Ordenanza
prestacion de servicios personales 473 diciembre
suscritos con personas naturales, 2017
cuya cuota pactada no exceda de
seis salarios minimos legales
mensuales vigentes.
PRO- APLICA PARA TODOS Valor 19 Ordenanza
HOSPITALES LOSCONTRATOS total del ° 474-2017
contrato
ADULTO APLICA PARA TODOS Valor 2 Decreto 163-
MAYOR LOSCONTRATOS total del ° 2018
contrato
Son todos los contratos que
suscriban las persona natural o
jurldlca.que suscrlb.a contratos, Valor total
convenios o negocie en forma delcontrato
ocaS|ona.I,.temporaI 0 permanqnte determinado
los suministros, obras, asesorias, en el
ponsultor las, provisiones € comprobante Acuerdo
intermediaciones y demas formas L
tractual leb I de Municipal 009
PRO - cdon.rgct uaies qu? Cledelrﬁ/ln €on 181 egreso que del 23 de
DEPORTE Y | 2 m'”'str%(;'on. cen :a e,bl.“”'C'FI"O’ se noviembre
RECREACION | SUs ©sta .%C'T.'el” s pu 'C‘?Sl’ S| ostablezcan 2% 2020,
MUNICIPAL | ©MPresas indusinales y COmerciaies, y o y.e g ordenanza
sociales del Municipio y/o sus
tidades d tralizad ente descuento
entidades descentralizadas que . i) 543 agosto de
posean capital social superior al 50%
. . 2020
y las entidades descentralizadas y las
indirectas. Estan exentas los personas
convenios y contratos de condiciones naturales
uniformes de servicios publicos /
e ) y/o
domiciliarios, de prestaciones de
servicios suscritos con personas
naturales, educativas y los que
tienen que ver con el
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refinanciamiento y servicio de la juridicas,
deuda publica. publicas

0 privadas

Aplica Sobre todos los contratos y
adiciones si las hubiere, que
celebren personas naturales y
juridicas, con el Municipio, las
Entidades

Descentralizadas  del Orden

PRO- Municipal, las empresas sociales del Acugrdo
CULTURA estado, las Empresas Industriales y | Valor 1% Municipal
Comerciales, las Sociedades de tota 064-2010
Economia Mixta y las Empresas por | Idel contrato
Acciones con participacion
municipal, que superen el monto de
50 salarios minimos legales
mensuales vigentes, pagaran el uno
punto por ciento (1%) del valor del
contrato por concepto de la
estampilla Procultura

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de los desembolsos y todas las deducciones y retenciones aplicables. PARAGRAFO 9:
El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta. CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El
plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el 31 de octubre de 2023 y se contara desde la firma del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. CLAUSULA SEPTIMA.
RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacién laboral con el Asociado ni con el personal
que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo. CLAUSULA OCTAVA.
APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente Convenio se
atenderan con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 966 de la vigencia 2022 expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal. CLAUSULA NOVENA.
GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia unica de cumplimiento otorgada a través de una
compafiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera
que ampare los siguientes riesgos: 1. Cumplimiento: De los compromisos surgidos del convenio estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el convenio.
El amparo de cumplimiento del convenio cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de los compromisos nacidos del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al asociado garantizado.
Este amparo debera ser constituido por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con vigencia igual a la duracion del convenio y hasta su liquidacion. El plazo para la liquidacion de
mutuo acuerdo del convenio sera de cuatro (04) meses. No obstante, si las partes en el plazo establecido no
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han liquidado el convenio, el ASOCIADO debera ampliar este amparo hasta el momento en que efectivamente
se liquide el mismo. 2. Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al ASOCIADO garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
con ocasion de un convenio de consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el convenio. Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual al plazo pactado para la ejecucion del convenio y cuatro (04) meses
mas.3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios,prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el ASOCIADO garantizado, derivadas de la contratacién del
personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado en el territorio nacional. Este amparo debera
ser constituido por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una
vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. Su vigencia y valor amparado sera objeto de
verificacion previa como requisito para efectuar el ultimo pago. 4. De responsabilidad Extracontractual: El
valor de este amparo debera ser minimo doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes y
con una vigencia igual al término de ejecucion del convenio. EI amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 1) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros
debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la
ley para la accién de responsabilidad correspondiente. 2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO
deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus subasociados debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: i) Cobertura expresa
de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; ii) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales; iii)
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS vy subcontra-tistas, salvo que
el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos propios y no
propios. PARAGRAFO 1: El futuro asociado debera remitir a través de la plataforma SECOP |l las garantias
establecidas a la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: El futuro asociado se obliga a aportar las
garantias antes de la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. PARAGRAFO 3: En el evento de
que por cualquier motivo EL MUNICIPIO DE PALMIRA- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL haga
efectiva la garantia constituida, el ASOCIADO se compromete a constituir nueva garantia en la
proporcidn por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente. CLAUSULA DECIMA.

AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES. debera garantizar la
afiliacion del personal a su cargo a una Empresa Promotora de Salud que le garantice la asistencia quirtrgica

y hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con la presentacion de la fotocopia del
carnet correspondiente, asi mismo como la afiliacion al sistema de pensiones. Igualmente, realizara el pago a
los Sistemas de Seguridad Social y parafiscales. Para lo cual debe allegar como constancia la certificacion
de paz y salvo de parafiscales suscrita por el representante legal o revisor fiscal. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO. La supervision y

coordinacion de la ejecucion del presente CONVENIO estara a cargo de Linda Maria Ochoa
(Subsecretaria de Infancia, Adolescencia y juventud) o por quien el ordenador del gasto delegue.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendran la facultad de
imponer las multas con el objeto de conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad
efectuara la tasacion de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. Esta decision debera estar precedida de audiencia del
afectado que garantice el derecho al debido proceso. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el
propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podra efectuarse
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con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la
Camara de Comercio. Si llegare a suceder el incumplimiento total a cargo del EL ASOCIADO, ésta
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores pendientes por
desembolsar previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestara mérito ejecutivo, o se
podra hacer efectiva acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comdn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. EL ASOCIADO no podra ceder el presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la
ejecucion total del objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podra hacerlo
sin la autorizacion escrita de la Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El
presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento
del plazo, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. Para la liquidacion se
exigira a LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR a extension o ampliacién, si es del caso, de
la garantia del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de
comun acuerdo manifiestan que: 1. Si LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR no presenta
los requisitos para la ejecucién del Convenio en el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la suscripcion de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir
el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podra ordenar la terminacién del Convenio en cualquier tiempo,
sin que LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR tenga derecho a reclamar indemnizacién de
perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio lo justifique o medien causas
insostenibles que impidan la continuacion del Convenio. 3. Los demas casos previstos en la normativa vigente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA
MEJOR se obliga para con la Entidad a mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tengan como causa las actuaciones del ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR, con la
suscripcion de este Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucidn Politica, en los articulos
8° de la Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que,
si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera,
EL ASOCIADO debera estar a paz y salvo por todo concepto con el Municipio de Palmira. CLAUSULA
VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Los
Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste
se eleva a escrito. Para la ejecucion se requiere: 1. Aprobacion de las garantias. 2. La existencia del
compromiso presupuestal correspondiente. 3.Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a)
estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector realizado, b) disponibilidad
presupuestal, ¢) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucion por medio de la cual se
justifica la contratacion directa, e) la garantia unica de cumplimiento que se constituira a favor del Municipio y
de RCE, f) certificado de compromiso presupuestal, g) aprobacion de pdlizas y h) todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.

Proyecto: Ingrid Daniela Hurtado Riascos-Abogada Contratista- Secretaria de

Integracion Social
Reviso: Linda Maria Ochoa-Subsecretaria de Infancia Adolescencia y -
Juventud pszad/ B

Andrés Mauricio Morales - Contratista Secretaria de Integracion Social
Aprobd: Lina Marcela Escobar Ramirez — Secretaria de integracion Socia&f)
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