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GESTION D’ CION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - AF'OVOS.AD INISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2023

GLORIA ADELINA CHIPAGRA RINCON
Subdirectora (E) del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: cristian farid barbosa barros
% UTILIZADO: Teléfono: 3006134884
DURACION
No. DE MESES Y DIAS A FECHAgomii\ﬂizglsoF;\‘ARA LA . oﬁ%?::;l o |COSTOTOTAL (-, oﬁ%i;%] o |COSTO TOTAL DEL OBSERVACIONES NOMBRE
NOMBRE DEL PROGRAMA No CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA INTRUCTOR
LUGAR NIVEL CONTRATO . L W=
(TE-TP-TGO) CONTRATOS o _—— LECTIVA
Inicio Terminacion
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REQUSITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNGLOGO
EN VENTAS, TECNGLOGO EN
ADMINISTRACION
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Santander, Centro ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
Industrial y del FORMULACION Y EVALUACION DE DE LOS CUALES DIECIOCHO RANDY
1 6 0 10/04/2023 10/10/2022 4.096.830 .580. .
Desarrollo COMPLEMENTARIO PROYECTOS PERIODP FlIO /04/ /107 24.580.980 0 0 10 (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|  JIMENEZ
Tecnologico PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
por contratar
TOTALES 1 24.580.980
total 24.580.980
Disponible
saldo




