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El contratista seleccionado deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento, en los términos sefialados en la
SECCION 3 GARANTIAS, SUBSECCION 1 GENERALIDADES del Decreto 1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucién del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento:

Cumplimiento: Equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, con una vigencia gdal término de

duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones

socialeslegales e

indemnizaciones

laborales:

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Equivalente al cinco (5%) del valor

del Contrato, por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio:

Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contratoy con una vigencia

por el término de duracién del contrato y seis meses mas

Péliza de

Responsabilidad

Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia igual a

todo el periodo de ejecucion del contrato Donde el SENA debe aparecer como asegurada y beneficiaria
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extracontractual

No obstante, se recomienda verificar el Estudio previo y demas pliegos del proceso con el fin de identificar todas las garantias solicitadas en el
presente proceso.
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