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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bucaramanga, 18 de abril de 2023 

 
Señor 
JUAN ANTONIO TAUTIVA DUEÑAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4667917 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Regional Santander 
Bucaramanga 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4667917 de 2023 
 
 

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.702.471 
deBucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento 
delContrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($33.373.433). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio- Primer pago diferente UN 
MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 
1.306.433), y b) (09) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 3.563.000) cada uno. 

 
Plazo: Un contrato por 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución., sin exceder del 31 de diciembre de 2023, 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en las jornadas de eventos, 
ferias de empleabilidad, promoción y 
divulgación de la oferta institucional en 
los diferentes espacios 

Apoyo en mesa de trabajo 
para Feria de la 
empleabilidad población 
victima el día 14 de abril 

Registro 
Fotográfico 

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementación de acciones 
de orientación y estrategias de atención para oferentes o buscadores de empleo y potenciales 
empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de 
la Agencia Pública de Empleo 

OBJETO: 
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2. Participar en reuniones en seguimiento 

y supervisión de contrato 
Reunión para establecer 
estrategias y panes de 
acción en pro de cumplir con 
indicadores determinados 

Correo Electrónico 

3. Apoyar la implementación de acciones 
de orientación ocupacional e 
intermediación laboral 

Realizar los registros en 
APE en intermediaciones 
laborales entre 
empresarios y posibles 
candidatos 

Correo Electrónico 

4. Apoyar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas 
y externas, de información 
relacionadas con la atención de la 
población. 

Gestionar las solicitudes 
requeridas por 
supervisores 

Correo Electrónico 

5. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Dar respuesta a las 
solicitudes internas, 
Requerimientos 
especializados de 
intermediación laboral 

Correo Electrónico 

6. Seguimiento a solicitudes de 
empresas 

Acompañamiento continuo 
a las empresas registradas 
en la APE 

Correo Electrónico 

7. Intermediación de solicitudes de 
empresarios a relaciones 
corporativas 

En comisión de 
seguimiento, empresarios 
solicitan servicios del 
Sena, ajenos a la APE, se 
hace puente de gestión 

Correo Electrónico 

8. Apoyar en la implementación de 
acciones y estrategias para el 
cumplimiento de los indicadores de 
gestión y de producto de atención a 
la población en búsqueda de empleo 

Realizar el registro y 
orientación en el aplicativo 
de APE para el 
cumplimento del indicador 
de Orientados 

Aplicativo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual forma, adjunto la planilla de 
aportes al sistema de seguridad social colombiano correspondiente al mes de marzo de 2023 No. 
9448719623. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decreto Ley Anti-trámites) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO _X 
he ejecutado otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran 
debidamente suscritos en la plataforma SECOP II; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar 
potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del 
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principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

Firma: 
 
 

 

 

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS 

Contratista 

C.C. No. 1.098.702.471 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma: 
 
 
 

 
JUAN ANTONIO TAUTIVA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656303 de 2023 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
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1. Participar en las jornadas de eventos, ferias de empleabilidad, promoción y divulgación de 
la oferta institucional en los diferentes espacios. 

 
• Apoyo en mesa de trabajo para Feria de la empleabilidad población victima el día 14 de abril. 
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2. Participar en reuniones en seguimiento y supervisión de contrato 

 

• Reunión para establecer estrategias y panes de acción en pro de cumplir con indicadores 
determinados 

 

3. Apoyar la implementación de accionesde orientación ocupacional eintermediación laboral 

• Realizar los registros en APE en intermediaciones laborales entre empresarios y posibles candidatos 
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4. Apoyar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionadas con la atención de la población. 

 
 

• Gestionar las solicitudes requeridas por supervisores 
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5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 

• Dar respuesta a las solicitudes internas, Requerimientos especializados de intermediación 
laboral 
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6. Seguimiento a solicitudes de empresas 

• Acompañamiento continuo a las empresas registradas en la APE 

 

 
 

 
7. Intermediación de solicitudes de empresarios a relaciones corporativas. 

 

• En comisión de seguimiento, empresarios solicitan servicios del Sena, ajenos a la APE, se 
hace puente de gestión 
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8. Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los 
indicadores de gestión y de producto de atención a la población en búsqueda de 
empleo 

 

• Realizar el registro y orientación en el aplicativo de APE para el cumplimento del indicador de 
Orientados 

 
 

 
 

Gestion y Evidencias en ejecución de los días correspondientes al mes de abril en la vigencia 2023, 
 

Firma: 

 

 
 

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS 
Contratista 
C.C. No. 1.098.702.471 


