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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de abril de 2023

Sefior

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4667917
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4667917 de 2023

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.702.471
deBucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento
delContrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($33.373.433). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio- Primer pago diferente UN
MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($
1.306.433), y b) (09) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 3.563.000) cada uno.

Plazo: Un contrato por 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion., sin exceder del 31 de diciembre de 2023,

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementaciéon de acciones
de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de
la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en las jornadas de eventos, Apoyo en mesa de trabajo Registro
ferias de empleabilidad, promocion y para Feria de la Fotogréafico

divulgacion de la oferta institucional en

los diferentes espacios empleabilidad poblacion

victima el dia 14 de abril
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Participar en reuniones en seguimiento
y supervision de contrato

Reunién para establecer
estrategias y panes de
accion en pro de cumplir con
indicadores determinados

Correo Electrénico

Apoyar la implementacién de acciones
de orientacion  ocupacional e
intermediacion laboral

Realizar los registros en
APE en intermediaciones
laborales entre
empresarios y posibles
candidatos

Correo Electrénico

Apoyar en la proyeccion de las
respuestas a las solicitudes, internas
y  externas, de informacioén
relacionadas con la atencién de la
poblacion.

Gestionar las solicitudes
requeridas por
supervisores

Correo Electrénico

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Dar respuesta a las
solicitudes internas,
Requerimientos
especializados de
intermediacion laboral

Correo Electrénico

Seguimiento a solicitudes de

empresas

Acompafamiento continuo
a las empresas registradas
en la APE

Correo Electrénico

Intermediacion de solicitudes de
empresarios a relaciones
corporativas

En comisién de
seguimiento, empresarios
solicitan servicios del
Sena, ajenos a la APE, se
hace puente de gestion

Correo Electrénico

Apoyar en la implementacién de
acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores de
gestion y de producto de atencion a
la poblacién en busqueda de empleo

Realizar el registro y
orientacion en el aplicativo
de APE para el
cumplimento del indicador
de Orientados

Aplicativo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual forma, adjunto la planilla de
aportes al sistema de seguridad social colombiano correspondiente al mes de marzo de 2023 No.
9448719623. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decreto Ley Anti-tramites)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO _X

he ejecutado otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran
debidamente suscritos en la plataforma SECOP II; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgo para la toma de decisiones dentro del

GTH-F-062 V09



N

principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Firma:

A~ |
Qﬂawc/ Cog™0

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS

Contratista
C.C. No. 1.098.702.471

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JUAN ANTONIO TAUTIVA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656303 de 2023

Coordinador Agencia Publica de Empleo
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1. Participar en las jornadas de eventos, ferias de empleabilidad, promocién y divulgacion de
la oferta institucional en los diferentes espacios.

. Apoyo en mesa de trabajo para Feria de la empleabilidad poblacién victima el dia 14 de abiril.

v - 4
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2. Participar en reuniones en seguimiento y supervisiéon de contrato

Reunién para establecer estrategias y panes de accion en pro de cumplir con indicadores

determinados

Compromiso de metas

[

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira

Juan Antonio Tautiva Duefas
© Norma Rocio Arevalo Herrera; @ Carlos Roberto Lara Lozano; @ Lina Johana Quintero; ' Jhan Marco Castillo Reyes; ' Nancy Ruth Vesga Celis; @ Martha Cecilia Meza Puerta;

© David Alfonso Castro Porras; @ Tatiana Marcela Cifuentes Moncada; @ Neixon Alexis Mesa Quintero; @ Sebastian Camilo Salazar; @ Mary Yazmin Caceres Leal; y 3 usuarios més
CC @ Juan Carlos Hernandez Vega; @ Radl Castellanos Corredor

7/04/2033

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ORIENTADORES (GRUPO 2)

Los ORIENTADORES tendran a cargo la meta de EMPRESAS NUEVAS, VACANTES, Y COLOCADOS

La meta es de 100 vacantes y 70 colocados para cada semana.

Las acciones que deben realizar son las siguientes:

Observar publicidad en redes, y demés medios para encontrar empresas nuevas

Observar listas de empresas bolsas de empleo para detectar empresas nuevas, o el interés de postular vacantes.

Recorridos Google stree, propuesto por Jhan Marco.
Seguimiento bases de datos.

Encuentros empresariales.

Talleres empresariales.

Alianzas estratégicas, cdmara de comercio, Fenalco, fenavi, ANDI, IMEBU.
Divulgacién en redes de publicidad autorizada.

Las demds estrategias que nos ayuden a cumplir la meta.

Eventualmente acciones de TECNICO como registro y orientaciones.

€ Responder

&) Responderatodos | —> Reenviar | | K8 | | ***

lunes 10/04/2023 9:46 a. m.

3. Apoyar laimplementacién de accionesde orientaciéon ocupacional eintermediacién laboral
Realizar los registros en APE en intermediaciones laborales entre empresarios y posibles candidatos

RE: Invitacion a Intermediacién Laboral de sus solicitudes en la APE-SENA --ES GRATUITO---
David Alfonso Castro Porras
Para Contratacion Veralima
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/04/2033
@ Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Buen Dia,

La vacante con numero de solicitud 3452777, ha sido publicada en el portal de la Agencia Publica de Empleo APE.

€3 Responder

%) Responder a todos

= Reenviar | || [+

jueves 13/04/2023 1:53 p. m.

La cual ustedes podran realizar el seguimiento en httos://ape.sena.edu.co/ a los requerido para poder encontrar el perfil que mas se adapte a las necesidades de su compafia, sin embargo en la APE estamos comprometidos con ustedes y

realizaré el iimi a esta vacante.

Solicitudes de la Empresa
Mensticacion Vombes mpeuss Actiided sconmica [r— Evtado
souoss DEPORTES VERALIAY CIALTDA Conteciondn o con et e o prodcion 'l isma ridd,ecepta prandes do ves| 20 =

@Fch Sonfica que una sokct
dofrie qob cancdas: e seleccior

@ <

alproceso de seb

@Verse Signiica qus s sokciud asth dspanbie paa ls
G canditatos o par rostzar proceso de resweccién automit

Buscar

[E—— ' o ® Savtander Bucaamangs

Cordialmente,

De: C ion Veralima lima.com:

Enviado el: jueves, 13 de abril de 2023 11:46 a. m.

Para: David Alfonso Castro Porras <dacastrop@sena.edu.co>

Asunto: Re: Invitacion a Intermediacion Laboral de sus solicitudes en la APE-SENA —ES GRATUITO-—

Pubbcada §

Buen dia David adjunto el formato diligenciado para la vacante de ingeniero industrial y/o textil.

agradezco tu colaboracion.

me puedes contactar al siguiente nimero: 318 7162562

El jue, 13 abr 2023 a las 7:47, David Alfonso Castro Porras (<dacastrop@sena.edu.co>) escribié:

GTH-F-062 V09



<
SENA

4. Apoyar en la proyeccidn de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionadas con la atencién de la poblacion.

e Gestionar las solicitudes requeridas por supervisores

RE: Favor contactar a la empresa y verificar en el RUES para validacion de la vacante 3447103

€ Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | i

lunes 3/04/2023 7:58 a. m.

David Alfonso Castro Porras
Para @ Radl Castellanos Corredor
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/03/2033

&,’ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat  x

RUT MARZO SPACIOBLANCO SPA ODONTOLOGICO SAS 900461959.pdf
661 KB

Buen Dia Sefior Radl,
De acuerdo con lo solicitado se realizo contacto con la empresa SPACIOBLANCO SPA ODONTOLOGICO SAS, con NIT 900464959, los cuales hacen llegar el RUT, activando las dos vacantes que se encuentran en la plataforma de la APE

Solicitudes de la Empresa
Identificacion Nombre empresa Actividad econdmica Fecha inscripcion Estado
900464959 SPACIOBLANCO SPA ODONTOLOGICO SAS Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad soclal 03-04-2023 m

@Rojo: Significa que una solicitud esta en seguimiento. pendiente por @Negro: Significa que después de ingresar la informacion con respecto
al proceso de seleccion en el sistema, la solicitud ha sido cerrada

(@ Verde: Significa que una solicud estd disponible para la postulacion
definir qué candidato fue seleccionado para la vacante

de candidatos 0 para realizar proceso de preseleccion automatico

@zt Significa que debe comunicarse con la Agencia Piblica de
Empleo del Departamento donde se encuentre la empresa, para validar
los datos de una solicitud cuando es publicada por primera vez

Buscar

Dopartamento de Ejecucion

Fochalora de Registro (asaa-mm.-dd hh:mm)
0 Santander

3447103 Auxdliar de salud oral 2 0 Bucaramanga si o=

2023-03-3109.06
Pimero  Antedor | 1 | Siguiente  Ultimo

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

De: Raiil Castellanos Corredor <rcastellanos@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 31 de marzo de 2023 12:01 p. m.

Para: David Alfonso Castro Porras <dacastrop@sena.edu.co>

Asunto: Favor contactar a la empresa y verificar en el RUES para validacién de la vacante 3447103

Buenas tardes, David.

Favor contactar la empresa SPACIOBLANCO SPA ODONTOLOGICO SAS, NIT. 900464959, quienes publicaron la solicitud de vacante nimero 3447103 (de Bucaramanga), para verificar la seriedad de la empresa y de la
vacante, y también para presentar los servicios de la APE SENA; se debe igualmente verificar en el RUES (si bien sabemos que no todas las empresas estan obligadas a registrarse en cdmara de comercio, pero deben tener
RUT o algtin documento de soporte acorde a su naturaleza). Una vez verificado lo anterior, si es apropiado favor proceder a validar la vacante para que quede visible para los Buscadores de Empleo o anularla en caso de
ser necesario.

Se debe diligenciar el botén “verificar empresa” (a través del usuario de la empresa), en donde se consigna la gestién realizada para validacion de la empresa.

O TP R

Py S S W S
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5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Dar respuesta a las solicitudes internas, Requerimientos especializados de intermediacion
laboral

RV: RV:URGENTE Convocatoria de Nombramientos Provisionales 2023 -Consolidado de aspirantes postulados

Jiiah Cares Hernandez Vega € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar B |
Para @ Juan Antonio Tautiva Duefias; @ Carlos Roberto Lara Lozano; ' Jhan Marco Castillo Reyes; @ Lina Johana Quintero; @ Martha Cecilia Meza Puerta; (' Nancy Ruth Vesga Celis; martes 11/04/20 )
© © Norma Rocio Arevalo Herrera; @ David Alfonso Castro Porras; © Tatiana Marcela Cifuentes Moncada
CC © Radl Castellanos Corredor
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/04/2033
|| Rasai0

[ Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Respondié a este mensaje el 11/04/2023 12:39 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web.

v

) Candidatos postulados 3443549xlsx Candidatos postulados 3443550xlsx a Candidatos postulados 3443552.xlsx @ Candidatos postulados 3443553 xlsx
46KB 15k8 18KB 17KB

v

@ Candidatos postulados 3443615xlsx _, )ﬁ Candidatos postulados 3443616.xIsx
= 17ke 16 KB

Cordial saludo
Estimados orientadores, de acuerdo con cronograma de convocatoria de postulaciones a Nombramientos Provisionales 2023 y a orientaciones de direccién de empleo resaltadas en correo

antecedente del 30 de marzo, me permito adjuntar para su gestion las bases de datos de postulados, para que por favor en la columna K del archivo adjunto que les corresponda, peguen el link a la
HOJA DE VIDA del postulado, favor tener en cuenta que en la columna J aparece el nombre del orientador responsable de la generacién del link y pegue del mismo, la asignacion es la siguiente

CANTIDAD DE
VACANTE POSTULADOS |GENERA LINK

DAVID CASTRO,

LINA QUINTERO,
TATIANA CIFUENTES,

3443549 347/JHAN CASTILLO
3443550 37NORMA AREVALO
3443615 5§NANCY VESGA
3443614 38 NORMA AREVALO
3443552 7QMARTHA MEZA
3443553 63 CARLOS LARA

TOTAL

POSTULADOS 613

Por favor revisar que los link abran debidamente y tener mucho cuidado péra evitar posteriores reclamaciones y derechos de peticién, asi mismo agradezco el envio a mas tardar el dia de mafiana
antes de 5 om.
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6. Seguimiento a solicitudes de empresas

¢ Acompafiamiento continuo a las empresas registradas en la APE

LUBEGON SAS - NT 900635372-5

Luz Gonzalez <lubegonsas@gmail.com>
Para @ David Alfonso Castro Porras

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira

@ Respondi6 a este mensaje el 12/04/2023 2:04 p. m..

[a)  FORMATO APERTURA VACANTE 2023.xlsx =% RUTLUBEGON SAS - REGIMEN SIMPLE.pdf
20KB & 795 KB &

H No suele recibir correos electrénicos de lubegonsas@gmail.com. Por qué esto es importante
Buenos dias, sr david
Envio formato diligenciado

Envio rut de lubegon sas
por favor me revisa..

Gracias por su atencion y colaboracion

Lubegon S.A.S
Tel 6713367 - 3176445725
NANCY BEATRIZ CRISTANCHO

9/04/2033

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | i | | =+

miércoles 12/04/2023 11:43a. m

Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat

7. Intermediacién de solicitudes de empresarios a relaciones corporativas.

e En comision de seguimiento, empresarios solicitan servicios del Sena, ajenos a la APE, se

hace puente de gestion
RE: Invitacion a Intermediacion Laboral de sus solicitudes en la APE-SENA --ES GRATUITO---

David Alfonso Castro Porras
P22 © Juan Carlos Hemandez Vega

CC @ Raul Castellanos Corredor; @ Juan Antonio Tautiva Duefias

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/04/2033

[8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Buen Dia Ingeniero,

La empresa en hilo de correo, solicita una mediacion con el Sena para sus empleados,

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | Kf§ | | ==

miércoles 12/04/2023 10:13 a. m.

Segun lo conversado con usted, para poder fidelizar la empresa y que Relaciones corporativas, puedas estar con ellos atendiendo este tipo de soficitudes diferentes a la empleabilidad, pero que con un buen trabajo de acompafiamiento la Empresa genera una confianza

que se posiblemente se refiejaria en la postulacién de vacantes y ganerar empleo

Cordialmente,

De: Gerencia C .com.co>

Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 9:59 3. m.

Para: David Alfonso Castro Porras <dacastrop@sena.edu.co>

Asunto: Re: Invitacion a iacion Laboral de sus solit en la APE-SENA —-ES GRATUITO—

ﬂ No suele recibir coreos 6 de i Por
Buenos dias cordial saludo

para solicitar ante las diferentes dreas del sena

Plan de Capacitacion el los cursos obligatorios de:
1 PESV

2 Primeros Auxilios

3 Manejo Defensivo

4 Competencias Laborales

la asistencia sera de 70 personas para las capacitaciones en los diferentes cursos ...gracias

Mario Enrique Guerrero

s Gerente
;‘ Tel: 607-6795504
www.comulclaver.com.co
Cooperativa Multiactiva Claveriana Comulclaver
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8. Apoyar en laimplementacién de acciones y estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de gestion y de producto de atencion a la poblacion en busqueda de
empleo

o Realizar el registro y orientacion en el aplicativo de APE para el cumplimento del indicador de
Orientados

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 120 176 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 75 143 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 111 143 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 113 146 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

Gestion y Evidencias en ejecucion de los dias correspondientes al mes de abril en la vigencia 2023,

Firma:
0 |
CYWC/CM %L

DAVID ALFONSO CASTRO PORRAS
Contratista
C.C. No. 1.098.702.471
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