- | ‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS

ESTA ENTUS MANOS

jEl verdadero cambio esta en tus manos!
INVITACION PUBLICA

REPUBLICA DE COLOMBIA
3 Q’E QAT DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO- ESAL
N° CNV-005-2023
DECRETO 092 DE 2017

INVITA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: “APOYO AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN EL CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASiS-
PUTUMAYO” VIGENCIA 2023.

Esta invitacion contiene los términos del proceso competitivo de seleccion, asi:

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Municipio de
Puerto Asis, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del
desarrollo del presente objeto contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcién
administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion que la
presentacién de observaciones debera hacerse a través de la plataforma de Contratacion
Publica SECOP II.

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es a través de la
plataforma de Contratacién Publica SECOP .
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.  INTRODUCCION.

REPUBLICA DE COLOMBIA
, Q/E R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

El Municipio de Puerto Asis, pone a disposicion de los interesados Invitacion Publica, para recibir propuesta por
una entidad sin &nimo de lucro- ESAL, con el fin de seleccionar entidad de esta naturaleza, para ejecutar Convenio
de Asociaciéon cuyo objeto corresponde a: ‘“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: “APOYO AL
FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN EL CENTRO DE PROTECCION DEL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIiS- PUTUMAYO” VIGENCIA 2023.”.

Los estudios y documentos previos, e invitacion Publica, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del
publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il Buscar proceso (secop.gov.co) .

Las ESAL interesadas en participar en el proceso competitivo tienen la exclusiva responsabilidad de verificar la
informacién adquirida a través del portal de contrataciéon corresponda al proceso, no siendo de recibo reclamo
alguno al respecto.

La seleccion del contratista se realiza a través de un proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.

IIl.  DATOS DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.

Denominacion MUNICIPIO DE PUERTO ASIiS

NIT 800.091.594-4

Ubicacion geopolitica Colombia — Putumayo — Puerto Asis
Direccion fisica Calle 10 Carrera 19 Esquina

Correo electrénico alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co
Representante legal JOSE FERNANDO CASTILLO RUIZ

lll. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: “APOYOQ AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR, EN EL CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASiS- PUTUMAYO’
VIGENCIA 2023.

1.. FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION.
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La escogencia de la persona juridica sin animo de lucro- ESAL, se hara mediante proceso competitivo de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, que reglamento la forma como el gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interes publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Q/E R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

El articulo 4° ibidem establece que la entidad estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interes publico que requiere desarrollar es ofrecido
por méas de una entidad sin a&nimo de lucro.

1.1 FACTORES DE RECHAZO.

a) Cuando el oferente 0 el Representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la ley.

b)  La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona.

c) Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omita la inclusién de informacidén considerada en la
invitacidn como necesaria para la comparacion objetiva.

d)  Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que cumplen
en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos exigidos en la presente invitacion.

e)  Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

f) Cuando se compruebe confabulaciéon entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccidn objetiva.

g)  Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.
h)  Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en la invitacion publica.
i) Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la administracion.

) Cuando la propuesta economica, después de su revision y correccion aritmética, sobrepasa alguno de los
valores unitarios establecidos por la entidad.

k) Cuando no allegue la propuesta econdmica con la oferta.

1) Por otra causa contemplada en la ley.
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1.2 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

La entidad declarara desierto el presente proceso en los siguientes casos:

a)  Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

b)  Cuando no se tenga vocacion o interes en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

c)  Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

1.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Cada ESAL debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual la entidad territorial no sera responsable en ningun caso de dichos

costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Las ESAL tiene la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como
los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del convenio.

1.4 COMUNICACIONES.

Las ESAL interesadas deberan efectuar las comunicaciones a que haya lugar durante el proceso de seleccion
UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP II, en el siguiente link:

https:/www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

NOTA: La entidad territorial NO atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracion debe
presentarse por escrito y en los términos sefialados en los pliegos de condiciones a la plataforma del SECOP |I.

1.5 IDIOMA

La propuesta debe ser presentada digitalizada, en idioma castellano, junto con todos los documentos que la
acompanan y debera ser entregada dentro del plazo establecido en el respectivo cronograma del proceso.

1.6 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION.

Las solicitudes de aclaraciones deben ser realizadas en los términos establecidos, por medio del SECOP I, del
sistema electrénico para la contratacion Publica SECOP Il www.contratos.gov.co — apoyandose en los
lineamientos de la “Guia para presentar Observaciones”, las cuales seran resueltas mediante esta misma
plataforma.

El interesado indicara en su escrito, el numero de pagina con su correspondiente numeral, subordinar o inciso del
pliego de condiciones sobre el cual efectua la observacion respectiva.
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4
La entidad analizara las inquietudes presentadas por los interesados y proponentes, y cuando dichas solicitudes
impliquen modificaciones a la invitacion, estas se haran mediante adendas numeradas que seran firmadas

unicamente por el competente contractual y formaran parte de la invitacion publica, siendo de obligatorio analisis
para la preparacion de las propuestas.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Q’E R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

La entidad territorial, NO atendera consultas personales ni telefonicas. Toda solicitud de aclaraciéon debe
presentarse por escrito y en los términos sefialados en el pliego de condiciones a la plataforma SECOP |I.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por el (s) proponente (s), no produciran efecto
suspensivo sobre el placo de presentacion de la propuesta.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso, las
cuales tendran Unicamente valor interpretativo.

1.7 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE LA PROPUESTA.
En el presente proceso de seleccion el plazo para la presentacion de las propuestas, empezara a partir que la
plataforma permita cargar ofertas y terminara en la fecha y hora establecida para el cierre, sefialada en el

cronograma del pliego de condiciones electrénico.

En el plazo indicado, los proponentes presentaran (realizaran el cargue) de las propuestas, cumpliendo con las
exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

La verificacidn de la hora se efectuara a partir de los datos arrojados por la plataforma SECOP |I.
No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax, o por otro medio diferente al SECOP Il, tampoco

seran recibidas ni tenidas en cuenta las que llequen después de la hora prevista para el cierre del proceso
de seleccidn, asi como las que hayan sido cargadas en un lugar distinto al indicado.

1.8 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II.

En caso de presentarse eventos de indisponibilidad del Secop Il, entendida, como aquella que afecta la
presentacion de las ofertas, elaboracion o aplicacién de adendas dentro de las cuatro Ultimas horas previstas para |
evento correspondiente se le dara tratamiento de acuerdo a la Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II, emitida por Colombia Compra Eficiente.

1.9 PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO.

A solicitud de la entidad, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en la
solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.
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Cuando la entidad lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados, se podra prorrogar el plazo
comprendido entre la apertura y el cierre de la seleccion, antes de su vencimiento.

La entidad territorial cuando lo considere o a peticion de los interesados en participar, podra modificar la invitacion
publica, mediante ADENDA tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran
parte del mismo y seran de obligatorio anélisis para la preparacion de la propuesta. En todo caso se podran
expedir adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

111 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera la ESAL que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion del Proceso
Competitivo. Si persiste el empate, escogera al ESAL que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia Yy calificacion establecidos la invitacién del proceso competitivo y asi sucesivamente hasta agotar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

En caso de que el empate persista, el municipio de Puerto Asis - Putumayo, citara a los representantes legales de
las entidades sin animo de lucro que se encuentran igualadas en puntos, a una audiencia en la cual se escogera la
ESAL con la cual se celebrara el contrato, el procedimiento se realizara mediante el método de balotas, con el
siguiente procedimiento asi:

a) La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

b) La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuarédn numeradas en orden ascendente.

c) Eldelegado, en presencia de todos los representantes legales de las ESAL que se encuentren empatadas
en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

d) El'numero de balotas introducidas seré el doble al nimero de ESAL empatadas en puntos.

e) Al momento de esta diligencia los representantes de las ESAL deberan acreditar la facultad legal para
participar en la audiencia, en esta diligencia no se aceptaré delegacion y/o autorizacion por parte de los
representantes legales a un tercero.

f) La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera
letra de la razdn social de la ESAL.

g) Una vez el representante legal de la ESAL tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer
publico el nimero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

h) Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los representantes legales de la ESAL
tienen en su poder.

i) Elempate se resolvera a favor de la ESAL que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.

j) De larespectiva diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.
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Iv. INFORMACION DEL PROGRAMA QUE SE PRETENDE EJECUTAR.
1. RECURSOS DEL PROGRAMA
El valor total del presente convenio se tiene estimado en DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS

NOVENTA PESOS ($212.000.490) y los cuales se determinaron de conformidad con la coordinacién de la oficina
de Desarrollo Municipal.

1. SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
ALIMENTOS SERVIDOS Desayunos 1.050 8.000 $ 8.400.000
Almuerzos 1.050 9.000 $9.450.000
Comidas 1.050 8.000 $8.400.000
Refrigerios 2.100 4.000 $8.400.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS Persona 1 1.550.000 $1.550.000
SUBTOTAL $ 36.200.000
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $ 144.800.000
AUXLILAR DE ENFERMERIA PERSONA 1 1.650.000 $1.650.000
TERAPEUTA OCUPACIONAL PERSONA 1 1.800.000 $1.800.000
PSICOLOGA PERSONA 1 1.800.000 $ 1.800.000
FISIOTERAPEUTA PERSONA 1 1.800.000 $1.800.000
SUBTOTAL $7.050.000
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $ 28.200.000
3. ATENCION ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO
NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
SERVICIOS GENERALES PERSONA 1 1.550.000 $ 1.550.000
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MANTENIMIENTO

PERSONA 1 1.550.000 $ 1.550.000

ADMINISTRADORA PERSONA 1 1.950.000 $ 1.950.000

SUBTOTAL $ 5.050.000

No DE ENTREGAS 4

TOTAL $20.200.000

4. IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL Y PERSONAL
NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL UNIDAD 1 474.162,50 $474.162,50

(DESINFECTANTE PARA PISOS,
DETERGENTE EN POLVO, LIMPIDO, JABON
EN BARRA, PAPEL HIGIENICO, SUAVIZANTE
PARA ROPA)

KIT DE ASEO PERSONAL (SHAMPO - UNIDAD 35 $51.800 $1.813.000,00
DESODORANTE- TALCOS PARA PIES -
CREMA DENTAL - CEPILLO - JABON DE

BANO

PANALES DESECHABLES PACA *21u 40 $ 52.169 $2.086.760,00

PANITOS HUMEDOS PAQUETES 12 $18.850 $226.200,00

GUANTES LATEX CAJAS 4 $ 25.000 $100.000,00

SUBTOTAL $4.700.122,50

No DE ENTREGAS 4

TOTAL $ 18.800.490,00

VALOR TOTAL $212.000.490,00
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V. PROCESO DE SELECCION

REPUBLICA DE COLOMBIA
Q,E AR DADE‘RO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

El proceso competitivo de seleccion se regira por las reglas del Decreto 092 de 2017 y por los términos de esta
convocatoria. Para participar, las ESAL proponentes deberan estar inscritas en el SECOP Il como proveedores y
por ende su oferta debera presentarse a través de la plataforma, con las siguientes reglas:

1. La propuesta se elabora en idioma castellano, debidamente foliada y en un solo documento escaneado claro y
legible en el que se anexan los documentos que se exigen para la verificacién de las condiciones habilitantes y
los criterios de ponderacion.

2. La oferta debe tener una vigencia minima de 1 mes.

3. Para la presentacién de la oferta, esta invitacion contiene 5 formularios que deben ser diligenciados
integralmente, sin tachones ni enmendaduras y deben estar debidamente suscritos por el representante legal
de la ESAL.

4. Los plazos seran los establecidos en el cronograma del proceso competitivo de seleccion.

5. Los documentos proferidos en el exterior deberan estar traducidos oficialmente al castellano y debidamente
apostillados.

—

Cronograma del proceso competitivo de seleccion
Ver Cronograma SECOP 1.
2.  Riesgos de la contratacion

Ver Anexo — Matriz de riesgos.
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INDICADORES Y REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR Y ALLEGAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO.
1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

El Municipio a través del comité evaluador, realizara la verificacion de los indicadores y requisitos minimos
habilitantes aca establecidos, de las ESAL que se presenten en el proceso de seleccidn competitivo.

El Municipio, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, v el
oferente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario.

Solo seran objeto de ponderacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
financiero, y técnico:

INDICADOR Y/O REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado /No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA No Habilitado /Habilitado
TECNICO Cumple / No Cumple

a) Carta de Presentacion de la Propuesta.

La carta de presentacion de la propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la entidad territorial.
Deberéa estar debidamente diligenciada segun la informacién del modelo suministrado por la entidad, y firmada por
el oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un
consorcio 0 una unién temporal no se encuentra (n) incurso (s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las deméas normas pertinentes.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido, la entidad solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo
sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendran por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso, no obstante, la entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.
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b)  Poder.

Cuando la ESAL actué a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultados para presentar la oferta,
participar en la subasta y, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo convenio.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la
entidad solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de conformidad con
lo sefialado en el inciso 3° del articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular N° 17 de Colombia Compra
Eficiente.

c) Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el convenio.

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, o unién temporal requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccidén para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacién la cual sera previa a la presentacién de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcién en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.
Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en
proporcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la entidad solicitara al
oferente allegue el documento dentro del plazo que sefale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida
con anterioridad a la presentacion de la oferta.

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal o Documento que haga sus veces.

La ESAL debera comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado expedido por la Cdmara de
Comercio, donde conste su razén social y representacion legal, ademas de lo siguiente:

1) Que su objeto social corresponde a actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de
seleccion;

2) Que dentro de sus actividades economicas principales se encuentra incluida las actividades de relacion
con la unién de esfuerzos o la prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades sociales
0 actividades artisticas o culturales;
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3) Que este contemplado el nombramiento del representante legal;

EL VERDADERO REPUBLICA DE COLOMBIA
e | ‘ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

4) Que estén contempladas las facultades del representante legal;
5) Que este contemplado el nombramiento del revisor fiscal (cuando aplique);

6) La ESAL debe haberse constituido legalmente por lo menos diez (10) afios antes, contados antes de la
fecha de la invitacion a ofrecer;

7) Fecha de expedicion con una antelacién maxima de treinta (30) dias calendario;

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de los
miembros debera cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito
en el presente numeral.

e) Fotocopia de la Cedula de ciudadania.

Se debe anexar fotocopia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal o apoderado segun
corresponda.

f) Documento que acredite la conformacion del consorcio o Unién Temporal.

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal deberé adjuntar con su propuesta
debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformacién del Consorcio o la Unién
Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento de constitucion, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unién temporal, sefialando: i) las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, ii) Los términos, actividades, condiciones y
participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

2. Se debe efectuar una descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
integrantes respecto al objeto del mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacion que les
asiste dentro del contrato de asociacion.

3. Se debe senalar claramente, la existencia, representacion capacidad legal y capacidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en unidén temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o union temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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4. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

REPUBLICA DE COLOMBIA
3 Q’E QAT DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos aqui
establecidos, se requerira al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad de los
aspectos aqui sefialados.

g) Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
oferente junto con la presentacién de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello
hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificacion debera venir
acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

NOTA: En caso que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por
el revisor fiscal o por el representante legal o por el oferente persona natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

Igual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucién del convenio, el oferente favorecido, conforme lo
establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

h)  Verificaciéon De No inclusion en el boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas N° 5149 de
2000 y 5677 de 2005 y a la Circular N° 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la
entidad verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales
que expide la Contraloria General de la Republica.
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El articulo 60 de La ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun
se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral.

i) Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades).

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun sea el caso.

j)  Verificacion de Antecedentes Judiciales- Policia Nacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0 unién
temporal), la entidad, accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 union
temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

k)  Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 (Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la
entidad realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el
efecto.

i) Compromiso Anticorrupcion.

Como politica de la entidad se determina que es interes del oferente apoyar la accion del estado colombiano, y de
la entidad, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

El oferente debera allegar debidamente diligenciado el COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Si la ESAL no incluye el compromiso anticorrupcion o si incluyéndolo no esta suscrito por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el formato respectivo, la entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente,
dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacion, el oferente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.
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)  Registro Unico Tributario- RUT.
La ESAL debera anexar copia del registro unico tributario, donde conste su condicion tributaria especial.

En el evento de presentar su propuesta, mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO deberan
aportar el de cada uno de sus integrantes.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

m) Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la poliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y 4 del
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor del Municipio Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una
péliza; 2. Patrimonio autonomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a
los requerimientos previstos en los Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor de oferta o propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del presente proceso
y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera
desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios
de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y
cada uno sus integrantes 0 a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego.

REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES TECNICOS (EXPERIENCIA).

La ESAL, debera estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio de asociacion,
relacionado con la atencidn integral e intervencidn a adultos mayores; por lo tanto, se requiere que el asociado
cuenta con el equipo misional técnico y administrativo y experiencia necesaria para cumplir con los compromisos
pactados.

a)  Experiencia general

Las ESAL deben acreditar que han ejecutado tres contratos o convenios, que el valor sumado sea igual o superior
al 100% del presupuesto aportado por la entidad y que su objeto tenga relacién con el funcionamiento de centros
vida o atencion a adultos mayores.

Si el programa se ejecutd en virtud de un contrato o convenio con entidad publica o privada, debera aportar
certificacion de experiencia expedida por el contratante o cooperante.

Si se trata de proponente plural, bastara con que uno de los miembros acredite la experiencia.
b)  Experiencia especifica

Las ESAL deben acreditar que han ejecutado un contrato o convenio cuyo valor sea igual o superior al 50% del
presupuesto aportado por el municipio y que su objeto tenga relacion con la atencidén de adultos mayores en
centros de proteccion.

Si el programa se ejecutd en virtud de un contrato o convenio con entidad publica o privada, debera aportar
certificacion de experiencia expedida por el contratante o cooperante.

Si se trata de proponente plural, bastara con que uno de los miembros acredite la experiencia.
c) Personal

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que cuenta como
minimo con el siguiente personal que apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o eventuales, el
cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:
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Cantidad Cargo Perfil académico Experiencia general

Formacién Técnico o Tecndlogo en
ciencias humanas, ciencias sociales,
ciencias de la salud o en desarrollo y
bienestar social, con experiencia
especifica minima de seis (6) meses
en atencién a poblacion de adulto
como parte de la ejecucion de
programas sociales publicos.

1. Minima General: Acreditar experiencia profesional de
minimo un (01) afio contada a partir de la expedicién de
la matricula profesional.

1 Coordinador
2. Minima Especifica: Acreditar experiencia como
coordinador y/o Administrador en al menos 2 contratos
celebrados con entidad publica o privada.

Mantenimiento y aseo

9 de la infraestructura 1.Minima General; Acreditar experiencia minima de seis
fisica y equipamiento (6) meses en labores de servicios generales.
del centro

1 Manipuladora de 1. Minima General: Acreditar experiencia minima de seis
alimentos (6) meses en preparacion de alimentos.

Formacion en técnico auxiliar de

] - 1. Minima General: Acreditar experiencia profesional de
enfermeria o en salud publica, con

1 Auxiliar de enfermeria y . minimo un (01) afio contada a partir de la expedicion de
formacion ~ complementaria  en . .
. . la matricula profesional.
primeros auxilios
1. Minima General: Acreditar experiencia profesional de
minimo un (01) afio contada a partir de la expedicion de
L . .| la matricula profesional.
. . Formacion profesional en Terapia
1 Terapia ocupacional :
ocupacional L e . .
2. Minima Especifica: Acreditar experiencia como
Terapeuta Ocupacional en al menos 2 contratos
celebrados con entidad publica o privada.
1. Minima General: Acreditar experiencia profesional de
minimo un (01) afio contada a partir de la expedicién de
la matricula profesional.
1 Fisioterapeuta Formacion profesional en Fisioterapia

2. Minima Especifica: Acreditar experiencia 1como
Fisioterapeuta en al menos 2 contratos celebrados con
entidad publica o privada.

1. Minima General: Acreditar experiencia profesional de
1 Psicélogo Formacion profesional en Psicologia minimo un (01) afio contada a partir de la expedicién de
la matricula profesional.

Para cada cargo o rol, el proponente deberé allegar la siguiente informacién:

|, Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucién del convenio.

ll.  Hoja de Vida (en cualquier formato)

lIl.  Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

IV.  Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios solicitados.

V.  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si esta legalmente obligado a tenerla).

VI.  Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios Eticos — Profesionales.
VII.  Fotocopia de contrato y acta de liquidacion de la experiencia solicitada, (estos dos documentos pueden ser

reemplazados por una certificacion expedida por la entidad contratante).

Este personal se acredita conjuntamente para el caso de proponente plural.
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REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES DE EFICIENCIA Y ECONOMIA

a) Eficiencia de la Organizacion:

De conformidad con el analisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los siguientes indicadores:
Indicadores financieros:

Indicador de liquidez: Mayora 1.7

Formula: Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Indicador de endeudamiento: Menor 0.50

Formula: Pasivo Total / Activo Total.

Si el Proponente es un consorcio 0 una union temporal acreditara los indicadores de capacidad financiera
mediante ponderacion, es decir, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente

del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural. La siguiente es la formula aplicable
para los indicadores que son indices:

n
Z'\=1 L . o
) [ Componente 1 del indicador X orcentaje de participacion
Indicador = L AP e e prer

n
|:zi=1 Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Carta de Compromiso de Aporte (Propuesta Econémica):

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma clara si
efectiia un porcentaje y/o valor superior al establecido por la entidad, realizando la discriminacién del mismo e
indicando su condicion, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de obtener el puntaje de ponderacion.

Reputacion

La ESAL debe acreditar que cuenta con una reconocida idoneidad y por ende que cuenta con buena reputacién en
el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés, para tales debe aportar:

v Al menos dos certificaciones de experiencia expedidas por una entidad publica, en las que se califique su
gestion (buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida en cuenta la certificacion, la calificacion debe ser
buena. Estas certificaciones deben detallar: a) Denominacién del programa, proyecto o actividad
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ejecutada; b) Recursos ejecutados; c) Zona geografica de implementacion del programa, proyecto o
actividad; d) Contrato o convenio; e) Poblacién beneficiada; f) Epoca en que se ejecuto; g) Calificacion; h)
Datos de contacto de la entidad que la expide.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Q/E R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos.
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El Municipio de Puerto Asis evaluara la propuesta conforme a los siguientes criterios, para cada Entidad sin Animo
de Lucro que se presente:

CRITERIO PUNTAJE
Forma.\mor? aca_d(.emlca adicional del p,e.rsonal minimo requerido 400 PUNTOS
Experiencia adicional del personal minimo requerido.

TOTAL PUNTAJE 400 PUNTOS

Para evaluar la formacién académica adicional, la ESAL debera aportar copia del diploma o certificado expedido
por la entidad competente.

Para evaluar la experiencia adicional del personal minimo requerido, la ESAL debera aportar copia del contrato y/o
proyecto, o certificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad, donde conste el objeto, valor y
plazo de ejecucion.

A.  DIRECTOR O COORDINADOR- 64 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Debera acreditar experiencia adicional como coordinador y/o Administrador en al menos 2 contratos | 44 PUNTOS
celebrados con entidad publica o privada
Curso y/o Diplomado a fines con la atencién integral al Adulto Mayor 20 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 64 PUNTOS

B.  TERAPIA OCUPACIONAL- 59.2 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Curso y/o Diplomado relacionada a Atencién Integral 27.2 PUNTOS
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con Atencién Integral, y | 32 PUNTOS
cuyas obligaciones hayan comprendido atencién a Adultos Mayores.
TOTAL PUNTAJE 59.2 PUNTOS

C.  FISIOTERAPEUTA-59.2 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Curso y/o Diplomado relacionada a Atencion Integral 27.2 PUNTOS
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con Atencién Integral, y | 32 PUNTOS
cuyas obligaciones hayan comprendido atencion a Adultos Mayores.
TOTAL PUNTAJE 59.2 PUNTOS
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D.  PSICOLOGO - 59.2 PUNTOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
Q/E R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Acreditar experiencia y/o formacion adicional del Coordinador o Director de la siguiente manera:

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Curso y/o Diplomado relacionada a Atencion Integral 27.2 PUNTOS
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con Atencién Integral, y | 32 PUNTOS
cuyas obligaciones hayan comprendido atencién a Adultos Mayores.
TOTAL PUNTAJE 59.2 PUNTOS

E.  AUKXILIAR DE ENFERMERIA- 59.2 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Curso y/o Diplomado relacionada a Atencion Integral 27.2 PUNTOS
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con Atencién Integral, y | 32 PUNTOS
cuyas obligaciones hayan comprendido atencion a Adultos Mayores.
TOTAL PUNTAJE 59.2 PUNTOS

F.  MANIPULADORA DE ALIMENTOS- 49.6 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Curso y/o Diplomado relacionada con manipulacion de Alimentos 17.6 PUNTOS
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con Manipulaciéon de | 16 PUNTOS
alimentos.

Debera acreditar conocimiento y experiencia en técnicas de cuidado del adulto mayor 16 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 49.6 PUNTOS

G. MANTENIMIENTO Y ASEO (Para uno de los perfiles) - 49.6 PUNTOS

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Debera acreditar experiencia adicional en 2 contratos cuyo objeto se relacione con servicios generales. 25.6 PUNTOS
Debera acreditar conocimiento y experiencia en técnicas de cuidado del adulto mayor 24 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 49.6 PUNTOS
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Las condiciones de celebracion del contrato seran las siguientes:

a) Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: “APOYO AL
FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN EL
CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASiS- PUTUMAYO’
VIGENCIA 2023.

b) Cuantia: El valor total del presente convenio se tiene estimado en DOSCIENTOS DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($212.000.490) y los cuales se
determinaron de conformidad con la coordinacién de la oficina de Desarrollo
Municipal.

c¢) Desembolsos de El Municipio de Puerto Asis, Putumayo, previo el cumplimiento de los requisitos de
recursos por parte de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion, entregara al cooperante ESAL, el
la entidad: aporte de la entidad, de la siguiente manera:

A. Desembolso inicial del cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos legales.

B. Desembolso final equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
convenio, previa aprobacién del informe final por parte del supervisor, el
acta de recibo final y acta de entrada a almaceén (si aplica).

Paragrafo Primero - Reglas para el Desembolso Inicial: Una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecuciéon, se entregard un
Desembolso inicial del cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio, el cual se
entregaréa previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

A. Presentacion del acta de inicio del convenio, debidamente firmada por los
cooperantes, la cual se suscribira una vez se haya cumplido con los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

B. Presentacién del plan de inversion del desembolso inicial aprobado por el
supervisor.

Acreditacion por parte de la ESAL, la apertura de una cuenta bancaria especial que
genere rendimientos financieros para el manejo del desembolso inicial. Los
recursos entregados en calidad de Desembolso inicial tienen la condicion de fondos
publicos hasta el momento en que sean amortizados mediante la facturacion, por lo
que no pueden destinarse a fines distintos a los relacionados con el objeto del
convenio para la adquisicién de elementos e insumos basicos y costos de personal
requerido para el cumplimiento del objeto contractual, segun lo estipulado en el
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Plan de Inversion del Desembolso Inicial. Su mal manejo, el cambio de destinacion
0 su indebida apropiacion daran lugar a las responsabilidades penales,
disciplinarias y fiscales correspondientes. El Desembolso inicial se amortizara con
un porcentaje (%) igual a la ejecucion, la ESAL debera consignar a 6rdenes de la
entidad, al numero de cuenta que para tal efecto le indique la entidad, los
rendimientos financieros que produzca. La ESAL debe asumir con recursos propios,
los costos de manejo de la entidad bancaria por el uso de la cuenta destinada para
el manejo de los recursos entregados en calidad de desembolso inicial; asi mismo
el costo que cobre la entidad bancaria para manejo de banca electrénica. Dichos
dineros deberan reintegrarse dentro de los 30 dias siguientes de mes ejecutado.
LA ESAL debe entregar al supervisor dentro de los primeros quince (15) dias
calendario del siguiente mes ejecutado, con el fin de legalizar los desembolsos
incurridos: a. Relacion detallada de gastos con soportes. b. Extractos bancarios c.
Conciliacion bancaria d. Certificacion bancaria de rendimientos.

Se estima que la actividad objeto de la necesidad del convenio se desarrollara en
un plazo de cuatro (04) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2023. Este plazo
en caso de llegarse celebrar el convenio se contara a partir de que se legalice y se
suscriba el acta de inicio por las partes.

El objeto y obligaciones del convenio se realizaran en el municipio de Puerto Asis
Putumayo.

e Dar el crédito correspondiente a EL MUNICIPIO como entidad participe en el
desarrollo del objeto del Convenio y divulgar a través de medios idéneos, el
interés de esta entidad en el desarrollo de la region.

e Elaborar cronograma para la ejecucidn de las actividades del presente
Convenio, segun el caso.

e Presentar informe final con copia de las facturas, contratos, registro fotografico
y demas aportes, con base en los cuales se ejecuten los aportes.

e Permitir el ingreso y acompafar al personal técnico de EL MUNICIPIO, a la
visita de supervision y seguimiento a las actividades de ejecucién del Convenio,
las cuales seran registradas en las respectivas actas de visita.

e Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia requerida para el
desarrollo del objeto del convenio.

e Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales, relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda, segun lo establece el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor
Fiscal o representante legal segun sea el caso.

e Realizar la supervisidn técnica y financiera a las actividades que se ejecutan en
desarrollo del convenio, por medio de un funcionario designado para tal fin o de

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
Teléfono: (+57) 8 4221640 Ext: 0 Fax: (+57) 8 4221640 Ext: 1
Correo electrénico: alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co

Pagina 22 de 35



mailto:alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co

ELVERDADERO
CAIVIEl
ESTA ENTUS MANOS

entidad

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS

iEl verdadero cambio esta en tus manos!

una interventoria contratada para el efecto y realizar visitas de seguimiento

para la verificacion de cumplimiento de las actividades estipuladas en el Plan
Operativo y objeto del convenio.
e Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de
las actividades contempladas en el convenio.
e Participar en la medicion y evaluacidn de indicadores.
Hacer los desembolsos de aportes en la forma pactada
e Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la
ejecucion del convenio.

h) Garantias

favor de la entidad, mediante pdliza de seguros:

El cooperante debera tomar para iniciar con la ejecucion, las siguientes garantias a

Conforme al articulo 25, numeral 19 de la Ley 80 de 1993, la garantia de cumplimiento tiene por objeto respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del asociado frente al MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS, por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del convenio.

Por lo tanto y de acuerdo con el anterior analisis de tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos, la Entidad sin
animo de lucro se compromete a constituir a su consta y a favor del Municipio dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la firma del convenio una Garantia Unica de Cumplimiento, la cual deberé amparar:

Garantia

Monto asegurado

Cobertura temporal

Cumplimiento

Veinte por ciento (20%) del valor
del convenio

Plazo del Convenio y cuatro
(04) meses mas

Buen manejo y correcta inversion del

anticipo

El ciento por ciento (100%) de la
suma establecida como aporte
inicial, ya sea este en dinero o en
especie.

Plazo del Convenio y cuatro
(04) meses mas

Calidad del Servicio

Veinte por ciento (20%) del valor
del convenio

Plazo del Convenio y cuatro
(04) meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5%) del valor
total del convenio

Por el plazo del convenio y
tres (3) afios mas

Seriedad de la Oferta

10% del valor de la oferta.

Desde el momento de la
presentacion de la oferta y
tres (3) meses méas. En todo
caso, su vigencia se ampliara
hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del
contrato que ampara los
riesgos propios de la etapa
contractual.
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i)  Supervision: De conformidad con lo indicado a los Arts. 83 y 84 del Decreto 1474 de 20211, la
supervision sera ejercida por:

SUPERVISION

A quien el ordenador del gasto designe.

j) Coordinacion: La coordinacion del convenio a celebrar estara en cabeza de la entidad sin &nimo de lucro,
a través del profesional que disponga para tal fin, situacion que debera informar una vez suscrito el
respectivo convenio.

k) Identificacion del Convenio a celebrar: Por el objeto, las actividades a desarrollar, obligaciones a
cumplir y teniendo en cuenta lo dispuesto articulo 355 de La Constitucion Politica, el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se trata de un convenio de asociacion con
entidad privada sin animo de lucro, que corresponde aquellos mediante los cuales las entidades estatales
se asocian con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
cometidos y funciones de la entidad, de conformidad con la Constitucion y la ley.

ORIGINAL FIRMADO
OSCAR ENRIQUE LASSO GUALGUAN
Alcalde Municipal (E) Decreto N°102 del 18 de abril de 2023

Yeisson Hawer Velasco

Proyectd .
y Guarnizo

Abogado contratista de la oficina juridica ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO 1: LINEAMIENTOS TECNICOS
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Inserta aqui las especificaciones técnicas de las actividades del proyecto.

1. SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALIMENTOS SERVIDOS Desayunos 1.050
Almuerzos 1.050
Comidas 1.050
Refrigerios 2.100
MANIPULADORA DE ALIMENTOS Persona 1
2. ATENCION EN SALUD
AUXLILAR DE ENFERMERIA PERSONA 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL PERSONA 1
PSICOLOGA PERSONA 1
FISIOTERAPEUTA PERSONA 1
3. ATENCION ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTOSTRATIVA
NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
SERVICIOS GENERALES PERSONA 1
MANTENIMIENTO PERSONA 1
ADMINISTRADORA PERSONA 1
4. IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL Y PERSONAL
NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL UNIDAD 1
(DESINFECTANTE PARA PISOS,
DETERGENTE EN POLVO, LIMPIDO, JABON
EN BARRA, PAPEL HIGIENICO,
SUAVIZANTE PARA ROPA)
KIT DE ASEO PERSONAL (SHAMPO - UNIDAD 35
DESODORANTE- TALCOS PARA PIES -
CREMA DENTAL - CEPILLO - JABON DE
BANO
PANALES DESECHABLES PACA *21u 40
PANITOS HUMEDOS PAQUETES 12
GUANTES LATEX CAJAS 4
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FORMULARIO 1: PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha
Sefior
[ESCRIBE EL NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO]

[ESCRIBE EL CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO]
[ESCRIBE EL NOMBRE DE LA ENTIDAD]

Ref. Invitacion a ESAL No. XX

, mayor, vecino de , identificado con la
cédula de ciudadania , actuando en calidad de representante legal de la ESAL
, con NIT , respetuosamente me permito presentar propuesta para el

proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del proceso, tuve la oportunidad de presentar observaciones a los
estudios previos y sus anexos, solicitar aclaraciones y recibi del Municipio respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes, por lo tanto, acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre de la ESAL JORGANIZACION vy estoy
autorizado para suscribir el convenio si LA ESAL /ORGANIZACION resulta adjudicataria del proceso de
contratacion de la referencia.

3. La informacion suministrada es veraz y la oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y
especificaciones técnicas del estudio previo y los anexos del proceso de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los precios de la propuesta se mantendran sin variacién durante la vigencia del proceso de seleccion
y ejecucion del convenio.

6. Que los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

7. Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la oferta,
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suscripcion y ejecucion del convenio y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.
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Que autorizo expresamente al Municipio para verificar toda la informacion incluida en la propuesta y realice
consultas en las listas de riesgos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a realizar todos los tramites tendientes al
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, dentro de los términos y condiciones establecidos en los
pliegos de condiciones y en la ley.

Con la presentaciéon de oferta acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
obligaciones definidas en los estudios previos y sus anexos.

Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las entidades estatales de
conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993, y sus decretos reglamentarios, de las
sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 de la citada ley,
asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° de la misma norma, Ley 1474 de
2011, numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y declaro bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas,
ni tampoco la sociedad que represento.

Certifico que la ESAL /ORGANIZACION que represento ----- (si 0 no) se encuentra sancionada ni tiene
pendiente tramite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecucién de convenios con entes publicos
0 privados y tampoco han sido sancionado con multas por mora en la ejecucién de sus obligaciones
contractuales.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos y recursos que conforman el patrimonio de la
sociedad son de origen ilicito y seran empleados en el desarrollo de este contrato una vez me sea
adjudicado.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos o ingresos no provienen de actividades ilicitas, y
nosotros 0 nuestros asociados o accionistas, administradores, trabajadores, representantes, clientes y
proveedores no se encuentran con registros negativos en listados de prevencion de lavados de activos
nacionales y/o internacionales, o en listados de financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal o,
en general, en cualquier actividad ilicita. De igual manera, manifiesto que los ingresos que se generen por
la ejecucion del presente contrato no se destinaran a ninguna de las actividades anteriormente descritas.
En caso de que la informacion declarada sea incorrecta o inexacta, nos obligamos a responder frente a las
contratantes por todos los dafios y/o perjuicios que le llegare a causar.
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L VERDADERG REPUBLICA DE COLOMBIA
3 l ‘ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
EST;\ EI\}TUS e ALCALDIA MUNICIPAL D PUERTO ASIS

15. Conozco el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, leyes complementarias y sus
decretos reglamentarios y el Decreto 092 de 2017.

16. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion de la ESAL /ORGANIZACION.

17. Finalmente manifestamos expresamente que la presente oferta (colocar si 0 no segun

corresponda) tiene informacion reservada. La informacién que tiene dicho caréacter es la siguiente:
con fundamento en las siguientes normas:
. En el evento de no sefialar las normas especificas
que le otorgan ese caracter, se tendra por no escrito el aviso de reserva.

18. Suministro  la  siguiente informacién para efectos de notificar los actos que el
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXconsidere necesarios.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Nombre 0 Razén Social | XXXXXXXXX
Tipo de identificacion XXXXXXXXX
Numero de Identificacion | XXXXXXXXX
Pais del Proponente XXXXXXXXX
Departamento del | XXXXXXXXX

Proponente
Direccion del proponente | XXXXXXXXX
Nombre del | XXXXXXXXX

Representante Legal
Tipo de Identificacién XXXXXXXXX
NUmero de ldentificacion | XXXXXXXXX
Teléfono XXXXXXXXX
Correo electronico XXXXXXXXX

De conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, Autorizo y acepto: SI
NO ser notificado de los actos administrativos expedidos con ocasion del presente proceso de seleccion de
manera electronica, a través de la plataforma SECOP Il y/o al correo electronico indicado en este documento.

Atentamente,

Nombre
Firma
Nombre
Cargo

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
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FORMULARIO N° 2

CERTIFICADO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sefior
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXOKKXKKXXKXXKXXKXXKKXXKXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales.

CERTIFICO

En mi calidad de (revisor fiscal / representante legal) certifico que la (empresa, compafia, entidad) con
NIT , ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de este documento, con
el pago de salarios, aportes del sistema de salud, pensiones, riegos profesionales, Cajas de Compensacion, ICBF

y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con las demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

Se emite este documento para proceso de (presentacion de oferta / pago de acta(s) de contrato / liquidacion del
contrato).

Cordialmente,

(Revisor fiscal / Representante legal)

ANEXO: Copia de T.P, Cedula y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores.

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
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FORMULARIO N° 3
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PERSONAL Y COMPROMISOS
ESAL / ORGANIZACION:

Con la presentacion del presente formato, acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnica y
compromisos definidos en los estudios previos y sus anexos.

Asi mismo, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a entregar al supervisor del contrato las hojas de
vida del personal en las condiciones sefialadas en el numeral de personal minimo requerido de los estudios
previos dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio, con el objeto de que la entidad proceda
a realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos de dicho personal.

Firma representante legal de ESAL / ORGANIZACION:

Nombre:

Documento de Identidad:

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
Teléfono: (+57) 8 4221640 Ext: 0 Fax: (+57) 8 4221640 Ext: 1
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ESTA ENTUS MANOS " -
iEl verdadero cambio esta en tus manos!/
FORMULARIO N° 4

REPUBLICA DE COLOMBIA
QE R TR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

COMPROMISO ANTICORRUPCION

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Sefior

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Referencia: Proceso de Contratacion N°

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de [nombre del proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del proponente]

que:

1.

Apoyamos la accién del estado colombiano y de la entidad contratante para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del presente proceso de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halado, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la entidad contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
compromiso anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 3 dias del mes de agosto del 2021.

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
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L Ficicia e Puerto psis, 2020 / 2023 § iEl verdadero cambio esta en tus manos!

REPUBLICA DE COLOMBIA
QIEE\.V VIR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Nombre del proponente:
NIT/C.C.

Direccion:

Teléfono:

Correo:

Firma del representante legal:

Los representantes de los integrantes del proponente plural deben suscribir el presente documento.

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
Teléfono: (+57) 8 4221640 Ext: 0 Fax: (+57) 8 4221640 Ext: 1
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S W VECY ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASis
FORMULARIO N° 5
COMPROMISO DE APORTES
(OFERTA ECONOMICA)

Departamento del [fecha].

Sefior
XXXXXKKXXKXXXKXXKKXXKXXXKXK
XXXXXKXXXKXXXKXXKKXXX

Referencia: Proceso de Contratacion N°

1. SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
ALIMENTOS SERVIDOS Desayunos 1.050 8.000 $8.400.000
Almuerzos 1.050 9.000 $9.450.000
Comidas 1.050 8.000 $8.400.000
Refrigerios 2.100 4.000 $ 8.400.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS Persona 1 1.550.000 $1.550.000
SUBTOTAL $ 36.200.000
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $ 144.800.000
AUXLILAR DE ENFERMERIA PERSONA 1 1.650.000 $ 1.650.000
TERAPEUTA OCUPACIONAL PERSONA 1 1.800.000 $1.800.000
PSICOLOGA PERSONA 1 1.800.000 $1.800.000
FISIOTERAPEUTA PERSONA 1 1.800.000 $1.800.000
SUBTOTAL $ 7.050.000
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $28.200.000
3. ATENCION ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS

iEl verdadero cambio esta en tus manos!

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
SERVICIOS GENERALES PERSONA 1 1.550.000 $ 1.550.000
MANTENIMIENTO PERSONA 1 1.550.000 $1.550.000
ADMINISTRADORA PERSONA 1 1.950.000 $1.950.000
SUBTOTAL $ 5.050.000
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $20.200.000
4. IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL Y PERSONAL
NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
IMPLEMENTOS DE ASEO GENERAL UNIDAD 1 474.162,50 $474.162,50
(DESINFECTANTE PARA PISOS,
DETERGENTE EN POLVO, LIMPIDO, JABON
EN BARRA, PAPEL HIGIENICO, SUAVIZANTE
PARA ROPA)
KIT DE ASEO PERSONAL (SHAMPO - UNIDAD 35 $51.800 $1.813.000,00
DESODORANTE- TALCOS PARA PIES -
CREMA DENTAL - CEPILLO - JABON DE
BANO
PANALES DESECHABLES PACA *21u 40 $52.169 $2.086.760,00
PANITOS HUMEDOS PAQUETES 12 $ 18.850 $226.200,00
GUANTES LATEX CAJAS 4 $25.000 $100.000,00
SUBTOTAL $4.700.122,50
No DE ENTREGAS 4
TOTAL $ 18.800.490,00
VALOR TOTAL $212.000.490,00

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro

Teléfono: (+57) 8 4221640 Ext: 0 Fax: (+57) 8 4221640 Ext: 1
Correo electronico: alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co

Pagina 34 de 35



mailto:alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co

St MVECS ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASiS

iEl verdadero cambio esta en tus manos!

Nota 1: Para la oferta de aportes adicionales, a efectos de obtener el puntaje adicional por el criterio de aportes, la
ESAL oferente podréa anexar filas adicionales a la anterior tabla, discriminando cada uno de los aspectos en ella
mencionados y contabilizados en el valor total del aporte.

ELVERDADERO REPUBLICA DE COLOMBIA
6 ‘ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Nota 2: El aporte minimo en ningln caso podra ser inferior 0 en condiciones distintas a las sefialadas en la anterior
tabla, so pena de rechazo de la oferta.

Nombre del Proponente:
NT /CC:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

Firma del representante legal:

Direccion: calle 10 carrera 19 esquina Barrio El Centro
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