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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Abril de 2023.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562492/2023
Cordinador academico

Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4562492/2023 del afio 2023.

Juan Pablo Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 79471691 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VALOR Y FORMA DE PAGO: VEINTE MILLONES PESOS M/CTE ($20.00.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero del 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.600.000), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de julio del 2023, por valor de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
400.000).

Plazo: Sera hasta el 03 de 07 de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices 2558098 G2 GRD Horarios de
en el area especifica del respectivo 2558159 IITICS formacién
programa de formacion, en las fases o publicados en el
mdédulos establecidos y programados blog CEET
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Orientar y apoyar a los aprendices en

el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion

Subnetig Ip V4

Creacion de vlans Packet
tracer

Creacion de vlans en equipos
fisicos

Packet Trace elaboracion
Estudio de caso

Uso de spaning Tree en
SWITCS

Enrutamientos Staticos
Routers

Programacion
Coordinacion
académica

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue

Controlar el centro de datos
de acuerdo con

Programacion
Coordinacion

seleccionado debera orientar la procedimiento técnico y académica
formacion, para desarrollar en los estandares
aprendices las competencias Configurar dispositivos
especificas establecidas en cada activos de interconexién
programa de formacion. segun especificaciones del

disefio y protocolos técnicos
Controlar el centro de datos de acuerdo | Estar atento a todas las Visto bueno
con procedimiento técnico y estandares | actividades adicionales que Supervisor de
- Configurar dispositivos activos de autorice la coordinacién Contrato

interconexion segun especificaciones
del disefio y protocolos técnicos

académica

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Reporte Planillas Control
Diario mes de Marzo

Cuenta de Cobro
mes de Marzo.

Visto Buenos
Coordinacioén
Académica

Visto Bueno area
Apoyo Supervision
de Contratos

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO
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reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA
indicadores de Alta Calidad PAGO ESTE PAGO
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA
convocadas por el Centro, la Direccion PAGO ESTE PAGO
Regional y/o la Direccién General del
SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervisién de | Radicar la cuenta de cobro *Formato de Pago Si
contratos los informes mensuales de del mes de Marzo contratistas
ejecucion sobre las actividades *Informe Contractual
realizadas, novedades o inconvenientes GTH
que se presenten durante la ejecucion * Certificado afiliacion
del contrato; con los soportes Salud
correspondientes * Certificado afiliacién

Pensién

*RUT

Planilla Control Diario
*Art 1 Decreto 1070

12 | Atender oportunamente todos los Estar atento a todas las Visto bueno
demas requerimientos solicitados. actividades adicionales que Supervisor de

autorice la coordinacion Contrato
académica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

P S o S, &

Firma

Nombres y apellidos Juan Pablo Moreno
Contratista

C.C. No. 79471691

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4562492/2023
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DATO3 DEL APORTANTE DATOR DE LA PLANILLA
TIPO. WOMERD WOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED TLANLA | P pAGS asocMon CANTIDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2358098 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMIMNISTRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERMNACGIOMNALES.

Administrar infraestructura tecnologica de red segln modelos de
referencia y procedimients técnico

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDILZAJE

IDENTIFICAR, LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOUUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTENTO PRODUCTIVOL
PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO COM LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA
SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVIDS CON BASE EN LOS PRINCIPICS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES ¥ LA

20/04/23 18:14
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Configurar disposifivos activos de interconexion segin
especificaciones del disefio v protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS EQUIPDS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO OON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productive vy social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segin especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estandares técnicos

20/D4/23 1814 Page Zof 7
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser ahordadas de manera matematica en contextos lahorales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Liilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2558159 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

2000423 13214

Page 3of 7
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS FRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
FROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS FRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQ_MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECHICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimisnto
técnico v estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS ACORDE COM LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexio productivo v social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

2v04/23 18:14 Page 4of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAUJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAUJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAUJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO ¥
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

COrientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemafica en contextos laborales,
sociales y personales.

20004423 18214
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oF = )RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o sidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558098 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ' 'bEn A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Adrinistrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR LOS PRINCIFICS ¥ LEYES DE LA FISICA EM LA SOLUCICN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
FROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS FROCESOS FRODUCTIVOS DE ACUERDO COMN LOS PRINCIFIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS COM EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20M04023 11:21 Page 1of 7
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Configurar dispositivos activos de interconexion segin
especificaciones del disefio v protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

CONFIGURAR LOS EQUIPCS ACTIVOS DE INTERCOMEXION, DE ACUERDO COM LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUMCIOMAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIGN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO ¥ PROTOCOLOS
TECHNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |a
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo v social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el peril personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

Implementar red inaldmbrica local s2gln especificaciones del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estandares técnicos

2004423 11:21 Page 2of 7
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Crientar investigacion formativa segln referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 2558159 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
20/D423 11:21 Page 3of 7
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ICENTIFICAR LOS FRIMNCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EM LA SOLUCION DE FROBLEMAS DE ACUERDOC AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
FROFPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS FROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS FRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENC ¥ PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico v estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS ACORDE COM LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexio preductivo v social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

2000423 11:21 Page 4 of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo v social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento tecnico

Montar instalaciones eléctricas intermnas de acuerdo con normativa

COrientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20423 11:21
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orqiipipAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ___ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

2000423 11221 Page 6of 7
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%Ane Cenfro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Disirito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
NSTRUCTOR:Juan Pablo Mareno C.C 79471691 MES: 1AL 31DE Marzo ANO: 2023
- - - HORAS - - - FIRMAS
DIA “F"saﬂﬁﬂfo';“ No. FICHA HORARIO DE No. OE COMPETENCIA DE FORMACIGN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION ¢o. B0 YOCERD
CLASE HORAS =0
110312023 Presentacion de Directivos y docentes REGISTRAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y EL
210312023 306 2658098 18:00 3 22:00 4 Subnefig Ip V4
30312023 306 2558098 18:002 2201 4 Subnetig Ip V4
60312023 306 2558098 18:00222:.02 4 Subnetig Ip V4
710312023 306 2658098 18:00322:03 4 Creacion de vians Packet tracer
§/03/12023 306 2558098 18:00 22204 4 Creacion de vians Packet tracer
9/03/2023 306 2558098 18:00 3 22.05 4 Creacion de vians en equipos fisicos
13/03/2023 306 2658098 18:00 3 22:.06 4 Creacion de vians en equipos fisicos
1410312023 306 2558098 18:00222.07 4 Packet Trace elaboracion Estudio de caso
15032023 306 2558008 | 13:0032208 4 S;”;gi?g;’:"fﬂ?;&“@jfﬁ'{ﬁse‘”'em""e"‘“” $8QUN e3PECiiCactiones o, 1t Trace elaboracion Estudio de caso
16/03/2023 306 2558098 18:00 3 22:09 4 Packet Traceelaboracion Estudio de caso
1710312023 306 2558098 18:00a2210 4 Packet Traee glaboracion Estudio de caso
2010312023 306 2558098 18:0032211 4 Uso de spanifig Tree en SWITCS
2110312023 306 2558098 18:00a22.12 4 Uso de spaning Tree en SWITCS
220312023 306 2558098 18:00322:13 4 Uso de spanifig Tree en SWITCS
230312023 306 2558098 18:00322:14 4 Uso de spaning Tree en SWITCS
2410312023 306 2558098 18:00a2215 4 Enrutamientos Staticos Roulers
2710312023 306 2558098 18:00a2218 4 Enrutamientos Staticos Routers
28/03/2023 306 2558098 18:003 2217 4 Enrutamientos Staticos Routers
2910312023 306 2558098 18.00a2218 4 Enrutamientos Staticos Roulers
3000312023 306 2558008 18:00a22219 4 Enrutamientos Staticos Routers
310312023 306 2558098 18:003 2220 4 Enrutamientos Staticos Routers
Hoja1 F
[ J
%ANe Centro de Electricidad Electranica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR:Juan Pablo Moreno C.C: 79471691 MES: 1 AL 28 DE FEBRERO Afio: 2023
- - HORAS - - - FIRMAS
DiA ‘}gﬂﬁﬂg&‘,“ No. FICHA HORARIO DE Ho. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERD
CLASE HORAS - e
1/03/2023 Presentacion de Directivos y docentes REGISTRAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y EL
2103/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Subnetig Ip V4
310312023 309 2556159 14:00 2 18:00 5 Subnetig Ip V4
6/03/2023 309 2558159 14.00a2 18:00 5 Subnelig Ip V4
710312023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Creacion de vians Packetfracer
8/0312023 300 2558159 14:00 3 18:00 5 Creacion de vians Packet fracer
9/03/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Creacion de vians en equipos fisicos
131032023 309 2556159 14:00 2 18:00 5 Creacion de vians en equipos fisicos
14/03/2023 309 2558159 14:00a 18:00 5 Packel Trace elaboracion Estudio de caso
1510312023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Packet Trace elaboracion Estudio de caso
160022023 309 2556150 14:00 3 18:00 5 g;:gg:z&ig‘;?:‘ﬁgﬁ':‘;sp‘::&';f;?:;‘I’C”Ozeg”” Packet Trace elabjacion Estudio de caso
17032023 309 2556159 14:00 2 18:00 5 Paigket Trace elzbofacion Estudio de caso
20/03/2023 309 2558159 14.00 3 18:00 5 Uso de spaning Treg en SWITCS
21103/2023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Usgde spaning Treglen SWITCS
220312023 300 2558159 14:00 3 18:00 5 Usode spaning Treelen SWITCS
23103/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Uso de spaning Tree en SWITCS
241032023 309 2556159 14:00 2 18:00 5 Enrutamientos Staticos Routers
271022023 309 2558159 14:00a 18:00 5 Enrutamientos Staficos Routers
28/03/2023 309 2558159 14:00 2 18:00 5
2910312023 300 2558159 14:00 3 18:00 5
30/03/2023 309 2558159 14:002 18:00 5
310372023 309 2556159 14:00 2 18:00 5
Hoja1 ()
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57j<€ Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sislema de Geslion de |a Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR:Juan Pablo Moreno C.C.: 79471691 MES: 1AL 30 DE ABRIL ANO: 2023
- - - HORAS - - b FIRMAS
oA ’;‘Sﬁﬁ:&fﬁ‘;“ No_ FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION vo. Bo. YOCERD
CLASE HORAS " "
10/04/2023 Presentacion de Directivos y docentes REGISTRAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y EL
11/04/2023 308 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
12/04/2023 306 2553098 180032200 4 Jurado caso de estudio
13/04/2023 306 2553098 18:00 a 22:00 4 Jurado caso de estudio
14/04/12023 306 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
15/04/2023 314 25528098 12:00 3 22:00 4 Senvidores DHCP
16/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
17/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
18/04/2023 314 2558098 18:00 a 2200 4 Ejercicios Packet trace
19/04/2023 314 2553098 18:00 a 22:00 4 CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE Ejercicios Packettrace
20/0412023 314 2568098 18:00 2 22:00 4 ACWERDO GON ESPECIFICACIONES DEL Ejercicios Pagket race
21/04/2023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 DISENQaERROTOEREOST EGNIGRS EjerciciosjPacket irace
22/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 220501106 Ejercicios Packet trace
2310412023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
240412023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
2510412023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
26/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
27/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
28/04/2023 314 2558098 18:00 3 22:00 4 Ejercicios Packet trace
29/04/2023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
30/04/2023 314 2558098 18:00 a 22:00 4 Ejercicios Packet trace
SENA . .
7AV Gentro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
ey i P PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTOR:Juan Pabla Morena C.C. 79471691 MES: 1AL 30 DEABRIL ANO: 2023
- - - HDRAS - A - FIRMAS
AMBIENTE b
A G No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION INPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIOD DE CLASE| > Vo. Bo. VOCERD
HORAS
Presentacion de Directivos y docentes REGISTRAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y EL
11/04/2023 309 2558159 14:00 3 18:00 5 Ejercicios Packettrace
12/04/2023 309 2558159 14:00 3 18:00 5 Jurado caso de estudio
13104/2023 309 2558159 14:00 3 18:00 5 Jurado caso de estudio
1410412023 308 2558159 14:00a18:00 5 Ejercicios Packet trace
15104/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 senidores DHCP y DNS
1610412023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packettrace
171042023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Ejercicios Packetfrace
1810412023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Ejercicios Packetfrace
1810412023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 Ejercicios Packetfrace
20/04/2023 309 2558159 14:00 2 18:00 5 220504106 - CONFIGURAR DISPOSITIOS DE COMPUTO |Elercicios Packetfrace
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL DISERO Y -
21104/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 BRETOCCUBSIEENIEDS Ejeicicios Packettragce
221042023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejef€icios Packet trace
23104/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Elefticios Packet frage
24(04/2023 308 2558159 14:00 a 18:00 5 Elercicios Packet frage
25/04/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packettrace
2610412023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packet frace
2710412023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packet frace
28104i2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packet frace
29/04/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packet trace
30/04/2023 309 2558159 14:00 a 18:00 5 Ejercicios Packet trace
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