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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de abril de 2022
Sefior
Yesid Mauricio Florez Gomez
SUPERVISOR CONTRATO No. 4863191
Cordinador Académico
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No 4863191 del afio 2023

Lina Marcela Gutiérrrez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.528.836 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cordinaciéon Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($32.537.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) siete (7) pagos iguales por los
meses de mayo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL
PESOS M/CTE ($4.017.000) cada uno; y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato | Se cumple al 100% Correos, whatsapp, reuniones
de manera personal, presenciales y virtuales.
disponiendo de toda su
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capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los
horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

SENA

N

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de

las estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos

poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

Se cumplen al 100%
segun lo estipulado por
coordinacion
Académica.

Seguimiento a los aprendices,
presencial y virtualmente.

Formato de bitacora 147

Formato evaluacion seguimineto
023

Drive

correo:
seproductiva@misena.edu.co
Imgutierrez6388@misena.edu.co

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para Su
mejoramiento continuo.

Cada vez que hablo con
un aprendiz de formal
individual o grupal, los
motivo para que cada
dia sean mejores en sus
competencias.

Whatsapp,correos,personalmente
0 de manera virtual.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la  accidon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad,garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion
de Aprendices,
juicios evaluativos

registro de
del

Se reporta en sofia plus
todo lo correspondiente
al seguimiento en etapa
productiva  de las
diferentes fichas.

Sofia Plus.
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reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién

SENA

N

Participar en procesos de | El trabajo en equipo es | correo:

promocion de los programas | fundamental para poder | seproductiva@misena.edu.co

de Formacion Profesional | realizar un buen | Imgutierrez6388@misena.edu.co

Integral, seguimiento en la etapa

servicios y actividades de | productiva a los

Divulgacién Tecnoldgica, | aprendices.

programados por el Centro de

Formacion

Coadyuvar en el proceso de | Realizamos Reuniones virtuales, correos.

ingreso e induccibn a los | acompafiamiento a los | correo:

Aprendices. aprendices en  su | seproductiva@misena.edu.co
ingreso e induccién en | Imgutierrez6388@misena.edu.co
los temas de
seguimiento etapa
productiva.

Documentar en las diferentes | Se realiza el | Territorium.

plataformas (LMS, | seguimiento de etapa

TERRITORIUM) los procesos | productiva, creando las

de formacién carpetas necesarias y

gue orienta, asociado con el | evaluando a cada

proyecto formativo (portafolio | aprendiz.

de evidencias del instructor,

material de apoyo

bibliogréfico, guias de

aprendizaje, talleres

aplicados y los demas

documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo

curricular).

Entregar oportunamente los | Se cumple al 100%. Sofia plus

informes requeridos, sobre Caprendizaje

las acciones encomendadas y Drive

los productos resultantes de Meet

procesos de aprendizaje, Territorium.

desarrollados por los Formato 023

Aprendices a quienes imparte Actas

Formacion Profesional

Integral

Atender la formacion titulada | Se cumple al 100%. Sofia plus

y apoyar la formacion

Caprendizaje
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complementaria, segun las
necesidades
del Centro de Formacion
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Drive

Meet
Territorium.
Formato 023
Actas

10

creditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social

Integral
(salud, pension y ARL) como
trabajador independiente,

dentro de los plazos
establecidos en

el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.22.1. vy o
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo

244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera
causal 6 GTH-F-075 V.07
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones  anteriormente
sefaladas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacibn por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Se cumple al 100 %.

N° 66654975

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados

para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan

Se cumple al 100%

Acta
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12

dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor

del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

SENA

N

Se cumple a la 100%

Reuniones
Académica.

Informe Mensual

Coordinacion

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop |Il, los
infformes  mensuales de
actividades junto

con las cuentas de cobro en
las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas

sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de
manera

extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente

mes. El Sena no respondera
por retenciones o descuentos
gue se realicen a los
contratistas

por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de
cobro.

Se cumple al 100%

Informe Mensual

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional, cuando
sea requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y legalizar las
Ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos

y lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento

N/A

N/A
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15 | Las demas necesarias para el | Se cumple al 100% 100%
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66654975 de la planilla del mes de abril del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

Firma:

Lina Marcela Gutiérrez Gomez
Contratista

C.C. No. 63.528.836

Recibi a satisfaccion:
Firma:
Yesid Mauricio Florez Gomez

Supervisor Contrato N° 4863191 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 28 DE ABRIL DE 2023

Durante el mes de abril realice las actividades correspondientes al seguimiento en etapa
productiva.

¢ Informacion de seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por medio

correos.

M Gmail

& Redactar

& Recibidos

¥r Destacados

@ Pospuestos

B> Enviados

(1 Borradores

v Mis

Etiquetas +

yo, eddy, Mail &

yo, Soporte 10

Angela Liliana Manc

serviciopse

coordinacioncidm

Angela Liliana Manc

Marcela Gutierrez G.

Angela, yo 2
Marcela Gutierrez G.

Angels, yo 2

Leidy, yo

Marcela Gutierrez G.

Marcela Gutierrez G.

yo, Angela &

= ® Activa @ @

Documentos solicitados (poliza) - No

[ 400-47-93400. @ cp-400-47

ha praducido un problema temporal al entragar &l mensaje a dfe

‘omail, com. Gmail lo seguira

I3 CUMPLIMIENT...

Cambio de correo para ingresar  si contratista - Cordial saludo, Se informa que se

on su numero de cedula en los campos de u.

M image0tiong | M imageotzpng | M image0tapng | -8

Compromiso Presupuestal - Angela Liliana Mancipe Cespedes Centro Industrial Del Disefio ¥ La Manufactura - Contratista almancipe@sena.edu.co PBX:+(5T) 601 5461500 Ext.
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Confirmacitn Transaccion CUS 2029807557 - Si r

pcion 4 TRANSACCION

RV: TRAMITE DE CUENTAS-ABRIL - PS| De

Link Contrato COLPCCNTR.4B63191 - Sei

Arl - CC: N idos: Fech:

Notificacitn envio contrato para firma del proveador - Buen dia Angela Me permita informarte u gestién. Qu.
Oferta (1) Marcela.pdf - Oferta (1) Marcela.odf, frmada con Adobe Fill & Sign. Emviado desde mi iPhos

Formato Oferta - Buanas tardes Angela Me permito informarte que ya diigencie la oferta y rea

ctiva verificacién de los documentos, quedo stenta a tus indicacione

B ofertadacx

Ajustar - Verificacion documentas - OK, Ling, ya fue vafidada | hoja de vida y remitida a la sbogada Angela. Enviado: martes, 11 de abril de 2023 &:27 p. m. Asunt: Re: Ajusta

A image.png M image.png M Outlook-zv024...

HOJA DE VIDA SIGEP Il LINA.pdf - HO.A DE VIDA 1 LINA pdf, firr

be Fill & Sign. Enviado d

mentos salicitados. Quedo atenta a cualg

W0

e Seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por medio de whathsapp.

4:34 o T .

< @4573117640169 o0&

Blandén Garcia, cédula 43999986,
teléfono 3117640169

Buenas tardes Adriana

Soy aprendiz sena de la ficha
2282156, esque estoy pérdida con la
etapa productiva, no se que
documentacidn debo de enviarle para
quedar inscrita a la etapa. 12:2




e Creacidn de carpetas compartidas a cada uno de los aprendices en drive para subir toda
la informacion correspondiente al seguimiento de etapa productiva
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¢ Informacién y retroalimentacion de los formatos a utilizar en la etapa productiva segin
la modalidad.
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
e TRABAID e APRENGE

i
ACTVIDADES A DESARROILAR | | mecowcasnoe

N

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA ADELANTAR ETAPA PRODUCTIVA
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e Seguimiento etapa productiva en la plataforma Territorium.

GESTION CONTABLE ..
GESTION CONTAB

& instructor

o= Sin codigo

Ficna 2183218

SENA

N

PRODUCCION DE MU...
PRODUCCION DE

tructor
o Sin codigo
Ficha | 2075837

SENA

N

SISTEMAS. (2141332 ...
SISTEMAS.
& instructor
o~ Sin codigo
Ficw 241332

werEmac 77088

e Organizar y unir documentos en pdf de los aprendices de cada ficha asignada para

certificar.

" APRENDICES POR CERTIFICAR

@ Nuevo % (] o

GESTION CONTABLE...
Induccion_v2

& instructor

o Sin codigo

Ficha 2183218

SENA

N

PRODUCCION DE MU...
PRODUCCION DE
& Instructor
ov Sin cidigo
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SENA

N

SISTEMAS. (2141337)
Indoccion_v2

& instructor

o~ Sin cidigo

Ficha 2141332

ceTEMAC mTresm

N Ordenar -

& >~ A T0, TRABAJIOSENA > APRENDICES POR CERTIFICAR

Nombre .
v Accesoripido
7 FICHA 206022

@ Escritorio »

7 FICHA 2024210
4 Descargas  #

7 FICHA 2067322
© Misica »

7 FICHA 2067451
1 Videos »

7 FICHA 2141332
8= Imagenes 4

7 FICHA 2175838
[ Documents #

7 FICHA 2233270
0 CUENTANOVIEME
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®
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N
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o
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N

weremae ey
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e Evaluar aprendices en su etapa productiva en Sofia plus.

S(ﬁap]us * & LINA MARCELA GUTIERREZ @/yudaysopote  EiBandemdelwess W LMSSENA  @CambarClave  Soir @
Instrucior A -
@ Disefio Curricular < A S S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
(G SR - Recuerde que dices que no tengan informacion i para el desarrollo de Ia stapa practica, o esta esté incompleta, no podrin ser evaluados en esta competencia
Consuitar Ruta del Aprendiz Aprandices
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgic o cC 1asToas NATALIA ALZATE HOLGUIN Fomnacon

e O e P o €0 4390985 ADRIANAPATRICIA BLANDON GARCIA Fomacon

cc santese ALBALUCIA ORTEGA JURADD Fomscon

Gestion de |a Ruta de Aprendezaje ) ©C 1023022111 ESTEFANA ALVAREZ FARFAN Formacion

e 0 cc asTeee CARLOS ANDRES ROJO GUTIERREZ Fomacon

Apmaggs CC 1019028356 CLAUDIA MILENA CALDAS TORRES Fomacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje € 1143148919 DANNALUZ MARIOTA RUEDA Fomacon

s ot e Ao Wi cc 1ot71sezT ANDREA KAROLINA VIANA SUAREZ Fomscon

CC 63440656 CLAUDIA MILENA PLAZAS BARON Formacion

B o €C 1087588701 EDWARD BERNY BERMUDEZ MONTES Fomacion

Reconocimienta de Aprendiaie 0 cc 1220118 JHON EDINSON NARANIO TORRES Fomaton

Lzl O €C 1140878127 YISNA PAOLA ALTAMIRANDA CARCAMO Fomacon

Reconocimienta de Aprendizajes cC 1085514588 OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ARIAS Fomscon

o= CC 1086356818 YEIMIVIVIANA ‘BUERRERO BURBANO Formacion

Repa < o co s YEISY YORLED MORAARDILA Fomscion

. cc 8126403 EDUARDO ENRIQUE SERALAGARES Fomacon

cc 63365808 FARNY ARDILASAAVEDRA Fomcon

Complementaria Vitual < Pagna 10a1

FIRMA

Lina Marcela Gutiérrez Gémez
C.C. 63.528.836 de Bucaramanga
CONTRATO No. 4863191



