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FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA[ JHON FREDY GUACA CUERVD ]
€.C.C.ENT-RUTD Ha, 4 CONTRATO Ho. _ /
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODQ CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE JUN'O DE zcus) i
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I NEVA - GT ARN HUILA Vi . |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar 8l Coordinador del Grupo temitortal ;rf:': Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion

en la gestidn, validacién y vadficocidn do las ectividades relacionadas con la implementacidn de la nia de reintegradién, fa

gia de tomesp vy las accionas y escerariog

tocales relacionados con la convivencia, la consiruccidn de paz y ta reconciliacion.

OBLIGACIDNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Formutar, dasampllar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen|
la participacitn constanie de la poblacién cbjeto de atencion en las
aclividades de ta nsa de reintegracitn, la  esirategia  da
coresponsabilidad y tas gcciones y escenarios locales relacionados con
ta convivencia, 1a construccitn de paz y la reconciliacion.

Las actividades realizadas para gste pariodo contractual fueron:
1. Seguimiento a la nactivacién y a las PPR con estado IPB {Abandono 6 Mesas) - A corte 30 de Junio de 2019,
de atuerdo a las acciones y tareas desamolladas por los PR Il y Profesionat an Satud,

En [PB (Abandono 6 meses): 8 PPR -
Inactivo: 7 PPR

2, Seguimignto a la inidativa pars garentizar y mejorer el indicador de atencion a Familiaras da los PPR, siendo asi
que a los PR |l y il se fe asigno un % de PPR y sus Familias a tender de manera mensual.

Total, PPR con GF en GT: 188 PPR con Grup> Familiar

Meta 40% GT: 70 PPR con Grupo Familiar

Cumplimiente Indicador: 14 PPR atendidos con su Gmpo Familiar

% Cumplimiento GT: 20 % de PPR atendidas con Grupo Familiar

3, Seguimlento al cump de los U ientos sobre las Fase de Estabilizacién y Apoyo. Econdmito a ta
Reintegracién para PPR (0% de Asistencia) y PPR-E {100%).

ESTABILIZACION; 12 PPR con Asistencia, Equivalente a un 100 %
PPR-E: 6 PPR-E con Asisiencia, Equivalente 8 un 10? »

Fuente de Verificacion; Coreos electrénicos enviados a los PR Il y Protesional de Satud del GT.

1. Formular, desarroltar y hacer seguimiento 8 estrategias que Impulsen
ta participacidn consiante de la poblacion objeto de atencién en las
aclividades de ta nna de reintogracidn, la  estrategia de
comasponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
ta convivencia, 1a construecion de paz y la reconciliacién,

Las actividades realizadas para aste perfoco contraciual fueron:

A h N
4. Seguimiento a 26 del mes de Junio de 2019, pars verificar los % de avance de atencién de cada una de las FPR|
y PPR-E, asignadas a los 10 PR Il y Profesional de Satud det GT: esta iniciativa permite astablacer puntos de
control para que los PR pugdan dar cumplimiento a la atencion del 100% da ta poblacién asginada con estado
Active 8 Inactivo.

Asistie: 205 PPR Y PPR-E

Sin Atancién: 41 PPR

Total, ganara): 246 PPR ¥ PPR-E

% Atencion: 83.33% PPR Y PPR-E .

Nots: Actualments se encuantra en procesc de cargue de asistencia tomadas madiante planiltas qua comespanden
a 10 PPR,

5. Seguimiento ! Cargue &) cumplimiento de 153 Acuerdos programados para Junio de 2019, tarea desarollzdo
paor los PR 1| y Profesional en Salud.

Acuardos Pactades: 294 Acuerdos para el mes Je Junio/2019
Acuardos Cumptidos: 50 Acusrdas para &l mes o Junio/2019
% Cumplimiento; 17 % pare e mes de Junia/2019

Fuente de Verificacin: Comeos elecirénicos enviados a los PR [l y Profesionat de Satud del GT.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yfo Punto do Atencidn yig
Programa Paz y Recondiliacién en la validacién y venﬁcaabn de los)

Las actividactes realizadas para este periodo contractual fueron;

avances en la planeacién, fi facidn, imph o y|

avaluacion de los Planes de Trebaj de la poblauan objem da'atanabn

1.8 - Reporta da PdT - PPR: Fidelizacion de 18 informacion y cumplimiento actividadas da los métodos
de upemudn del PdT {Tiempas) y sus estados En Elaboracion, En Ejecucion, Finalizados y Evaluados, reporte a
corte 26 de Junio de 2018.

En Ejecucion: 187 PPR y PPR-E
En Elaborecitn: 40 PPR y PPR-E
Evaluado; 19 PPR y PPR-E

il A

2. Seguimiento - Reporte de PdT - Fase de on: Fidelizacion da la inf VY plimiento de las| -
mitedos de operacion del PAT (Tiempas), report2 a corte 26 da Junio de 2018, '

En Elaberation: 3 PdT da PPR en Fase de Estatilizacion o Cido ticial
En Ejecucion; 5 PET de PPR en Fase de Estabilizacion o Ciclo Inicial
Evaluados: 1 PdT de PPR en Fase de Esiabilizacion o Ciclo tricial

3. Seguimientc - Reporte de PdT - PPR.E: Fidelizacion de !a informacitn ¥ cumptlmlanto actividades de Ics|
métodos de operacién del PAT (Tiempas) y sus estagos En Elaboracién, En E ién, Fi y Ev
reporte a core 26 da Junio da 2019,

En Elaboracién: 9 PdT de PPR-E
En Ejecucion: & PdT ¢a PPR-E

Fuente de Verificacitn: Comess electrinicos enviados a los PR 1§ y Profesional an Salud del GT,

“Teda imprasidn fisica de este d
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@AR N SRes INFORME DE ACTIVIDADES .
FECHA : 08-02:2010 I VERSION ; V-4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl  JHON FREDY GUACA CUERVO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No, 16.189.783 CONTRATO NO.
PERIODY O PAGO QUE CUBRE EL IN'FORMEI PERICDO CONTRACTLUIAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION |t:|unAD-6n|

NEIVA - GT ARN HUILA |

OBJETO DEL COMTRATO:

Prestar con plena aulcwomia thenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar @l Coondinador del Grupa territorial ylo Punto de Atencitn y/o Programa Paz y Reconciliacion|
en la gestién, validacien y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la rute de reintegracion, la ustrmogla de corre sponsabilidad y fas acciones y escenarios|
locales ralacionados can |a convivencia, 1a construtcion de paz y la reconciliacidn,

3. Crisntar y hacer seguimienta 8! equipo de profesionales misionales,
conforme a 1as directrites del Coordinador del Grupo teriterial yo Punto;
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacidn de los
insrumentos relacionados con ta caraclerizacidn para ta formulacion de)
tos Planes de Trabaje, ol seguimiento a las Unidades de Megocio, lo]
de ) post a las personas que terminan e
-prnce.-.n de re:nlegrnr:ﬁn por la modzalidad de culminacidn, y fos demas]
instrumentos que hagin parta de la ruta de reintegracién ¢e acuerda con|
los lingamigntos dispuestos por ta Entidad

Las aclividades realizadas para este parfodo contractual fugron;

1. Seguimiento af cargue de los Instrumentos de Caracterzacién (ETD, Encuestas de Habitat, Grupo Familiar,
Lines Base), astablecidos como insumos para la priorizacidn de matas y 1a formutacidn de los acuerdos de los PdT)
para la vigencia 2019, reporte a corie 26 de Junio de 2019, .

* ETD o Tasa de Desocupacitn:
Actualizada: 219 PPR Y PPR-E actualizados y son menor a 3 Meses
Sin Actualizer: 27 PPR Y PPR-E sin actualizaf y 3on mayor o 3 Mesas

* Encuesta de Habitat:
Actualizads: 228 PPR Y PPR.E actualizados y son menor a 6 Mases
Sin Actualizar: 18 PPR Y PPR-E sin actualizar y son mayer a & Me3es

* Grupo Familiar
PPR: 240 GF creades en SIR
PPR-E: 8 GF creados en SIR

* Linea Base
PPR: 240 Registradas
PPR-E: & Registradas

Fuente de Verificocion: Coreos electrdnicos enviados a los PR || y Protesional en Satud del GT,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipe de profasionsles misionates,
conforme a las directices del Coordinador det Grupo temitornial y/o Punto|
de Atencitn yfo Prog-ama Paz y Reconciliacién, pera I3 aplicacion de lox
instrumentos relatioracos con Ia car; izacitn para la formelacién ds

Las actividades realizadas para este parfodo contraciual fueron;

2. Seguimiento &l corgue de los instrumentos de Seguinjiento a Unidades de Negocios (ISUN), de acuerdo a 1as

los Planes de Trabzo, el seguimiento a las | de Negocio, |
estrategia de acompafiamiento post a las personas que termman L]

fachas y tiempos en ia proyecciéon de Seguimianto para e Mes de Junio/2019.

procese de reintegrazién por la modalidad de ign, y los d
instrumentos que hag an parte de la nuta de reintegracidn de acuerdo con
‘os lineamiantos disp estos por la Entidad

156 tiana 21 UN para aplicar al Instrumentoe ISUN durante el mes de Junio/2019.

Fuente de Verificacidn: Corroos electrénicos enviados a ios PR 1l y Pro‘asional an Salud del GT.

d Es:ablecer macanismos de contrpl para 6] seguimiento a la
ion de ios mé de operacion dal procase ce
|mplameman0n de 12 entidad y retroalimentar al equipo de profesionales

Las activi 8 redti contractual fuaren:

para este p

1 g 83 || conwrelacion al ¢ 3 de ks mismos. 1. Seguimiento cormpondiente a) Mes de Junia/2019, frerte a la Implementacién de los Métodos de Operacion del
Proceso de Implemantacion, frenta a: .
« Tiemposa:
* Cigdo Inicial (Estabilizacién) para PPR y PPR-E
PPR: 8
PPR-E: 3
* Cido Acompaniamiento (Ruta Ragular) para PPR y PPR-E
PPR: 231
PPRE: 3
- Fazes o Esiados det PdT: para PPR y PPR.E
* En EJscucion; 187 PAT
* En Elaboracion; 40 PdT
* Evaluade: 19 PAT
: Fuente de Verficacitn: Comeos electrdnicos enviados,a las PR || y Profesional en Satud del GT.
~Toda & 1 Mskca de aste d ‘& s8 considern Documento no Controtado, La varsidn viganis se encuanira an &l softwere SIGER.”
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| N mmcmacr INFORME DE ACTIVIDADES A _
FECHA ; 08-02.2019 I "VERSHON: V4
HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVQ ' I
C.C.-C.E-NIT-RUTHD No, 16.189.783 CONTRATO No,
' PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' PERIQDO CONTRAGTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO OE 2018} ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  NENVA - GT ARN HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técrica y administrativa sus servitios profesionales para apoyar 81 Coondinador del Grupo territorial y.'o Punto da Atencién ylo Programa Paz y Reconcil acidn|
en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta da reintegracion, la ostrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios,
tocales relacionados con la convivencla, la construccion de pat y la raconciliacitn,

5. Apoyar el diseflo, implementacion y seguimiento da la 0

Para este periodo delinforme 5e desarrcliaron actividades para esta obligacion contractual:

termitorial de corrasponsabilidad, y de tas actiones y ascenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y Ia
reconciliacién, de acuerdo con las caracterfstices de ta poblacidn
identficadas a través del Plan de Trabajo, fas realidades del

contexio y demas varables del proceso,

Estrategia territarlal do correspensabilidad - Apoyo para el Seguimiento Trimasiro 2:

1. Estrategia del PAI 2019 - 1,1 Facilitar el accaso de la poblacion objeto a la oferta social instilucicnal y|
los actores externos son:

- INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BORRERO

- IE JENAROD DIAZ JORDAN

- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIQS-UNIMINUTG

2. Estralegia del PAI 2019 - 2.1 Gestionar y acompadar el desarrollo de proyecios productivos ¢ los
actores externgs son;

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

- ASOCIACION DE COOPERATIVAS ¥ EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

- ALCALDIA MUNICEPAL DE PITALITO -

Actividades Generales:

- Revislén de Evidencias

- Revisitn de ta Redaccibn y el Cargue en SIR .

- Acompafiamiento y Explicacién para el cargue de Benefigiarios,

Fuente de Verificacién: Correos electrénicos enviades a los PR |l y Profesional en Salud del GT v
Listado de Asistencla tomadas en la Reuniones.

6. Realizar 8! ragistro de la informacion en a1 Sistama de Infermacion
pars la Reintegracidn -SIR referents a la poblacion objeto de atencidn, la
estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la comvivendia, la construccion ds paz y la
reconciliacion, conforma & Jos  procedimientos,  instructivos  y
lingamientos establacidos por la Entidad de torma oportuna, confiable, y
veraz,

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron;

1. Dentro de la Iniciativa de Bisqueda Activa de PPR con estado Inactivo y En IPE por abanzdo sa asiatiecio ||
necesidad de actualizar registros de ubicacion, # de C_onlhcto. Registra en Mbdulo de Atencitn al Publico,

2. Seguimiento &l Cargue en a8l Modulo BIS de las Actas de Entrega de Bienes yfo Servicios do los PdN|
desembolsados en en Maya2019,

3, Seguimiento al Cargue sn &) Médulo BIE de las ISUN da los PdN desembolsados, de acuerdo a tos tiempos
astablecidos en & iasiructivo y comespondients sl mes de Juniof2019,

4, Seguimiento a ta aplicacién y cargue de mznera oporiuna del Instrumento de Tesa de Desccupacion a las PPR
activas &n al GT, y que llevan 3 Mases de aplicadas. ~

5. Seguimiento & Ia aplicacién y cargue de manera oportuna del Instrumeritc de Habital a las PPR activas en el GT,
y que llevan 6 Moses do gplicacas. B .

8, Seguimiento a la creacidn de codipos BIE ¥ Fcchas de PdN da las 8 UN aprobadas en Mesa de Reintegrasion
Econdmica dal GT y quo serén remitidas la NC.

oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR al fiamiento a la pablacitn
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabllldad y lay acciones y
escenarios locates relacioniados con ta convivencia, ta constnuccién de
paz y la reconciliacitn, conforme a los procedimienies, instnktivos y
Jlineamientos astablecides por ta Entidad.

Fugnts da Verificacion: Correcs dni iados & los PR I, Profesiona! de Salud y Gestidn Documenta. del
GT.
7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracigad y|Las actividades realizadas para ests parfodo cor fueron:

1. Mediants BD generada por 8! Enlace de Tecnologla del GT, e reatiza seguimiento referente a la atencién de las|
PPR durante el Mes de Junio/2019, generando la respactiva retroalimentacion a los PR Il y F'ro!esmnal do Satud
del GT.

2. Seguimiente y Verificacitn de la Pianillas de Psi LFAYFpT g por los PR 1l y (It para el mes de|
Mayo do 2018 y Cargadas al $IR en el mes de Jumo de 2019 generendo la raspectiva retroalimantacion con la
Técnica Administrativa y Coordinador del GT.

3. Seguimiento el Cangue de los resumenes de acuerdos ce los PAT qua pesaron e Ejscucion durante 8l mes de)
Juniof2019, y que han side cargades a Documentos a Adjuntos y remitidos a Gestion Documental dal GT,

4. Verificacin de lag Solicitudes de D d
correspondients al mes de Junio y Julia/2019,

par les PR Il ¥y Protesiona! de Sawd,

* Quincena 2 - Juniof2019; 57 Solicitudes de Autorizacién de Desplazamiento para el Equipo de Raintegracion. :
* Quincena 1 - Julio/2018: 57 Solicitudes de Autmizau;ﬁn de Desplazamiento para e Equipo ds Reintegracién,

Fuente de Verificacisn: Comeos electrinicos enviados a Coordinador del GT. y alos PR Il y Protesional de Saluc.

"Toda imprasion fisica do este

nd Controlaco. La varsién vigente se encusntro en el saftwore SIGER."
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CODIGO : BS-F.289
@ARN; =8 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08-02-2M8 l VERSION : Vd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JHON FREDY GUACA CUERVO b ) I

PERIODD QO PAGO QUE CUBREEL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) - |

LUGAR DE EJECUCION :clunm-cn]

NEIVA -

6T ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena autoromla técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupo temitorisl yfo Punte de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion

an la geslion. validacion y verificacion de tas actividades relacionadas con [ implementation de la ruta de reintegracion, la

ia do

4

¥ las acciones y @scenarios

locates retacicnades con la convivencia, ta constuccion de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y saleatosias de la veracidad y
opertunidad de la intomacidn contenida en ef Sistema de Informacion
para la Reintegracién: - SIR referente al acompafiamiente a la poblacidn
objeto de atencién, la gia de comasp bilidad y las acciones y
ascenarios locales relacionados con la convivencia, 1a constnxcclén de
paz v la reconciliacide, conforme a los procadimientos, instructivos vy,
lineamientos astabteciros por la Entidad.

Las aclividades realizadas para este perfodo contractual fueron;

5. Seguimiento y Verificacion de los informes de Cumplimisnto o legalizacién de los Desplazamientos A o
con RP, y presentados por los PR Il y Profasional de -Salud; diligenciados en & FORMATQ INFORME DE
DESPLAZAMIENTOS, GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE DE CONTRATISTAS, comespondiante al mes da
Mayo2018 y Junio/2018,

Mes de Mayo/2019: Ravisidn de 19 Informes de Desplazamiento, Gastos da Viaje y de Transporte de Contratistas,
Mas de Junio/2018; Revisidn de 24 Informes de Desplazemiento, Gastos de Viaje y de Transports da Contratisias,

Fuents de Verificacion; Correos electrdnicos enviados 8 Coordinador del GT, yalos PRIl y Profesional da Salud.

6. Articular, mplemensr y monitorear acciones conducentas al 80ceso y|
permanencia de la pokiacién objeto de atencion y su grupo tamiliar, a tas|-

Para esta periado del inferme 8 desarrotlaron acuvldadﬂs para esta obligacidn contractual,
Articulacidn con ol SENA;

-

actividadas productivas pare la generacién de ing iblgs en el
marco de la legalidad de acusrdo con las realidadas del contaxto y Ia
normativa vigente,

* Seguimiento a las metas astablecidas en los Planes da Negouo da la poblacidn objeto de atencitn (PR y PPR),
an cada uno de los 5 Centro de Desarmollo Empresarial del SENA, Timestre 1.

* Seguimiento al desarrodlo de los procesos de Asistencia Técnica a ta UN Inviduales y Asociativas de la pobtacion| -
objeto de atencidn (PR y PPR), en cada uno de los 5 Centro de Desarrolle Emprosarial del SENA:

al NC del S iento y Evatuacién al Plan de Accién Semestre 12019, ariculado con cada uno da los|
5 Cantro de Desamuilo Emprasanal del SENA.

* Remisidn 8l NC del Pian ca Accién Semestre 272018, articulado con cada uno de tos § Centro de Desamolio]
Empresarial del SENA. N
- Articulacion con UNAD - Maostro Itinerantg;

* Consolidacion da fa poblacidn cbjtate (PPR y PR} que s@ vincularan a esta oferta;
JUSTICIA Y PAZ: 1 PPR-E

REINCORPORACION ; 43 PR

REINTEGRACION : 24 PFR

- Sagulmlento ¢on fos PR [l a los PPR quo oncuentran en log Entomos Productivos: Ya terminaron
* 0178-15: Entomo Agropecuario a desamollarse sn Albania - Santander,

* 0057-10: Entomo Agroindustrial a desamollarse en La Unidn - Valle

* 0085-14; Enome Agropacuario a desarollarsa en Albania - Santander

* 0188-15; Entorno Agroindustrial a desarroliarse en La Unidn - Valla

Fuenta de Verificacion; Comeos electrénicos.

9, Orientar al equipc de profesionales misionales, mediante pmadas
permanentes da eriranamiento y aciuslizecion en temas

can el objeto del pres :nite contrato y los lineamientos ds la DPR.

Las actividades realizadas para este periodo contraciual fuaron:

18 de Junic: Dirgir y participar del Encuentre de Reintegradores, desarrellade amculacamema con el Coordinador|
del GT, cuyo et Objetivo es Realizar entrenamiento y Reéntrenamientc en; PdT ¥ A Psi ial, y
hacer seguimi o los p isionales de Ia Enticad permitendo enmarcer los lineamientos operativos en
una pmped.ivn concepmnl amplio.

20 de Junio; Paricipar de la Reunién General ce) GT, dirigida por la Coordinadora Encargada, cuyo Objatnro as
Realizar Seguimiento o) tablere de control, linamiantos generates dal proceso da Rei i6n y Rair én
de acuerdo a ios procedimientos establecidos por la entidad,

Fuente da Verificacién; Listados de Asistencia - Comeos eléctronicos,

10, Artiouler la esructuracitn, implementacion y seguimienio de
accipnes y escenaros locales relacionades con 1a convivencia, lal
construccidn de paz * 13 reconciliacién, de acuerdo con los lingamisntos

dispuesios por la Entidad y con fundamenio en las necesidades|-

identificacas de ta pcblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora,

Las aclivitados realizedas para este perfodo contractual fusron:

Accionos y esconarios relacionados con ta canvivoncis, la construccién do paz y Ia roconclliacion:
Arlicutacidn - Planeacidn de Acciones con la Policla Metropolitana de Neiva, JAC Bamio Alamos Nore - para
desarollar ASS en la zona da Neiva.

- Articulacion - Planeacion de Accionas con ta IE Janaro Diaz Jordan para desarollar ASS er la zona da Garzdn.

- Articulacién - Plangacién de Acciones con la Alcakdia Municipal de Suaza pars desaroflar ASS en la zona de
Suvaza,

Fuenle de Verificacién: Correos electrdnicos anwados a los PR Il y Profesional en Salud ded GT y Lisiado de

das enia R

“Toda impresidn fislca de esie documento se

a D

La versidn vigenta sa encuenira en e! scitware SIGER.”




) CADIGO ! BEF.20
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@AR ; Nopmouad: INFORME DE ACTIVIDADES ‘
) FECHA ; 08-02-2019 I VERSION ; Vet
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL I:ONTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVD \ |

C.C,-C.E-NIT-RUT-ID No, 18.169.793

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIQODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE JUNKQ DE 2019)

LUBAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT|

NEIVA -

GT ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia léc.mca ¥ admmzsn'mwa sus servicios prafesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial yfo Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacin|

on de las

an la gestion, ¥

18g con la imp

i6n de la ruta de reinteg 1, 2 pia de cormspor y las acciones y escerarios

llocales refacionades con la convivencia, la construccion da paz y la reconciliacion.

11, Apoyar al coordinador del Grupo territenial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacion
de tas terminaciones del proceso de reintagracidn do la peblacién objelo
de atencién que cumpla los req blecidos en la r 03

Las aclividades realizadas para este periodo contraciual tueron:

1. Ravisar y aprobar a las PPR postutadas a culminar durente e Segundoe Trimestre de 2019.

- Revisidn da Actas de Terminacién de benoficics enviadas por los PR 11,

vigents,

- Ravisar y epeobar en SiR los PPR postutados (9 PPR Aprobados).

- Generacién do Actos Administrativos

- Generacién de Diplomas para los § PPR a Cufminar

- Cargue en SIR de Actas Administrativas de Cuiminacidn debidamente firmades por el Coordinador.

2, Brinctar indicacionas para 1a Pastuiacion de PPR a cu'minar duranta el Tercer Trimestre de 2049,
- Tiempos para la revisién de Actas de Terminacidn de beneficios enviadas por los PR 1.
- Tiempos para la Evahsacion de los PdT

- Tiempos para la postdacién de PPR en SIR.

Fuents de Verificacion: Comreos eféctronicos,

12. Apoyar al coordinader del Grupo temiterial yio Punto da Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al ptan operative
del Grupo i{emitoriad o Punio de Atencion o Programa Paz vy
Reconcillacion.

Para este periodo def informe se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual fueron:

Mapa de Riesgos:
- Revision de los procesos definidos en el Mapa de Riesgos para ¢ GT Huila, durante el mes de
Mayo/2019.

Plan do Acclén Instituclonal - PAl dol GT;

- Revisién de los indicadores asignador por el Coordinador para acompafiar su seguimiento durente la
vigencia 2019, para el cargue del Trimesire 2.

- Apoyo para la organizacifn de evidencias da acuerde a la distrubucién reslizado por el Coordir ador,
del GT, para el cargue del Trimestra 2.

Fuente de Verificacién: Correo Electranico,

+3. Apoyar ol coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencion y/o!
Programa Paz y Reconciliacién en el desarollo de estrateglas vy,
herramientas de control que permiian el avanca en los indicadores
establecidos en e tablero da control y otras heramientas de medicion de;
la gesiidn del Grupo temitoriat o Punto de Atencidn o Programa Paz y|
Reconciliacion.

Las actividadas realizadas para este periodo contractial fueron;
B

1. Seguimiento a Procesos Misionales de Rura.
2. Seguimiento 8 Proceso de Enirenamiento ¥ Reentrenamiento del Equipo Misional,

3. Seguimienio a |a fidalzacion en SIR de las Maticulas gue no cuentan con estado final en tos Benaficics de FA y
FpT.

4, Seguimiento 8 la fidelizecién en SIR de las acciones o g de Corrasp i
beneficiarios, de acuerdo a la distribucion realizada por el Coarcinador det GT,

y cargue de

Fuente de Verificacion: Comeo Electrénico y SIR.

14, Oriernar la impl ién del p pecial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacitn en coherencia con los Eneamientos

Las ectividades realizadas para este periodo contractual fueron: Procaso especial de Justicia y Paz En ¢l GT

50 tienen Sels PPR-E qua 56 encuenira con acompafiamlento por parta da un PR 1), quisnes cusntan

instilucionales esiablecides, segun las nac y 8l cor
regional, y en arlicdacion con tas instancias definidas per la entidad.

Plon de Trabg|o:

05-00835: En Ejecucidn '
26-00597: En Ejecucion

05-00615: En Ejecucion

0500627 En Ejecucion

23-00621; En Ejecucion

23-02611: En Ejecucién

Formacién Académica:

23-00621; Es Bachiller,

05-00635: No reporta en SIR, 0314 en process de Sensibilizacidn pare su vinauladgion.
05-00627: Vinculado a FA - Maestro tineranta.
23.02611; Es Bachiller,

05-00615: Vinculada a FA

28-00557: Es Bachillar,

- \-

{Formacién parn ¢l Trabajo: "

23-00621; Aprobd un Técrico.

05-00635: No reporta en SIR.

05-00627: Mo raporta en SIR,

23-02611: Cuenta con varios cursos de Formadion 2n 1a linea da servicios.
05-00615: Vinculado a FpT g

28-00587: No repona en SIR.

Fuente dn Verficacion SIR v {.oneos Fleciranicns

“Toda imprasidn fisica de este

r

e

no Controplade, La varsién v.gents se encuenira en ol softwars SIGER.”



CODIGS : BS-F18
@®ARN s INFORME DE ACTIVIDADES .
FECHA ; DOI2-2049 | VERSION ; V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRAT!S‘I‘A' - JHON FREDY GUACA CUERVO . |

€.C.C.E-NIT-RUT-D No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE JUNIQ DE 2018) I\
LUGAR DE ESECUCION (c:unm-ur)[ NEIVA - GT ARN HUILA . |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtenomla técnica y administrativa sus servicios profesionales par apoyar al Coordinador de! Grupo termitorial /o Punto de Atencitn ylo Programa Paz y Reconciliacién)
en |a geston, validacidn y veriicacién de os actividades relacionadas con la imptementacion de la nuta de reintegracisn, la eslralegsa de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales rel ©on la convivencio, |a constrzecion de paz v la reconenlnac:on

14, Oriantar ta implementacidn del proceso aspecial de Jusicia y Paz,|Las aclividades realizadas para aste periodo contraciual fueron:
¥/ &l procaso ce reincorporatitn en coherencia con los lineamientos|Continuacién Proceso aspacial de Justicia y Paz:  +
institutionales establscidos, segun las necesidades y e contaxio
regional, y en articulacion con las ingtancias definidas por ta entidad, Salud: .

05-00635;En ADRESS regisire con estado ACTVO, - *
26-00597: En ADRESS reqistra con esiade ACTIVO. .

0500615 En ADRESS registra con estado ACTIVO,

05-00627: En ADRESS registra con estado ACTIVO,

23-00621; En ADRESS registra con estado AGTIVO,

23-02611: En ADRESS regista con estado ACTIVO,

Psicosocial: Cuenta con acompafiamlento por parte de PR I, garantizando la atencion, [a permanencia y la
acherencia al Procesa,

Reporte d¢ Atencitn: Se realizé reporte al NC Justicia y Paz de 1a Atencion realizada a la PPR-E, durente sl mes
Junio2019,

Fuenta de Varificacion: Comeos slectrénicos enviados, SIR, ADRESS.

.

14, Orientar la implementacidn del proceso espscial de Justicia y Paz |Las ectividades realizadas para este periodo contractual fueron;
y/o el proceso de reincorporacién an coherencia con los Eneamientos|
institucionales asiatlecidos, segin las necesidades y e contexts|Procosg ¢o Relacorperasion:
regional, y en articulacién con las instancias definidas par |a entidad.
- Registro de Maximo Nivel Acadsmico FA

- Registro de Programas de Formacion para el Trabajo

- Vincutadion a los Programas de Farmacion para el Trabajo.

- Desarrollo de los Talleres planeados an el marco del Conpes 38312018

Ravisién do Proyoctos Productives Individuales do PR:

1. 80-01089 - PP-PRE-29394 - En |3 Modalidad do: EMPRENDIMIENTQ
2. 60-08109 - PP-PRE-29382 - En |a Modalidad de: EMPRENDIMIENTO
3, 60-09585 - PP-PRE-29413 - Ena Modalidad do: FORTALECIMIENTO
. 4.80-11820 - PP-PRE-29256 - En la Modalidad do: EMPRENDIMIENTOQ
5. 60-08587 - PP-PRE-29357 - En ta Modalidad de; FORTALECIMIENTO
6. 50-06258 - PP-PRE-28389 - En ta Modalidad de; EMPRENDIMIENTO
7. 60-03575 - PP-PRE-29371 - En la Modalidad de; FORTALECIMIENTO
8.60-06260 - PP-PRE-20383 - En la Modalidad de; EMPRENDIMIENTO
9, 60-08214 - PP-PRE-29343 - En la Modalidad de: FORTALEGIMIENTO
10, 60-08995 - PP-PRE-29217 - En la Modslidad de: EMPRENDIMIENTO
111, 66-07305% - PP-PRE-29315 - En Ia Modalidad do: EMPRENDIMIENTO
12. 60-12517 - PP-PRE-29337 - En I Modalidad de: EMPRENDIMIENTQ
13. 60-12627 - PP-PRE-20325 - En la Modalidad de: EMPRENDIMIENTO

Fuente de Verilicacion: Comens electrdnicos enviados, SIR.
15,7 Presentar an fcrma oportuna la informaclén que lo solicite el|Las actividades realizadas para este pesiodo contractual fueron:
coortfinador y perticipar o elaborer aguellos informas que por su
contenido y naturaleza estén dentrd det mbito de) objsto contratade, Se han remito &) Coordinador y al NC los informes de acuerdo 8 los requerimianto anviados y & los tempos|
oslablecicos,

Fuenta de Verficacion: Comreos electrdnicos enviados,

-

“Toda impresién fisica de este d 50 Idera Documento no Controtadp, LD vansién vigents 48 encuentra en al software SIGER.”



v .u,.o.u.. a . CODIGQ: BSF-28
@ARN =220 INFORME DE ACTIVIDADES .
° FECHA : 08.02. 2010 | VERSION : vl

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVO ]

C.C.LE-MT-RUT4D No. 16,180,793 COF{I‘RATO No, 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE JNIQ OE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I NEIVA - GT ARN HUILA ’ |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus sefvicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial wie Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validecion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacidn de la nuta de reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenanos
locales relacionados con ia convivencia, la construccién de paz y 1a reconciliacion,

18,.Desarroflar tas demas actividades que le saan asignadas de acuerde]Pam esta periedo de) inf sed ctividades para esta obligacié
al objeto del prasenta contrato,

08 de Junio: ACTRVIDAD FAMILEAR CON POBLACION PPR
10 do Junio: Acompafiemiento 8 los casos de componente especifico y los que reciben atencitn psicosocial
aspecial,
11 de Junio: Reunién acompafamianio Profesional en Salud - AVANCES EN LOS COMPROMISOS - NUEVOS
COMPROMISOS
13 de Junio: VIDEOCONFERENCIA GRUPOS TERRITORIALES FASE DE ESTABILIZACION Y PROCESO
ESPECIAL JUSTICIAY PAZ
16 de Junio: Acompafiamiento al procesc de Fommacitn académica en e Marco del Convenio ARN « UNAD -
Maestro ltinerante - Municipie de Suaza - Huila.
17 de Junin: Reunidn de Articulacion ARN - SENA Pitalito, con el propdsito de Evaiuar el Plan de Accion Samestro
172019, y priorizar las acciones con refarencia a las 5 Lineas de Accién para 1a vincutacién de la pobtacién Objeto
de Alencién de la ARN en Ia zona, para el Semastre 272019,
18 de Junio: Reunitén de Anicudacién ARN - SENA Garzén, con el propbsite de Evaluar @) Flan de Accion Semestre
172019, y priorizar |as acciongs con referencia 8 1as 5 Lineas de Accibn para la vincutacion de Ia pobtacion Objeto]
de Alendidn de la ARN en ta zona, para ef Semastra 272019,
20 de Junio: Reunién de Articutacién ARN - SENA Campoalegre (Lo Ang: 8}, ¢con el propésitc de Eveluar el
Plan de Accitn Semestre 172018, y prosizer {as acciones con referencia a las 5 Lineas de Accién para la)
vincidacion da la pablacion Objeto de Atencidn de ta ARN en la zona, para et Semestre 22018,

21 de Junio: Reunitn de Articulacion ARMN - SENA La Plata, con el propésito de Evaluar el Plan da accidn
Semestra 172019, y priodzar las acciones con refesencia a las 5 Lineas de Accidn para la vinculacion de la
p i6n Objeto de A ion de la ARN en la zona, para el Semastre 2/2019,

21 de Junio; Reunidn con 8] Actor Extemo Latinco SAS, quien viene realizando vingudacion laboral @ poblacién
objeto de atencitn de la ARN en i departamento del Huita, Zona de La Plata.

25 da Junio: Segiuimiento a indicador da satud - Corts a 30 04 2018

Fuente de Verificacion: Comeos electronicos enviados y Listados de Asistencia.

Curnplimiento de las obligaci generales y demas contenidas]

en el contrato. |Registre si se cumpligron las obligaciones generales y las demas cantenidas en el contrato:

En cumplimiente del Contrate de Prestacién de Servicios Profesionales y/e Apoyo a la Geslién N° 592.
2019, y a su Cliusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en vitud de la presente, somo
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo
de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerde a las necesidades
identificadas en el desarrollo del presenta periodo de rendicién del informe de ejecucitn de actividedes.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrital -
en cada uno de los numerales del presente informe, que avidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Buano Supervisor{o

JHON FREDY GUACA 57‘10 rOMBRESY LA &Ebcl "‘ Gﬂl l‘%"
/ FochaVoBo: 283 / (@10 / lG N .

“El reglstro do dbtos personales en esie formato, autordza & la ARN pana ta recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y & Decreto 1377/13 ¥ las demds nowmas
qus modifiquen, adicionan o complameanien, Congzca Ia polilica de lra!amiama de los dntns penomlu de la ARN a travas del siguienta link:
hittp:iiwww.reincorporacion.gov. aspx”

"Toda impresion fisica da ests documanto a8 considera Documanin ng Controlaco, La versidn vigente s6 ancuentra en 8l softwars SIGER.”
- ‘.



