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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-OT]] VILLAVICENCIQ - GT META Y QRINOQUIA . l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomla téenica y administativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador del Grupo termitorial y/o Punto de Atendidn y/o Pregrama Paz y Reconciiiedion en la
gestién, valldacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementadiGn de la nita do relntegracién, la estiategla de comesponsabllidad y las actiones y escenarios locales
relacionados con la convivendia, la construccién de paz y ta reconcitiacion.

CBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CON"RATO

1. Formular, desamcllar y hacer seguimiento a estrategias que

impulsen la participacidn constante de la poblacién objeto de atencién 1 - . . . . .
" ~ N 0 da junio sa realiza reermrenamiento en enfoque de género aite da ONU Muieres y el 11 da juriio reentreramiento en|
en las actvidades de la ruta de reintegracidn, la estrategia defg pmmdum—m:m Sarvido no conforme. o s pore eres ¥ !

bilidad y las acc y escenarios locales relacionados | 17 da junic 58 participa en &l Comit de equipo primaria, el cual conld con ta asistendia de de i in del
conla mnvwenua la construcdén de paz y la reconciliacién. Mela y Guaviere, onentadoras de reincorporacitn, orientadores productivas, protesionsl Ue conlaxio y nseaorea misionales,
quignes realzaron exposicién frente b cargue da aciores, mooelo de reintegracion 1 de proy

productivos de reincorporacion. Para esta jomada se venficd informacidn como pade del seguimiento a 1a poblacion nactiva,
vinculades & tormacion pare el tebajo, fomacidn académica, demes pencientes a |8 fecha, bachilieres sin termnacion gel
beneficio, BIE trami ¥ por &l GT con corte 8 ¢e junio. Se realizé sodalizacion ga concapto de POT, reports!
oe seguimiento a la fecha y objetvy de Ia mess de epoyo  fa relniegracion. Se¢ partiips en el Comith de Validacidn de Iden de|
Negocio &n el Gua sa entrevisiaron personaiments y de manersa telefdnica 20 FPR que se encuentran atenizando (o ides de)
negooo, logrindoss una aprobacidn de 18 iniciatizas, 1 no eprobado

Se identfican 22 PPR Inactivos para 03 cuzies sa ias de fideizacion y busqueda ocontinua
llamadas, visilar, bUsqueda en fedes a travéy ded equipo de protes:onales ¥ promeions da feinlegrecdn Se cuenta con 506;
PDT en sjecucion, 155 #n ataboracién y 1 con estado finalizado. A s fecha 38 cuenta cont18 PPR vincuiados a cursos de

formacion para o trebajo, los cuales reprasantan & 258% con 59 demes pends Fq ién émica sa encuentran
vinquiades 170 PPR que comesponden ol 46% da tolal de poblacidn nqem con ¥ curso pendienta por cerre del GT Huila En
cuanto a BIE sa han rad: 87 cap con 48 alsfecha

So realiza seguimiants a la implementacidn d&) Modalo Hineranie Unad, con un reporte de 18 PPR con matnicuta an ¢l SIMAT,
ca los cuales se lograron matricutar 11 PPR.

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencitn y/o|Se realiza seguimlento a las culminationes proyectadas para el segundo timestre, Identificéndose 17 PPR
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de Ios|postuladas y aprobadas. Se realiza proyeccién de cutminados para & 3er timestre con 27 PPR de Ics cuales

avances en la planeacion, formulacin, implementacién, seguimiento y(se espera culminer 17 tuego del fitho jurldico, o y demas validac propias del proceso de
evaluacldn de los Planes de Trmabajo de la poblacitn objeto de|culriinacidn.
atencién, Se realiza seguimiento a la PPR que cuendan con planes de trabajo en estado: ciclo inicial, elabcracidn

evaluacidn, generando base de seguimiento a los profesional relntegradores con el fin de alertar tiempos para
el registro en & SIR de diches planes de trabajo. Se realiza reporte mediante mapa de riesgo para rejistro de
indicadores.

Se recepdionan y acopian los cronogramas de trabajo del equipo de profesionales reintegradores como parte
de las herramientas de planeacién al trahajo y servicios presiados para la poblacién asignada al grupo
ltemitonial,

Se cuenta con 506 PDT en ejecucidn, 155 en elaboracién y 1 con estado finalizado. A ia fecha se cuents
con118 PPR vinculados a cursos de formacion para el trabajo, los cuales representan el 28% con 59 cieres
pendientes,

3. O y hacer seguimiento &l equipo de profesionales misionales,|Se reafiza seguimiento y verificacién de potiacidn, estado de los planes de trabajo, tempos de eveluadion,
conforme a tas directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o|ejecucién y etaboracién, pdt, vinculacién formacién académica, formacién para el trabajo, BIE tramitados,
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliadén, para la|Se realiza seguimiento a los postulados a culminacién del p ) identificando 17 PPR postulados vy,
apiicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacidn|aprobados. Se proyecta para el 3 timestre de 2018, ta culminacién de 17 PPR, pamn los cugles se esperan)
para la formulacién de los Planes de Trabajo, € seguimlento a las|verificar 27 perfiles ds PPR, cuya fecha de ingreso ala ARN supera los 10 afos.

Unidades de Negocio, Ia estrategia de acompafiamiento post a las|Se realiza seguimiento al equipe de trabajo mediante ta identificacidn y generacién de alerias frente a la
personas que terminan € proceso de reintegracion por la modalidad |aplicacion del instrumento de habitabilided, tasa de desocupacidn, terminacién del beneficio de farmacién
de cuiminacidn, y los demas Instrumentos que hagan parte de la rutalecadémica para quienes ya cuentan con el méximo nivel como bachiler.

de reintegracidn de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la|Se realiza participacién en el Comité de Velidacién de Idea de Negocio e & de junio, logrando reafizar|
Entidad. entrevisias a 20 PPR que sustentacidn su idea de negodio, de las cuales 18 fueron aprobadas para trémite en
juliv, y 1 no aprobado,

4. Establecer mecanismos de control pams ¢ seguimiento & lalSe ha dado continuidad a la alimentacitn de b matriz de seguimiento del mes de Junio disefada para verificar|
jimplementacidn de los métodos de operacion del proceso delel avance en la atencidn, vinculacién a formacién académica, cerres de matriculas, aplicacién de instru nentos|
implementacidn de la entidad y retroalimentar al equipo de|de camcterizacion, seguimiento a ISUN, cuya informacian fue Informada at equipo de profesionales ecn el fin
profesionales reintegradores | con relacién & cumplimlento de los|de monitorear el ¥ ¢ tertas frente al cumplimiento de metas establecidas por el Grupo
mismos. Tenitorial.
Se realizan repories semanales en articulacidn con el asesor misional Juan Laverde, frente a poblacidn
inactiva, avance en planes de frabalo, cumplimiento de acuerdos, seguimiento al proceso de atencion, cieres
de estada FA, vinculacion a formaciones complementarias lideradas durante el primer semestre.
Se realiza reporte frente a los métodos de operacidn remitido ef 19 de junio, para el cugl se diligencia matriz y
preyecta la culminacién de ppr por ¢culminaciér. o por terminadtn.
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FERIQDOC J PAGO QUE CUBRE ELINFORMEI PERIODO

CONTRACTUAL (DEL 0% AL 30 DE JUNIO DE 2018)

LUGAR DE EJECUCIAN tClUDA.D-GT]L VILLAVICENCIO - GT META Y ORINDQUIA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

relacionados con ta conuvendia, la construccidn de paz y la reconcitincién.

Prestar con plena autonamia ticnica y administrativa sus serviclos profesionales para apoyar &l Coordinador dol Grupo temitorial y/o Punio de Atencién y/o Programa Paz y Reconcliiacion en la
pestion, valldaclén y vertiicacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, (a estrategla de comesponsabllidad y las acciones y escenarios locales

5. Apoyar el disefio, imolementacion y seguimientc de la estrategia
territorial de comesponsabllidad, y de las acciones y escenarios
locales relacionados com la convivencia, |a construcddn de paz y la
recondifiacion, de acuerdo con las caracteristicas de la pobtacior
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto
y demas varables del proceso,

En el marco del comité de equipo primario realizado el 17 de junio, sa da aconocer la vinculacion de 57 PPR a
Acciones de Servicio Social, para lo cual se soficita &l coordinador y enlace de coordinacién promover la
vinculacidn mediante refuerzo de comeos, a lo cual et coondinador indica continuar generando la vinculacion,
sin embargo no se estabiecera meta para ¢l 2019, dado que ne serd una meta pricrizada por ¢! GT.

6, Reglizar el registro de: la informacidn en el Sistema de Informacidn
para la Reintegracién -SIR referente & la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de comesponsabiidad y las acciones y
escenanos locales relaconados con la convivencia, la construccién de
paz y ta reconciliacidn, conforme a los procedimientas, instructivos y
lineamientos establecides por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz,

Se realiza seguimiento en el SIR al registro de postulacién a culminacitn de 17 PPR como parte de |a meta
planteada la cual se encuentra cumplida al 17 de junio. Se realiza proyeccién de 27 PPR para verificar y
postular 17 de estos a culminacién en el 3 trimestre. El 22 de junio se resliza clausura de clase de masica en
el Barrio el Delirio en articulacién con Bauta,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la infom acién contenida en el Sistema de Informacion)
[pare 1a Reintegracion - SIR referente e acompafamiento a la
poblacidn objeto de ate 1dion, la estrategia de comesponsabilidad v s
acdiones y esconartos locales relacionados con ta convivendia, Ia|
construcgion de pa: y la  recongiliacidn, conforme a  los)
procedimientos, instruztivos y lineamientos establecidos por Ia
Entidad.

En el marco def comité de equipo primario realizado ef 17 de junio, 58 da a conocer la vinculacién de 57 PPR a
Acciones de Servido Sodial, para lo cual se solicita al coordinader y entace de coordinacién promover fa
vinculacidn mediante refuerzo de comeos, a lo cual & coordinador indica continuar generando la vinculacién,
sin embargo no se establecerd meta para el 2018, dado que no seréd una meta pricrizada por e GT.

8. Articular, implemertar y monitorear ecciones conducentes al
acceso y permanencio de la poblacién objeto de atencién y su grupo
farmitiar, & las actividad=s productivas para la generacidn de ingresas
sostenibles en el marco de la legalided de scuerdo con (as realidades
del contexto y la normadva vigente.

Se coordina Ia postulacién de PPR para vinculacidn a entomo productivo Alore Vera, para el cual el GT lograla
postulacion de 8 candidatos. Se remiten consentimientos informadoes y conceptos de tavorabilidad el 21 de
junio.

Se solicita al equipe de profesionates la postutacidn de PPR que hayan hecho parte de modelos de formacidn
© entomos productivos para participar en foro a desarrallar en e marco de! cierre del convenio ARN y OIM, Se)
articula la postulacién con el equipo y el coordinador.

Se contnua partidpando en el comité de validacitn de ideas de negodo en el que se asesara a la PPR sobre
la unidad productiva & emprender, partiendo de criterios especificos abordedos como, conodmiente del
producto, mercade, precios, proveedores, experiencla y proyecddn de la inidativa, este ejendido permite la
aprobacién de la idea de negocio y suglere a olros replantesr [a idea o reforzada mediante el profesional
reintegradoes {lugar de venia, fipo de producto, ubicacitn).

8. Qrientar al equipe de profesionales misionales, mediante jomadas)
permanentes de entrer amiento y actualizacidn en temas relacionados
con el objeto del presete contrato y los lineamientos da ia DPR,

Se atendit jomada con ONU mujeres e 10 de |unio en s gue se abardan temas de enfoque de género,
violencias basadas en género, normatividad que regula el tema, Ley 1719 de 2014 y Ley 1257 de 2008.

Se realiza entrenamiento y reentrenamiento en temas acciones de servicios social el 11 de junio,

Se gestiona reentrenamiento en Servido Mo Conforme a través del Grupo de Articulacién Territorial con
participacion de todo el equipe de trabajo, espacio en el que sa dio a conocer e nueve procedimiento, la matriz
y s& resolvieron preguntas, actividad resiizads el 11 de junio,

El 13 e junio se participa en la videoconferencia sobre planes de trabajo especificamente en lo referente a los
casos de justicia y paz., etapa de estabilizacién. iempos de instrumentos entre gtros temas,

10, Aricutar la estcturacion, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarizi locales relacionados con la convivenda, la
jconstruccién de paz y Io reconciliacién, de acuerdo con Ias
{lineamientos dispuestss por Ia Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupeo familiar
¥ {8 comunidad receptara.

En ) marco del comitd de equipe pimario reslizado el 17 de junio, se da aconocer la vinculacién de 57 PPR g
Actiones de Servicio Social, para lo cual se solicita al coordinador y enlace de coordinacién promover la
vinculadidn mediante refuerzo de comeos, a lo cual e coardinador Indica centinuar generando la vinculacién,
sin embargo no sé establecerd meta para el 2019, dado que no serd una meta priorizada por el GT. B 22 de
junio se realiza dlausura de las dases de misica en el Bamio el Deliro en aticulacién con Batuta,

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn
ylo Programa Paz y Recondiliacién en el seguimiento a la
implementacién de la: 1¢rminaciones del proceso de reintegracion de
la poblacién objeto de atendcién que cumpla |03 requisitos establecidos
en |la normatividad vig=nte,

Durante & mes de mayc se realiza seguimiento o |as terminaciones del procesc presantadas por los|
profesionales para lo cual suscriben 15 actas de beneficios ¢on motivo del procese de culminacidn de PPR
postulados y por cumplimiento de requisitos, maximo nivel bachiller, Se realiza seguimiento a la postulacion de
17 PPR & culminacién, solicitando validacidn juridica, finalizacitn de plan de trabajo, lograndose cumptir al
100% la meta del 2 trimestre,

“Toda impresion (isica de este docurmento se considera Documento ne Controtago. La versién vigenis se encuentra en el software SIGER.*
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G‘H[ VILLAVICENCIQ - GT META Y QRINOQUIA

UBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena eutonomia téanica y administrativa sus serviclos profesionales par apoyar al Coordinedor del Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacién en la
gestion, valldacion y verificacidn de |as actividades relacdonadas con ta Implementacién de 1o nuta de relntegracitn, la estrateqla de comesponsabilfidad y las acciones y escenarios locales

felacionados con la convivenda, |a construccidn de paz v I reconciliacion,

12, Apoyer al coordinador del Grupo tenitarial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Regonciliacdn para e cumplimiento al plan
operativo del Grupo tenitorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Recondliacién,

Sa identfica una vinculadién de 170 PPR en formacién académica y se tienen pricrizados 38 PPR a modelo
itinerante y 44 a Modelo de Educacién y Formacion para la Reintegracin - MEFR.

Se identifican a la fechs 118 PPR con cursos de formacién para el frabajo en el 2019,

e realiza de manera articulada con ef asesor misional Juan Alejandro Laverde, & seguintients at
cumplimiento en los tiempos de elaboracién, ejecudtn y evaluacion de los PDT,

Sa realiza consolidedo del mapa de riesgos de! mes de junic y presentado para reqistro el 2 de julio en e que
se verifican Acciones de Servicio Social, Bie entregados, Terminaciones de Beneficios, Planes de trabajo y
postulacién 8 componenta especifico,

13, Apoyar al cocrdinador del Grupo teritorial y/o Punic de Afencitn
y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desamrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicad

Se alirments la herramienta de seguimiento a profesionales e indicadores del tablero de control con € fin de
realizar mediclones periodicas y determinar los avances en materia de la ruta de reintegracién det Grupo

en &l tablery de conirdl y otras herramientas de medicidn
de la gestién del Grupo temitorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién.

Tenitorial Meta y Orinogquia,

Se giimentd la herramienta para la implementacién de validacién de ideas de negocdio y sequimiento a la
venficacidn de carpetas BIE como estrategia de fortalecimiento al proceso de insercién econémica, la cual
arrojd el concepto de viabiidad de 19 iniciativas y 1 ne viabilidad.

Se realiza Ia articulacitn en la postulacién de 8 PPR para el entomo productivo Agroindustral - Alge Vers
liderado por & eje cafatero,

Se identifica una vinculacién de 170 PPR en formacién académica y se tienen pricrizades 38 PPR a modelo
itinerante y 44 a Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracién - MEFR.

Se identifican a la fecha 118 PPR con cursos de formacién para el trabajo en el 2019,

Se realiza de maners articulada con el asesor misional Juan Alejandro Laverde, el seguimientg al
cumplimiento en los tempos de elaboracién, ejecucién y evaluacién da los PDT,

Se realiza consolicado del mapa de riesgos del mes de junio y presentado para registro & 2 de julio en el que
se verifican Acciones da Servicio Social, Bie entregades, Terminaciones de Beneficios, Planes de trabajo y
posiulacitn a componente especifica,

El 14 de Junlo se realiza consolidado de PFR postulados al modelo MEFR con 44 aspirantes,

14. Orentar la implementadén del proceso espedial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorparacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecigos, segin las necesidades y el contexte
regional, y en articuladién con las instancias definidas por la entided.

Se realizt participacidn en la videoconferendia de planes de trabajo para poblacién en proceso de
reintegracién Especial el 13 de junio, conaciéndose temas especificos n Ia etapa de estabilizecion,
caracterizacién, aplicacién de instrumentos. Se resliza verificacidn de 1 informe de PPR-E de acuerda &
solicitud de Luis Armando Camefio,

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o etaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se elabora infarme con corte & de junioo de acuerdo a la solictud del coordinador frente a la poblacién
inactiva, en articulacién con e! asesor misional, identiicandose 22 PPR inactivos y para lo cus! se definis
estrategia de seguimiento mediante la premotors de reintegracién para la recuperacion de {a pobacion, Se
realiza seguimiento a la poblacién con por lo menos 2 inasistencias en las ulimas actividades con e fin de,
prever inactiveciones en la ruta,

Se brinda reporte de atencidn de poblacién con corte 17, 25 y 26 de junio de 2018

Se elabora informe de actividades en formato BS-F- 26 Version 4 del periodo comprendido entre el 1 at 31 de
juniol de 2019, el cual 58 remitid por corree electrdnico el 25 ¢e junio, danda cumplimlento a las ‘echas de
envio y radicacidn,

Se realiza verificacion y validacién de listado de PPR posiuladas a modelo flexible UNAD y se valida ta
consiancia de maticuta con 18 PPR,

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Se realiza apoyo @ entrevista de profesionales para aspirar a la vacante de profesional reinlegrador en
Villavicencio con mativo de tipo de parto de 1 profesional, Se realiza entrevista a 6 profesionales y se elabora|
reparte remitido al coordinedor y enlace de coordinacion,

Se participa en |a jomada Customer experiendia, reatizeda en la Universidad del Meta el 22 de junic, liderada
por el PPR culminado Walter Giovany Uribe en la que se abordaron temas referentes a ventas, mercadeo y
seguridad en redes sociales.

Se proyecia solicitud de expensas g la civdad de Bogotd para ) 18 y 21 de junio, con motivo de asistir g
temas relacionades con comunided y género, sin embargo se redirecciond |a asistencia por corsiderarse
necesario que participarén faciitedores. Asi mismo, se elabora y tramita solicitud de desplazamiento a Bogota
del 17 al 20 para asistir & la transferencia de informacién det Modelo de Educadén y Formadidy para la
reintegracion, (a cual no fue autorizada en principio y posteriormente tras ta solicitud de autorizacion por pante
del coordinader no se contd con disponibilifad de vuelos, metivo por el cual el trdmite quedd solici-ado, y la
jomada serd reprogremada por el grupo que lidera el MEFR directamente en Villavicencio.

Se realiza participacidn en Capacitacidn de ARL el 25 de junic en el que se realizaran ejercicios frente al estres!
y se abordaron {emas relacionados con el smdorme de bomaut,
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C.C.-CE-NIT.RUT4D Nc.] 40,218,532 CONTRAT(Q No,| 583-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mroauel PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) _I
LUGAR DE EJECUCION (cnunnn-cnl VILLAVICENCIQ - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa sus servicies profesionales para apoyar & Coordinador de! Grupo temitarial y/o Punto de Atenclén yfo Programa Paz y Reconclliacién en la

gestion, validacién y verificacién de 1as actividades relacionadzs con la implementacion de la neta de reintagracitn, la gla de sponsabildad y las acclones y escenarios locales

reladi con ta convivencla, la construccién de paz y la reconcitlackin,

Cumplimiento de las obtigaciones generales y demas contenidas en l|Con respecio a las obligaciones generales del contrato se indica lg siguiente:
jcontrato, Numera! ) Durants el mes de referencia no se realizaron desplazemientos.
Numeral 4) Se suministra &l supervisor foda la informacién y cotaboracién requeride para e normal desanolio
de su gestidn
Numeral 5) No se presentaron observaciones y requerimlentos del supervisor designado, que requirieran
comagir faltas.
Numeral &) Se realiz6 prestacidn eficiente, aportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto del
eontrato, ectuando de conformidad con las normas legales pertinentes
Murneral 10) Se da cumplimiento con las abligaciones frente a 103 Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y los|
cuales no fueron sujetos de camblos de EPS o AFP,
MNumeral 14) Se mantiene la custodia y buen uso del equipo de cémputo y cargados entregado por la ARN
para el desarrollo operativo y loglstico del contrato, para lo cug! se obliga:
Numera! 17) Se rinde en forma oportuna Ia informacién que solicitd el supervisor del contrato relacionados con
entomas productivas y seguimiento a comités de grupo primario.
Numerat 23) Se etabore y prasenta et Informe de actividades del pericdo cemprendido entre el + &l 30 de abril,
dando cumplimiento al envio y radicacién conforme al cronograma disefiado.
Con respecto a los demds numerales no se presenta novedad durante el periodo del presents informe.
p Visto Bueno Supervisor{es) (diligencat manual);
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

NINI MAYERLY ROJAS RICO

|Fecha voBo: Z {)6 AU‘(G 7.0'0\

“El tegistro 08 datos p en asto . butorize @12 ARN porm o recoleocion, almacenamianio y uso de los mismas. En cumplimiento & ta Lay 1581112 y el Dscrato 1377/13 y 1as dernis normmas que
modrfiquen, adicionen o complementen. Conozca ta pollica da tratamiento ca log catos personales de & ARN a tavés cel siguiesite ink: hitp. /iwww. r2iNCOMOrAcion gov. coles/alencibn/Pagi aspx’

“Toda impresion fisica de esta X 1o sa i o 110 Nt Ci . La versiOn vigants se encuenira en & softwars SIGER "




