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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmrlsml CARLOS ALBERTO CRUZ LONDORND II
C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. CONTRATO NoA
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME] DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2618 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUCARAMANGA - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios protesionales para apoyar al Coordinador ge! Grupo temiiorial y/o Punto de Atentidn ylo Programa Paz y
Reconcitacitn en la gestién, vatidacidn y verificacion de \as eciividades relacionadas con la implementacién de Ia ruta de reintegracion, t3 esirategia de cerrespensabitidad y las acciones

y escenarios locales relacionados con Ja convivencia, la construccion de paz y ta raconciliacion.
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formutar, desarollar y hacer seguimienle a estralegias que|Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de junio de 2019, s¢ adelantaron las siguientes actividades:
impulsen la participacién constante de |3 pablacién objeto de atencidn
en las aclividades de la rula de reintegracidn, la estraiegia de|Junio 1- 30; Se solicitd y promovid maniener informacién actualizada de las PPR-E comg Base de Notificacion
coesponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados|Judicial, Base de Ubicacidn, teldfonos, entre olros, se propends por la atencidn cponuna a las PPR-E, con
con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn, seguimianto a las atenciones de ks Participantes,

umo 1-30: €104 de jumo en espadio programado por parte de FENALCO y ARN, sa participd en reunién en GT

der, con Participacion de funcionarios de FENALCO y ARM, y PPR-E beneficiades, donde se fesibid
informaudn !ormal ded apnyo @ inicio de los Emprendimientos y Fortalecimientos, Se hizo seguimiento a
Proy para Fortalecimi ylo @mprendimignte en e marce del Proyecte Minimarket 2x3,

desarrollado por FENALCO acompafiamiento a persona en Proceso beneficiadas y seguimienio a plan de
accidn, desembolsos A participantes beneficiarios y sus parejas- (Jon Caicede, Carlos Arias, Jose M Parez,
Oldimg Rodriguez, Heman Botia); entre otras aclividades.

Junio 1- 30: 5e orientd v acempand el desarmollo de aclividades, se apoyd a los PR 2, en la atencidn de
Personas en proceso ge Remtegraubn espadial (reoepabn de inquietudes, frente a procese de reintegracion,
responder preguntas y ofrecer on ion sequn ), incluyéndose atencibn conjunta (Noel Suarez,|
Sel! Rincén Camelo, Jose Manuet Pérez, Herndn Batia, Carnlos A Aras, Didime Rodriguez, Jon Caiceco, otras).

Junia 1- 30: Se apoy6 e! empalme por cambio de GT de PPR-E Francisco Mosguera, asignacion ingrgsos,|
traslado, y para facilitar ios procedimientos. garantizar la atencign y 1a comtinuidad del Proceso de Reintegrazién,|
orintacion y apoyo en Bancarizacién. Se hizo seguimiento a los procedimientos que implementan los PR2 del
GT, se orientd, acompafié en el desamolio de actividades.

Junier 1- 20: EI 05 de junio se parlicipé reunidn de seguimiento y ptaneacion con funcionaries ARN Nivel central,
GT Santander y ds Corporacién Mundial de 1a Mujer Colombia (CMMC), para fontalecimiento. Se hizo
sequimiento a Proyeclos y propuestas para Fonalecimiemo yfo emprendimienic en e marco deb Uzbajo
articulade, interinstitucional con fa CMMC, v el desamolle de visitas y seguimientos por parte de Profes.onal
Cristian Botero de CMMC.

Junie 1- 30: Se ¢esalentd seguimiento a actividades de Estrategia comuniiaria Futbal con sentido y estrateg ads
Jévenes, que 8stan incluidas en €] marco da intervencién con comunidad. E1 24 de junio se establecié conacto
con representarte de INDERBU, del Programa balones con Valor, con fines de trabajo articulado
interinstijucicnalmente. El 24 se asistid a socializacion da Diagnostice de ITC Futbol con sentide.

Junio 4, 17, 25: Reunidn del equipo Primario {Profesionales Reintegradares 1} v el Gerente para, retraalimentar
procedimientos y proceso, lambién recidif insirucciones, relacionadas con los procesos y procedimientos que se
desarrollan en et GT.

Junie 8, 20: June 8, s8 hize seguimiento a reunidn con Jévenes en intervencidn comunitania en alianza con
"Escuela de formacidn artistica y cullurat d2 ciudad norte”, en & marco de iniciative temitorial comunitana
Jévanes sin limite con Jdvenes de la ARN. Junio 20 Se secializé ITC Jévenes sin limite en mesa de Jévenes de
Santander,

Junio 21: Se scompafia a coordinador en reunién con alcaldia para determinar rabaje  articulado
interinstitucional, que beneficie 8 1a Poblacidr en Proceso de la ARN.

Junio 21: Se hizo saguimiento a proyecto PPR-E Jon Jaire Espejo (Panadera ‘Pan y Paz”), en nueva etapa da
emprendimiento, tras dejar las instalaciones de la casa de justicia del Norte y traslado a local comercial, asi
mismo, €l retire de aguipas de carpinteria ¢e la casa de juslicia del Norte.

Junio 24; Se esiablecid contacto y seguimiermo al proceso que adelania 18 PPR-E Jaime Andrés Arias, frenie a
las Probtemdticas de Nifios Niflas Adclescentos y Jovenas {NNAJ) en seclor Norte de la ciudad de
Bucaramanaa. v particivacion en la Initiativa ~eritorial Comunitaria Futba! con sentido,
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NOMERE O RAZ3N SOCIAL DEL CONTRATISTA|  CARLOS ALBERTO CRUZ LONDONO ]
C.C.-C.E-NIT-RUTHD NO. CONTRATO No.
PERIODC O FAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_ DEL Ot AL 30 DE JUNIO DE 2019 I
LUGAR OE ESECUCION (CIUDAD-GT)[  BUCARAMANGA - GT SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRETO:

Prestar can plena autonomia lécnice y administraliva Sus servicios profesianales para apayar al Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconcliacion an 13 gesdr, validacién y verificacion de las aclividades relaconadas conta imptementacidn de la nuta de ‘eintegracion, la estrategia de coresponsabilidad y 1as acciones
¥ escenarios focales relacionados con ia convivenaia, |a constiuecion da pazy 13 recongliation,

Junia 29; Reunién general convocada por ta Gerencia del GT, con todo el equipe de Protesionales, conde se
{reciben, retroalimentatién de! desarrollo de los procesas y directrices en relacién con ta vigencia 2019.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial ylo Punto de Atencidn yfoj Durante el periodo en vigencia det 01 al 30 de Junio de 2019, & adelaniaron las sigulentes aclividades:
Programa Paz y Reconciliacién en ta validacion y verificacion da los
avances en la planeacién, formutacion, implementacién, seguimiento y|Juni 1- 30: &1 06 de junic se revisaron los PdT firmadas y adjuntes, que pasarcn ejecucion en ¢l mes de meyo
evaluacién de o5 Plane: de Trabajo de la poblacion objete de|ce 2019, seindich a los PR 2 revisar las fechas de puesta en ejecucidn de POT, y sclicita ajustes en la afteracidn
atencidn. de b misma, Se reslizd sequimiento y acompafiamiento al Procaso de Reintegracién Especial. Se ofrecio
retrealimentacitn frente a inquistudes de participantes, y o apoyé tos procedimienios de atencibn y elaboracién
de PDT por parte de los PR 2, que atienden poblacidn de Ruta especial, para el mes de junie.

Juni - 30: En Junio 20 se envid base con reporta de incumplimisnto de tiempos para evaluacién ejecucion, y
elaboracién. Seguimiento & elenciones por pane de los Profesionales Reintegradares 2, el cumplimiente de
acusrdos do los PAT. el reporte de seguimientos a los acuerdas, la elaboracion de PdT, evaluaciones 8 PdT,
&ntra otros. 5o revisd PDT previo ala puests en ejecucidn de PPR.E.

Juno 1- 30: Seguimiento al coniacto de PR 2 con instituciones, tanto en Formacidn Académica como en
Formacién Para el Trabajo, revisidn de egoiamiento de opciones de los Paricipanies del proceso de|
reimegracién especial que reciven tanto FA como FPT, también seguimiento al cargus ce los maximos niveles
da F A de manera individual con cada uno de 105 PR 2.

Junm 4 y 5; Reunidn con funcionarios proyecto de FEMALCO - Minimarket 2x3, y Raunidn con funcionano de
CMMC, respectivamente martas y miércoles para seguimients,

Juno 4- 30: Se rovisd PDT previo a la puesta en ejecutién de PPR-E de Profesional Monica Sarmiento, Vanesa
Leo y Felipe Gonzalez. Seguimientc a atencignos por pane de los Profesionales Reintegradores 2, el
currpimiento de acuerdas de los PdT, el reperte de seguimientos a los acuerdos, la elaboracién de FdT,
evauaciones a PdT, entre otros.

Juno 10 - 28: Orientacién y encauzamienio con los PR2 para la evatuacién del PdT por tras trastado 8 GT, ¥
seq.imiento con PR 2 de nuevo GT.

Juno 12 y 20: Se reatizaron reuniones con Representantes de la Universidad de Santander- UDES, sg
acaantaron seguimientos al desarrollo del seminaric de Innovacién cfracico desde la Escusla Empresarial
Udgista, Se hizo seguimiento a participatién de Parsonas en Procase y acompafiamiento de PR 2 para junio 1y
8. €1 18 de junio sa realizé reunién can Funcionaria de “Comisidn de |a verdad®, como piimer acercamiento par|
el trabajo articulado interinstitutional.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesicnales misionates, Durinte el periodo en vigencia del 01 al 30 de Junio de 2016, se acelantaron Las siguientes actividades;
conforme a las directices. del Coordinador del Grupo temitorial ylo
Punto de Alencitn yio Srograma Paz y Reconciliacién, para lajduny 1- 30: Seguimiento en la caracterizacién ylo elaberacion de Planes de trebzjo, de PPR-E que
apiicacion de tos instrumertos relacionados con la caracierizacién para recizntementa ingresaron al proceso y se encuentran en caracterizacidn o presentaron cambie de Grupe
Ja formulacién de Tos Planes de Trabajo, ef sequimiento a fas Unidades| Terdtorial,  iniciaron nuevo ciclo del Plan de trabajo, con saguimiento de direcirices desde el GT y nivel central,

de Negocio, la estrategia ce acompafnamients post a las personas que
terminan ! proceso de reivlegracion por ta modalidad de culminacién, | Jund 1- 30: Se retroalimenta a los PR2, segin seguimiento, desde sistemas “Auditoria intema de digitacion”,
y los demas instrumentos Jus hagan parte de la ruia de reintegracién|frerts a atencicnas, seguimiento a acuendos, y pendientes, para prevenir incumplimientos por pane de a ARN.

de acuerda con los lineamienios dispuestos por ta Entidad.
Jurve 4, 11y 19; Se solicitd a fos Profesionales que actualizaran |z informacion referents 8 Maximo ritvel ce FAy
con soportes se cesraren ta formacion (FA y FPT) que estaba en Proceso, habigndose culminade [a formacién,

Juno 4 - 30: Acompaniamienio y seguimiento a proceso FENALCO, con representantes y con cinoo Personas del
|Prozeso de reintegracién especial qua s constituyeron como Pastulados para el Proyacto de Emprendimignt
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' CARLOS ALBERTO CRUZ LONDORO I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 79.569.003 CONTRATO Na, 0584-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL O

1AL 30 DE JUNID OE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUBAD-GT)| BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

DBJETO DEL CONTRATO:
Peestar con plena autonomia técnica y acministrativa sus servicios

profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termitorial yie Punto de Atencidn ylo Programa Paz y

Reconciiacién en ta geston, validacidn y verficacién oe las aclividades relacionadas con 13 implemeniacion de la ruta de reintegracion, la estratagia de corresponsabilidad y fas actones)

¥ escenarios locales relacionados con la conviventia, la construccion de

paz y la reconciliacitn.

Minimarket 2x3.

Junio 20; La Profesional asignada establecid contacto teleténico, e hizo seguimiento a la Persona en proceso de
reintegracién espedial (Jesus N Basto), cutminado en el afto anterior {prasentd informea avance de proceso)

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a laj
implementacidn de los métodos de operacién del procaso de
implementacidn de la entidad y retroalimentar al equipo de

p ionales g Il con relacidn al cumplimiento de los
mismos.

Durants el periodo en vigencia del 01 al 30 da junic de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

Junio 1: Correo a equipo de profesionales, que ingsesan al EPMSC Bucaramanga, con la programacion del mes
{Junio).

Junio 1- 8: Comreo a todas los profesionales, para promover [a dptima participacion ¢e las personas del Prceso
de reintegracion regular, especial y reincorperacidn, en espacio de escuela empresarial Udeista.

Junio 4-30: Correo e indicaciones a asistente de atencion, en el marco del ingreso y traslado de PPR-E (Roberto
Carlos Caedor) {Trastado a GT Clcuta, traslados desde GT Antioquia Chocd, otros), con indicaciones ce
documentacién soparte, qua debe acompaiar el proceso,

Junio 1- 3 Sa envian comees a los PR 2, para Ajustes @ PdT con inconsistencia en techas, limite de liempos

{sobrepasados o prdximos a vencerse, adjunto de PdT, Convocatoria asistencia produccidn de pieza audicvisual

de la UNAB, ingreso a EPC, apoyo y acompaftamiento 8 UDES- Fonacion pare el trabajo con cronograma entro
oros.

Junio 1- 30: Se realizd saguimiento a |a informacidn registrada en SIR, se ratoalimentd a los profesiona es las
hallazgos registrados en la base de Seguimiento ofrecidas desde sistemas. Se desarmolld seguimiento y control,
consiantementa hacia los PR 2, apoyando instrucciones de Gerente del GT Santander.

Junio 1- 19 Se revisd en & SIR y una base de agotamiento de opciones para la Formacidn Académica y para
tormacién para e! trabajo, y se autorizé la digitacion da planillas, con visic de aprobacion en la mismas.

Junio 1-30; Se definid un cronograma de ingresas al EPMSC Bucaramanga, Se envid Correos y s2 hizo
seguimientos a solicitudes para aplicacién da ABT en ransicidn. El 07 de junio se con aquipo de profesiorales al
EPC.

Junio 1- 30: se hizo seguimienio, control y preparacitn, a PPR-E con interés y/o participacion en aclividades con
8je reconciliacor, 58 acompand espacio con participacién d¢e PPR-E {Juan Barajas, Jaime Arias) en Iniciativas
tamitorial comunitarnia (ITC) Futbel con sentico el 17 de junio, con comunidad.

Junio 04- 21: Correo informado la solickud para aplicacion de ABT en ransicion. Se envié como mecani=mo de
contrel base de ingresos (cronograma) para actividades de transicion.

Junio 4- 17; Se envié, como mecanismo de reforzar informacidn, base da atencionas, seguimienio a acuerdos, y
imi frecida por ing, Fabian Reyes, y como macanismo de retroalimeniacién, contrgl, prevencién de

g
incumplimientos.

Junio 4- 30: Sa hizo seguimiento a los ingrasos y egresos de PPR-E, al Grupo Territorial {Francisce Mosquera,
Aurelio Alsina, Luis Albano Alarcén, otros], se verifica informacion existente en SIR sobre los Profesonales
asignados.

Junio 4-28: E) 7 de junio se acompaftd Jomada deportiva con 13 participacién de Profesionales Jel GT
Santander, al interior de! EPC y se coording el ingreso det equipe de profesionales, al EPMSC Bucaramanga,
con la programacibn del mes de Junio y seguimiento a la solicitud de autorizacian.

Junio 4- 30: Seguimiento a los ragisiros de atenciones Psicosociales, FA, FPT, documentacidn y en general
sopories para subir al Sistems (Seguimiento a la informacidn en SIR - Proceso de Reintegracién espedal), Se
varifican atenclones en SIR, seguimiento y comparacién de la informacion en SIR en velacitn can el Proceso de

|Reintegracion especial.

Junio 4- 18: Seguimiento y contral a kos seguimientos 8 FPT y FA para Poblacién de Ruta especial, por cane de
Profesionales de Justica y Paz.
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NOMBRE © RAZ¢N SOCIAL DEL CONTRA'HSTAI CARLOS ALBERTO CRUZ LONDOMGO II

C.C.-C.E.MTRUTJD No. 79,565 003 CONTRATO HNo, 0584-2018

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEl DEL &1 AL 20 DE JUNIC DE 2019 ]

LUBAE CE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y acminisuativa Sus servicios

Reconcikacion en fa gestdn, vatidacién y verificacidn de las actividades ielacienadas con la implementacion de 1a ruta de reintegracian, la estrateqgia de corresponsabilidad y 1as accones
y escenarios focales relacioraans con la convivencia, la constructidn de paz y ta reconciliacién.

profesionales para apéyar al Coordinador de! Grupo temitoria) yio Punto de Alendidn ylo Programa Paz y

Junio 4-28; Se ofrecieron lineamiento © hizo seguimiento a Is presentacion de PPR-E, ants la oficina de la
Magiztratura de Carolina ruada.

Junio 4. 26: Se coording la elaboracidn de documentos de Comunidades, se revisaron se hizo retroalimentacion
¥ 5@ coondind el envio a nivel central,

Jurio 4. 30: Se revisaron atenciones da las PPR-E y PPR, gue raportaron 19s PR 2 {frecuencia y digitacitn), se
confrontd con informe, se retroalimentaron informes, bases, tablero de contrel, otros, para prevenir
incurr plimientos.

Junio 04- 28: Se revisaron boradores de PdT, se remilieron commeos a Profesionales Reintegradores 2 Vanessa
Leon, Mery Suarez, Luis Felipe Gonzales. otros, con retralimentacion da los mismos,

Junio 4- 28: Se revisaron solicitudes de ajustes a Planes de wrabajo, par envia a Sopornte ARN, por medio ¢o
formato [R-F-74.

Junio 4. 30: Base de atenciones, seguimiento a acuerdos, y seguimiento, oirecida por Ing. Fabian Reyes, y
comoa mecanismo de retroatimentacién. Se reatiza la revisidn de basa descargada de SIR, se explora con PR 2y
s4 adelana el seguimientc y el reporte de no alendidas durante el mes do maye y $& envia a nivel central a
enlace nacional da Justicia y Paz con copia a Gerente de GT Santander.

Junio §: Se roatiza verificacidn de PAT adjuntos - "Mapa de riesgos™ {legibilidad, firmas, otras informaciones) con
las respondienies comecciones y se envia reporie a Gerente y nivel central,

Junio 06 Reunidn con equipe de PR 2 que atiende Ruta espedial, para ofrecer directrices y lineamienios para
implementar en el gjercicio profasional.

Junio 11: Se realiza la revision de base, se expiors con PR 2 y se adelanta el seguimiento y el repore de no.
atenddos duranie &) mes ds Mayo y sa envia a nive central y a Gerente de GT santander,

Junio 17; Se acompand, apoyé y supervisd ejercicio de sotializacion de Diagnostico de Profesionales
Reintegradores 2 en ITC Futbol con sentido.

5. Apoyar ¢l disefto, implerrentacién y seguimiento de |a estrategia
temitorial de coresponsabilidad, y ¢e las acciones y escenarios locales
relacionados ¢on la conwvivencia, la construccidn de paz y la
reconcitiacién, de acuerdo con las caracteristicas de {a poblacidn
identificadas a través de! Plas de Trabajo, las realidades del conlexic y
demas variables del praceso.

Durane ¢ periodo en vigencia ded 01 &l 30 de Junio de 2019, se edelantaron Ias siguientes actividades;

Junip 1, 8, 13; Se designaron profesionales para el acompafiamiento a escusla empresania! IDESTA, se hizo
seguiriento & la participacidn y tas asistencias. Se scompand espacio con reuniones el 13 junio, donde se
retroalmentd formacién y se indicd nuevaments tineamientos del proceso intemo en [a instiucidn académica )
los pianteados dasde el comitd ARN- UDES, asl mismo, se proyecté el inicio de la Fase 2 del Diplomado, para
Julio préximo, Se asistid a jomaca de cieme y causura de semestra, con certificacidn a 1as personas den|
proceso de reintegracién y reincorporacién, como representante de la Agencia, ofreciéndose discurso vy,
entregando reconocimierto de ARN al aporte y apoyo de la UDES (Escunia empresanial Udeista).

Junio 1. 29: Se hace seguimiento a participacién de PR 2, en Jomadas de la ITC Futbo! con sentido en el barmo
Albania de la comuna 14. Se realizamn reuniones con Profesionates, el 13 da junio para determinar plan aj
contjnuar y programar actividages. £1 17 de junio se acompand 1a paricipacién de PPR-E Jaime Andrés Arias y
Juan Barajas en estrategia comunitaria tutbol con sentido y socializacién de Diagnostico. El 29 do Julio se
acompant Jomada de embellecimients de escenarios deportivos,

Junio - 7, 29; Se hace seguimiento 8 participacitn de PR 2, en Jomadas de ta esrategia Comuritana Fuibol con
sentido en el barmio Albania de la comuna 14.

Junio 17 y 27 Se realizd contacie con Profesionales y representantes de INDERBU, para determinar plan a
continuar y programar gctividadaes para el apoyo interinstitucional para las estrategias Futbol con sentido, y,
especficamenie apoye en Jomada de embellecimiento e escenanos deporivos.

Junio - 8 Se oarticipa en raunidn con Profesor de la Universidad de Santander. v Profesional de comision de la
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C.C.-L.E-NT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT|| BUCARAMANGA - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lecnica y adminisiraliva sus servicios

protesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitosial y/o Punto de Atencion yio Pregrama Paz y

Reconciliacion en 1a geston, validacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la implernentacidn de ta ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciores.
y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y ia reconcitiacitn,

Verdad para socializacion mutua de polilicas de cada institucidn y con miras a pasin!e participacion de Perscna
en procesa de reintegracidn y reincorporacion en espacias diagndsticos.

Junio 18: se scompafié procedimientas de civulgacién a personas en reintegracidn y reincorporacidn, en
relacién con ta generacidn de Pieze de video, por parte do ta UNAB, con perspectiva de género,

Junio 20; Reynidn Mesa de Juventdes Departamantal, secializacion peliticas de reintegracisn — raincorporacion
gestionandose apoyo para inicialiva temtarial Comunitania Jévenes sin limite, acordandose continuar trabajo
articulado,

Juno 21: Reunién alcaldia — secrelaria del intenor, para gestionar poyo para la poblacion en proceso de
reintegracidn y reincorporacidn,

Juniv 27; Con los Profasionales reintegradores se adetantd seguimignto al Proceso de educacion adelantado
per PPR-E que reciben gl benaficio de Fungacidn Bretano para estudie,

6. Realizer ¢ registro de la informacion en el Sisterna de Inf; ian
para la Reintegracitn ~SIR referente a ta poblacién objeto de atencion,
b estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionades con |3 convivencia, la construccién de paz v la)
raconcitiacidn, conforme a los  procedimientos, instruclivas  y
Eneamientos establecidos por la Entidad de forma opartuna, confiable,
' veraz,

Duranite 8] periodo en vigencia del 01 al 30 de junio de 2019, se adelantaron tas siguientes aclivicades:

Junio 4. 30: Seguimiento y coordinacin con otros GT (GT Cundinamarca Boyaca, GT Magdalena, GT Antioquia
- chocd, GT Cocuta, otros), en diferentes casos, coardinacién de traslado, siempre que medie informacion y/o
autorizacién de entidad competente para el raslado, PdT evatuado por Traslado, con acuerdos en Proceso,|
también el seguimiento a los empalmes enve profesionates ¢entro del GT y con PR 2 en otros GT, el
cumplimiento de requisitos para FA, FPT y la atencidn oportuna de las PPR-E, con el respectivo cargue de
asistencia en SIR con planilla o con el ARPA, entro varias otras actividades.

Junio 4- 30: se hace seguimiento y se ofrecen directrices a los PR 2, con base en informacidn bajada del
sistema y alertas recibidas, que sirven como insumo pars el dar solucidn 8 casas con inconsisiencias en los
PdT, falta se seguimiento a los acuerdos de PDT. sobrepasar los tiempes establecides para poner en gjecucitn,
evaluar o caracterizacién da PdT, entre otres,

Junig 4- 30: En ganeral se ha adelantado revisién de ta informacion registrada en SIR. tanto a casos espetificos,
como aleatoriamenie, y en relacién con procedimignios adelantados por Profesionales reintegradores, ¢stados,
gestion intema, reportes de asistencia a FA, FPT, agotamiento de tiempo de lamacién, atencién Psicosodial y
obos, refacionaca con ¢l Procesa de reintegracidn. Se adelantd ravisidn en SIR de los estados de FA y FPT de
las PPR-E, para identificar inconsisiencias, asi mismo, se revisan maximos niveles da FA y se relncalimenta 8
Profesionales.

Junia 6: Se revisan adjuntos der PdT en el SIR, legibilidad, firnas y que fa informacidn comesponda a la Persona
en Proceso ge Reintagracidn Especial.

Junip §; Seguimiento a informacién ded SIR, frenta A casg de PDT que se generaron en elaboracién de
Postutados o Justicia y Paz, per actividad de Transicion y la solicitud adelaniada a Soporte ARN.

Junig 19; Seguimiento a cargue de actores ex<ternos an SIR por parte der PR 2, de manera similar Carguta da,
registro de trabaje articulado con Diarie ADN, en seguimients imestral a actor extemao.
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NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATIS'I’A’

CARLOS ALBERTO CRUZ LONDORO |

C.C.-C.ENITRUT4D No. 79.569 003

CONTRATO No. 0594-2019

PERIODO CPAGO QUE CUBRE €L INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUMIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CILDAD.GT] |

BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonawia técnica y administrativa sus servicios prefesionales para apoyar o) Coordinador del Grupo teritorial yio Punio de Atencién yfo Programa Par y
Reconcitiacion en la geste n, validacion y verificacion de fas activdades refacionadas con la implementacién de |a ruta de reintegracion, ia esirategia de corrasponsabilidad y 1as acciones
y escenarios locales relaconados can la convivencia, [a construccion de pae v 1a reconciliacion.

7. Efectar revisiones mensuales y aleaterias de la veracidad y
oportunidad de la infarmacidn contenida en el Sistema de Informacién
pare la Reintegracion - SI7 referents a) acompafiamiento a la poblacitn
objeto de atencibn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y
astenanios locales relacionados ¢on la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, con‘orme a log procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos dor fa Entidad,

Chranta ¢ penodo en vigencia del 01 al 30 de Junic de 2019, se adelantaren tas siguientes actividades;

Junio 1- 30: Se realiza seguimiento al contacto con instituciones aliadas que ofrecen FA y FPT por parta de
Profesionales Reintegradores 2, el cargue de documentas y asistencia en SIR, el clerre de Formacién culminaca)
pesc qua sigue en Proceso, 8! agotamiento do opciones.

Junio 1-30: Se retroalimentd a tos PR 2 para @l desarrollo en las atenciones, dandose especial atencion el
ejercicio con la Poblacién de) Proceso de reintegracién especial, 8l cumplimiento ¢e los acuerdos de 1os plangs
de trabajo, y directrices de Gerencia. También se ofenta frente aspactes parliculares y generales que se deben
considerar a la hora de la atencitn, con 1odos [0s profasionales, y énfasis a los PR 2 que ingresaron al GT y a la
Ru a Especial durante e presenta afo y a quienes se las asigné recientemente PPR-E,

Jurio 1- 30: Se propende por el cumplimiento de las directrices, indicaciones, y solicitudes, dirigigas hacia los
PR2, la retroalimentacién de las revisiones que se han adelantade, tanto por PR 1, como desda sistemas con
lodks los Profesionales que atiendan Poblacin de nuta especial; se revisd informacion reportes de Sistenas, se
bajaron repories y sa revissd directamenta en SIR.

Jurio 4- 28: Se hacon revisiones y vedficasiones de planes de Trabajo en ejecucidn y en elaboracién, se hace
seguimiento y se promueve el cumplimiento dentro de los tiempos establecidos, considerando los cambios de
profesional que se han presentado. Se hace seguimiento a casos de evatuacion por Traslado y el seguimiento
de acuardos.

Jurio B- 24: Se hace seguimiento y acompanamiento al cumplimiento e implemeniacién del Procedimiento de
ingeeso de desmovilizados postufades 8 la ley de justicia y Paz (IR-P-04), frente a ingresc al Proceso de
reirtagracion especial, de Postulado @ Justicia y Paz (Aurglio Alisina Cobaria, Luis Alberto Solanc), asi, s
acampand la revision de documentos, se encauza ias primeras alenciongs con las Personas de recién ingreso.

Jurko 17- 30: Se ofrecen lineamientos y se revisa bomador de POT (Luis Ortega, y oros), ¢ hacen
de modificacidn y ajustes, de maness similar ios adjuntos en el SIR.

8. Articular, implementar ymmonitorear acciones conducenies al acceso
y permtanencia de ta pabla<ion objeto de atencidn y su grupo familiar, 8
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidac de acuerdo con [as realidades del contexto
Y la nermativa vigernte,

Durante el periodo en vigencia del 01 @1 30 de Junic de 2019, se adelantaron las siguientes actividades!

Juno 1- 47 Se hizo seguimiento a la actualizacidn de colizaciones para presentar a Operador en el marco de
fortalecimiento @ iniciativas procuctivas, que ofrece la gabernacidn de Santander 8 90 personas del proceso de
Sartander (GT Santander y GT Bajo Magdalena Medio).

Juno 1y 6: Se hace seguimiento al espacio de Capacilacién ofrecido por la Escuela empresarial Udeista, en
relazién con el desamollo de dasaes y ¢ieme del Diplomade 7 seminario de emprendimiento, acompafamianto de|
prof2sionales y asistencia de PPR-E.

Juno 1- 7: Revisidn preselecsion de hojas de vida de Persona en proceso de Agencia y seguimiento a envio a
compania TitAn Ingeniaria, por parte de Profesional reintegrador 2.

Junio 01- 30: S& hize sequimiento al acompafiamiento per paste de PR 2 y Profesional do Corporacién Mundial
de ta Mujer Calombia {CMMC) a Personas del Proceso da reintegracidn especial y regutar.
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ CARLQOS ALBERTC CRUZ LONDORG l
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIC CE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIuDADGT)|  BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar cen plena autongmia tdcnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial vio Purio Ge Alendidn yo Programa Faz y
Reconciliacidn en la gasudn, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implemenacion de la ruta de reintagracian, la estrategia de corresponsabilidad y las acciongs|
y @scenarios locales relactonados con 1a convivenaa, la consiniccidn ge paz y I8 recongiliatitn,

Junio 1-30: S8 promovid 1a inclusidn de Personas an Proceso de reintegracion en la Ruta de empleabilidad ce
Cajasan y del GT Santander, se apoyd el rabajo y se hize sgguimiento en la inclusidn de hoja de vida de PPR-E
al 100%, postefionmente se encauzd el cesamciio de la Ruta de ta Agencia con atencidn de Profesional
Reintegrador de Salud y Psicologo PR 2 (Miguel Medina) que apoya procedimientos.

Junio 1-30; S¢ acompaf™ proceso de aspirantes y familiares - personas en procaso de reintegracion especia,
en proysete de emprendimiento y/o iniciativas comerciales (Tiendas y Mini mercados), en el marco del Proyech
Minimarket 2x3 de FEANALCO, se mantuve contacto can profesionalas FENALCO a nivel central y local. Sa
acempaftd seunidn con representantes de Makro, FENALCQ, Persona en proceso y sus familias, dénde sz
oxpuso et proyecio, las politicas ge reintegracion y se continud el trabajo da apoyo desde dicha insutucien,
constituyéndosa las PPR-E como clientes - tenderos.

Junio 4-28: Se promovid 1a inclusidn de Personas en Proceso de reintegracion ¢n la Ruta de empleabitidad ¢2
Cajasan y del GT Santander, se encauzd el desarrollo de la Ruta de la Agencia con atencién de Profesionzl
Reintegrador de Satud.

Junio &: Se adelanta reunién de seguimiento con Ing. Jorpe Albeto Gomez Decano Administracidn de empresas
de la UNAD, se acordd continuar desanoliando apoyo con poblacidn en proceso y ser revisd proyectos
Productivo de PR-E Rodolfa Useda, que sirve de Proyecte de grado y para buscar attemalivas de apoyo con
aclores extemnas y que gestonaria (a UNAD,

Junio 10-14 : Sa hizo seguimiento a la revisidn v envrega de hojas de vida ent aliadas — Disposicién Final
de Basura, y & seguimientd por parte & Profesional Migue! Medina, de manera simitar seguimiento a otros
aliados coma Sesvicoopresar, Paviamdi, Titdn Ingenieria, otros.

9. Orientar al equipo de profasionales misionales, madianta jormadag]Buranie el periodo an vigencia del 01 al 30 de Junio da 2019, se adetantaron las siguientes actividades;
permanentes de entrenamiento y &clualizacidn en temas refationados
con el chjato det presente contrato v les lineamientos ca la OPR, Junio & 30: Se realizaron seguimientos y se mantuvo contacto frecuente con Profesionales para el apoyo a tod,
el equipo, y se ofrecieron directrices para el desamollo de! Proceso de reintegracion especial, Se propendio poj
la revision de la resolucion 1062 de 2018 que hace modificationes a Resolucidn 1724 ds 2014, y s& inditd a o
profesionales saparntar e ejercicio laboral en esta normatividad y cemds lineamientos de la Agencia.

Junio 6- 30: Se acompand, orientd y supervisd a Profesionales que atienden Peblacién de Ruta de reintegracién
especial de Justicia y Paz, se ofrecieron directrices para adecuado desarrollo de la Ruta, se revisaron casos
particdares, y se motivé al equipo pare el trabajo, conlinuar el apoyo mutuo, y *rabajo equipo”. Se Rinatecid
informacién en relacidn con la nia, soportada en instructivos, documentos, y normatividad. Se adelantd reunién
de ¢quipo el 6 de junio,

Junio 13: Se promovié la asistencia de 165 PR 2 y se participé en Jornada de iento {videc 1cia) en-
Estabilizacién dea Reintegracidn y también en proceso de Ruta especial,

Junig 27: Sa perticipd y apoyo en jomada capatitacion y ofrecimiento de directrices desce Gerencia, con 1odo €l
GT Santander,

10. Articular la eslructuracién, implementacion y saguimiento de|Durenta el perioda en vigencia del 01 al 30 de Junio de 2018. se adelantaron Ias siguientes actividades:
acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, ta
construccién de paz y ' reconciliacion, de acuerdo con los|Jumio 4- 28; Se encauzd e hizo seguimiento tante con PPRE Luis Alberto Vargas, come Con PR 2 Mery Suarez,
ineamientos dispuestos per la Ertigad y con fundamanio en fas|a convocalonio para definit personas interesadas en recibir la formacién como Gestores de paz, desde el SENA.
necesidades identificadas de fa peblacion asignada, su grupo familiar y
ia comunidad receptora, Junio 8: Se realizd socizlizacién de Procesos de Reintegradién ~ Reincorporacidn de Colombia, en la
Universidad de Santander y los avances de Personas en Procesos da Reintegracidn — Reincerporacidn, en al
marco de Ia escuela empresarial UDEISTA.

Junio 11: Se adelantd reunidn Con Profesor Rene, estudiantes de la Universidad Autdnoma de Bucaramanga,
para planear ejercicio de "Documental” con la participacién e personas del Proceso de reintegracidn, Se
participb y coondind en la socializacion de Pieza der video de Genero de la Universidad Autdroma de
Bucaramanga, se coording Ia participacién de Persona en proceso de reintegracion y reincorporacion

Junio 17: Se pamicipd en aclividad con PPR.E Jaime Andrés Asias, v Juan baraias v se orientd el trabaio
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION :c:un.e.o-on| BUCARAMANGA - GT SANTANDER I
QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia lecnica y adminsirativa sus servicios profesianates para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial yio Punto de Alencidn y/io Programa Paz y|
Reconciliacion n ta gest on, validacidn y verificacién de las actividades rexacionadas con ka implementacién ge [a ruta de reintegracion, 1a esirategia de corresponsabilidad y tas accrones
y escenariss kotales retaoicnados con ta convivenaia, 1a constuccion de paz y la revenciatidn.

aficutads con Fundacion que trabaja intervencién en comunidades y en refacion con estrategia comuritaria
Fuibol con sentido.

Junio 17, 20: Se adelantd seguimionto a participacidn de PPR-E 8n la estrategia comunitaria de prevencitn dal
Feclulamiento de niflos, niflas, adolascentes y Jovenes. Junid 13 se realizd reunion con Profesionales para
estructurar, 13 pl idn de gias da Comuni del GT “Futbol con sentido™, promaviéndose la
inclusién de PPR-E, en e marco del eje reconciliador, Junio 29, se acompand jomada de embellecimiento de
escenarios depertivos con parlicipacidn de PPR-E.

Junic 18; se acompafié participacidén es espacio {desayunajean funcionarios da Mekro, donde las PPR-E
reponaron sobre su proceso y disposicién actual de asumir sus necesidades y trabajo en €l marco de fa
legatidad, en el marco de Proyacto Fenalco.

11, Apoyar al coardinador del Grupo terfitoriat yfo Purto de Atencion| Durante el periodo en vigencia del 01 8l 30 de Junio de 2018, & adetantaron las siguientes actividades:
y/o Programa Paz « Reconciliacitn en el sequimiento a la
implementacidn de 1as Brminaciones del proceso de reintegracién de 12| lunio 1- 30: Se hace seguimiento a Postulado 8 Justicia y Paz, con Libertad a Prueba que cumplié el tiempoj
poblacidn ohigte de alencién que cumpla 103 requisitos establecidos en| sbligaterio ¥ continud su proceso veluniario (Sadl Rincon Camelo), segun direcices de nivel central, mosiro
la normatividad vigente -esistencia para la elaboracidn de un plan de trabajo integral. Se orientd a PR 2, se establecid contacto con PPR

Junio 1- 30; Se trasmitid directriz de enlace nacional de Justicia y Paz, respecto 8 Cemrar Beneficios de FA, para
0s casos deo PPR-E que no tengan en su proyacto de vida astudiar, propendiendo por el ciclo cuarto como)
minimo, se realizd reunién 6 de junio con orientacidn y discusion en gnupo para dar manejo a casos,

Junic 1- 30: Se procurd desarrollas actividades coordinadas para el apoye cen el equipo primario (Asesora de
[Ruta, Asesora de corvesponsabiiidad, Gerente, otros Profesionales). Se mantiene la dispasicion con la Asesora
jdo Rula Regular ¢l rabajo articulado y de apoyo mutuo, en relacién con e desamolio de fos procesos, 13
planeacidn de culminaciones que se tenen Proyectadas pare la presante vigencia,

Junie 1- 3%; Se promueve una adecuada atencidn, empaime y seguimiento con Profesionales reasignados
+{cambio ¢e GT, egreso de EPC, otros). Se hace seguimiento por cambios de Profesional encargado de PPR-E
ylo PPR.

Junio 6; Se osientd a los profesicnales que ot 1 Poblacitn de Ruta espedial, del Blogue cantra) Bolivar, para
estas alantos a la sentencia, Gue ya fue apelada y el saguimiento a los casos de PPR.E que ingresaron en €|
afo 2014, y qua en una eventual Sentencia, cumptiria el tiempo de libentad a prueba con ia Agencia durante el
presente afo (18 casos). Adicionalimente a los casos de PPR-E quo ya tienen tiberad a pruaba y durante el
presente ano culminan ruta incluyendo 8 1a PPR.E Saudl Rineén, quien culming ef tempo obfigatono en marzo.

Junio 13- 25: Se hace seguimiante a Postulado a Justicia y Pa2, con Libenad a Prueba, y Culminado de proceso
da reintegracion especial, se revisa informe de avance y $e envio a nivel central,

12. Apoyar & coordirador del Grupo tenftorial y/o Punto de Atenciér |Durante el periode en vigencia del 01 &l 30 de Junio de 2018, se adelantaron tas siguienias actividades:
yia Programa Paz y Reconciliacidn para
ef cumplimiento at flan operativo del Grupo termritorial @ Punto defJunie 1- 30: Se abrieron espacios, s¢ participd en reunién con el Gerente, y otros Profesionales, para el trabajo
Atencion 0 Programa Paz y Recongiliacitn, articulado. Se adelantd trabaje conjuntamente con el equipe Primario, y orientacion de! Gerente del GT, para
desaroliar “Plan de accidn”, en &l que se incluye oS procesos de reintegracién y reincorporacidn, acorde con las)
necesi y el cumplimi de metas en salud (SGSSS), FA, FPT, Empleabilidad, etc.

Junio 1, 8. 13; S¢ hace seguimiento con actor extemo, en implementacién de espacio do tormacién para el
trebajo ofrecido a Ruta da Reintegracién y Reincorperacion en la Universidad ¢e Santander,

Junio 1. 30: Se siquieron directrices ded Gerente del GT, se apoyaron diferentes estraiegias y procesos, se,
acompafit a Proyecto Minimarkat 2x3 de FENALCO, se apoyd trabajo aricutado con Corporacién mundial de la
Mujer Colombia y Fundacién Terpel, Actividades de FPT en UDES. entre otras atlividades.

Junio 4- 30: Se apoyd y encauzéd la implementacién de la Ruta de empleabiidad del GT Santander. en
concordancia ton actaras aliados como caja de compensacian famitiar Cajasan, Titdn Ingenierta, atros.,




CODIGO : BS.F-28

BARN i INFORME DE ACTVIDACES

FECHA : 00-02-2018 | WERSIOH : Vo4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA CARLOS ALBERTQ CRUZ LONDONO II
€..-C.ENIT-RUTD No. 78.569.003 commratone|  0584-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME( DEL 0% AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]] BUCARAMANGA - GT SANTANDER : |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptana autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador cel Grupo temitoial yio Punto de Atencidn ylo Programa Pai y
Reconciliacibn en 1a gastdn, validacion y venificacion de las actividades relacionadas con la implementatidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia de correspansabilicad v las acciones
y escenarigs locales relacionados on la convivencia, ta construccidn de paz y [a iecontiliacion,
13. Apayar al coordinader del Gypo territerial yio Punio de Atencion|Durante el periodoe en vigencia del 01 al 30 de junio de 2018, se adelantaron las siguientes actividades:
y'o Programa Paz y Reconciliacidn en @ desarrollo de estrategias y
hemamienias de contrgl qua permitan el avance en los indicadores|Junio 4- 30: Se verifican contacto de PR 2 con 135 PPR-E, las atenciones en SIR, sequimiento y comparacion de
{establecidos en ta informacidn en SIR en refacidn con el Prcceso de Reintegracion especial, promoviéndase el adecuado
el tablero de control y otras herramientas de medicitn de la gestién det|desarolio de actividades de la presente Vigencia, se acompand atenciones (Saul Rincén, Canos Anias, Didimo
Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. |Rodrigusz, Robeno Cerlos Corredar, Luis Alberis Alvarez, otros) .

Junio 4- 28; Seguimiento al ejercicio labora, los registros y documeniacion (Bancarizacion Luis Atvarez, Aurelio)
Alsina), documentos de ingreso, de atenciones Psicosociates, FA, FPT, por parte de PR 2 y en general sopores
para subir 8l Sistema (seguimientc a la informacidn en SIR - Proceso da Reintegracidn especial-
reincorporacien).

Junio 4- 30: Se hizo seguimiento y se poyé frente al PdT en elaboracidn, la evaluacidn, y puesta en ejecucidn y
sa orientd a Profesional para este ejercicio, se envid base de GAT a las Prafesionates retroalimentade estado de
tes PDT y el cumplimiento seguin tiempos.

Junio 4- 3¢ Se orienta sobre obligaciones y se hace seguimiento en retacidn con el adecuado proceso de
reintegracién especial, recibiéncose retroalimentacion y ofreciéndose directrices de Gerencia y Nivel central y!
soportandose en normatividad (Resolucidn 1722, con la Resolucidn 1562 de 2018),

Junio 4- 30: Se retroalimenté a los profesionates los hallazgos registrados en la base de Seguimiento ofrecidas
desde sistamas, glortas recibidas, seguimientos an al SIR, a1c. y se pramovié la realizacidn ce coractiones
oporunas, se enviaron bases y se hizo seguimiento a bases cesde sistemas, auditorias internas, eic. 2n
contacto constante con kos Profesionales, se orienta sobre obligaciones y sa hace seguimiento en relacidn con e}
adecuado proceso de reintegracidn espedial, resibiéndose reporte y ofreciéndose lineamienios, transmitiéndose
directrices de Gerencia yfo rive! central y en gereral de la Ruta.

Junio 04- 31: Se compara informacidn en SIR en relacién con ¢! Proceso de Reintegracidn especial, Ruta
regular atencion a la Poblacidn asignada, PdT en elaboracidn y ejecucidn, Cierres ¢a FA, FPT, Maximo Nive y
Registro de Bachitler, Vinculacién al 8GSS5. evaluaciones de PDT, PdT, otros.

Junio 4. 30: Se orientd a los profasionales reintegracores para inciuir @ la poblacidn en formacidn de FA y FPT
{MEFR, SENA, otros), se promovit la participagidn en la Ruta de empleabilidad del 3T, con destino a aliados
Tian Ingenierla, cajasan y otras entidades afizdas. Se soiicitd cierre matnculas FA y FPT quae contingan en
procasa, después de haber terminado, se encalzd la participacién ¢e PPR-E en el proyecio de fortatecimiento y
emprendimianto da FENALCO, Fundacidn Testal- CMMC,

Junio 4- 30: En contacto constante con los Protesionales, se orignta sobra obligationes y se hace seguimiento|
en ion con el ad do procese de reintegracién especial, recibiéndose reporte y oireciéndose
lineamigntes, transmitiéndase directrices de Gerancia ylo nivet central - Ruta.

Junio 4- 28; Se encauzaron ingresas @ intervenciones da Profesionales reintegradores en el EPMSC e
Bucaramanga (Carcel Modelo), en el marco de La atencidn en Transicidn, Se acompanié ingreso el 7 de junio 2n|
Jomada deportida con Postutaos a J y P de) patio § del EPC.

Junio & 30: Se orientd a los profesionates reintegracores para que dentro del proceso de reintegracién se haga
{seguimienta y se inchuya la intarvencion con familia y parejas. se promovid fa stencidn a la totalidad de la
|poblacién (Programacion de actividades Psicosociales), disponier una frecuencia de atencion, con encuentss|
enys dos a tres veces al mes por PPR-E.
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PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL. INFORME[ DEL 01 AL 30 DE JUNIQ DE 2019 I
LUGAR OE EJECUCIGN (CIUDAD-GT)] BUCARAVANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plena autondmla tdenica y administrativa sus senvicios

prcfesionales para apoyar al Coondinador del Grupo temitonial yio Punio de Alencién yfo Programa Paz y

Reconcifiacion en la gesticn, validacidn y veriicacion de las actividades relecionadas con laimplementacion de la ruta de reintegracion, 13 estrategia de corresponsabilidad y fas acciones
y escenarios locales relac onados con la cenvivencia, la construccidn de pae y la recanciiacidn.

14, Crientar la implementacidn del precese especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincororacidn en coherencia con los li ientas
institucionales establecidos, segun las necesidades y el oonlexio
regiona), y en articulacién con tas instancias definidas por ta entidad,

Durante al periodo en vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019, se adetantaron las siguientes actividades:

Judio 1. 30. Se esiablacié contacto con algunas PPR-E {Kely Osorio, Jaime Aras, Noel Suarez, Didimo
Rodriguez, Jon Caicedo, Cartos Aras, Heman Botia, Roberto Comredor, Luis Alberto Atvares, Rodotio Useda,
Lus Alberte Alvarez, Sadl Rincén, Juan Barajas, otros) para seguimiento, recibir inquietudes, también ofrecer
oriantaciin complementaria, apoya al proceso qua desamolla cada una de tas PPR-E.

Jutio 1- 39 Se mantuve ¢antacto con PR yfo Asesores de Grupos temileriales (GT Cundinamarca Boyacd, GT|
Mzgdatena, GT de Cucuta, GT Antioquia Chocd, Profesional nacional deg Justicia y Paz, otros) y nivel ceniral
paa dar manejo 8 casos de PPR-E qua presentaron Traslados, se promovid la evaluacién de PDT, los)
sejuimientos a acuerdos, apoyo entre otras aclividades articuladas.

Judio 1- 38 Se ebrieron espacios con PR 2 del equipo, donde se ofrece informackdn de Proceso de
rentegracién especial de Justicia y Paz, asl mismo, se ofrecen disposiciones y retoalimenacion, Se apoyaron
cas0 y fortalecid el conocimiento en retacidn con el Procaso de reintegration Especial.

Junio 1.8; Se Promovit el acompafiamiento en actividades de Ia Formacién en la Escueta Emprasarial Udeista,
se designd profesional y participo en espacios y $8 mantuvo conlacto y seguimiento. Se ofrecid discurso en
jomada de clausura el 8 de junio, $6 entregd distincidn de ARN a Universidad de Santander - UDES.

Junio 4- 2B; Seguimiento a casos de seguridad de Personas en Procesc de Reintegracitn Especial, a las
respuesias de la UNP y con Asasor juricico de Justicia y Paz se revisan las respuesias y los seguimientos por|
cas0s do segurdad, para dar ofientacién y apoyo.

Juni 4- 27: Se eoordinaron las bancarizaciones da Postulados que ingresaron 8) GT Santander, con asignacion
da profosionales, con acompaflamiento en el procesa que inicia, seguimienio y apoyo en revision de
desumentacidn y/o solicitud a Asesor juridico,

Junio 4- 30; Se insistid consiantemente, en que los PR 2, se apoyen an W normatividad de Ruta especial de
Juslicia y Paz (Ley 875 2005, 1972 /2012, Resol 1724r2014, Resol 1562 2018, Decrato 3011, otros), v
Prapendid por revision de la Resotucidn 1962, por parte de PR 2, se reforzd infermacion en reunidn ¢an equipo
de Profesionatas el 6 de junio, Se adelania seguimiente y acempafiamignio constante al ejercicio de los PR 2; se
redlizé asignacion de profesionales, seguimiente a los procedimiontos, acompafiamienic en el procese que
inizian las persona en proceso de reintegracién espetial, con casos de atencién conjurta de PPR-E con los
PR2, de acuerdo con las necasidades.

Junio 4-28: 5a coordind el contacto y los ingresos a) EPMSC Bucaramanga, para desarroliar las actividades de,
trEnsicidn.

Junio 5 Se participd en Jomada de capacitacién- videoconferencia, frente a dispesitivo de rastreo SPOT.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
coordinador y participar © elaborar equellos informes que por sy
conenido y naturaleza egtén dentro del amdite ded objeto contatado.

Darante el periodo en vigencia det 01 &) 30 da Junio de 2018, se adelantaron las siguientes actividades:

Junio 4.17: Se promuevé |3 entrega de Cronograma Mensual de atencidn, con cada une de les profesionales
Reintegradores de Ruta especial, para Profesional que consolida {Mery Suaroz},

Junio 12; Se encawzd y apoyo |a identificacidn de Personas del proceso y actocas para imitar a rendicion de
cuentas, de manera similar el registro de Base solicitada.

Junio 13- 25; Revisién y carmecciones de informas de avance de proceso de reintegracion especial solicitado
de sda nivel central da PPR-E con bertad a prueba-LAP, de GT Santandes y un case de GT Cucuta,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena aulonamia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar &) Coordinador det Grupe temitorial yio Punto de Alencién yio Programa Psz v
Pecontiliacién en la gestién, vaidacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de rentegracidn, ta estrategia de correspensabilidad y las acciones
y escenanios locales relacionados ¢on la convivencra, ta consineceidn de paz y la reconciliacidn.
Junio T7.730: 5@ recibieron los injormes de valoracion ge -E en comelacion con Su Proceso y rasgos
personalidad {Casos A, AA, AA).

Junio 19- 30: Revisidn, enrega de insumos y aportes en fa elaboracion de repones de dos Iniciativas
Temitoriales Comunitarias de ta ciudad de Bucaramanga, hasis la entrega y envio a nivel central,

Junio 20- 30; Se elabor) el informa da actividaces para 1a vigencia del mes de junio, con [a descripeidn y repere
de las actividades desarrolladas. en el gjercicio Prafesional.

Junio 25- 30: Se realiza revision. se ofrecen recomendaciones y solicitan corracciones de los informes de
actividades de los Profesionales reintegredores 2, de acuerdos con 1as directricas de Gerencia y tas obligaciores
cantractugtes, También s orentd frente a rezomendaciones y comecciones solicitadas a los Profesionaes
reintegradores.

16. Desarrollar 13s demids actividades gue le sean asignadas de|Durante el periodo an vigencia del 01 al 30 d& Junio de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:
acuerdo al objeto del presenta contrato,
Junio 1-5: Se hizo seguimiento a actuafizacidn ds cotizaciones, de PPR-E y PPR que $e posiularon a Benefido
de apoyo a iniciativas comerciales — emprendimiento, per parte de Gobemacidn,

Junio 4- 20; Se establecid contacto con res Prciesores da Unidades tecnoldgicas de Saniander{UTS) 2 quien,
manifastaron aceptacién por paricipar en espacio de rendicion de cuentas- poliicas de Reintegracion y
reincorporacion.

Junio 4- 30: Se promovid la entenga de planillas de atencién Psk Hat, y el uso del aplicatvo ARPA. Apoy)
para el cumplimienio de ks requenimientos a PR 2, en las auditorias de Planillas ¢e FA, FPT y Psicosociales.

Junio 5; Sa participé en Jomacda da capacitacidn- vid ferancia, frente a dispositivo de rastrao SPOT.

Junio 5- 30: Seguimiento a ejercicio reafizado po- prafesional del CMMC, con partitipacién en seunién el 5 de
junig, con representants de ARN Nivel central, CMMC y GT Saniander.

Junio 6-30: Se solicitd 8 los Profesionales Actualizarta la informacién de Notificacion Judicial y de Ubicacidn,
entre otros, con reunién el 6 de junio.

Junio 6- 30; Se indica a los PR la necesidad de cuiminar los cursos terminados que aparecen en proceso de FA
y FPT. ast mismo, subir el Mdximo Nive! de FA d= las PPR-E y el registc Ce Bashiller, se hace seguimienio 3
verificacion de casos qua han sido cerados y a los pendientes, "

Junio 6-30. Se encauzd solicitus de PR 2 a soporte ARN frente a modificacién y ajustes en las {echas del
ejecucién da PDT (alteracion con ocasion de camtios de ARPA). Se hiza seguimiento a soficitud a soporte ARN,
la medificacién de PdT generado a postulado de Justicia y Paz. actividad de transicidn,

Jurio 8, 19 y 27: Apoye a estrategia comunitania de Jovenes sin limite, con seguimiento el B da junio, Reunién
con PR 2 en Gobemacién et 19 de junio, exposicidn de la ITC en Mesa da Juventudes de Santander, y 27 de
junio para definir plan & seguir en el marco del apoyo interinstitucional, de platafarma da jdvengs. y revision de
presupuesta y hacer seguimiento a la gestidn que se va 8 hacer Cesce la secrelana de Juventud,

Junio 11: Se establecit comacto con Profesor Rene Palomino de la UNAB. donde se recibid retroalimentacion)
por parta del Profesional, y frente a pieza audiovisual en & marce da la realizadidn de documental. Reunit con
Estudiantes de Semillero da UNAB, con asistencia de PPR, PPR-E y PP, para igentificar voluntarios en proyecto
de elaboracién de documental,

Junio 18 ; En e marco de proyecto Minimarket 2x3, ofrecido a las PPR-E, se participé en espacio con Grandes
Superficies, Makro para el mangjo de 03 negocios, Tventanos, presupuesto, pedidos, oUos.

Junio 28 Se apoyd el coordinador en al procedimiento para subir soportes para ) cumplimiento de Plan de
accidn.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas conteridas en el‘Du:ante el periodo en vigencia del 01 al 30 de junic de 2018, se adelantaron y se cumnplié con las obligaciones
conirate, generales y las demas contenidas en el contrato.
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NOMBRE O RAZ/IN SOCIAL DEL CONTRATISTAI CARLOS A BERTO CRUZ LONDORO I
C.C.-C.ENIT-RUTID No. CONTRATO No.
PERIODO O FAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 j
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]| BUCARANANGA - GT SANTANDER - |
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técmca y adminisrativa sus servicios profasionales para apoyar sl Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Alencién yfo Programa Paz y
Reconciiacian en ta gestida, vatidacién y verificacién de tas actividaces relacionadas con la implementacion de la rula de reintegracién, la esirategia de corresponsabilidad y las acciones
y Bscenarios locales refacic nados con ia convivencia, 1a construccdn de paz y ta reconciliacién

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

NOM : 9 ' .
CARLOS ALBERT ::Ruz LONDONO Pres Ley 7 Eorro/. O/ Gﬂjg - I/O{jﬁ g
Fecha VoBo: 2—-8 . oL, 200

"El registro de datos persorales en ests formato, autariza 8 1a ARN pare 13 receleccion, aimacenamiento y uso ds los mismos. En cumptimiento afa Ley 158112 y ¢l Datreto 1377/13 y las demds nomas
que modifiquen, adickonen o complementen, Conozca fa politlica da vratamianic de ks dalos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hHtpJiwww.r EiNCOIPOraLion, gov.c ot T i itcas.aspx”




