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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510158
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510158 del aifo 2023

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.105.612.562
de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4510158, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo abril del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) CINCO
(5) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de prestacion efectiva del servicio de
FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el 4&rea de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS Y VISUALES - Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de | Impartir formacion

competencias, los ; .
1 resuﬁados de aprendizaie Desarrollo  de Medios | pantalla de las grabaciones
las actividades de los ’

proyectos de formacion Ficha: 2626949 haciendo | gisponibles en la plataforma
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programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

uso de la Plataforma
Institucional “Territorium”
y de la herramienta Meet
para sesiones en linea y
atencion sincronica.

Impartir formacion
Titulada Virtual programa
Desarrollo de Medios
Graficos  Visuales -
Ficha: 2675750 en la
competencia  “Elaborar
productos editoriales
multimedia segun el
acuerdo editorial y
parametros técnicos.”

Haciendo uso de Ila
Plataforma Institucional
“Territorium” y de la
herramienta Meet para
sesiones en linea vy
atencién sincronica.

Ejecutar diferentes
acciones de formacién
relacionadas con la etapa
practica en el programa
Produccién de
Multimedia - Fichas:
2282495 y 2282507

Territorium para el mes de
abril.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Dentro de la Ficha:
2626949 se realizan las
siguientes acciones:

Inicio del proceso de plan
de mejoramiento
correspondiente a la
Fase 1. Identificar
necesidades en las
competencias “Elaborar
piezas graficas de
acuerdo con los
requerimientos del cliente
y principios del disefio
grafico”, “Elaborar
productos editoriales

Anexo 2. Capturas de
pantalla de las acciones
realizadas en las fichas.
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multimedia segun el
acuerdo editorial y
parametros técnicos” y
‘Editar imagenes de
acuerdo con criterios de
comunicacion y técnicas
de edicién”.

Dentro de Ila Ficha:
2675750 se realizan las
siguientes acciones:

Socializacion de la guia
de aprendizaje para la
formacion virtual y de los
temas correspondientes

al RAP “determinar
recursos y
procedimientos

necesarios en el
desarrollo de la

publicacion digital”.

Dentro de las Fichas:
2282495 y 2282507 se
realizan las siguientes
acciones: Ejecucion de
sesiones de control para

el registro de las
actividades realizadas
por parte de los
aprendices, en los

procesos relacionados a
su etapa productiva.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.
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Llevar control de |las
inasistencias de los | Seguimiento y Control al
X . : Anexo 3. Capturas de
aprendices a la formacién, | registro de Ingreso de antalla del registro de
registrar en el aplicativo | los aprendices al LMS P 9 .
e o Ingreso de los aprendices a
6 institucional las | Territorium en las o
Lo X ) ) la plataforma Territorium en
inasistencias y reportar a la | Fichas: 2626949 y ol mes de abril
coordinacion académica las | 2675750. '
novedades para aplicacidon
del reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo |n_st|tu0|onal' UNa - Eta obligacién no se Esta obligacion no se
7 vez el aspirante esté en | . @ | iod scutd I iodo obiet
estado matriculado y ejecuté en el periodo ejecutod en el periodo objeto

e objeto de cobro. de cobro.
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias | Evaluar y calificar
o ) . : Anexo 4. Capturas de
de aprendizaje y registrarlas | evidencias de la Fase 1. antalla del centro de
en los aplicativos | Identificar necesidades pantafia
NPT . : calificaciones de la Fase 1.
8 institucionales en las Fichas: 2626949 y T :

- ) . Identificar necesidades en
(administrativo y | 2675750 al igual que las Fichas: 2626949
académico), maximo tres sincronizar las notas con 2675750 ) y
(3) dias después de | la plataforma Sofia Plus.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas | Hacer seguimiento diario
tecnoldgicas institucionales | de las evidencias, foros y
- Anexo 5. Capturas de
de apoyo académico Yy | correos. -
o . ) Pantallas del seguimiento y
9 administrativo  relacionado control diario a los
con su rol, actualizando y | Publicar los respectivos .

; . o programas de formacién en
registrando de  manera | anuncios en Territorium. la olataf Territori
veraz y oportuna cada una a plataforma Territorium.
de las acciones que integran
el proceso formativo.

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada, | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
10 | innovacion pedagogica vy | ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo objeto
desarrollo tecnoldgico, de | objeto de cobro. de cobro.
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, | Participar de las Anexo 6. Capturas de
11 | 9rupos, comités, proyectos y | reuniones de area con el | pantalla de las grabaciones

demas instancias

equipo EEF “Medios
Graficos Visuales Virtual,

generadas en las reuniones
EEF del mes de abiril.
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institucionales que lo

para la planeacién,

requieran. ejecucion y desarrollo de
las formaciones.
Desplazarse a otras
c!udades O~ MUNICIPIOS | & obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes al  domicilio | ~ . : . . :
12 ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
contractual para el
- de cobro. cobro.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador . . Anexo 7. Captura de
- . Relacionar el informe de
académico o misional) en | .. . pantalla del total de horas
. ) tiempos del instructor . .
13 | los dias establecidos por el de actividades académicas
: generado desde la .
centro, al supervisor . registradas en el mes de
. plataforma SofiaPlus. .
correspondiente 'y  los abril.
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.
LIevari y man.tener Control de la carpeta Anexo 8. Capturas de
actualizado el portafolio de | . -
. . . seguimiento y pantalla de la carpeta
evidencias del instructor e . b C i
14 ., - . evaluacion” y “portafolio seguimiento y evaluacion
segun lo indica la guia para . » « : : ”
del instructor” en la y “portafolio del instructor
desarrollar procesos o Y
. plataforma Territorium. en la plataforma Territorium
formativos.
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
15 | lugar donde se desarrolle la | ejecutd en el mes objeto | ejecuto en el mes objeto de
formacion le facilite para el | de cobro. cobro.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar I(.)S procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad | _. . . . . .
16 : ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
cuando la entidad Io
. de cobro. cobro.
requiera.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion, . ., . .,
ropios de su drea y apoyar E.sta opllgamon no se E'sta opllgamon no se
17 | P ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de

los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o

de cobro.

cobro.
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servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucién.

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
18 | dispone como son: | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
Worldskills, Senasoft, | de cobro. cobro.
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de
prornocion 'y d'Y“'gaC'OF‘ .de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
la oferta educativa, servicios | _. . ; : . .
19 o . .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y actividades de divulgacion
. de cobro. cobro.
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje.y puesta en mgrcha Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de equipos y maquinaria | _. B . . B .
20 " .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
utilizados en la formacion
. . de cobro. cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre L D
. Esta obligacién no se Esta obligacién no se
las acciones encomendadas | . . ; ; . X
21 ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y los productos resultantes
.. | de cobro. cobro.
de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunam.ente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | _. B . . . .
22 . ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su
. - de cobro. cobro.
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de herramientas
tecnoldgicas, pedagogicas y | tecnologias como
de gestion a las estructuras | Google Drive, Correo
curriculares por | electrénico y plataforma
competencias laborales de | online de
las diferentes acciones de | videoconferencia parala | Anexo 9. Capturas de
23 formacion profesional. ejecucion de actividades | pantalla de actividades

correspondientes a:
entrega de materiales de
apoyo, realizacion de las
sesiones en linea,
atencion sincronica y
envio de mensajes por
correo electronico.

realizadas en las diferentes
plataformas.
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Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

24 | utilizacion de los recursos | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
que hay en su ambiente | de cobro. cobro.

laboral.

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los | Presentar
requerimientos que haga el | oportunamente los
supervisor del contrato y | documentos para la
presentar informes | legalizacion del pago de
mensuales de la ejecucién | honorarios:

del contrato. Informe mensual de Cuenta de Cobro, con los

actividades, planilla para documentos soportes GC y

26 el pago de honorarios de | G g hidos al SECOP Il.
S| contratistas, planilla

de pago a la seguridad
social y arl de aportes en
linea del mes de enero
No. 9448811910 y
demas documentos
requeridos.

Esta obligacién no se Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
de cobro. cobro.

25

Aplicar al proceso y aportar | Juicio Emitido —

la certificacion de la Norma | Competente

de Competencia Laboral | (Resultados de

para la funcién de instructor, | evaluacion de

con plazo maximo a 30 de | Competencias Laborales
junio de 2023, o durante la | “Norma Orientar
ejecucion del contrato si el | formacién a distancia de
inicio de ejecucion se da | acuerdo con

posterior a esta fecha. procedimientos técnicos
y normativa, de acuerdo
con manual de operacién
y normativa”)

Anexo 10. Certificado de la
Norma de Competencia
Laboral

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448811910 de la planilla, aportes en linea del periodo marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.105.612.562
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Recibi a satisfaccion:

Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4510158 de 2023

Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1. Capturas de pantalla de las grabaciones de sesiones en linea, disponibles en la plataforma
Territorium para el mes de abril.

Ficha: 2626949

M Racibidos (1) - panapaste@mise. X | @ Teritoriom || DESARROLLODE A X | @ Tatorium X @ Mast - Plan de Mejoramien: @ x| [ Asistencia Tecnélogo Desarrollo X |+ -
C Y & meetgoogle.com/iro-cack-spw = 2 % OO0 *»0O®
G Gmai @ VouTube @ ShavePoint B? Maps @@ Nombre devsuario. a liguidaciény Pago.. B Grupo Au PruébaT & Portalde pagosy r.. W WiSchools Onfine.. @ Symbalon - Tus fav.. (O Meet - Atencién Si. € Meet - Reurién EEF » Otros marcadores

Personas

% &

Silenciar a todos Aftadiir personas

Q, Buscar a gente

4 manos alzadas (de la

primera a la Gltima)

@ ALBALUCIA MONTES BARRAZA @ Johandry P & Angic Mufor o Johandry Pefia Cervantes
=
Angie Mufoz
®

° ESTEBAN ALEXANDER QUINT..

Enlallamada

® ESTEBAN ALEXANDER GUINTERO USUGA Angela Moreno yosica Aljandra Gelvez Hornindoz ) Loy Mingrath Herna... (1)
. aBaLuciamonTEsBA. @

a /'\..\.,.m Moreno % 3

Angie Mufioz a,
D [ I %
*

ESTEBAN ALEXANDER Q..

@ @ & @

Daniala Villa Ivan Enrique Royos Baalostas

9:63 | Plan de Mejoramiento - Fase 1 Identificar Necesidad.

e 0 3

P

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB “CUADRO COMPARATIVO LIBROS, E-MAGAZINE, PRESENTACIONES, CATALOGOS, E-

CARD" - 18/04/2023 Vista
Ocultar descripcidn
Aprendiz
A @ 102 @
Grabacién y Resumen Conferencia Web “"Cuadro
Libros, i 3
catalogos, e-card” - 18/04/2023
Archivos:
Regresar
view?usp=sharing
# © 102 @
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® Termitorium X | ® Teritorium || DESARROLLODEN X [ Meet - Sesidnenlines - Cu: @ X @ Teritorium % | [ Actvidad de reflexién inicial -F X | + v = a X
< C (Y @ meetgooglecom/guj-koai-ng =2 % OO 0@
G Gmail B YouTube [ SharcPoint BY Maps P Nombre de usuario., <@ Liquidacién y Page. Grupe Auténomo d. PrugbaT &% Poraldepagosy . W WiSchools Online.. @ Symbaloo-Tusfave. @ Meet - Atencién Si.. 8 Meet - Reunidn EEF » Gtros marcadores

Diana Sierra Fuerte daniela fonseca puello Nestor Barrera

Luisa fernanda Pulian Mosquera Luisa fernanda Pulian Mosquera

9:07 | Sesién en linca - Cuadro comparative Libros, e-ma.. ¢ 0B @ MM

a8 ® & 2" OmeRd g -~ @ P B
Anexo 2. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las fichas.

Ficha: 2626949

™ Recibidos (1) - panapaste@mise: X | @ Temitorium || DESARROLLO DEN X Mest - Plan de Mejoramien: @ X = + v = (=] X
C Y @ meetgooglecom/iro-oaek-spw - 2 %

G Gmail @B YouTuoe @ SharePoint B® Maps @ Nombredeusuario.. # Liquidaciony Pago.

Pruébal &% Portaldepagosyr.. W W3Schools Online.. @) Symbaloo - Tus fav.. [ Meet - Atencion Si.. [ Mest - Reunién EEF

=

® AngelaMoreno Mauricio Fernandez @ ESTEBAN ALEXANDER QUINTERO USUGA Ivan Enrique Reyes Baalestas

e e

>

ESTEBAN ALEXANDER QUINTERO
% USUGA, Angie Mufiozy 1personas mas  Abrirfila X
yesica Alejandra Gelvez Hernandez Johandry Pefia Cervantes han levantado la mano

9:15 | Plan de Mejoramiento - Fase 1 Identificar Necesidad... ¢ B OB O

m e g @&
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Acta

Disposicién

Fuente

lan de Mejoramiento Fass

Referen.

SENA

Necesidades docx - Word

Revisar

Pirato

Vista  Ayuda jetabla  Dispos

TNormal T Sin espa. Thulo 1

Thulo2

TRulo  Subthtulo Enfasissutil  Enfasic

Estilos

Enfasic int

Textoenn.

original

falsificacion de softy

Evite las h vo con

auténtico

B d

y mantenga sus

B s 6 - W -9 M- M -2 . 2. GEe

1516 ML 18, 15 ED. .2

PLAN DE MEJORAMIENTO O ACCIONES COMPLEMENTARIAS TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Marta 17 de abril del 2023 00:00 AM 00:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual AVA - Google DIRECCION GENERAL /

meet REGIONAL / CENTRO

Enlace reunion: https:/meet.google.com/qqi-ihsg-ana

Centro de Logistica y Promocion

Cita

| AaBbCel AaBbCel |AaBbCcl| AaBbC( AasbCct AQB aasbeer AoBbCcD AaBbCeD ASbCcD AaBBCeD daBbCCl
TTable

e

P Buscar ~ [b
g n
25, Reemplazar e
Crear y compartir Solicitar
PDF de Adobe firmas
Adobe Actobat

It Seleccionar -

Edicén

Ecoturistica del magdalena/
Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de evidencias pendientes de la Fase 1 Identificar Necesidades,
correspondientes al area técnica

2. Concertacion del plan de mejoramiento con los aprendices, que permita dar cumplimiento a
las actividades y compromisos académicos en su programa de formacion, de acuerdo con los
lineamientos de la formacion profesional del SENA y el Reglamento del Aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las actividades que los aprendices desarrollaran para aprobar las evidencias
pendientes de la Fase 1 i i 1y AP2) i al area
técnica y que, por su naturaleza y debido proceso, requieren que los aprendices ejecuten y
cumplan a través de un plan de mejoramiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da apertura a la reunion a las 00:00 a.m. con un saludo a los aprendices, se procede con la
lectura de la agenda del dia, se establecen los objetivos de la sesion y se inicia el proceso,
dando a conocer la definicién de Plan de Mejoramiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz. Teniendo en cuenta que las evidencias de la Fase 1 - identificar necesidades que se
encuentran asociadas al area técnica ya culminaron; se establecen las directrices necesarias,
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Pagina 2 de §

Espaiiol (Esparial

Acta 02 Plan de Mejoramiento Fass idades.doox

Disposicin  Referen, Revisar  Vista  Ayuda  WPSPDF

ala

& - [
Portapapeles 5 Fuente 51

ry EENEE RS I R R RN R R R SRR DR R RIS TR - S ERRE (R

£ Buscar - [\E‘ é]_'

2 Reemplazac

A4BbCel | AaBbCel AaBbCcl AaBbCe 2aBbCel QB assbeer AoBbCeD AaBbCeD AaBbCcD AaBbCeD AaBCel

TTable Pa, Creary compartir Solicitar

Fde Adobe  firmas

Normal | 1 Sin espa. Thulo1  Thuls2  Tulo  Subthulo Enfasissubil  Enfasic  Enfasisint.. Textoenn. Cita

Pegar

 Copiar formato 1% Seleccionar *

Parrato

Estilos 1
| S AR e

Edicién Adabe Acobat ~

Como parte del proceso se verificara el registro del Centro de Calificaciones, con el listado de B
evidencias no aprobadas (D) o no enviadas, por parte de cada aprendiz:

Las actividades con las que deben estar al dia son las mencionadas a continuacion:

9 ACTIVIDAD DE

| FASE PROYECTO EVIDENCIAS

£l GA1-291301077-AA1-
] EVO1. Infografia

o historia del arte.

. GA1-291301077-AA1-

n EV02. Galeria

h fotogréfica de disefio

o bésico.

AP1 GA1-291301077-AA1-
EV03. Brief focalizado
al  contexto  del
proyecto,
GA1-291301077-AA2-
EVO01. Planeacién de
las fases del proyecto
segun caso de estudio.

& GA2-291301081-AA1-
] EVO1. Cuadro

2 comparativo Libros, e-

J magazine,

presentaciones,

i catdlogos, e-card

a GA2-291301081-AA2-

EV01. Diagrama de

. flujo medios de salida

AREA

2 FASE 1 IDENTIFICAR

NECESIDADES TECNICA

ompartiendo tu pantalle, [N IR

mestgoagleco:

Pigina3des 1043 palsbras [ Espafiol Espaa) (o Accesibilidad:e5 necesaro investigar

GTH-F-062 V09



@ =

Insertar

Disposicion de pégina

Formuls  Da

Revisar  Vista  Ayuda

WPS PDF

SENA

del Centro de Calificacionesxist - Excel

Acrobat

) r); i: ) Calibr e K & o [Ehusriote Genesl B [roma Bueno incorrecto Neutral 3 =< & %:T" Ay O
e L e e et R AR R e Bt o [ | | T v
Fortapapetes ruente " Auncacén 5 Nimero 5 tstos Cets cddén N
AM32 =, £ D Lo
Al Al AK AL AM AN AO AP AQ A
1
RAP 68 291301077 01
RAP 61 291301081 02 RAP 65 291301077 02 IDENTIFICAR LA
ELABORAR PROTOTIPO Diagrama de flujo Disefio de introduccion |PREPARAR ESTRATEGIAS|Planeacion de las fases |INFORMACION Brief focalizado al Galerfa fotograficade  |Infografia histor]
DE DISENO E s aun contenido DE PRODUCCION del proyecto segn caso |SUMINISTRADA DEL contexto del proyecto. gy
INTERACCION DE medios de salida. GA2- | i 1. Gaa- SEGUN METODOLOGIAS| de estudio. GA1- PROYECTO DE DISENIO |GA1-291301077-aa1- |C15¢fi0 basico. GAL- arte. GAL-2913C
ACUERDO CON 291301081-AAZEVOL ,51301081.4A2-6V02 |DE GESTION DE 291301077-AA2-EVO1. |SEGUN EVO03 291301077-AAT-EVO2. |AAL-EVO1.
PROYECTO EDITORIAL. PROYECTOS. CARACTERISTICAS DEL
2 c 5 = - - |BRIEF. = = -
32(A A A D A A A A
45
46
47
48
49
50
51
52
53 |
54|
25
56
57 |
58] | 1 meetgoogtecom esté compartiendo u pantall =
o] ol

Listo  Se encontraron 1 de 42 registros (X Accesibilidack todo correcto

Ficha: 2675750

@ Presentacion de PowerPeint - [C Libros, e-magaine, presentacione: - PowerPoint. - a X
Presentacién momento formativo TN
Inicio: 13/02/2023 A
e i - Fin: 09/07/2023
= T =
o '
e
'
s
7
RAP 60 %
RESULTADO DE / f AT
APRENDIZAJE 7
/ TECNOLOGO EN PROYECTO 2
Detemminar recursos y // DESARROLLO DE
procedimientos MED|OS Q
necesarios en el AN N fl GRAFICOS |
desarollo de la
publicacién digital \\ | VISUALES |
\ !
A\ i
| /
\
\ i
Inicio: 17/04/2023 /.
Fin: 09/07/2023 //
EVIDENCIA A ACTIVIDAD DE 7
DESARROLLAR APRENDIZAJE D
7
Inicio: 17/04/2023 GA2-291301081-AAT- Planear las actividades = %
Fin: 23/04/2023 EVO1. Cuadio Y recursos para el T
comparativo Libros, e- e = desarrolio de la <
magazine, publicacién digital
presentaciones, segun fomato de
catélogos, e-card. Inicio: 17/04/2023 salida.
mestgoogiecom esté compariendo u pantal Ceutar Fin: 23/04/2023
© B ©®o B 5[E 7

Dispositiva 4 de 21
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SENA

O Eraon % | © Teritriom | DESARROUODEN. X = ® Teritorium x| O Mt S e o -G @) || @ Tt x | [ Actvidad de refienioninicial - Fic % | + v - o x

&« C {} @& senatemitorio.a/content_ mooc.php?idMateria=23951998&social=27256399

2 4% 00 *»0W®:

© Symbaloo - Tusfav.. (O Meet-Atencién Si.. [N Meet - Reunion EEF » Otros marcadores

G Gmail @B YouTube K SharePoint B¥ Maps P Nombre de usuario.. @ Liguidacion y Pago. Grupo Auténomo d.. PrugbaT &% Portal de pagosyr.. W W3Schools Online.

LEINY MINGRETH HERNANDEZ

<
e EO RIS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-291301081-AA1

Vista
GRAFICOS VISUALES (2675750)

- Ocuitar descipeion

Desarrollo De Medios Graficos ® ©
Visuales (2675750)

INDUCCION CUADRO COMPARATIVO LIBROS, E-MAGAZINE, PRESENTACIONES, CATALOGOS, E-CARD. GA2-291301081-AA1-EV01
PROYECTO

10e1 @ Aprendiz

Informacién general
@ Cronograma TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Actividades iniciales VISUALES

Fase 1 Identificar
necesidades

Regresar

GA2-291301081-AA1. Planear las actividades y recursos para el
Actividad de proyecto 1 desarrolio de la publicacién digital seglin formato de salida
Actividad de proyecto 2

(@ Material de formacion + Cuadro Libras, ine.
catalogos, e-card. GA2-291301081-AAT-EVO1.
Guia de aprendizaje 02 >
"y &1
@ [‘);2“‘5 e zprend=ale) Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

[2) Actividad de
aprendizaje GA2-
291301084-AA

[3) Actividad de
aprendizaje GAZ-

Cuadro comparativo Libros, -
291301081-AA2

magazine; presentaciones,

[ Actividad de catalogos, e-card. GA2-291301081- m
aprendizaje GA2- AA1-EVO1
ZinEp Fecha de entrega: 2023-04-23 23:59:00

[ Actividad de s
aprendizaje GA2- Sin archivos adjuntos
240201528-AA1

[2) Actividad de
aprendizaje GAZ- ® ©
240201528-AA2

UCtcutcy,user:phpTic 951998 %27510) Temitorium 2019 © Todos los de

I

Sy Eval

1de1 @

chos reservados,

@ Presentacion de PowerPoint - [C Libros, e-magatine,

- PowerPoint

Este ejercicio tiene como
finalidad encaminar y motivar
en el desarrollo de los temas

de esta actividad de
aprendizaje, por tal razén no
es calificable, pero si es el
punto de inicio para lo que se
le solicitara en las demés
evidencias.

mestgoogle.com esté compartisndo tu pantalle. [ AETEN

Dispositiva 5 de 21
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SENA

@ Territorium X | @ Tenitorium || DESARROLIODE ! X | @ Temitorium X | L Meet-Sesisnenlines -Cu @ X | @ Temitorium x | [ Actividad de reflexisninicial -F X [B Actvidad dereflexion inicial X 4 S T
C {} @& docsgoogle.com/forms/d/e/1FAlpQLSekdVI1uVSqdoma8BZeDSHWKBCbBgFHIAakWke_hpuQTYNmgQ viewform 2 4% OO0 *20® :
G Gmail @B YouTube (P SharePoint B¥ Maps @ Nombredeusuario.. 4 Liquidaciony Pago. Grupo Auténomo d.. PrugbaT g~ Portaldepagosyr.. W W3Schools Oniine.. (@ Symbaloo-Tus fav.. (W Meet- Atencién Si.. (N Meet - Reunién EEF » Otros marcadores.

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2

Actividad de reflexion inicial

Una vez que los sistemas, los softwares y la web se apoderan y se fusionan con muchos
elementos como libros, revistas, periodicos, entre otros, que hacen que la vida de las
personas seamds sencilla; se conoce la cantidad de imagenes y contenido que nos invade
diaadiay es importante sumergirse en este mundo digital y entender que la
comunicacién lleva otros rumbos y que es indispensable tener herramientas y
conocimiento que haga la diferencia.

Por lo anterior, como actividad de reflexién inicial y para entender e incorporar los
componentes que ayudan a comprender esta guia, lo invitamos a pensar e interiorizar las
siguientes preguntas:

éAcabarén los medios digitales con los elementos fisicos como libros, periddicos, revistas o
cualquier otro medio impreso?

Para poder reflexionar sobre la anterior pregunta, plantee un pequefio debate con algunos
de sus d fieros sobre | it a 6n se describen.

panapaste@misena.edu.co Cambiar de cuenta &

3 No compartido

* Indica que Iz pregunta es obligatoria

No. de Ficha del Programa *

Tu respuesta

Nombres y apellidos *

1@ Presentacisn de PowerPoint - [Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catélogos ppt] - PowerPoint a X

Tema 1. Evolucion histdrica del Libro

3000 a.C.

El papiro se convirtio en el
segundo soporte para la
escritura  y fue utilizado
principalmente en  Egipto,
Grecia y Roma.

LA IMPRENTA 1440 d.C.

Johannes Gutenberg. Inventor
la imprenta.
3400 a.C.

FINALES DEL SIGLO V d.C.
Los sumerios usaron tablillas

Diapasitiva 7 de 21

hechas en arcilla, madera,
marfil, metales, etc.; como
soporte para la escritura.

SIGLO lll a.C.

Tras el papiro se utilizard el
pergamino. El pergamino y el
papiro convivirdn hasta la
época romana y conservaran
el formato de rollo.

Todavia en Roma y utilizando
el papiro y el pergamino como
soportes de escritura
aparecerd los codices. La
utilizacion  del ~ pergamino
perdurara hasta la invencion
del papel por los chinos.

GTH-F-062 V09

LIBRO ELECTRONICO 1971

Michael Hart. Fundador del
Proyecto Gutenberg

105 d.C.

En China fue inventado el
papel, usando como materia
prima el bambu, el lino, el yute
y los tallos de arroz, aunque
pasa mas de mil afios antes
de su introduccion a Europa.




SENA

Tema 2. Formatos de archivo para publicacién
electronica

Formato: Es una especificacion que define
la forma en la que la informacién se
organiza y se codifica en un archivo
informatico (Digital)

2, [@8)
B

*
*

Formato de texto

Formato de imagen
Formato de sonido
Formato de video

Formato de programacion
Formatos de modelado 3D
Formatos de animacion

®
e

5

*

= [

o) (g

*
o

o
N
o
=
(]
<

*
°r

)

.
o

=
-
w

D)

mestgoogle.com esté compartiendo tu pantalle. JEREHETIITY

Fase 1 - Identificar Necesidades YN

GA2-291301081-AA1-EV01. “Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, cata’logo7,AV
e-card.”

Resultado de aprendizaje asociado: determinar recursos y procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion digital. —> RAP 60

Gracias a la informacién contenida en el componente formativo “Conceptualizacion y
metodologias epub”, se entiende como evoluciona el libro y cdmo es la evolucion de la
produccion editorial, de sus caracteristicas y sus principales modelos. Entendiendo esto, la
presente evidencia intenta demostrar la comprensién y la diferencia de los productos
digitales y los productos fisicos, asi como los principales exponentes de cada uno de estos.

Inicio: 17 de abril de 2023
Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente evidencia, realice dos cuadros Finalizacién: 23 de abril 2023

comparativos donde especifique lo siguiente:

Cuadro Comparativo 2: “Diferencia
entre publicaciones digitales y
fisicas”.

Cuadro Comparativo 1: “Evolucion
del libro”.

+Describa las fechas donde se presenté y su
contexto histérico.

sldentifique sus mayores exponentes y
aportes.

e+ Describa las caracteristicas de la época.
+Detalle las caracterfsticas del proceso.

sIndique los elementos con los que
trabajaban.

Diapositiva 14 de 21

#Describa atributos y propiedades de ambas
clases.

eIndique los principales productos, minimo 4
de cada uno, con sus principales atributos.

eEstablezca las diferencias, ventajas y

desven(ajfs de las publicaciones digitales y
fisicas.
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Fichas: 2282495 y 2282507

Etapa Productiva

@ Teritorum | DESARROLLO DE N X | @ Teriorium || DESARROLLO DE A/ X | ® Tertorum | RODUCCIONDE N X [ Mt -Sesén en ines-

C (¥ & meetgooglecom/tyv-cine-xmu

& Nombre

G Gmal @B VouTube [ Sharchoint BY

Paula Nathalia Alfonso Ruiz

& Edgar Coral

n Zambrano Calvete DIANA PC

Leidy j Morales R CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA

B O3 8

17:14 | Sesién en linea- control y seguimiento aprendices e... [

@ Teritorium || DESARROLLO DE M X | @ Territorium || DESARROLLO DE N X | @ Teritorium || PRODUCCION DE! X (i Meet - Sesionenlinea-cor' @ X @ Temitorium | PRODUCCION DE

C {Y & meetgooglecom/tyv-cine-xmu

= Grupe Auténomo d. PruébaT &% Portal de pa

arcPaint B M

G Gmail @B YouTuoe mbre de usuario.. <@ Liquidacion

MELANI CHAPARRO URBINA DIANA PC Leidy j Morales R

Edgar Coral Nicole Bustos

Alsjandro Loaiza
17:25 | Sesion en linea- control y seguimiento aprendices e..

m e d g ~
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® X ® Teritorium || PRODUCCION DE

hools Online.

x| +

© Symbsioo - T O Meet

@ MELANI CHAPARRO URBINA

Alejandro Loaiza

x| +

O symbaloo- T,

- Reunién EEF

=2 v OO » 0@

anién EEF » Otros marcadores

Personas

Q Buscar agente

En la llamada

Leiny Mingreth Hernan... (Tu) e

Alejandro Loaiza
=

DIANA PC
=

Edgar Coral
=

Leidy j Morales R
x

MELANI CHAPARROURBINA ¢

Nicole Bustos a
M X




SENA

N

Anexo 3. Capturas de pantalla del registro de Ingreso de los aprendices a la plataforma Territorium
en el mes de abril

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 2626949

Reportes

[ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos @ ®
. SENA

@ Regresar Fecha de actualizacidn

Nombre y apellidos

18/04/2023 10:10:41 p.m. 7/\T

Rango fecha registro

Identificacion Rol en laficha

Todas v Todas v Aprendiz v 01/04/2023  30/04/2023
Tipo Identificacion Mombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in... E.lltimo ingreso A
cC 1235539719  DANIELA VILLA URREA dannielavillau@ho... Aprendiz Formacion 5 18/04/2023
Tl 1023365090 | LEIDY STEFANY GUERRER...  leidyguerrero228@... Aprendiz Formacion 18/04/2023
cC 16233581 MAURICIO ALBERTO FER... = mftallergrafico@ho... Aprendiz Formacion 9 | 18/04/2023
CC 25173999 MONICA VIANNEY GOMEZ = mvgomez99@soy.s... Aprendiz Formacion 12 18/04/2023
cc 1033764005  MINE YULECCY CARO DAZA | nycaroS@misena.e.. Aprendiz Formacion 9 | 18/04/2023
cC 5205580 JORGE ARTURO ERAZO Pl... | peaj26@hotmail.c...  Aprendiz Formacion 1| 18/04/2023
ccC 1001914112  LICETH PAOLA GILVASQ...  planesyplanosdrg... Aprendiz Formacion 8 18/04/2023
Tl 1024474465 | ANGIE SOFIA MUNOZ TA... sofimo81l@gmail.c...  Aprendiz Formacion 13 | 18/04/2023
cc 1007228892 | YESICA ALEJANDRA GELV... | yuyeimyalejandra2.. Aprendiz Formacion 6 | 18/04/2023
cc 1000076906  DAVID RAMIREZ MARTIN... 2001darami@gmai.. Aprendiz Formacion 2 17/04/2023
Tl 1025061201 | ANGELA MARIA MOREN... | angelamariamoren.. Aprendiz Formacion 5 17/04/2023
cC 8833909 VAN ENRIQUE REYES BA... | casarealcolombia@... Aprendiz Formacion 4 17/04/2023
cC 1052945471 | DISNEY ACUNA VANEGAS disly347@yahoo.es  Aprendiz Formacion 1| 17/04/2023
cc 1144186028 ZORY JOHAMNA LARRAH... | jhoannad512@hot... Aprendiz Formacion 11 17/04/2023
cc 1007124114 | JOHANDRY PENA CERVA... jeha20021709@g... Aprendiz Formacion 7 17/04/2023
cC 1193124490 CARLOS ANDRES LOPEZ R... ' lopezca0801@gmai... Aprendiz Formacion 17/04/2023
cC 1036609989 | ESTEBAN ALEXANDER QU... esteban7quintero... Aprendiz Formacion 5 12/04/2023

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 2675750

GTH-F-062 V09



Reportes

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

18/04/2023 10:19:27 p.m.

@ Regresar

SENA

N

@

4
SENA

N

Nombre y apellidos

Todas

Tipo Identificacion

Tl 1006071749
cc 1007228290
cc 1006386842
cc 1118120287
cc 1019031193
cc 1017226905
cc 1014477114
cCc 1020796685
cCc 1024568118
cCc 1101819198
cCc 1098410033
cCc 1002487940
cCc 1143154101
cCc 1140867898
cCc 63555597

cCc 1030637955
cCc 1069770929

A

Nombre y apellidos

BRAYAN BOLARNOS URIBE

DANIELA FONSECA PUELLO
LUISA FERNANDA PULIA...

NESTOR AMDRES BARRER...
RAFAEL ORLANDO MOLI...

KELLY JACKELINE ARANG...
STHEPANIE RODRIGUEZ A...
PAULA VIVIANA RUIZ SA...

VALENTINA MONTOYA V...
MARYORIS DE JESUS PER...
OSCAR FABIAN TORRES P...
DIANA CAROLINA SIERRA...
KELLY JOHANA MORALES...
VANESSA MARIA MERCA...

JEANNY PATRICIA GARCIA...

LINA CAROLINA CASTIBL...
WILLIAM JESUS MANCILL...

Identificacion

Todas

Correo electrénico

brayanbolanos102...

danielapuelloZ @g...

luisapfnanda@gma...
nestbar86@hotmai...
romt1303@gmail.c...
kellyarango13@gm...
sthepanieravila@g...

paularuizsantana@...
valentina.mv54@g...

licand_06081214@...
torrespinzonoscarf...
dianafuerte20128@...
kechymorales@hot...
vanessamercado95...
angelsholocaust8d...

lina940304@gmail....
Willyjml06@gmail....

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Rol en la ficha

Aprendiz

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

RetiroVoluntario

Total dias que in...

Rango fecha registro

01/04/2023 30/04/2023

Ultimo ingreso
b

9 18/04/2023
11 | 18/04/2023
12 | 18/04/2023
11 | 18/04/2023
18/04/2023
17/04/2023
13 | 17/04/2023
16/04/2023
16/04/2023
15/04/2023
15/04/2023
14/04/2023
14/04/2023
13/04/2023
11/04/2023
07/04/2023
02/04/2023

=1

[ S R e E T IR =R ¥ s B < B SN« o]

Anexo 4. Capturas de pantalla del centro de calificaciones de la Fase 1. Identificar necesidades en
las Fichas: 2626949 y 2675750.
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

% Enviar correo  usuarios seleccionados

Aprendiz

1235539719cc

(] |25173909cc

10337640050c

11441860260c

10071241 14cc

16233561cc

1001196176cc

0]
0]
[ | rossusarice
0]
0]

11140641150c

DANIELA VILLA URREA danniela.vilsughotmail.com

MONICA VIANNEY GOMEZ | mvgomez99@say.sena edu.co

NINE YULECCY CARODAZA | mycaroSgmisena.edu.co

ZORY JOHANNA
LARRAHONDO BUITRAGO

ihoanna?$12@hotmail.com
JOHANDRY PERA CERVANTES | jona20021709@gmail.com

MAURICIO ALBERTO

lisrgraficog
FERNANDEZ DIAZ mitallergraficoghotmail.com

DISNEY ACURAVANEGAS | aisiyddgyanoo.es

JULIANA HERRERA CAMARGO | juliansnesrerac. senaggmail com

SUSANA NORAAGULERA | suaramerssqulerat g {

Sincronizacion de RAPS

5%

15%

N

SENA

& istirico dacorreos anviscos [l i ponderaciones [N =1 cauivalencis | % ordenarraps [l O Sincronizacion de Raps

Regresar

M| sondeos -”Emlmdmn M foos U Retos - B evidencias -

aa,

ol | © + ® + CHEE | © + EEWRCEEN | © +

® +

RAP 61 291 Diagrama d... Diseiio de ... RAP 65291... Planeacion... RAP 68291... Brief foca...

o o A A (] 2 A o A
A o A A A (] A A o A
A o N A A (] a A o A
A o N A A (] A A o A
A o A A (] o A o A
A o A s (] o A o A
o A [ 4 A o A
o A [ 4 A o A
o A o 4 A o A

Infegrafia...

22417503

22417508

22417513

22417518

22417563

22417598

22417618

22417693

22417698

22417733

RAF 22 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS M)
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAF 23 240201528 03 RESOLVER PRO

RAP 24 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS R

EL PROBLEMA PLANTEADO

RAP 25 240201528 02 PLAN'

RAF 34 2402015
CON 5U PROYECTO DEVIDAY EL

RAF 41 24020:
INTERACCIONES SOC!

E FORMA ORAL Y

RAP 45 220501046 03 E\

RACTICAS.

E T

RAP 57 D1 ALISTAR DISPOSITIVOS

RAP 60 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS ¥ PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DI

RAF 61201301081 02 ELABGRAR PROTGTIPO DE DISE]

RAP 65 291301077 0

RAF 68 201301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISERD

f

NOLOGIAS
IRMACION ¥ COMUNICACION.

ATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROI

S MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERA!

R PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACION

0 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ESARROLLO PROFESIOMAL.

01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥
SCRITA,

UAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

CIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIC

APTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACIGN, SEGUN ESPEC

NTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE

LANTEADO EN

ONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

LTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATE

TICOS DE ACUERDO CON

RADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO

EGRAL DE ACUERDO

URAS A TRA

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC),

CUERDO CON LAS

CACIONES TECNICAS DEL DISENO

SARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL

STION

ROYECTOS.

EGUIN CARACTERISTICAS DEL BRIEF
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675750) Regresar =

FE T —— [ & osscargar ctficacionss W 1, ordenar raes & Sincronizacion da Raps

Wl sorsecs (@ oogs ) M caiaciones M roros ) ¥ res (@ scama) B cvcercis (D

© + EEECEEE ) @ + © + © +

Planeacidn. RAP 68291... Brief foca.. Galeria fo Intograia...

Aprenaiz Nombre Comeo

(] | 1008017496 | sravan soLaRios urise o2ggmaicom | 185% A o » A ) A A A

1007228290cc | DANIELA FONSECA PUELLO. | danislapusiio2pamail.com 15% A o A A o A A A
[ |100e3s6842cc :'c'i“ajsﬁz“"”“ PULN yisapaandagomei com 15% A o A A o A a "
[ [rotsronsace | MARIORISDEESUSPEREZ 100 peogiansgramancom | 18% A o A A o A A A
[ |1merzoasrcc | NESTOR ANORES BARRERA | pectpargisaotma com 5% A o A A o A A A

10984100330c | SSCAR FABIAN TORRES torespinzonoscartabanggmaie] 18% A o A A o A A "
[ | roao7asessce | Phuih vvians musz paulnazsantanaggmailcon | 1% A o A A () A A A
[ [101847711acc | STHEPANIE RODRIGUEZ AVILA | stepanseravila@gmail com 15% A o A A o A A A
[ [10aussnipce | yacewmmiaMoNTov valentina mvS4@gmail com 15% A o A A (] N A A

Registros por pagina: 40 = 1-37de 37 -

Sincronizacion de RAPS

seleccione & resultado

Resumen de integracién del grupo: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675750)

Resultade de Esperando En Sobreeserito desde
aprendizaje Nombre aprobacién process  Satisfactorio  Error

RAP 34 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROY A o
CON 5U PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIDMAL

24120209 RAP 45 22050104 UAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

24120304 RAP 46 220501046 02 APLIC NCIONALIDA RAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

24120309 RAP 47 220501046 04 OFTIMIZAR LOS RESUI

24120314 RAP 48 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNO U OM (TIC). DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE

20399 RAP 65 29130107 PARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

24120414 RAP 68 201301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISERO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
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Anexo 5. Capturas de Pantallas del seguimiento y control diario a los programas de formacién

la plataforma Territorium.

Plataforma Territorium Ficha: 2626949
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Asunto: Inicio semana del 17 de abril al 23 de abril de 2023

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 17 de Abril del 2023 - Fachs Fin: 07 de Mayo del 2022

INICIO DE SEMANA
17 de abril al 23 de abril de 2023

Estimados aprendices

Es un placer saludarlos y desearles en esta nueva semana, la mejor
energia y actitud que los lleve al cumplimiento de todas sus metas.

Adn continuamos en la Fase 1. Identificar necesidades, en la
Actividad de proyecto 2. *Definir la estrategia creativa a partir de
los recursos técnicos y graficos para plantear las piszas de
comunicacién gréfica” Desarrollando las evidencias
correspondientes al area clave de Bilingiiismo en la competencia
“Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Cemin Europeo de referencia para las lenguas”

La evidencia a desarrollar para esta semana es |a siguiente:
GA2-240202501-AA1-EV03. Cronica
Fecha limite de entrega: 23 de abril de 2023

Queridos aprendices, recuerden que la ruta por la que podran
consultar la guia de aprendizaje, materiales de formacidn y todo lo
relacionado con |a actividad de proyecto 2, es la siguiente:

Ubicacion: a través del menu “Contenido del curso” > Proyecto
= Fase 1 Identificar necesidades > Actividad de proyecto 2.

“Los grandes actos se componen de pequerias obras realizadas dia
adia "-Lao Tzu

jLes deseo a todos una excelente semanal

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez — Instructora Técnica

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 05 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 07 de Mayo del 2023

8

Asunto: Receso dias festivos de Semana Santa / 06 de abril al 09 de abril de 2023

RECESO DIAS FESTIVOS DE SEMANA
SANTA

06 de abril al 09 de abril de 2023

Estimados aprendices, es un gusto saludarlos

Queremos comunicarles que, por motivos de la Semana Mayor del
06 al 09 de abril de 2023, los instructores nos encontraremos en
receso; por tal razén, durante estos dias no habra atencion por
ninguno de los medios de comunicacion. Sin embargo, la plataforma
seguird habilitada para la revision del material de formacion
material complementario, quias de aprendizaje y también para el
envio de las actividades correspondientes; considerando lo anterior,
los invitamos a tomar parte de estos dias para la elaberacion y
envio de as evidencias que tienen programadas hasta el momento

Por (ltimo, queridos aprendices deseamos que tengan un tiempo
para descansar, reflexionar, compariir y disfrutar en comparifa de
sus familias y seres queridos.

JFeliz Semana Santa!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Redriguez — Instructora Técnica

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicie: 12 de Al del 2023 - Fecha Fin: 07 de Mayo del 2023

8

Asunto: Invitacion a Eleccion Oficial de Voceros

INVITACION
Eleccion Oficial de Voceros

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo

Desde Bienestar al aprendiz y el area Técnica queremos
invitarlos a que participen de la actividad que se llevara a cabo
para elegir a los voceros (principal y suplente).

Asimismo, es necesario gque entre ustedes socialicen e
identifiquen a esos aprendices que muestran capacidad de
trabajo en equipo, colaboracién, manejo de la informacion.
liderazge, iniciativa, entre otras cualidades; para que el dia de
la eleccion, tengan la posibilidad de convertirse en los
representes de su ficha.

Queridos aprendices, contamos cCon su COMPromiso y
participacién, para el desarrollo exitoso de esta actividad

Fecha: viemes 14 de abril de 2023 - 10:00 am.a 10:20 am.

Acceso: Através del siguiente enlace: INGRESAR

jLos esperamos!

Cordialmente.

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica

'YESICAALEJANDRA — Evidencias Pendientes Fase 1 Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento ¢

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023.04-17 12:07-45- Buen dia Yesica, espero te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el proc
&80 de plan de para subsanar I Fase 1 Identificar 1y AP2); adjunto a este mensaje te

2023-04-17 12:07:45
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626943)
MAURICIO ALBERTO — Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento ¢
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 120716 Buen dia Mauricio, espero fe encuenires muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el pr
oceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de 1a Fase 1 Identificar Necesidades (AP1y AP2); adjunto 2 este mensaje t

2023-04-17 12:07:16
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)
JOHANDRY -- Evidencias Pendientes Fase 1: |dentificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento ¢
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 12:06:32: Buen dia johandry, espero te encuenires muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos & pr
B8] oceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase 1 Identificar Necesidades (4P1y AF2); adjunto a este mensaje

20230417 12:06:32
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)
IVAN ENRIQUE — Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento &

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 12.05:38: Buen dia lvan, espero te encuentres muy bien. Tenienda en cuenta que iniciamos ¢l proces
LeilVAN g e plan para subsanar las evid dientes de I Fase 1 Identificar Necesidades (A1 y AP2); adjunto a este mensaje te co
ENRIQUE
2023-04-17 12:0538
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949
ESTEBAN ALEXANDER — Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento &

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023.04-17 1204 47- Busn da Esleban, espero te encuenires muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos & pr
§] oceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de |a Fase 1 dentificar Necesidades (AP1y AP2); adjunto 3 este mensaje t

2023-04-17 12:04:47

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)
DANIELA — Evidencias Pendientes Fase 1- |dentificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento ¢

MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 12:03:44: Buen dia Danisla, e3pero te encusnires muy bien. Teniendo en cuenta qus iniciamos el proceso de
8 plan para subsanar las.

2023-04-17 17:03:44

ANGIE SOFIA - Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento ¢

8| MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 12:02:54: Buen dia Angie, espero fe encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el proceso de p
lan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase 1 Identificar Necesidades (AP1 y AP2); adiunto 2 este mensaje te compart

2023-04-17 17:02:54

ANGELA MARIA — Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar Necesidades y Acta Plan de Mejoramiento €

8 11INGRETH HERNANDEZ 2023-04.17 12:01:24: Buen dia Angela, espero te encuenires muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el procesa de
plan para subsanar las evid de la Fase 1 Idenlificar Necesidades (AP1 y AP2); adjunto a esle mensaje fs compar

2023-04-17 17:01:24
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EMensajes

& LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto

Evidencias Pendientes Fase 1: Identificar 1 y Acta Plan de

Mensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-17 12:01:24: Buen dia Angela, espero te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que
iniciamos el proceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase 1 |dentificar Necesidades (AP1y

SENA

Regresar

Regresar
HMensajes

& LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto
Convocatoria - Apoyos de Alimentacion Temporal 1-2023

AP2); adjunto a este mensaje te comparto el acta socializada en |a reunion; por favor diligenciar en su totalidad y enviarla fimada,

por este mismo espacio. Asimismo, relacions las evidencias que tienes pendiente per entregar del drea técnica y que corresponden a
esta fase; de la Actividad de Proyecto 1, Ias evidencias pendientes son: GA1-291301077-AA1-EV01. Infografia historia del arte / GA1-

Mensajes
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2023-04-11 18:40°36: Estimado aprendiz, desde el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

291301077-AAT-EVO2, Galeria fotografica de disefio bisice / GA1-291301077-AAT-EVD3. Brief focalizade &l contexto del proyecto /48 Magdalena, nos permitimos comparii |z apertura de la convocatoria de Apoyos de Alimentacion Temporal 1-2023 dirigida &
GA1-291301077-AA2-EVO1. Planeacidn de las fases del proyecto seglin caso de estudio. De la Actividad de Proyecto 2, las aprendices malriculados en programas de formacion laberal y tecnoldgica de todas las modalidades. Las inscripciones estaran
evidencias pendientes son: GA2-291301081-AA1-EV01. Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catdlogos, e-card / abiertas a partir del 13 de abril hasta el 23 de abril de 2023 y la entrega de documentos del 13 de abril hasta el 24 de abril de 2023.
GA2-291301081-AA2-EVO1. Diagrama de flujo medios de salida / GA2-291301081-AAZ-EV02. Disefio de introduccion a un contenido  Interesados en participar deberan leer cuidadosamente los documentos adjuntos a este mensaje, consultar el proceso de inscripcién,
editorial f GA2-291301083-AA1-EVD1. Taller mgpngmwg de captura Ante cualquier duda o inquietud puedes contactarme por los los requisitos y demas condiciones para poder postularse. Entre tanto, el equipo de bienestar al aprendiz estard convocando a los

10:00 am a través de Meet. meet.google.com/nzs-argh-amh o mensajeria inferna. Quedo atenta, feliz semana.

Actan02nPl nientenFasen ly

Plataforma Territorium Ficha: 2675750

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 13 de Abril del 2023 - Fecha Fin 08 de Juio del 2023

aprendices a jornadas de socializacion con el fin de despejar dudas sobre €l proceso de inscripcién. Feliz noche

47n2n2023n0006857nApoyosndenAlimentacinnn
GFPINFn027nFORMATONDENREGISTRONSOCIOECONOMICO

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 17 de Abril del 2023 - Facha Fin: 00 de Julic del 2022

Asunto: Actividad de proyecto 2/ Inicic de semana del 17 al 23 de abril de 2023

INICIO DE SEMANA Y ACTIVIDAD DE
PROYECTO 2

Estimados aprendices, cordial saludo

Asunto: Grabacion Sesidn en Linea - Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catélogos, e-card Les comunicamos que a partir de hoy se da inicio a la Actividad de

GRABACION SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo, quiero comunicarles que, se
encuentra disponible |a grabacidn de la sesion en linea “Cuadro

p ibros, e-
e-card” realizada el dia martes 18 de abril de 2023.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones
sesiones en linea”, ubicada en el mend "Contenido del curso™
- "PROYECTO" - "Sesiones en linea" - "Grabaciones
Sesiones en line ase 1 Identificar necesidades™ - "Abril
2023" 0 dando clic al siguiente enlace:

Ver Grabacion.

iExitos en el desarrollo de las actividades!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernéndez Rodriguez - Instructora Técnica.

Proyecto 2 (AP2) "Definir la estrategia creativa a partir de los
recursos técnicos y graficos para plantear las piezas de
comunicacién gréfica® comespondiente a la Fase 1. Identificar
necesidades. De acuerdo al cronograma de actividades de la Fase
1: ldentificar necesidades, las fechas programadas para el
desarrollo de esta actividad de proyecto son las siguientes:

Actividad de Proyecto 2 (AP2): Fecha de Ini
2023 - Fecha Fin: 09 de julio de 2023.

La evidencia a desarrcllar para la semana del 17 de abril al 23 de
abril de 2023 es: GA2-291301081-AA1-EVD1. Cuadro comparativo
Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos, e-card

: 17 de abril de

Y la rula por la que podran consultar la guia de aprendizaje
i6n y todo lo i con la Actividad de
Proyecto 2, se describe a continuacion:

Ubicacion: a través del menu “Contenido del curso” > Proyecto
> Fase 1 ldentificar necesidades > Actividad de proyecto 2.

Asimismo, pueden consultar el cronograma de la Fase 1.
Identificar necesidades, a través del mend “Contenido del
curso” > Proyecto > Cronograma > Cronograma Fase 1:
Identificar necesidades.

“Cualquier cosa que puede concebir y creer la mente de un hombre
0 mujer, se puede conseguir’ - Napoledn Hill.

iExcelente Inicio de Semana!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hemdndez Rodriguez — Instructora Técnica.
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inisio: 17 de Abeil el 2023 - Fiecha Fin: 00 de Juio del 2023

Asunto: Fin de Acfividad de Proyecio 1

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicso: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 08 de Julio del 2023

FIN ACTIVIDAD PROYECTO 1

o de los Asunto: Sesidn en linea - Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos, e-card

Generar diagnés
requerimientos del cliente a partir de la
investigacion realizada

SESION EN LINEA

Esfimados aprendices Cuadro comparativo Libros, e-
Cordial saludo, hemos finalizado Ia Actividad de Proyecto 1 (AP1) magazine, presentaciones,
Generar diagnéstico de los requerimientos del cliente a partir de Ia
i ion realizada, e a la Fase 1 — Identificar cata|0g05 e-card
necesidades y en |a que se evaluaron siste (7) resultados de ’
dos a las
Competencia del area Técnica: Elaborar piezas graficas de Estimados aprendices, cordial saludo
acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del disefio
grafico. Desedndoles se encuentren muy bien, junto a sus familias;

quiero invitarlos a una sesién en linea, donde se socializaran

Competencia del area clave de las TIC: Utiizar herramientas En i
los temas propuestos para el inicio de la Actividad de Proyecto

informaticas de acuerdo con las necesidades de mangjo de

informacitn 2, los cuales corresponden al drea técnica y en la cual se --:’,’
Competencia del area clave de Bilingiismo: Interactuar en compartiran directrices para el desarrollo y forma de entrega de

lengua inglesa de forma oral y escrita denire de contextos sociales y la evidencia dispuesta para la semana del 17/04/2023 al

laborales segin los criterios establecidos por el marco comin 23/0412023.

europeo de referencia para las lenguas.

) Fecha: Martes 18 de abril de 2023 - 09:00 a.m.
Las fechas establecidas para el desarrolio de las evidencias fueron:

Inicio: 13 de febrero de 2023 y Fin: 16 de abril de 2023

Acceso: Através del siguiente enlace: INGRESAR

PFara aquellos aprendices que requisren confinuar con el desarrolio

de estas aclividades, pueden descargar y revisar la Guia de Recuerden que es importante asistir a las sesiones en linea,
Actividad de Proyecto 1 (AP1), descargar y leer los materiales de para recibir la informacion necesaria que les permita desarrollar
[CTEED O3 SR E i e e [ sus evidencias de la mejor manera; de no poder asistir, es
Recuerden que |a ruta por 1a cual pusden acceder a los diferentes responsabilidad de cada quien, revisar la grabacion de la
recursos es la siguiente sesion correspondiente.

Ubicacidn: a fravés del mend “Contenido del curso” > Proyecto
= Fase 1 ldentificar necesidades > Actividad de proyecto 1.

H !
Asimismo, pueden visualizar las grabaciones de las sesiones en iLos espero!
linea que hemas tenido, a través de la siguiente ruta
Ubicacién: “Contenido del curse” > Proyecto > Sesiones en Cordialmente,

linea > Grabaciones Sesiones en linea . " . N .
Leiny Mingreth Hernandez Redriguez — Instructora Técnica.
Cordialmente

Leiny Mingreth Hemandez Redriguez — Instructora Técnica.

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Feect nicka: 10 des Abil ded 2023 - Fecs 09 e Juli del 2023

Asunto: Inicio semana del 10 de abril al 16 de abril de 2023

INICIO DE SEMANA
10 de abril al 16 de abril de 2023

Eslimados aprendices
Iniciamos una nueva semana de formacion, los invilo a frabajar con
animo y perseverancia para alcanzar esa mela tan deseada de

convertirse en Tecndlogos de Desamollo de Medios Graficos
ﬁ LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ Visuales iAnimo
ia: 12 de Abildel 2023 - Fecha Fin: 09 e Julia del 2023

Fec

Aln continuamos en la Fase 1. Identificar necesidades, en la
Asunto: Invitacion a Eleccion Oficial de Vocsros Actividad de proyecio 1. ‘Generar diagnoslico de los
requerimientos del cliente a partir de la invesfigacion realizada”
Desamallando las evidencias comespondientes al area clave de
Bilingiiismo en |a competencia “Interaciuar en lengua inglesa de
forma oral y escrit denfro de contextos sociales y laborales segin

INVITAC'ON los criterios establecides por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas”
E|ECC|OI'I OﬁC|a| de Voceros Teniendo en cuenia lo eslablecido en el cronograma esta es la

dllima semana en la que el insiructor estara acompaiandonos; por
€50, es necesario gue realicen todo su esfuerzo y logren culminar
con éxito |as evidencias programadas para esta area

Estimados aprendices, reciban un cordial saluda. )

R gue, segun lo con el Instructor Alexander de
Jes(sz MORez Lara, las evidencias a desarrollar y con las cuales
deben estar al dia para esta semana son las siguientes:

Desde Biensstar al aprendiz y el drea Técnica quersmos
invitarlos a que parficipen de la actividad que se llevara a cabo
para elegir a los voceros (principal y suplente)
GA1-240202501-AA1-EVD. Cuestionario.
GA1-240202501-AA1-EV02. Video presentacion

GA1-240202501-AA1-EV03. Folleio.

Asimismo, es necesario gque enire ustedes socislicen e
identifiqguen a esos aprendices que muestran capacidad de
frabajo en equipo, colaboracion, manejo de la informacion,
liderazge, iniciativa, enfre ofras cualidades; para que el dia de
la eleccion, fengan la posibiidad de converirse en log
representes de su ficha

Fecha limite de entrega: 16 de abril de 2023.

Queridos aprendices, recuerden que la ruta por la que podran
consultar la guia de aprendizaje, materiales de formacién y todo lo
relacionade con la actividad de proyecte 1, es la siguiente:

Cueridos aprendices, contamos con su P ¥
participacion. para el desarollo exitoso de esta actividad

Ubicacion: a fravés del mend “Contenido del curgo™ > Proyecto

Fecha: viernes 14 de abril de 2023 - 09:30 a.m. a 09:50 am. > Fase 1 Identificar necesidades > Actividad de proy 1

Acceso: Afraves del siguiente enlace: INGRESAR “El &xite no es un desting, sino e camino en & gue estds Ssr
exiloso significa que estds trabajando duro y andando fu camino
todos los diss. Solo pusdes vivir fu suefio rabajando duro para
logrario. Eso es vivir fu suefio” - Marfon Wayans

;Los asparamos!
Cordialmente, jLes deseo un excelente inicio de semana!

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica.
Cordizlmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica,
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Facha d Inicio: 3 de Abrl dal 2023 - Facha Fin: 09 de Jukc el 2023

Asunto: Receso dias festives de Semana Santa / 08 de abril al 09 de abril de 2023

RECESO DIAS FESTIVOS DE SEMANA
SANTA

06 de abril al 09 de abril de 2023

Estimados aprendices, es un gusto saludarlos.

Queremos comunicarles que, por motives de la Semana Mayor del
0 al 09 de abril de 2023, los instructores nos encontraremos en
receso; por fal razén, durante estos dias no habra atencidn por
ninguno de los medios de comunicacion. Sin embargoe, Ia plataforma
seguird habilitada para la revision del material de formacion,
material complementario, guias de aprendizaje y también para sl
envio de las cor i 1do lo anterior,
los invitamos a tomar parte de estos dias para la elaboracion y
envio de las evidencias que fienen programadas hasta el momento

Por ilimo, queridos aprendices deseamos que fengan un tiempe
para descansar, reflexionar, compartir y disfrutar en compaiifa de
sus familias y seres queridos.

iFeliz Semana Santa!

Cordialmente,

SENA

Facha de Inicio: 03 de Abeil del 2023 - Fecha Fin: 09 de Jufio d2! 2023

‘a LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto: Inicio semana del 03 de abril al 09 de abril de 2023

INICIO DE SEMANA
03 de abril al 09 de abril de 2023

Estimados aprendices, un saludo cordial para todos.

Iniciamos una nusva semana, &n Ia que tendran nusvos retos y &l
desarrollo de nuevas : el que
tienen con cada una de las evidencias propuestas. es importante
dedicar &l iempo y esfusrzo necesario. para alcanzar los objefivos
planeados. Queridos aprendices, fengan mucha persistencia y
compromiso, trabajen por sus ideales. jAnimo!

Adn en la Fase 1. i en la
Actividad de proyecto 1. “Generar diagnéstico de los
requerimisntos del clients a partir de la investigacion realizada”
Iniciando con el desamollo de las svidencias corespondientes al
area clave de Bilingiiismo y en el que conlardn con el
acompaiiamiento del instructor Alexander de Jesis Nifiez Lara;
quien, estard impartisndo formacion, enfregando directiices y

dudas & ir ! con la i
“Inferactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin los crilerios establecidos por el
Marco Comin Europso de referencia para las lenguas”

Las evidencias a desarrollar para esta semana son las siguientes-
GA1-240202501-AA1-EV01. Cusstionario
GA1-240202501-AA1-EV02. Video presentacion

Fecha limite de entrega: 09 de abril de 2023.

Queridos aprendices, recuerden que la ruta por la que podran
consultar Ia gufa de aprendizaje, materiales de formacién y todo lo
relacionado con la actividad de proyecto 1, es la siguiente:
Ubicacién: a fravés del mend “Contenido del curso” > Proyecto
> Fase 1 Identificar necesidades > Actividad de proyecto 1.

"Nuevo dis, nUEVOS pensamIEntos, MUEVES ESPErSNZES y NUEVEs
oportunidsdes” - Lailah Gifty Akita

jLes deseo & todos una excelents semana!

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica.
Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica.

Anexo 6. Capturas de pantalla de las grabaciones generadas en las reuniones EEF del mes de
marzo.

Reuniones EEF

@ Teioriom x| @ T x | @ Teritoriom X | @ Teritorium | DESARROLLO DE M x| @ Terorium X O Mest- sih-omy ®x + -
C {1 @ meetgooglecom/eih-omyy-ywwpli=1&authuser =2 %« OO »0O®
G Gmal €8 YouTubse @ SharsPoint BY Maps ¥ Liguidacion y Pag Grup Auténam d. PruétaT &% Portalde pagosy hocls Oniine... @) Symbslon - Tus fave. €M Meet- AtencénSi. B Meet - Reunin E6F [ Formutaro de Carg. » ros marcadares

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

15:16 | eih-omyy-yww
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SENA

® x| + v - a8 X
=2k OO0 *»00 :

® Teriitorium X | ® Temitorium | BESARROLLODEN X (M Meet

C (¥ @ meetgoaglecomye

G Gmail @B YouTube (@ Sharchoint BY Maps

mets  Outocepigma  Refwcar  Rea  Ven  Secon  Merameen: ) . 2 ¢ 13
P X A e uente de Word uscar Sele ¥ a Contigurac Herrarmes ::r"-h\'r
MIULAL T FELnA; AURA INILIV. | FIUSA P, ( )

Santa Marta, 05 de abril de 2023 08:00 AM 05:20 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual AVA - Google [ DIRECCION GENERAL / | oL ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
meet REGIONAL / CENTRO
hitps://dnive google com/file/d/ 1Lr0ZclvB-LCIPE Centro de Logistica y Promocién
KidlgCW2vRIge IWOQ2 'view Ecoturistica del Magdalena/
Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Coordinar el ingreso del instructor del area clave de bilingtismo.

2. Definir y concertar las actividades a desarrollar por parte del Instructor del area de
bilingtismo (Establecer la entrega de evidencias tardias, editar el perfil del Instructor,
programar la publicacién de anuncios, determinar la activacion y calificacion de evidencias,
entre otros puntos).

alexander de jesus nuriez lara

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
= Determinar las actividades a desarrollar con el Instructor del area de bilingtiismo

-,

a9 = o - € L1

-F B AT L

808 m
5042023

Anexo 7. Captura de pantalla del total de horas de actividades académicas registradas en el mes
de abril.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA _|_FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO _____ _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/04/23 21:27 Page 5 of 6

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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Anexo 8. Capturas de pantalla de la carpeta “seguimiento y evaluacién” y “portafolio del instructor”
en la plataforma Territorium.

e Seguimiento y evaluaciéon. Ficha: 2626949 y 2675750

CONTENIDO
Mostrar solo: | Todo hd
G Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido
Regresar

Desarrolle De Medios Graficos Visuales (2675750}
NOMERE PO ACCIONES
d INDUCCION Carpela v @
d PROYECTO Carpela v ®
d SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpela v @
d PORTAFOLIO DEL INSTRUGTOR LEINY MINGRETH HERNA Carpeta v @

Sy Eval

CONTENIDO
Busca Mostrar sole: | Tedo v
[3 Nueva carpeta @Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / SEGUIMIENTO Y/ EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES

Reporte de Curso Carpsta v @

d Seguimiento a la Formacin Campeta v @

{Soy Eval
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SENA

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ' \

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2676750} / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reporte de Curso / Fase de Induccion

NOMBRE TIPO ACCIONES

Cierre Fase Induccion TCU v

I
Liro de Calificaciones Fase Induccion TCU v

CONTENIDO

cal Mostrar solo: | Todo ¥

(8 Nueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido
Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750 / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacién

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ Comités evaluativos_Aclas Campeta v @
ﬂ Documentos de refencion de aprendices Carpeta v @
ﬂ Reuniones EEF_Actas Carpeta v @

{Soy Eval
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SENA

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion / Reuniones EEF_Actas / Fase 1 Identificar necesidades

NOMBRE TIPO ACCIONES
™

. Acta 03 Reunion EEF_ 08/02/23 TCU v
™

. Acta 04 Reunion EEF_ 28/02/23 TCU v
™

. Acta 05 Reunion EEF_ 13/03/23 TCU v
™

. Acta 06 Reunion EEF_ 31/03/23 TCU v
™

. Acta 07 Reunion EEF_ 12/04/23 TCU v

Regresar

{Soy Eval

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo M
3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

Desarollo De Medios Graficos Visuales (2626949} / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacin / Reuniones EEF_Actas / Fase 1 Identificar necesidades

NOMBRE TIPO ACCIONES

u ACIa U8 Reunion EEF_ UBI02123 TCu ~
Acta 09 Reunion EEF_ 28/02/23 T ~
ACTANo 10_mar_3_2023_Con Transversal Matematicas T ~
Acta 11_Reunién EEF_24_03_23_Transversal Comunicaciones  TCU v
Acta No. 12_abr_5_2023_Area Clave Bilinguismo Tou ~
Acta 13 Reunion EEF_ 1200412023 T ~

Regresar

Soy Eval
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o Portafolio del Instructor. Ficha: 2626949 y 2675750

CONTENIDO

(3 Nueva carpeta @Agregar  Agregar Contenido

Todo ~

Regresar

Desarrollo De Medios Grafices Visuales (2676750) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ

1. PLAN DE TRABAJO

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PLANES DE MEJORAMIENTO

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5 INASISTENCIAS _ REGISTRC INGRESC LMS

z
[=]
=
&
o
m

TIPO

Cameta

Cameta

Campeta

Carpeta

GCarpeta

ACCIONES
A @
v ®
v ®
v @
v @

CONTENIDO

[ Nueva carpeta ©

regar | Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo ~

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ / 2. GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE

Induceibn

Fase 1 Identificar necesidades

Fase 2 Elaborar piezas Qraficas

Fase 3 Realizar ajustes

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES
v @
v @
v @
v 3

jSoy Eval
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Tedo v

3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ / 5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS

NOMBRE TIPO ACCIONES

I

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Noviembre 20 Tcu v
I

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Diciembre 2022 TCU v
I,

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Febrero 2023 Tcu v
I

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Marzo 2023 Tcu v
I\

Reporte Seguimiento - Registro 6é Ingresos LMS Abril 2023 TCu v

Anexo 9. Capturas de pantalla de actividades realizadas en las diferentes plataformas.

® Activo ~ @ @

M Gmail

&0 £ €« @ 0 @ 2 0 @ @ D < > Es-
wai
o O Reciidos \ Postulacion Convocatoria - Apoyos de Alimentacion Temporal 1-2023 (&8 Foc i T en
PO ! oscar fabian torres &
@ Fospuestos Buenas tardes E un p - o
D
o . ) Leiny Viroreth Hornandaz Rodrigues o 15atx, 3 & w
—
D Buenas tardes DSGar, 65pero 1 encuantres muy bien le camento qua este documento 1 debes amidrmelo a i, 1603 1a nformMacian $001e a iRSGrpGidn & 1a COVACANO da 3payG 56 an ua 56 le5 compari. Ustedos deberdn revisar G
5 asegurarse de realzar de manera exiiosa el proceso. Al se encusnira un cbdiga GR en el que estd el lumulario de Inscrpcioe y dentro se esie mismo formlari, se eacuenta o esi sneconbiico. Todo el proceso se rea!
o

ra de:

stard convocando la proxima semana a una sesian vitua

También te comento qus iugas e Inquistudes, deberas estar atenta

e de bienestar i ap

Corsiamente,

Leiny Mingreth Hernandez

L ]
SENA

N

+ Respander  Roemiar
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Mi Gmail

& Redactar

@ Recibidos

B Enviados
D Boradores
»D  Cotegorias

v Mis

Etiquetas

rioridad
®  Seguimiento
B Varios

SENA

€« m 0 ® 2 0 &
RV: Solicitud des

m D

culacion Instructor Area Clave de Comunicacion (Esss
o Gina Pacla Caviedes Martinez
Busn dis estimada Yafraidis, cordial saludo, De maners respetuosa te solicitc der tramite 3 la solicitud de s instructors Leiny.
Gracias por tu colaboracién.
Cordialmente,
De: Lainy Mingreth Hernander Rodriguet <cananaste@misans edu co>

idresies, 12 de sbel de 2023 B:5%
Para: Gina Pacla Caviedes Martines <gnzavie

Enviad:

Cordial sahudo Coordinadora Gin, dssen 52 encusnire muy

acompahamienta 3900 al programa do formarson Hutada vwiual ‘Desarrollo de Medios Grdficos &
Cordaimente.

sequa  -einy Mingreth Hernandez

7A Rodriguez
Daclin:

cualquier vinus transmilkdo en este coreo electrinica
Los contenidos, textos, imdganas, archivos enviados en sste mensaje son responsabiidad exclusiva dal remitents y no

mensaies ofensivos. de cardcler poliico, sexual o redgiaso. con fines de lucro, con propdsitos delictivas o cualquier oiro me

jan i comproma

Gina Pa

®
SENA

N e

a Caviedes Martinez

Becbidos «

8 ninguna manera a a inss
e que se considere i

it 0 ue varya en con

cién. No

ade la Ley

@ Activa ~

. 12 presents e pars solictane par faver, | desvinculacion del mtmactor Carlos Emesto Ube Nisto ol drea e COMUNICACONEs: ConsICeranta ue, va cuimin sabstactoriaments I3 labor reaizada &n el
uales” ficha 2626940, Michas gracias por su alencidn y colaboracin. Feiiz semana

smpo estipulado pars sl

n de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son sopartados lacnologicamenta por © Googha y alrecklos por e Sanvicio Nacianal da Aprendizase - SENA de manera gratuita a ks aprendices @ instructores de programas de frmacsdn fitulada, kas opmians que conlsaga este
mensaje 500 exclusivas de su aulor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizale o de sus suloridades. EJ receptor deberd verifcas posiles vinus informticos que tenga el coreo o cualquler anexo, razn por ia cual el SENA no es respansabie de los

o5 causados por

‘autoriza 8l uso de esta herramienta para ef intercambio de Cormaos MaswOS, CAdENSS 0 S0am. N g8

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartida conmigo

Destacados

Papelera

Almacenamiento

Q, Buscar en Drive =

Miunidad > Grabaciones Sesionese... -

Archivos

W SesionEn

nEn Lines - Ga..  § -

n En Linea - Ge...

Sesion en Line;

B O =)
Nombre 4

Pla. i @
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L Drive

+

PDEr kB O

Q. Buscar enDiive = @@ = pams
Nuevo Miunidad > GrabacionesSesionese.. - & B O
Prioritario Archiras: Nombre 4
Mi unidad
rido Ml Generalidades delPr.. | W se n linea - Bri... i Ml SesionEnlinea-Cu.. | W Sesion en Lines - Di. ] Ml Sesion en linea - Gal. ] Ml Sesion EnLinea - Inf..
Reciante N
Destacados
Papelera o
Almacenamiento = -
8 de ¢

SENA

N

Wl Sesion enlinea - Pla. : Ml Sesidn En Linea - Tal

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105612562

Quien demostrd su (:c:ru'rn_'h:ncia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Versicn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

(et >

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA hasta & 14 de Diciensbee de 2024
Subdirector CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUS TRIAL DE GATRA
REGIONAL MAGDALENA
de este documentos puede ser verificada en el registo elects
CCII0561 25620,

1207411 - 1422

m cn la pigina web hop:kerificados.sens.cdu.ca, bajo ol mimern
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