@ARN . "

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD , BS-F.28

FECHA 03.02-201% I VERSION Ve
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmmsm| CANDELARIA BOBADILLA SALGADD |
C.C..C.E-NIT-RUT-D uo.i 55.227.021 | CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEI 1 a31 de Mayo 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Barranquilla - GT Allantico I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awionomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar 13 gestion y articulacién de protesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locates
que se realicen en el marco de fa estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencla, la construccion de paz. la reconciliacién v la prevencién de reclutamiento, uso y
utilizacian de nifos, nifas, adolescenles y jévenes, sequn las direclrices establecidas por la enlidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la
formulacidn  de acciones locales relacionadas con
prevencion de reclutamiento de niftos, nifas, adolescentes y
jovenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a
partir de su conocimiento del contexto local y en el marco de
la implementacidn de la estrategia de trabajo con
comunidades.

+ El 10 de mayo. paricipe de la reunidn de pre- $oci ion de los dos del diagndstico que se venia
adetantado en el bamio El Pueblo, con la iniciativa comunilara liderada por personas en proceso de
reincorporacion, en la cual se mosird como resultado de éste cuatro factores de riesgo que se wive en esla
comunidad los cuates menciono en este orden:

- Allo indice de consumo de spa en jdvenes,

- Falta de liderazgo juvenil.

- Falta de oporlunidades que promuevan procesos arlislicos,

- Hurto.,

Es preciso decir que frente a esta problematica identificada. el grupo de profesionales encargados se encuentran
elaborando un plan de accién para abordar cada temdtica.

« E 21 de mayo, parlicipe en espacio de encuentro articutado con la institucidn DIPAZ, en la conferenca “El camino
de kas mujeres hacia la reconciliacidn®, esta fue dirigida con una leclura desde la perspecliva de género y viclencia,
Alli la promotora de reincorporacidn conld un poco su historia de vida, y una mujer que hace parne del proceso de
reincorporacién, contaba su vivencia y experiencia de cémo se vivia el rol de género en las montafias Je Colombia
cuando pertenecia al movimiento armado.

+ EI 17 de mayo, presenle a la cogrdinadora del GT. el crontbgrama de aclividades treado para favorecer a la
poblacion y pregramada para desarrollarias en el presente afo.

2. Contribuir a la implementacién de la estrategia de trabajo
con comunidades para promover escenarios locales
relacionados prevencion de reclutamiento de nifos, nifas,
adolescentes y jévenes, convivencia, construccién de paz y
reconciliacidn a partir de su conocimiento del contexte local.

= £1 10 de mayo, paricipé en la teleconierencia convocada desde nivel ceniral dirigida al equipe de comunidades
del GT. agqui se trataron temas como:

1) Prasentacion del irabajo comunitario gue se viene adelaniando a nive! nacional desde la estralegia comunitaria,
2} Fortalecimiento de escenarios a nivel local, construccion de Paz, prevencion y la convivencia,
3} Fortalecimiento de las capacidades para el ejercicic de la ciudadania.

- EI 13 de mayo, parlicipe de 1a reunion con & coordinadera, asesora ¢e comunidades y promolora de reintegracion
con el fin de buscar estrategias para una mejor atencidn a nuesiros participantes y sus famitias,

= El 15 de mayo con la promolora de reinlegracién organizamos c¢renograma de actividades anual para
desarrollarlas con grupos focalizados de ¢ada rula de atencion.

+ El 16 de maye, hice acompaiiamiento a 13 fetia de Comercializacidn en la CUL, en esta actividad participaron
cinco (5) de nuestros PPR emprendedores en la exposicion de sus productos a los esludiantes y visilentes de esta)
institucion.

3. Generar articulacién con entidades pulblicas, privadas,
Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la
academia para la implementacién de la estrategia de trabajo
con comunidades que beneficien a la poblacién objeto de
atencién, sus familias y los territorios de implementacion.

Para darle cumplimento a esta oblipacion coniractual se realizaren kas sipuienies acciones:

» EI 6 de mayo, hice acompafiamiento a la capatitacion de fortalezas de compelencias laborates, dirigida a las
PPR y lamilias que estaban focafizadas para este periode. del mismo modo e 8 de mayo, realicé el
acompafamiento a esia misma poblacién en la CUL. cabe resaltar que para estas activitades hubo una
participacidn de 84 personas entre PPR y Familia.

+ El 18 de mayo, hice acompaflamiento a 1a feria de |a salud realizada en conjunto con la Alcaldia de Soledad en el
bario de Nueva Esperanza 1ra elapa. en esla se beneficiaron 137 personas enire elffos PPR. PDC. y Comunidad.

- EI 9 de mayo, participe en la feria de vivienda realizada en el GT, Aléntico, tomando la asisiencia de os PPR que
asistieron a este evento.

4. identificar actores claves de la comunidad e
instituzionates para la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades en los territorios priorizados a
nivel local con el fin de promover su participacion y lograr
procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a
largo plazo.

En aras de identificar actores claves que pe-milan fortalecer los procesos comunitarios y generar sost2nibilidad en
las iniciativas #deradas por e GT. Alldnilico, el dia & de mayo, en el municipio de Malambo coneti a Jesis Caicedo.
administrador de empresas y Coach Neuro lingiiistica: socio de 18 fima de Consultoria y cadacitaciones
empresariales. Con €1 se socializo 1a esuategia de vincular a los jovenes de nuestra poblacién a taller de
comunicacién y se dara inicio en el més de junio,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1&écnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de procesos ofientadzs a la promocion de acciones y escenarnios locales
gue se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccidn de paz, 1a reconciliacion y 1a prevencion de reclutamiento, uso y
utilizacidn de nides, nidas, adolescentes y jdvenes. segun [as directrices establecidas por 1a entidad y las necesidades ded territorio.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores
comunitarios y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacién, generacibn de confianza y respaldo de la
ruta de reintegracién yio el proceso de reincorperacion en el
marco de la implementacion de la estrategia de trabaje con
comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad
y las necesidades del territorio.

« El 21 de mayo, entregué oficios y cartas de iavitacidn a los colegios priofizados a vincular en 1a iniciativa de
prevencidn al reclutamiento en el municipio de Malambe, estos son; Colegio San Sebastian, Colegio Concorde y en
la Secrelaria de Educacitn.

« £n conjunto con los colaboradores del GT. Allantico, se gesiond toda la parte logistica para darle homenaje y
celebrar el dia de la madre ¢on un grupo focalizade de mamitas de nuesira poblacidn,

« €1 13 de mayo, hice acompafiamiento a ia PR2. Milena Tames, en la consecucion de firmas de las planillas de FA,
en el Colegio San Vicente de Soledad,

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial ylo
Punto de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacion con
lgs territorios priorizados para fortalecer las dinamicas
comunitarias y ciudadanas existentes que favorezcan la
prevencién de reclutamiento, uso y ufilizacion de nldos,
nifas, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto
local.

« Los dias 23. 24 y 25 de mayo. hice convocalona a las personas posiulados a la oferta Exilo - Sena, con el
objetivo de invilarles a su primera entrevisia con el grupo Exito. Para esta convocatoria se organizaren cince (5)
grupos, ¢¢ fos cuales se llamaron en primera instancia a 1as PPR y familia para ofrecerles una mayor oporiunidad a
nuestra poblacian en atencitn; en eslas convocatorias se posiutaron 181 personas.

+ Ei 21 de mayo, hice convocatoria a tas PPR que estan participando de los talleres de "Emparejados”, fueron
convocados 12 parejas para esta aclividad liderada por Ia PR3 del GT,

+ El dip 4 de mayo, realicé convocatona a lag PPR y familias que estaban postuladas para la oferta Sena - Exilo,
{Técnico en Operaciones Comerciales) y que residen en el municipio ¢¢ Soledad y Malambo a participar de la
capacilacidn de fontalecimiento en competencias |aborales. la cual se realizaria en secretaria de educacién en el
municipio de Malambo. Asi mismo el 6 de mayo, realice convocatoria a tas familias y PPR que viven en ta ciudad
de Barranquilla, Para llevar a ¢abg ta misma capadcitacion en |a corporacion Universitaria Latinoamericana {CUL).

El 16 y 17 de mayo, realice convocaloria a las PPR y PDC residentes en el municipio de Soledad. extendiendo la
invitacién para su participacién en 1a feria de |a satud que se desarrclld en este municipio.

1. Aportar en la construccidn de la documentacion de
sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuida a la consolidacion de la estrategia de
Jtrabajoe con comunidades definida por la entidad a nivel
regional y nacional y desde las necesidades del territorio.

+ Para darle cumplimiento a esta obligacion contraciual, a la fecha me encuentro en ¢l proceso de sistemalizacion y
construccién de (a base de los famiiares asistentes a la capacitacién de, loralecimienio en competencias)
laborales, en aras de fidelizar la informacion en el SIR y mestrar el avance en la suta de s PPR,

» Asi mismo me encuentro en la construccion del documento de lecciones aprendidas.,

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los
compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con los
territorios en el marco de la estrategia de trabajo con
comunidades de la entidad.

+ Para darle cumplimiente a esta abligacion contractual, el dia 21 de mayo, realicé convocalona a los integrantes,
del grupo focal del diagnéstico que se adelanta en el Bamia el Pueblo, haciendo extensiva la invitacidn a la
participacion de Ja sociatizacidn de leclura del teriterio. es preciso decir que las personas que iniciaron el proceso
aun hacen parte de este proceso y que adicona'mente se foralecid con nuevas integrantes. entre eflos
Reincorporados, jdvenes, fundaciones, lideres sociales entre otros.

- Los dias 27,28 y 29 de mayo, hice acompanamiento y seguimi2nto a los funcionarios encargados de la cadena de
atmacenes Exito, en las enlrevistas realizadas en el proceso de seleccidn en ta oferta Técnico en Operaciones
Comerciales, es preciso decir que para este proceso se focalizo en mayor atencién a nuesira poblacion pues esta
oferta es abiera lambién para la comunidad y en afos pasados no se veian beneficiados.

9, Prasentar en torma oportuna ta informacidn que le solicite
el supervisor det contrato y participar en fa elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratade,

« E) 24 de mayo, enirequé el cronograma de actividades a realizar para el mes de junio, al PR2 encargado de
consolidar el cronograma general,

« El 26 de mayo, presenté a la asesora de comunidades, el consclidadoe de ta base de dalos de los pasiulados a la
oferta: Técnico en Operaciones Comerciates en convenio con &l Exito y Sena, convocados y confirmados para la
preseniacion de fa entrevisia con el grupo Exito.

+ EI 10 de mayo, presenté a ta coordinadora del GT. |a transcripcion de 1a base de dalos “procesa regisiraduria”.

« E1 30 de mayo, Presenié el informe de aclividades del mes en curso, como lo soficit6 ta Coordinadora del GT.

“Teda impresién fisica de este documento e considera Documento no Contrelaco, La varsién vigente se encuenira en el software SIGER.
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GBJETQ DEL CONTRATO: .

Presiar con plena aulonomia lécnica y administrativa sus servicios personates para apoyar la gestion y arliculacion de procesos orentadas & la promocion de acciones y escenarios locales
que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades. relacionados con la convivencia. la conslruceion de paz, la reconciliacidn y la prevencion de reclutamiento, uso y
ulilizacion de nifas, nifas, adotescentes y jbvenes, seqgan las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del lerrilodo,

El 2 de mayo, participé del comité convocado por la Coordinadora del GT.

Agui se desarroliaron temas como:

- Socializacién plan de accion institucional del GT. Attantico. Per la coordinadora del GT.

- Resultados de mesa de anatisis, periodo de control {tablere marzo). Por la analista de contexto.

- Taller de comunicaci . Por profesional de comunicaciones,

- Avance Aceleradora +Paz. por PR1. Encargade,

- Vivir en distinciones: quiero resaltar esta actividad. dado que este espacio del comilé mensual esta dirigido al ser
humano, a esas personas que lo entregan todo dia a dia para consinuir paz desde su interior y exieriarizar a cada
persona con la que se liene contacto en esgecial nuestra poblacion objete en atencidn, Esta vez nuest'o
profesional encargado nos compartié el tema: Vivir en Distinciones, de las cuales socializo 5.

1} Viciima Vs Responsable.

2} Interpretacion Vs Hechos.

3} Tener, Hacer, Ser Vs Ser, Hacer, Tener.

4} Tengo Vs Elijo.

5) Intencién Vs Mecanismos.

Habria que decir también, que para mi fue toda una experiencia poder ver las cosas desde olro punte de vista, fue
10. Desarrellar las deméas actividades que le sean asignadas algo compl¢tamente nuevo para mi ¢recimiento personal, intelectual y laboral, Estos espacios generan una mirada
de acuerdo al objeto del presente contrato. hacia dentro del ser. evaluar y retomar nuevas fuerzas para seguir construyends desde nuestro interior, dejando
huellas positivas que perduren en el tiempo,

+ E124 de mayo, participé de la Celebracidn del dia de las Madres, organizada peor tos hombres colabcradores de
la ARN del GT, como e$ de su costumbre nos sorprendieron; pero esia vez, nos dejaron sin palabras #:eralmente.
dado a la vinculacion de 3 parejas o familias que hacen parte del proceso de reintegracién especial, Eslo nos llend
de mucha alegria y satisfaccion; eflos (PPR). con sus propias palabras expresaban ¢on agradecimiento todo el
Itrabaje de acompariamiento que hacen los profesionales de esie grupo profesional de reintegradores. A 10s cuales
se refinieron como “esla es como su otra madre”.., esto si que nos comprometio a seguir creyendo en 31 rabajo
que se hace con tas familias de nuestra pob acion. a seguir haciendo prevencitn y fortalecer el trabajo comunitasio
por la Paz y 13 Reconciliacidn,

« E1 31 de mayo, se realizé la celebracion del dia de las madres, enfocadas en 15 madres PPR y esposas de los
participantes, esia agtividad, se realizé con el fin de traer a las mamitas focafizadas. un fiempo de reflexion.
recreacidn y diversidn, es un liempo para ecnsentinas y mostrarles cuan imporiantes son para esle prcceso con los
PPR y fontalecimiento de sus habilitades de madre.

Cumplimiente ge las obligaciones generates y demas contenidas en el[Se cumplid a cabalidad con las actividades descritas en los numerales 2.2, 2.3, 24 y 2.5 de las
canirata. obligaciones del contrato para este perodo .

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

¢ LAURA C
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CANDELA SALGADO \ S._ Z@I q

Fecha VoBo:

“Eiregistro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a ta Ley 1581112 y e} Decreto 1377/13 y as demas
normas que madifiquen, adicionen o comprementen. Conozea la pelitica de ratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Avww. reinconporacion gov. cof cidn/Paginasipoliticas, aspx”




