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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2023

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514786 del afio 2023

SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 36.697.384 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Abril de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formacidon a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes
de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacion Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

Impartir formacion integral
en las fichas: 2475637
,2475647,2475711, 2475702
(Grado 10)

2698548, 2698527 (Grado
11) en el programa Técnico
en Sistemas

Anexo No. 1
Evidencia Fotografica.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeaciéon pedagdgica y los
recursos  didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de

cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se idenficaron aprendizajes
previos en las fichas de
grado 11

Anexo 2
Plataforma territorium

Participar en el proceso de
Induccion de los aprendices.

Se inicia el proceso de
induccion de los grados 10
corresponmdientes a las
fichas:

2698527,2698548

Anexo 3:
Plataforma territorium

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes objecto
de

cobro

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objecto de

cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades

Registro de asistencias en
la plataforma

Anexo 4 : Plataforma
territorium
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para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la Asociar Aprendices fichas | Anexo 5: Plataforma
ruta de aprendizaje en el de Grado 10: 2698525, | Sofiaplus
aplicativo institucional una vez | 2698527, 2698481,
el aspirante esté en estado 2698273
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

8 Emitir los juicios de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
evaluacion con base en la ejecuto6 en el mes objecto ejecut6 en el mes
valoracion de las evidencias de objecto de
de aprendizaje y registrarlas cobro cobro
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso del correo institucional | Anexo 6
plataformas tecnoldgicas Correo Oficial Sena
institucionales de apoyo Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las plataformas
relacionado con su rol, institucionales
actualizando y registrando de Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
aplicada, innovacion de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectosy | ejecutd en el mes objecto ejecuto6 en el mes
demas instancias de cobro objecto de cobro
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Asistir al municipio de Anexo :7
0 municipios diferentes al tucurinca y a Fundacion Evidencia fotografica en
domicilio contractual para el para impartir formacion el municipio
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacion no se Esta obligacion no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecut6 en el mes
objecto de cobro
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dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se empez6 a actualizar el
portafolio del instructor.

Anexo 8:
Plataforma territtorium

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA (Lista
de asistencia y guia de
aprendizaje)

Anexo 9
Formaos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién

Divulgacién de los
programas

de la segunda oferta
educativas 2023

Anexo 10
Foto de publicacion
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tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
de equipos y maquinaria de cobro objecto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se . Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objecto ejecuto en el mes
acciones encomendadas y los | de cobro objecto de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdégicas y ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
utilizacion de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacion ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
correspondientes a las de cobro objecto de cobro
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Anexo 11
requerimientos que haga el mensual y los documentos | Formato informe
supervisor del contrato y anexos. mensual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social de ejecucion contractual
de la ejecucion del contrato. del mes de Marzo 2023

segun planilla No
7874796346 de soi
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecut6 en el mes
objecto de cobro
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2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7874796346 de la planilla expedida por SOl,correspondiente al mes de Marzo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Firma

Samira Beatriz Hernandez Montenegro
Contratista

C.C. No. 36.697.384.

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786 de 2023

Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FORMACION EN GRADOS 10 Y 11 DE TECNICO EN SISTEMAS
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ANEXO 2 :SABERES PREVIOS
| £ Compartidos X | @4 Correo: Sa
& > C @& senateritoriola/perfil.php?id=20283582

X @ Temitorum| X | 4+

B Evaluaciones

Busqueda avanzada >

B Sondeos @
R Wikis Vista
9 Asistencia > SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO Aprendiz

Fecha de Inicio: 20 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023
&l Galeria

Asunto: SABERES PREVIOS

© Chat

o Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

M @8 D W B o

SONDEO DE SABERES PREVIOS

@ Gamificacion

Centro de Calificaciones programa y el manejo de la plataforma virtual SENA.

s Administrar Grupos
@ Grupo

B Proyectos

= Rabricas Offi

TreNMe 0Ny

_ 128a.m.
NG OE®mO By B ‘

ANEXO 3 : INDUCCION

M Recibic X | & GUIAS x | @ Comec X | @ BIWh x | @ 6085 X | & CARLC X | S Potal X | @ Temitc X @ Tewit X @ Temitc X | @ Temitc % | + v = X

€& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=29147907 a & # 4+ 0O .

o 3 |F‘.an SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ @)

Asunto: Bienvenida

woucagn ~ ="~
. Vista

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuird en su proceso de formacion N
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario, Aprendiz
emprendedor y creativo.

Gomo aprendices SENA, ustedes tienen ahora la responsabilidad de formarse para ser
los agentes activos de nuestro pals. Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio, entrafia al mismo tiempo un con la sociedad colombiana que lo
hace posioh

Su oommumlso inicia en s\ momento en que decide matricularse al programa de

de su eleccion, Est incluye sobresalir siempre por su liderazgo

pusmvo su aspecto porsonal, ol cuidado y mansjo de los lamentos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente

respeto, la_honestidad, responsabilidad, solidaridad con sus companieros, mlcres

virtuales, directivos, personal aomi istrativo y en general con los integrantes de la

comumdad Sdlxallvd demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado

su que ahora fortalecera y promovera en cada una de sus acciones en el

SR Toc oﬁmenorgenerara una convivencia pacifica en comunidad y contribuira en

la corl\gwccmn diaria del pais que necesitamos. De usted depende que podamos

rario.

Nuevamente, les damos la mas cordial y calida bienvenida a esta su otra casa
reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando por la excalencia en el aprendizale.

Deseamos a todos un periodo rico en ex?enenmas académicas que sirvan como
elemento de transformacion persenal y social

Servicia Nacionl ds Aprandizfo « SENA 2014

e 0 Me gusta (=B Comentario(s)

Colaboradores

‘content_mooc i ia=25840578s0cial=29147907

serne@@o U @G ST

11:42 3. m.

3
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SISTEMAS. (2698548) v
Vista

@ Sistemas. (2698548) ESTRUCTURA CURRICULAR
INDUCCION ESTRUCTURA CURRICULAR Aprendiz

Informacion general - Ocultar descripcion

Informacion del programa @ @ 1de1 @

[#) ESTRUCTURA
CURRICULAR v

ESTRUCTURA CURRICULAR
Induccién a la plataforma
Archi 3
Materiales del programa rehivos Regresar

n EstructurancurriculamsistemasnnnActualizado.pdf
Actividades
Etapa Productiva

Sistema de bibliotecas

Glnsaric
. A ® 1de1 @
sveseripstrfTCU{ teuftey user sheTidConterida= 42540340284 Grupo-2584057 e num=19427,10) -
T ° @@ @ ®m s JAEAGE AEFEEN & GO R

ANEXO 4: Registro de asistencia
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MRadtleGUfo‘EComx‘B(S]\leeGijlLCMux‘SpPuﬂax @ Temit X | ® Temit X @ Teri X @TEmIXl@TEni(X‘+ v - *

&« > C & sena.territorio.la/asistencia.php?clase=1682292 2 % & 0O . :

£} [ | PFoto SAMIRABEATRIZ HERNANDEZ @)

& O ASISTENCIA
@ © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 19-Abril-2023
@ Editar Asistencia
? kil Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
[*]
[ Habilita la asistencia del segundo blogue
& No. ID del Nombre
usuario
E 1 1082899615t Aprendiz EDWIN DAVID ACUNA a 0 0 16 16 100 “
GARIZADO Regresar
= 2 1082888970t Aprendiz  TATIANA LUCIAAMADOR O 1 0 13 16 94
CARRILLO
3 1082889361ti  Aprendiz GUSTAVO ANDRES APONTE O 0 0 16 16 100
SINNING
4 1082891792t Aprendiz ~ SHARON VANESSA BAILON a 0 0 16 16 100
PEREA
5 10828703589ti  Aprendiz ~ JUAN DAVID BERMUDEZ [m] 0 0 16 16 100
EGUIS
[ 1082972673t Aprendiz ALFONSO RAFAEL BORRERO O 0 0 16 16 100 -

> @ - e @B O d G ~aEEw & ol By

ANEXO 5: Asociar aprendices grados 10

© (3)WhatsApp x ‘ Lo Meet - cpj-weim- @ X | ' Mantenimientodepc X S Sofia plus X 8 Crearrutadeaprendi X | §¢ Sofia plus x| + ~ = X
& > C A Noesseguro | &du. fia/h i I.faces G 2 %« O@&
Opciones de basqueda -
& Ejecucion de la Fermacion
v Ficha de 2698481 - SISTEMAS.
Administrar Ruta de Aprendizaje AT =

Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje  FICHA_2636481_IED_CRISTOREY m4Q
Generar Excel de Planeacion “

Pedagbgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 35 i ) iado(s) a la Ruta de A di;
Asociar Aprendiz a una Ruta de FICHA_2698481_IED_CRISTOREY. Se ha enviado un correo énico a los i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Versién 9.0.280 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a216;

222p.m.

~AGC B E®N B

fFrene€@ma
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Instructor v >
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
& Ejecucién de la Formacién >
v Ficha de 2698273 - SISTEMAS
Administrar Ruta de Aprendizaje e e e [l

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  FICHA_2698273_IED_CRISTOREY mLQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se real i Itado: 35 Aprendi: iadofs) a la Ruta de Aprendizaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de FICHA_2698273_IED_CRISTOREY. Se ha enviado un correo electrénico a los aj i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~ Bogotz - Colombia- ~-a216;

= = 215p.m.
AR LE®mY R By
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ANEXO 6: USO DEL CORREO INSTITUCIONAL
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@ 7’ Borradores 18 Para: Samira Beatriz Hernandez Montenegro Mié 12/04/2023 17:24
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‘ . Comunicaciones Institucionales Buenas tardes instructor
U] Elementos... 62 o Conéctate con SENA Co... Mar 15:52
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~  Grupos
Comunicaciones Institucionales
Nueve grupe a Participa en los eventos i...  Lun15:58

1211 p.m.

19/04/2023 %
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ANEXO 7: DESPLAZAMIENTO TUCURINCA - FUNDACION

U g
ak

14 de absl 462023 10:11 2. m,

14 de abril de 2023 10:59 a. m.
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SENA

ANEXO 8: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

& > € @ senaterritoriola/content mooc i i3=2584057 &isocial=29147907 Q 1w 4 0O .
. -
sEma <
7AT ﬂ E | Proto de perfil SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ
<
SISTEMAS. (2698548) v Vista
is
ST (T ESTRUCTURA CURRICULAR
INDUCCION ESTRUCTURA CURRICULAR Aprendiz
Informacion general - Ocultar deseripcion
Informacién del programa @ @ 1det @
[ ESTRUCTURA
CURRICULAR v
ESTRUCTURA CURRICULAR
Induccién a la plataforma
B Archivos:
Materiales del programa Regresar
n EstructurancurriculamsistemasnnnActualizado.pdf
Aclividades
Etapa Productiva
Sistema de bibliotecas
Glosario
B A @ 141 @
4 » -
= = = = 12:22 p. m.
® 2 @0 w0 E g E G ~NGoEme) e ot B
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SENA

ANEXO 9 :FORMATOS SIGA

[=] 1. GFPI-F-135_Guia_de Induccién_ Sistemas -

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio dencia Revisar Vista A @  ;Oué desea hacer?

- ~
B e savncene| Acgisce AsBbee asmceo JAG| AGB | g
FEga' ¥ Copiar formato E K 5 v ae X, X° TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Tie2  WThule  TSubtitwlo < pg o
Portapapeles = Fuente Estilos = Edicién o~
L V2o 1.0 g [ S [ SOOI SOOI SO ION - SRR R ACRUBCRE - SCEU I SO B U KRN IRS § RRVERS RN EES & KRS C XRTEES XSRS (XN Pl 181

2 SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

7] IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

N » Denominacién del Programa de Formacion: Técnico el

N « Cédigo del Programa de Formacion: 233101

B * Nombre del Provecto - 2707208

- * Fase del Proyecto : ANALISIS

- * Actividad de Proyecto Contextualizar al aprendiz para di

- de formacién teniendo en cuenta el marco de ﬁu\

~ * Comp ia: Promover la i 6n idénea consigo misma, \H-

Z los contextos laboral y social

« # Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- v Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambien

Z aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del

2 Sena. [=]
Pagina 1de 11 [Z Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar Ed B -——F—+ 100%

" @weOm0IJAG Aﬁ@@ﬁdu}mp:m%‘
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ANEXO 10: DIVULGACION SENA 2023

Mi estado
Hoy, 11:11 a. m

« @&

Joferta de
Formacion Titulada
2023
virtual

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

.
TECNICO
- Procesamiento de Pruebas de Software
TE
- Analisis y Desarrollo de Software

»

P 100% virtual

P iGratis! ii

Son 29 programas 5
técnicos y tecnélogos
|

Insertar  Dibujar  DiseAo  Disposicién  Referencias  Correspandencia

SENA

N

Mi estado

)
N
Toferta de

Formacion Titulada
2023

Virtua l

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistic
del Magdalena

b 4

TECNICO
- Servicios y Financieros
- Integracion de contenidos digitales

P 100% virtual
p iGratis!

Son 29 programas
técnicos y tecnélogos

Inscripciones del 4 al 13 de abril

GC_36697384_1523_ABR_2023 - Word

Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

- - - = 1— 1;
0 LR R =R S AzBbCeDe | AGBDLCc AaBbCc AaBbceDc AaBbCe AcBbCC
Pegar ¥ Copiarfomato | M K 8 v e x| A~ W A~ E W= - TNormal | Sinespaci.. Thulol — Thulo2  Tiulo3
Portapapeles ~ Fuente ~ Parrafo Y Estilos
L -|-1‘\‘l-\-§\lw 200 03024 Sea B T o8 oG 100 11 2120 21300 214 15 16 A 1B
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Abril 2023
Sefior
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786
Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR 4514786 del afio 2023
SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 36.697.384 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica ¥ promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
Pigina12de 12 2068 palabras [[¥  Espafiol [Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar 5]

" CreOms I

a6

~ G o E e )
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P Buscar ~

30 Reemplazar

TRulod  [=] |y Geleccionar~
= Edicién 2
=l
B -— §F— + 100%

11:24 3. m.
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