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ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La EIS CUCUTA SA E.S.P. de conformidad con el articulo 20 de la Escritura Publica No 4.260 del
19 de diciembre 2006 de la Notaria 3a del Circulo de Ciucuta, que contiene sus estatutos, tiene por
naturaleza juridica ser una sociedad por acciones constituida como una empresa de servicios
publicos del orden municipal, conforme a las disposiciones de la Ley 142 de 1994 y ejerce sus
actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

Asi mismo, el articulo 8o de sus estatutos, indica que la conformacion del capital social de la EIS
CUCUTA SA E.S.P. es 100% publico, pues participan en su capital entidades publicas del orden
municipal, como lo son, el Municipio de Cicuta, el Instituto Municipal para la Recreacién y el
Deporte, Area Metropolitana de Cucuta, Central de Transportes "Estaciéon Clcuta" y Centro
Tecnologico de Cucuta.

De lo establecido en el articulo 8o de los estatutos de la empresa y de la definicién contenida en el
articulo 14.5 de la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial
de servicios publicos domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas
establecidas en la Ley 142 de 1994.

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa oficial de
servicios publicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector descentralizado por
servicios del Municipio de San José de Cuicuta, es una entidad estatal municipal, cuyo régimen de
actos y contratos se rigen por lo indicado en los articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994.

El articulo 13 de la Ley-1150 de 2007 ordena a las entidades.estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segiin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal, mandato que se extiende a empresas oficiales, municipios y demas entes
territoriales que presten directamente servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SA E.S.P., su
régimen de contratacion se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-,
sin embargo, tiene la obligacion de observar los principios de la funcion administrativa y de la
gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, ademas se encuentra
sometida al Régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal y tiene la obligacién de garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL de la entidad
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta SA E.S.P, EIS CUCUTA SA E.S.P., en
cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contratacion de la EMPRESA, Acuerdo 000016 del 31
de Agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la conveniencia y la
necesidad de desarrollo el siguiente proceso contractual.

DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

La EIS CUCUTA SA ESP, debe velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles afectos y no afectos a la prestacion de los servicios, los cuales deben conservarse en
buen estado de funcionamiento.

En sus oficinas se deben garantizar condiciones de higiene y salubridad, asi como, condiciones de
confort, iluminacién y condiciones climaticas para los funcionarios, contratistas y publico en
general que visitan las instalaciones.

El alcance del presente estudio considera exclusivamente el mantenimiento preventivo y correctivo
de los aires acondicionados de propiedad de la empresa que tienen vida util.

La presente necesidad constituye el deber legal que le asiste a la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., de
ofrecer las condiciones climaticas minimas necesarias para ofrecer al cliente interno y externo un
ambiente propio y favorable para el mejor desempefio de las actividades propias de cada
subproceso y proceso y asi apuntar hacia el logro de los objetivos institucionales.
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La OMS recomienda, para la salud y el bienestar de las personas que laboran en lugares cerrados,
que se aumente la tasa de ventilacion por medios naturales o mecanicos, preferiblemente sin
reciclar el aire. En caso de que no pueda renovarse el aire, es preciso limpiar los filtros con
frecuencia. Asi las cosas, es necesario implementar durante la vigencia un programa permanente
de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionado que actualmente son
utilizados en las oficinas. De tal forma que se mantenga un ambiente en condiciones de higiene y
salubridad a la vez que se garantizan aspectos minimos necesarios para lograr un ambiente
propicio para la calidad y el mejoramiento continuo. Asi como, minimizar los riesgos por averias
serias los cuales a la postre resultan mas costosos en termino de tiempo y recursos.

JUSTIFICACION

Se hace necesario el mantenimiento de los equipos del aire acondicionado con el fin de prolongar
su vida atil y evitar futuras fallas, reducir el consumo de energia, tener espacios mas confortables y
salvaguardar la salud de los trabajadores de la EIS CUCUTA SA E.S.P. Para lo cual se hace
necesario la contratacion de una persona natural o juridica con capacidad de prestar el servicio de
mantenimiento a equipos de aire acondicionado de propiedad de la EIS CUCUTA SA. E.S.P.

INDICACTONES TECNICAS PARA LA SATISFACCION DE LA NECESIDAD

En el anexo 1 se describe las caracteristicas técnicas (Ficha técnica) de los servicios requeridos.
MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al numeral 4.2 del Acuerdo N° 0016 del 31 de Agosto de 2017 "Manual de
Contratacién" la modalidad de seleccion es: Contratacion Directa, por ser un contrato de cuya
cuantia sea igual o inferior a ciento cincuenta (150 SMMLV).

FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo N°016 del 31 de Agosto de 2017, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccién de la persona
(natural o juridica) se realiza en atenciéon a su idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

Idoneidad: Persona natural con Matricula Mercantil o juridica con certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo objeto social o actividad esté
relacionado con el objeto del Contrato.

Experiencia: Aportar dos (2) contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto estén
relacionados al del presente proceso.

La evaluacién de la hoja de vida del contratista definido para esta contratacion se presenta como un
anexo al presente documento denominado ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Capacidad Juridica: No hallarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar conforme a la Constitucion y la Ley.

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL
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CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SA E.S.P

Cod sl e
s Numhre de la clase

F721015 Servicios de apoyo para la construccion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo a cada equipo, garantizando su optimo funcionamiento. 2.
Evaluacion y control de condiciones generales de operacion de cada equipo.

3. Aspiracion, limpieza de ductos, rejillas, difusores, carcaza.

4. Revision nivel de refrigerante.

5. Realizar limpieza periddica de los equipos, lavado de filtros y serpentines de condensadores y
evaporadores.

6. Lubricacion de motor, tarjeta electronica, contactores, etc.

7 Ajuste y revision de las partes eléctricas del equipo incluyendo motores capacitores, cables,
conexiones, relay, bobina, terminales, termostato. ;

8. Lubricar rodamientos y partes moviles del eqmpo ;

9. Desmantelar el equipo, lavado con agua a presiony producto desincrustantes.

10. Revisar y calibrar los dispositivos de control de los equipos de climatizacion.

11. Pintura anticorrosiva en partes metdlicas corroidas, cambio de aislantes y varios.

12. Las demas reparaciones que se requieran en los equipos de aire acondicionado, con
presentacién previa del presupuesto o cotizacion, para aprobacién del supervisor.

13. Mantener los precios ofrecidos en la propuesta econdmica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo. 2. Atender de manera inmediata las solicitudes y
observaciones requeridas durante el desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiun acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente que su
ocurrencia a LA EMPRESA y a las demas autoridades competentes para que ellos adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias.4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en
su oferta, la cual forma parte integral del contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dano o perjuicio a la Entidad.6. Actuar de tal
modo que por causas imputables a él no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud-pensién-ARL). 8. Presentar los
informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones
de seguridad social de conformidad con la Ley. 9. Entregar al finalizar la ejecucion del contrato,
todos los documentos que hubiese elaborado con ocasion de la ejecucion del objeto del mismo.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION: 8 Meses contados a partir del acta de inicio, aprobacion de pdliza, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su ejecucidn.

SUPERVISION: La EIS CUCUTA SA E.S.P. realizara la supervisién a través de JEFE
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL, quien estd autorizado para impartir
instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a
acatarlas. Por conducto de esta supervisién se tramitaran todas las cuestiones relativas al
desarrollo del contrato, en consecuencia este funcionario deberé expedir el certificado de
cumplimiento a entera satisfaccion para que se pueda efectuar por parte de la entidad el pago del
valor del contrato y ejercer estricta supervision y control del cumplimiento del objeto velando
siempre por el correcto funcionamiento y la calidad del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Ser4 en el Municipio de San José de Cucuta.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
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SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO: La EIS CUCUTA SA ESP considera que para la ejecucién
del objeto del contrato se necesita de una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada.

Para determinar el presupuesto oficial se tomé como base tres cotizaciones de empresas de la
regién y se realizd el estudio del sector analizando la resefia histérica de otras entidades.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El contrato objeto de la presente necesidad se cancelara con
cargo al rubro 2.1.2.02.02.-008 - Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccion, de
la vigencia fiscal del 2023.

N-Lc“dn;f" ‘Fechacdp | Codigorubro [ o | Valor Rubro
00000278 20-abr-2023 2.1.2.02.02-008 __ Servicios prestados a las Empresas _8,800,000.00

y Servicios de Produccion

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR: el valor del presente contrato es la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. C/TE. (8,800,000.00) pagaderos asi: LA
EIS CUCUTA SA ESP PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO EN PAGOS PARCIALES CONTRA
FACTURACION PRESENTADA POR EL CONTRATISTA, DE ACUERDO CON LOS
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS.

PORCENTAJE ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

1% PRO-DESARROLLO CIENTIFICO

2% TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION
2% PRO-HOSPITAL

2% PRO-ANCIANOS

1% PRO-CULTURA

SIAPLICA  RETEFUENTE

SOPORTES DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se pueden
suscitar los siguientes riesgos previsibles:

ANEXO EL ANALISIS DEL RIESGO
GARANTIAS EXIGIDAS

Segtn lo estipulado en el manual de contratacion de la entidad se hace necesario el amparo de la
garantia estipulado en el articulo 3.7 garantias 3.7.2. El CONTRATISTA debera constituir a su costa
y a favor de la EMPRESA, con el fin de garantizar el contrato, otorgada a través de una compaiiia
de Seguros o Entidad Bancaria legalmente establecida que ampare los siguientes riesgos:

e S Val il
fiid /iR : Vidench:
~Amparo asegurar | _ base Vigencia
: i asegurar -
Cumplimiento de las obligaciones propias del contrato 10.00 % Valor del Durante el tiempo de
contrato duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Prestaciones Sociales 20.00 % Valor del Durante el tiempo de
contrato duracién del contrato y tres
(3) anos mas.
Calidad de los Bienes o Servicios 20.00 % Valor del Durante el tiempo de

contrato duracion del contrato v (4)
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Vra : ‘;ﬁ:

meses mas

San José de Cucuta, 20-abr-2023

Atentamente,

F BONILLA

JEFE ADMINIS 7FINANCIERA'Y COMERCIAL
DEPARTAMENTO S V@, FINANCIERO Y COMERCIAL

Proyecté: Quijano Gordillo Juan Carlog - Contratista - Oficina De Control Interno Disciplinario, Juridica Y
Pqrs H

Revisé aspecto juridico: Lisbeth Katherine Pacheco Sierra - Lider enContrataciér’:K?f

Aprobé: Karla Marcela Iriarte Avendafio - Jefe de Control Interno Disciplinario Juridica y PQRS ‘a
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EMPRESA DE ACUELDUCTO ¥ ALCANTARILLADO
DE CUCUTA SA E.5. P

NIT: 8905005299

ANALISIS DEL SECTOR Y ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. decreto 1082 de 2015, el proceso de
confratacion bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, que tendra por Objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SA E.S.P" en la empresa de acueducto y
alcantarillado de Cucuta S.A. E.S.P EIS CUCUTA S.A. E.S.P, por tanto, se permite dejar constancia
mediante el presente documento.

De acuerdo al manual de contratacion de la empresa de acueducto y alcantarillado de Cucuta S.A.
E.S.P EIS CUCUTA S.A. E.S.P. que se define como una sociedad por acciones constituida como una
empresa de servicio publico del orden municipal, conforme a la disposicién de la ley 142 de 1994 y
demas normas concordantes. La sociedad tiene auténoma administrativa, patrimonial y presupuestal,
y ejerce sus actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil. por lo que
se deja constancia dentro del presente en el proceso de contratacién bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, que tendra por Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS
CUCUTA SA E.S.P” LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, es la que se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizé un analisis de las siguientes
perspectivas;

PERSPECTIVA LEGAL

En el articulo 8° de sus estatutos, indica que la conformacién del capital social de la EIS CUCUTA SA
E.S.P. es 100% publico, pues participan en su capital entidades publicas del orden municipal, como lo
son, el Municipio de Cucuta, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte, Area Metropolitana
de Cucuta, Central de Transportes "Estacién Cucuta” y Metrovivienda.

De lo establecido en el articulo 8° de los estatutos de la empresa y de la definicién contenida en el
articulo 14.5 de la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial
de servicios publicos domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas establecidas
en la Ley 142 de 1994,

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naluraleza juridica la de una empresa oficial de
servicios publicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector descentralizado por
servicios del Municipio de San José de Cucuta, es una entidad estatal municipal, cuyo régimen de
actos y contratos se rigen por lo indicado en los articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena a las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, mandato que se
extiende a empresas oficiales, municipios y demas entes territoriales que presten directamente
servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SAE.S.P., su régimen
de contratacién se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-, sin
embargo, tiene la obligacién de observar los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, ademéas se encuentra sometida al.
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene
la obligacién de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL de la Entidad de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta SA E.S.P., EIS CUCUTA SA E.S.P. en
cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contratacion de la EMPRESA, Acuerdo 000016 del 31 de
agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la conveniencia y la necesidad de
desarrollar el siguiente proceso contractual.

De tal manera, que de acuerdo con el objeto del Proceso Contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA
EIS CUCUTA SA E.S.P” en la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, este se clasifica como un servicio necesario segun ficha técnica y necesidad que
requiere la entidad.

Es preciso puntualizar que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, no cuenta con personal, para: para prestar dicho servicios para la eis cucuta s.a
e.s.p de la entidad.

Ay, & Calle 11 o 2 edificio San Jose VN N3 UNI CAEPHSCUCULE oI oo
Cochigo postal 54001, Cucuts notificaciones judicialestbelscucuta Com co
Norte de Santander, Colombia Parsdpbiscucuta com oo
(607) 2956344 www.eiscucuta.com.co
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NIT: 8205005299

MODALIDADES DE SELECION DE CONTRATISTAS
- Manual de Contratacion de la entidad seleccién de contratistas

El proceso de seleccion se iniciara a solicitud del gerente o de la dependencia que demande un
determinado servicio, quienes remitiran su requerimiento junto con el respectivo estudio de necesidad,
al area que cumpla funciones administrativas

2.2) Una vez alll se agotard el procedimiento planteado para determinar el presupuesto oficial
estimado. La fijacién del presupuesto oficial estimado se calculard mediante el analisis de las
siguientes opciones: i) los precios del mercado o ii) los precios histéricos o iii) los precios de referencia.
El departamento administrativo realizara los tramites necesarios para llevar a cabo esta actividad,
dejando registro ene | correspondiente expediente de la averiguacion adelantada, las dificultades y los
resultados obtenidos; con esta informacién se entendera plenamente justificada la escogencia de una
u otra opcién, proponiendo siempre por la eficiencia y la eficacia del proceso contractual.

En la descripcién de los bienes y servicios a contratar, no se hara referencia a marcas o nombres
comerciales, patentes, disefios, fabricantes, ni ninguna descripcion que oriente la compra a
determinada marca, fabricante o tipo de producto, salvo cuando se trate de adquisicién de bienes y
servicios necesario para mantener u optimizar la infraestructura existente, circunstancia que se hara
constar el estudio de necesidad respectivo.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la siguiente modalidad:
Contratacion Directa; invitacién Privada o Invitaciéon Publica.

las solicitudes de cotizacion o la invitacion a presentar propuesta que realice EIS CUCUTA SA E.S.P
no constituye oferta comercial y no la obliga a celebrar el contrato correspondiente, quedando en
libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente del proceso de contratacién por motivos de
interés general o conveniencia institucional que indique el gerente

la EIS CUCUTA S.A E.S.P. podra adquirir los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
acudiendo a los Acuerdo Marco de Precio, celebrados por la agencia nacional de contratacion —
Colombia compra eficiente, para lo cual debera agotar el procedimiento establecido por dicha entidad.

- Contratacion directa

Es la modalidad mediante la cual se contrata de manera directa a una persona natural o juridica en
particular, con sujecidén a una negociacion integral, que incluya los diferentes factores inherentes al
contrato a celebrar como: actividades, productos a entrega, precios, plazos de ejecucion, garantia y
demas aspecto necesarios para asegurar la satisfaccion de la necesidad requerida por la entidad

-  Esta modalidad aplica:

a. Contratos cuya cuantia sea igual o inferiores a cincuenta (150 SLMLV)

b. Contratos cuyos trabajos o servicios solo puedan encomendarse a determinar persona,
debidamente sustentado y acreditados por el orden del gasto y con el visto bueno del Gerente
General.

c. Contratos con proveedor exclusivo.

d. Contratos de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestién, de capacitacion

profesional, que se celebren en consideracion a las calidades personales y profesionales, que

se celebren en consideracion a las calidades personales y profesionales del contratista,

Contratos para la actualizacion, ampliacion o modificacién de software o la adquisicion de

licencias de uso.

Contratos de telecomunicaciones y contratos de mercado o de publicidad.

Contratos para la adquisicién, servidumbre o permuta de inmueble, prevics avallios comercial

de un miembro de lonjas de propiedad raiz.

Contratos de ventas, permuta o dacién en pago de bienes inmuebles

Contratos de comodato

o

7 @~

- NECESIDAD:

La EIS CUCUTA SA ESP, debe velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles afectos y no afectos a la prestacion de los servicios, los cuales deben conservarse en buen
estado de funcionamiento.

En sus oficinas se deben garantizar condiciones de higiene y salubridad, asi como, condiciones de
confort, iluminacion y condiciones climaticas para los funcionarios, contratistas y publico en general
que visitan las instalaciones.

El alcance del presente estudio considera exclusivamente el mantenimiento preventivo y correctivo de
los aires condicionados de propiedad de la empresa que tienen vida atil.

La necesidad la conslituye el deber legal que le asiste a la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., de ofrecer las
condiciones climaticas minimas necesarias para ofrecer al cliente interno y externo un ambiente propio
y favorable para el mejor desempefio de las actividades propias de cada subproceso y proceso y asi
apuntar hacia el logro de los objetivos institucionales.

£
& @
Aov. & Calle 11 piso 2 edificio San Josd vontanillaunicafiehicucuta CoMm.co
Cadigo postal 54001, Chcuta, notificaciones judiclalestiviscucula Com oo
Nore de Santandor, Colombia S RRIRCUCULA. COMLCO

(607) SOS6244 www. eiscucuta.com.co
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DE CUCUTA SAE.S. P
La OMS recomienda que se aumente la tasa de ventilacion por medios naturales o mecanicos,
preferiblemente sin reciclar el aire. En caso de que no pueda renovarse €l aire, es preciso limpiar los
filtros con frecuencia.

NIT: 820500529 .9

Asi las cosas, es necesario implementar durante la vigencia un programa permanente de
mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionado que actualmente son
utilizados en las oficinas. De tal forma que se mantenga un ambiente en condiciones de higiene y
salubridad a la vez que se garantizan aspectos minimos necesarios para lograr un ambiente propicio
para la calidad y el mejoramiento continuc. Asi como, minimizar los riesgos por averias serias los
cuales a la postre resultan mas costosos en termino de tiempo y recursos.

Hoy, mas que nunca, la limpieza y mantencion de estos aparatos es fundamental, lo cual se puede
lograr mediante la contratacion de una persona natural o juridica con capacidad de prestar el servicio
de mantenimiento a equipos de aires acondicionados de propiedad de la EIS CUCUTA SA. E.S.P.
Clasificacion de Bienes y Servicios - Cédigo UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

____ DESCRIPCION

COD CLASE .
F721015 Servicios de apoyo para la construccion

- PERPETIVA TECNICA:

En el sector de los Aires Acondicionados es importante resaltar la existencia de la Asociacion
Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeracion (ACAIRE), la cual tiene como misién
Promover el conocimiento, la responsabilidad y honestidad en la aplicacion de la ingenieria y la
tecnologia de refrigeracién, ventilacién y climatizacion, mediante la actividad asociativa, impulsando el
bienestar, la competitividad y el crecimiento de sus asociados y contribuyendo con el desarrollo de
todos los sectores economicos que conforman el pais.

Igualmente se ha establecido por parte del gremio estudiado, que la costa Atlantica demanda
aproximadamente el 70 por ciento de los aires acondicionados que se expenden en el pais, segun
estudios de mercado citados por las firmas fabricantes y distribuidoras de electrodomésticos Después
le siguen Cali, con el 12 por ciento, y la zona central —con ciudades como Ibagué, Neiva, Girardot y
otros municipios pequefios donde hay fincas de veraneo—, con el 11 por ciento. Las demas ventas se
dispersan en el resto del territorio nacional y especialmente en los Llanos Orientales, el Eje Cafetero y
Antioguia.

En Colombia, gran parte de |a poblacién requiere de sistemas de refrigeracién para lograr los niveles
de confort adecuado.

El uso de refrigeracion demanda alto consumo de energia eléctrica, por tanto, es importante buscar
estrategias conducentes de ahorro de energético y al uso eficiente de la energia. Los sistemas de
refrigeracion son importantes por las empresas del sector del comercial, los aires acondicionados se
orientan a la satisfaccién de las necesidades en climatizacion y ambientes controlados en los sectores
industriales, pablicos, hospitalarios etc.

- ASPECTOS ORGANIZACIONALES Y TECNICOS

Se considera que la empresa seleccionada en este proceso debe ofrecer los suministros se realicen
de la mejor calidad ofreciendo garantia segun el objeto del contrato del servicio pactos en el contrato
de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P, por
tanto, es importante que la empresa realice dicho mantenimientos preventivos y correctivos de los
aires acondicionados de la EIS CUCUTA SA ESP,

El proceso de seleccién se iniciara a solicitud del gerente o de la dependencia que demande un
determinado el servicio, quienes remitiran su requerimiento junto con el respectivo estudio de
necesidad, al area que cumpla funciones administrativas

Una vez alli se agotara el procedimiento planteado para determinar el presupuesto oficial estimado. La
fijacién del presupuesto oficial estimado se calculara mediante el analisis de la siguiente opcion:

ii) los precios del mercado

A continuacidn se relaciona la ficha técnica requerida por la entidad:
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FICHA TECNICA: “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SA E.S.P”

DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS
DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO ¥ CANTIDAD
MANTENIMIENTO F’REVE_INLTNO DE AIRES ACONDICIONADOS
DESCRIPCION GENERAL g
ITEMS UBICACION CARACTERISTICA MARCA CANTIDAD
1 GERENCIA Aire acondicionado minisplit 12.000 BTU LG 2
2 GERENCIA-SECRETARI Alre acondicionado minisplit 12.000 BTU LG 1
3 GERENCIA-SALA DE LG 1
JUNTAS Aire acondicionadc minisplit_24.000 BTU
A SALA AUXILIAR DE LG 1
GERENCIA Aire acondicionado minisplit 24.000 BTU
SUBGERENCIA Aire acondicionado 34.000 BTU PISO LG 1
4 i i TECHO
5 SUBGERENCIA Aire acondicionado minisplit_22.000 BTU LG 1
6 VENTANILLA Aire acondicionado minisplit_18.000 BTU LG 2
Aire acondicionado 60.000 BTU PISO
7 ARCHIVO TECHO LG 2
8 ARCHIVO Aire acondicionado minisplit_18.0000 BTU LG 2
9 ARCHIVO Aire acondicionado minisplit 24.000 BTU LG 1
Aire acondicionado 36.000 BTU PISO
10 PENSIONAL TECHO LG 1
Aire acondicionado 34.000 BTU PISO
1 PENSIONAL TECHO LG 1
Aire acondicionado 36.000 BTU PISO
12 CONTRATACION ANTIGUA TECHO LG 1
Aire acondicionado 34.000 BTU PISO 1
13 FINANCIERA TECHO LG
1
14 FINANCIERA Aire acondicionado minisplit_18.000 BTU Lo
CUARTO TECNICO- LG 1
15 FINANCIERA Alre acondicionado minisplit 12.000 BTU
T, L 1
16 CONTRATACION 34,000 BTU PISO TECHO 8
17 SUB-GERENCIA4"PISO | 4iry acondicionado minisplitt 36.000 btu i i ,
18 Tcileo de SubgmBroia HsD Aire condicionado minisplitt 36.000 bty La !

ANALISIS DEL SECTOR

Las actividades econémicas en Colombia se clasifican en cuatro sectores también llamados sectores
de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores
econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrdnica, automadvil, y un largo etcétera. La
clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria y a
sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion. Este proceso lo ubicamos en el sector Terciario de la economia (en los
cuales encontramos comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién y
comunicacién, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.).

Variacién anual del personal ocupado total y contribucian por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2023/ enero 2022) En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2022,
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Enero 20237 / enero 2022
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Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con enero de 2022,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsectc
de servicios
Enero 20237 / enero 2022
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Fuente: DANE - EMS

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios En los ultimos doce meses con corte a enero de 2023, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal
ocupado lotal y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios.

Febrero 2022 - Enero 20237 / febrero 2021 - enero 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.
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Fuente: DANE - EMS

Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, once presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con enero de 2019,

Tabla 5. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Enero 2023 / enero 2019
Clasificacion CHIU Rev. 4 A_C.
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Fuente: DANE - EMS

Evolucién por subsector de servicios:
A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones positivas de
ingresos nominales mas altas. 2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas 2.1.1
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television 2.1.1.1 Variacion anual: enero
2023 / enero 2022 En enero de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron un crecimiento de 40,5% en los ingresos nominales, el personal

i
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ocupado total presentd un crecimiento de 1,0% Y los salarios registraron un crecimiento de 7,4%, en
comparacion con enero de 2022,

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE - EMS

En comparacién con el mismo mes de 2022, en enero de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 40,5%, que se explica por el incremento de 41,5% en los ingresos por servicios y de 88,9%
en la venta de mercancias. Por su parte otros ingresos operacionales presentaron una disminucion de
23,3%. En enero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 1,0%, en comparacion
con enero de 2022, que se explica por el incremento de 3,6% en el personal permanente y de 4,8% en
el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presentd una
disminucion de 14,4%. Mientras que los salarios en enero de 2023 presentaron un aumento de 7,4%,
en comparacién con enero de 2022, que se explica por el incremento de 6,4% en los salarios del
personal permanente y de 13,6% en los salarios del personal temporal directo.

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 2.1.2.1 Variacién anual: enero 2023 /
enero 2022 En enero de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento
de datos registraron un crecimiento de 25,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion de 6,9% y los salarios registraron un aumento de 15,0%, en comparacién con
enero de 2022, (Grafico 3)

¥ salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE ERaS

En comparacién con el mismo mes de 2022, en enero de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 25,8%, que se explica por el incremento de 25,4% en los ingresos por servicios y de 41,4%
en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales registraron una disminucion de
51,0%. En enero de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,9%, en comparacion
con enero de 2022, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal permanente. Por su parte,
el personal temporal directo presento una disminucion de 3,4% y el personal contratado a través
agencias de 17,7%.
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Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 2.1.3.1 Variacién anual: enero 2023 / enero 2022 En
enero de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un crecimiento
de 24,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 0,7% y los

salarios registraron un crecimiento de 12,6%, en comparacion con enero de 2022,

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2022, en enero de 2023 los ingresos totales presentaron un aumento
de 24,4%, que se explica por el incremento de 24,4% en los ingresos por servicios, de 21,3% en la venta de
mercancias y de 29,5% en otros ingresos operacionales. En enero de 2023 el personal ocupado total present6
una variacion de 0,7%, en comparacion con enero de 2022, que se explica por el incremento de 6,4% en el
personal temporal directo y de 5,4% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal
permanente presentd una disminucién de 1,4%. Mientras que los salarios en enero de 2023 presentaron un
aumento de 12,6%, en comparacion con enero de 2022, que se explica por el incremento de 12,0% en los
salarios del personal permanente y de 20,9% en los salarios del personal temporal directo.

- ANALISIS DE LA DEMANDA

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. ESP
realizo la verificacién necesarias y asi mismo las respectivas ponderaciones sobre la forma como
en el mercado del entorno se pacta el pago por parte de entidades estatales en los contratos que
celebran con objetos similares al que este documento de andlisis del sector se sustancia, tales
como la EIS CUCUTA SA ESP y el municipio de Cucuta y el departamento de Norte de Santander
consulta que se realizd a través de la plataforma virtual de Colombia compra eficiente, SECOP |
=1

CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES DE LA REGION:
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0008. | PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE
1| 2023 | EpUCATIVADE O Y Co TN | aoows | szascas
LA | E. BAYUNCA Y SUS SEDES.
DIRECCION DE PN | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
SANIDAD DELA | DISAN CORRECTIVO SISTEMA
2 | 2023 | po|iciA NACIONAL | MIC 005 VENTILACION Y AIRES 7MESES | $40.000.000
DISAN PONAL 2023 ACONDICIONADOS DE LA DISAN
WANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥
CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE
o | mean. REFRIGERACION (ARES
CEATANTICO - | CDAA- | ACONDICIONADOS) DEL CENTRO 3
3 | 2023 0005- PARA EL DESARROLLO 10MESE
DESARROLLO et i ki 105.800.000
AGRDECOLOGICO.Y: AGROINDUSTRIAL REGIONAL
AGROINDUSTRIAL 5
ATLANTICO Y SUS SEDES
ADSCRITAS VIGENCIA 2023
PAC- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
2023- | PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS
& | 2oes | PMEOAGIMERE | AIRES ACONDICIONADOS 31DIAS | §58.000.000
: UBICADOS EN LAS OFICINAS
ADSCRITAS A LA REGIONAL SUR.
2300036 33300C0512 REALIZAR
TH3( | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
5 | 2023 AEROCIVIL AIRES ACONDICIONADOS A CARGO | 8 MESES | $ 180.000.000
DE LA ENTIDAD EN LAS
ESTACIONES Y AEROPUERTOS
ADSCRITOS A LA REGIONAL NORTE
Av. G Calle ) o 2 echificio San Josd vantanillaumnicadbelRicCucula COrmM oo

notificacionss judiciakrefisiscucuta Com. oo
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EEAEELDA = “MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
NCEJO LOS AIRES ACONDICIONADOS Y
MUNICIPIO DE Are | ADQUISICION DE UN }
6 2020 | PEREIRA a?und!;;l;c DESHUMIFICADOR PARA EL 30DIAS | § 1.488,750
nade-18- | cONCEJO MUNICIPAL DE
2020 | PEREIRA.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS AIRES
7 2020 ACONDICIONADOS INSTALADOS 10DIAS | §4,685,000
ANTANDER - ESE . 685,
NTRO B sALuD | 0432020 | DE A E S.E CENTRO DE SALUD
PUERTO PARRA PUERTO PARRA
CORDOBA - "SERVICIO DE MANTENIMIENTO
ALCALDIA MUNICIPIO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE PLANETA RICA (INCLUYE PARTE ELECTRICA) A LOS
8 2020 <. | AIRES ACONDICIONADOS DE LAS 9MESES | § 35,000,000
‘o, | DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
004.2020 | MUNICIPIO DE PLANETA RICA".
PRESTACION DE SERVICIOS DE
EZL;EF?CE;P%"EE“ . MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
8 Tl el AIRES ACONDICIONADOS DEL 9MESES | § 7,140,000
CANGINOL ALY 131-2020 | HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
- E.S.E.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ANTIOQUIA - MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ¥
INSTITUTO CORRECTIVO DE SISTEMAS DE
TECNOLQGICO AIRES ACONDICIONADOS EN LA
PASCUAL BRAVO INSTITUCION UNIVERSITARIA
INSTITUCION PASCUAL BRAVO, INCLUYENDO LOS .
U REPUESTOS OUE SEAN 5MESES | §130,715,550
MEDELLIN MC 603 | NECESARIOS PARA SU ADECUADO
DE 2020 | FUNCIONAMIENTO, DE ACUERDO A
LA FICHA TECNICA DE CADA
EQUIPO Y LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS
Conlratar el servicio de Mantenimiento
e i < general preventivo/Correclivo de los
%EE'—%BM;A-,M'-EJ}'JFQ Aires acondicionados, Neveras de
" 2020 . LEDEL - refrigeracion o congelacion de la 15 DIAS | $ 45,000,000
12-2020 | NIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
ANTIOQUIA -
AGENCIA PARA LA
GESTION DEL Realizar el mantenimiento preventivo de
PAISAJE, EL 2127MC | aires acondicionados que se
1212020 | pATRIMONIO YLAS | 2020 | encuentran en las instalaciones dela | 105 DIAS | 81,875,940
ALIANZAS PUBLICO - AGENCIA APP
PRIVADAS -
MEDELLIN
NSSTT E DE "PRESTACION DE SERVICIOS DE
SANTANDER - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
CONCEJO SISTEMA DE AIRE
13 |2020 |MUNICIPIO DE CH-MC- | ACONDICIONADOS INSTALADOS EN | 08DIAS | § 2,200,000
cueuTy 007-2020 | LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JOSDE
CUCUTA".
PRESTACION DE SERVICIOS DE
NORTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
SANTANDER - cpasc. | SISTEMA DE AIRE
14 |2020 |CONCEJO N | ACONDICIONADOS INSTALADOSEN |  8DIAS | §2.200.000
MUNICIPIO DE 0~ LA CORPORAGION CONCEJO
CUCUTA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
cucuTA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
NORTE DE INVITAC! | PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
SANTANDER - ON 017 | LOS AIRES ACONDICIONADOS, DEL
15 | 2020 | ALCALDIA MUNICIPIO PALACIO MUNICIPAL, Y LAS 3MESES | § 22,000,000
DE VILLA DEL DIFERENTES SEDES
ROSARIO ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
NORTE DE LOS AIRES ACONDICIONADOS, DEL
SANTANDER - PALACIO MUNICIPAL, CENTRO DE
ALCALDIA MUNICIPIO CONVIVENCIA
16 |2020 |DE VILLADEL INVITAC! | CIUDADANA,BIBLIOTECA PUBLICA, 1MES | $15.000.000
ROSARIO GN 057 | CASA DE LA BAGATELA, FAMILIAS
EN ACCION, ARCHIVO E
INSPECCION DE POLICIA LA
PARADA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIQ
NORTE DE
SANTANDER - EIS SUMINISTRO E INSTALACION DE
CUCUTASA.ES.P.- | INVITACI | pos AIRES ACONDICIONADO CON
EMPRESA DE _ON | TECNOLOGIA INVERTER DE 36000
17 ACUEQUETON PRIVAD | gJ ¥ MANTENIMIENTO TMESES | $23 840,504
ALCANTARILLADO | AC7 DEL | pReVENTIVO Y CORRECTIVO DE
REQRCS IR 2078 | Log AIRES ACONDICIONADOS DE
LA EIS CUCUTA SAE.S.P
Av. G Calle 11 piso 2 edificio San Josd ventanillaunicadbeiicucutacomeo
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- CONCLUSIONES DEL HISTORICO DE COMPRAS:

Analizada la muestra tomada del SECOP, se determinaron varios aspectos: No se han encontrado
sanciones, ni ejecucién de polizas por incumplimiento. Los precios de cada una de las ofertas
estudiadas estan aproximados en valor unitario unos con otros, no son diferencias significativas, con
caracteristicas de calidad, condiciones y plazos de entregas con otros proveedores plblicos o privados
en similitud con los de Norte de Santander

- ASPECTOS DE MERCADO.

LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P
realizé consultas en empresas de la region y el portal del SECOP, para seleccionar una muestra
de procesos correspondientes al objeto a contratar a nivel nacional para relacionarlos a nivel
departamental y con LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, determinar los precios y que no oferten con sobre costo, y que empresas
participan de manera activa en los procesos de confratacién adelantados por las entidades,
teniendo en cuenta el objeto contractual, el presupuesto asignado, el plazo, el lugar de ejecucion
y el tipo de proceso, de seleccion segun el manual de contratacion de la entidad.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR: ocho millones ochocientos mil pesos 00/100 M.
C/TE. ($ 8.800.000) pagaderos asi: LA EIS CUCUTA SA ESP PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO
EN PAGOS PARCIALES CONTRA FACTURACION PRESENTADA POR EL CONTRATISTA, DE
ACUERDO CON LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS.

Se cancelara al contratista el valor del contrato en pagos parciales, previa facturacion y
suscripcién de las actas de recibo a satisfaccion con el visto bueno del Supervisor del
contrato

“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SAE.S.P”

PRESUPUESTO OFICIAL:
Para determinar el presupuesto oficial se tomd como base cotizaciones de empresas de la
regién y se realizé el estudio del mercado y analizando la resefia historica de otras

entidades.
ITEM | EMPRESAS | VALOR AIRE 12.000-24.0008Ty | VALORAIRE 24.001-36.000 BTU
1| COTIZACION 1 $ 50.000 $75.000
| 2 | COTIZACION 2 $ 55.000 ¥80.000
ANEXQ COTIZACION AL FINAL DEL PRESENTE DOCUMENTO)
DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS
DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO Y CANTIDAD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADDS
~ DESCRIPCION GENERAL
=2
TTE n WAR | CANTIOA VALOR TOTAL | RUTINAS | VALOR
Ms UBICACION CARAGIERSHCA S oA ) VALOR UND | UND 2023 TOTAL
Aire acondicionado
L GERENCIA minispiit 12.000 BTU o 2 $50.000,00 | _$ 100.000,00 - $ 400.000,00
Aire acondicionado
2 | GERENCIA-SECRETARI | Lol 12.000 BTU La 1 §50.00000 | $50.000,00 4 § 200.000.00
3 GERENCIA-SALA DE Aire acondicionado G B ‘
JUNTAS minispiit_24.000 BTU $ 60.000,00 | $50.000.00 $ 200.000,00
P SALA AUXILIAR DE | Aire acondicionado e : 7
GERENCIA minisplit_24.000 BTU $ 50.000,00 | §560.000,00 $ 200.000,00
Aire acondicionado
5 SUBGERENCIA 34,000 BTU PISO LG 1 4
TECHO $75.00000 | §75.00000 $ 300.000.00
Aire acondicionado
4 SUBGERENCIA minisplft_22.000 BTU L8 1 $ 50.000.00 | $50.000.00 4 $ 200,000.00
Aire acondicionado
L VENTANICUA minisp/it_18,000 BTU =J £ $ 50.000.00 | _$100.000,00 £ $ 400.000,00
Aire acondicionado
% ARCHIVO 60.000 BTU PISO LG 2 4
TECHO 5 75.00000 | §150.000,00 5 600.000,00
Aire acondicionado
9 ARCHIVO minispiit 18.00008Ty | “© 2 § 75.000,00 | _§ 150.000,00 4 5 600.000,00
Aire acondicionado
0 ARCHIVD minispit_24.000 BTU ie 1 $50.00000 | $50.00000 4 § 200.000,00
Aire acondicionado
" PENSIONAL 36,000 BTU PISO LG 1 4
TECHO $ 7500000 | $ 75.000,00 § 300.000,00
Aire acondicionado
12 PENSIONAL 34,000 BTU PISO LG 1 4
TECHO $75.00000 | §75.00000 $ 300.000,00
Aire acondicionado
13 comg;ﬁlm 36.000 BTU PISO LG 1 4
TECHO $ 75.000.00 $ 75.000,00 $ 300.000.00
Ay G Calle 1 piso 2 edificio San Josd ventanillaunicCadieHscucula COormM.co
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Aire acondicionado
14 FINANCIERA 34,000 BTU PISO LG 1 4
TECHO § 7500000 | §75.000,00 $ 300.000,00
Alre acondicionado
13 FIRANGIERA minisp/it_18.000 BTU o 1 $50.00000 | §50.000,00 . $ 200.000,00
o | CUARTO TEGNICO- [ Aire acondionada B » .
FINANCIERA minispiit 12.000 BTU §50.000,00 | $50.000,00 $ 200,000,00
17 CONTRATACION | 34,000 btu piso tacho LG 1 7500000 47500003 4 $ 300.000,00
'+ | SUB-GERENGIA&™ | Arre acondicenado MGG » ”
PISO minisplitt 36.000 btu UAY $ 75.000,00 | $75.000.00 $ 300.000,00
19 Técnico de subgerencia | Alre condicionado e 1 4
apiso minispiitt 36.000 btu $75.00000 |  §75.000,00 $ 300.000,00
B
VALOR TOTAL INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5,800.000,00
3
VALOR ESTIMADO PARA LOS MANTENIMIENTO CORRECTVOS 3.000.000,00
$
VALOR TOTAL 8.800.000,00

El valor de cada cotizacion es por una sola rutina, la empresa por motivos de higiene y
bienestar del personal que labora en la entidad realizara 4 rutinas bimestrales durante 8
meses de mantenimiento preventivo y lo correctivo a que haya lugar.

Luego de efectuar el analisis de los elementos que integran el estudio del sector, se concluye
que el presupuesto destinado para la presente contratacion, resulta justificado con
fundamento en el historial de contratacién de la EIS CUCUTA SA E.S.P, asi como las
cotizaciones presentadas, pese a que en las mismas se determinan valores comerciales en
los cuales se incluyen todos los impuestos y la utilidad a percibir por parte del posible
contratista y dichos valores pueden de cualquier modo reflejar una fluctuacion artificial,
ambos estudios analizan las caracteristicas propias del proceso que se esta adelantando,
correspondiente a su tiempo de ejecucion, cantidad de elementos e insumos, y la calidad de
los mismo. Dichas caracteristicas permiten obtener un valor aproximado del presupuesto
que se puede emplear para la realizacion del objeto a contratar.

- Variable Presupuestales:

Estas variables van en incluidas en el presupuesto oficial

ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR TOTAL PORCENTAJE
DEL CONTRATO

PRO-DESARROLLO CIENTIFICO 1%

PRO- 2%
PRO-HOSPITAL 2%
PRO-ANCIANOS 2%
PRO-CULTURA 1%

RETE FUENTE SIAPLICA

De acuerdo a lo anterior, se requiere de la elaboracién de contrato(s) de prestacién de servicios que
realicen el objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SA E.S.P.” Los cuales
tendran como fin mejorar los procesos y procedimientos de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P Estos servicios deben ser de calidad y
garantia preferiblemente de marca reconocida de los repuestos que tenga que corregir.

- ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo a cada equipo, garantizando su éptimo
funcionamiento.

2. Evaluacion y control de condiciones generales de operacion de cada equipo.

3. Aspiracion, limpieza de ductos, rejillas, difusores, carcaza.

4. Revision nivel de refrigerante.

5. Realizar limpieza periddica de los equipos, lavado de filtros y serpentines de
condensadores y evaporadores.

6. Lubricacion de mator, tarjeta electrénica, contactores, etc.

7. Ajuste y revision de las partes eléctricas del equipo incluyendo motores, capacitores,
cables, conexiones, relay, bobina, terminales, termostato.

8. Lubricar rodamientos y partes moviles del equipo.

9. Desmantelar el equipo, lavado con agua a presion y producto desincrustantes.

10. Revisar y calibrar los dispositivos de control de los equipos de climatizacion.

11. Pintura anticorrosiva en partes metalicas corroidas, cambio de aislantes y varios.
12. Las demas reparaciones que se requieran en los equipos de aire acondicionado, con
presentacion previa del presupuesto o cotizacion, para aprobacion del supervisor.

13. Mantener los precios ofrecidos en la propuesta economica

- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo.

Av, 6 Calle 11 piso 2 scdif icio San Josd Ve NN s uNCAEDeIBCUCUTLE COM.co
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2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el
desarrollo del objeto contractual.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a las
demas autoridades competentes para que ellos adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral
del contrato.

5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral (salud-pensién-ARL).

8. Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y
salvo con sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los documentos que hubiese
elaborado con ocasién de la ejecucion del objeto del mismo.

- MODO DE SELECCION:

De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo N°016 del 31 de agosto de 2017, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o
juridica) se realiza en atencién a su idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con el resultado arojado en el andlisis de la perspectiva del sector servicios, la EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P considera que para
que el desarrollo del objeto contractual se dé en las mejores condiciones posibles, atendiendo las
caracteristicas que lo componen como el presupuesto, el plazo y el lugar de ejecucion y |a calidad del
servicio, los oferentes que llegasen a ser seleccionados como contratista debera ser idoneos para
poder garantizar el cumplimiento del contrato.

A continuacion, se refleja el resultado de necesidad real, sefialando el detalle y el personal que se
requiere en el momento asi:

IDONEIDAD: Persona natural o juridica con certificado de existencia y representacion legal,
o matricula mercantil expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo objeto social u
actividad comercial esté relacionado con el objeto del contrato.

EXPERIENCIA: Aportar dos (2) contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto esté
relacionado al del presente proceso.

La evaluacion de la hoja de vida del contratista definido para esta contratacion se presenta
como un anexo al presente documento denominado ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA.

CAPACIDAD JURIDICA: No hallarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar conforme a |a Constitucion y la Ley

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION: 8 Meses contados a partir del acta de inicio, aprobacién de pdliza, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: Seré en el Municipio de San José de Cucuta.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCUTA SAE.S.P”

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTAS.A.ES.Pes la
entidad encargada de responder por las relaciones entre la comunidad y la empresa, y desde alli es
donde se fortalecen las relaciones interinstitucionales existentes, entre la empresa y demas entidades
publicas y privadas.

OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:
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De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, EL CONTRATSITA se compromete,
en virtud de este contrato, a cumplir con las siguientes obligaciones:

- Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de trabajo, es
decir, en el sitio donde preste fisicamente el servicio a cargo.

- Reporte de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo

- Asistir a la induccién que programe la entidad, a través de la direccion de talento humano,
sobre las responsabilidades y compromisos.

- Disponer de canales de comunicacién adecuada para los controles e inquietudes durante el
desarrollo del contrato.

- Parlicipar en el plan de emergencia de la entidad, incluye asistencia a las capacitaciones
convocadas.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A RAIZ DEL COVID 19:

1) Poner en practicas las técnicas de higiene, habitos saludables y lavado de mano con
frecuencia

2) Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de dichos
elementos.

3) Participar a capacitaciones realizadas por la empresa EIS CUCUTA SA ESP

4) Las personas que presten el servicio sin importar su clase de vinculacién, tienen la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y
completa de su estado de salud.

5) Sipresenta los siguientes sintomas: fiebre, tos o dificultades para respirar, utilizar mascarilla
quirdrgica y solicitar atencion medica en la red de servicio de salud asignad por su EPS,
informado sus sintomas.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

La politica para el manejo del riesgo contractual del estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las entidades estatales, las cuales deben asumir su
propio riesgo por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

Riesgos previsibles: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del proceso y la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo imprevisible: son aquellos hechos o circunstancia donde o es factible su prevision, es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos de terrorismo, guerra o eventos
que alteren el orden pubico.

Siguiendo los parametros establecidos en el manual para la identificacion y cobertura de riesgo en los
procesos de contratacion. Expedido por Colombia compra eficiente, los principales riesgos que pueden
llegar a afectar el equilibrio econémico inherente a la ejecucién de este contratos, se plantean
continuacién con la respectiva asignacion de responsabilidades, forma de mitigarlos y probabilidades
de ocurrencia:

Identifique y adecue los riesgos que aplica para el riesgo contractual y valore la probabilidad de
ocurrencia e impacto conforme a la tabla que aparece al final del presente numeral

PERSPECTIVA DEL RIESGO

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se pueden
suscitar los siguientes riesgos previsibles:

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Asumidos
por el contratista

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Asumidos en
conjunto

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas
de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Asumidos por
el contratista

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre otros. Asumidos por el contratista
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Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econémica del contrato. Asumidos por el contratista

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. Asumidos en conjunto

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras. Asumidos por el contratista

Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnologica. Asumidos por el
contratista.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para
lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio
econdmico del contrato. Asi lo entendid el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer politicas y
herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacién publica y su cobertura’2,
sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econdmico de los contratos, riesgo que se limita
a la ejecucion del mismo.

CATEGORIA VALORACION
E Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g | Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) 2
& | Posible ( puede ocurrir en cualguier momento 3
g futuro)
g Probable ( probablemente va a ocurrir) 4
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Se han elaborado los siguietes riesgos que podrian encontrar dentro del proceso del contrato y que se
discriminan a continuacién,

FUENTE DE INFORMACION:

Para el desarrollo del presente estudio del sector, fue necesario el acceso a diferentes fuentes de
informacion digital que se relacionan a continuacion, las cuales fueron revisadas cada una de las
fuentes, respecto a la existencia de la informacidn que se cita en el presente documento, se encontrara
presente en cada uno de las paginas consultadas al elaborar el documento

- http://www.colombiaagil.qov.co/buscador

- hitps://www con _gov.co/consultas/inicioConsulta d

- httos:/iwww, coffiles igaciones. i ipp/ i

- https://community secop.gov.co/Public/Common/GooaleReCaptcha/lndex?previousUri=https
%3a ity s J fPublic% ring%2fContractNoticeManage
%2fl feurrentLanguage%3des-
C0%26Page%3dlogin%26Country%3dC0%26SkinName%3dCCE
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GARANTIAS EXIGIDAS

Segun lo estipulado en el manual de contratacion de la entidad se hace necesario el amparo de la
garantia estipulado en el articulo 3.7 garantias 3.7.2 EL CONTRATISTA debera constituir a su consta
y a favor de la EMPRESA, con el fin de garantizar el contrato, otorgado atreves de una compariia de
seguros o entidad bancaria legalmente establecida que ampare los siguientes riesgos

Segun lo requerido en el estudio previo.

Atentamente:

e )
(f f(ﬂcﬂ i \)M .
RAMON ANTONIO VARGAS HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
ECONONOMISTA
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