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ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La EIS  CUCUTA SA E.S.P. de  conformidad con el articulo 2o de la Escritura Pdblica No 4.260 del
19 de diciembre 2006 de la Notaria 3a del Circulo de Cticuta, que contiene sus estatutos, tiene por
naturaleza juridica ser una sociedad por acciones  coastituida  como una empresa  de  servicios
pdblicos  del  orden municipal,  conforme  a las  disposiciones  de la  Ley  142  de  1994 y ejerce  sus
actividades  dentro  del  ambito  del  derecho  privado  como  empresario  mercantil.

Asi mismo,  el articulo  8o de  sus estatutos,  indica que la conformaci6n del capital social de la EIS
CUCUTA SA E.S.P.  e§  1000/o ptiblico,  pues participan  en su  capital entidades pdblicas  del orden
municipal,, como  lo  son,  el  Municipio  de  Cdcuta,  el  lnstituto  Municipal para la Recreaci6n y el
Deporte,  Area Metropolitana  de  Cdcuta,  Central  de Transportes  ''Estaci6n  Cdcuta"  y  Centro
Tecnol6gico  de  Cricuta.
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de  servicios  pdblicos  domiciliarios  del  orden  municipal  y  como  tal,  se  rige  por  las  normas
establecidas  en  la  Lay  142  de  1994.

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaLleza juridica la de una empresa oficial de
servicios  pdblicos domiciJiarios del,  orden municip?!., perteneciente qu %£gc?or dpscentralizado por

cuyo regimen de
de  1994.

disposici6n legal
cuenten con un regimen contractual excepcional al del Estatuto General de  Contrataci6n de la
Administraci6n Pdblica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual,  acorde con su regimen
legal  especial,  los principios  de la funci6n administrativa y de la gesti6n fiscal de  que tratan los
articulos  209  y  267  de  la  Constituci6n  Politica,  respectivamente  segdn  sea  el  caso  y  estaran
sometidas  al  regimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades  previsto  legalmente  para  la
contl`ataci6n estatal,  mandato  que  se extiende  a empresas  oficiales,  municipios y demas entes
telTitoriales  que  presten  directamente  servicios  priblicos.

En  este  orden  de ideas,  se  concluye  que  en el  caso particular de  la EIS  CUCUTA SA E.S.P.,  su
regimen de contrataci6n se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-,
sin embargo,  tiene  la obligaLci6n  de  observar los  principios  de  la  funci6n  administrativa y de la
gesti6n fiscal de que tratan los alticulos 209 y 267 de la Constituci6n Poh'tica, ademas se encuentra
sometida  a]  R6gimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades  previsto  legalmente  para  la
contl.ataci6n  estatal y tiene  la  obligaci6n  de  garantizar los  principios  de  igualdad,  moralidad,
eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad y publicidad,  entre  otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFF ADMINISTRATrvA, FINANCIERA Y COMERCIAL de la entidad
de  la  Empresa  de Acueducto y Alcantarillado  de  Cdcuta  SA E.S.P,  EIS  CUCUTA  SA E.S.P„
cumplimiento del numeral 3.3  del Manual de Contrataci6n de la EMPRESA, Acuerdo 000016 de]
de  Agosto  del  2017,  deja  constancia  par  medio  del  presente  estudio  de  la  conveniencia y
necesidad  de  de§arrollo  el  siguiente  proceso  contractual.

DEFINIcldN I)E IA NECESIDAD I)EL SERVICIO

La EIS  CUCUTA SA ESP,  debe velar por el mantenimiento y conservaci6n de los bienes muebles  e
inmuebles  afectos y no afectos a  la prestaci6n de  los  servicios,  los  cuales deben  conservarse  en
buen  estado de funcionamiento.

En sus  oficinas se deben garantizar condiciones de higiene y salubridad,  asf como,  condicione§ de
contort,  iluminaci6n y condiciones  climaticas  para los  funcionarios,  contratistas y   pdblico   en
general  que visitan las  instalaciones.

El alcance del presente estudio considera exclusivamente el mantenimiento preventivo y corTec   vo
de los aires acondicionados de propiedad de la empresa que tienen vida titil.

La  presente  necesidad constituye  el  del)er legal  que  le  asiste  a  la  EIS  CUCUTA S.A.  E.S.P.,  de
ofrecer las condiciones climaticas minimas necesarias para ofrecer al cliente interno y extemo un
ambiente  propio  y  favorable  para  el  mejor  desempefio  de  las  actividades  propias  de   cada
subproceso   y  pl.oceso  y  asi  apuntar  hacia  e]  logro  de  los  objetivos  institucionales.
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La OMS recomienda, para la salud y el bienestar de las personas que laboran en lugal`es cerrados,
que  se  aumente  la  tasa  de  ventilaci6n  por medios  naturales  o  mecanicos,  preferiblemente  sin
recicla.I  el  aire.  En  caso  de  que  no  pueda  renovarse  el  aire,  es  preciso  limpiar los  filtros  con
frecuencla. Asi las cosas,  es necesario implementar durante la vigencia un programa permanente
de mantenimiento preventivo y correctivo al §istema de aires acondicionado que actualmente son
utilizados en las  oficinas.  De tal forma que se mantenga un ambiente en condiciones de higiene y
salubridad  a  la  vez  que  se  garantizan  aspectos  minimos  necesarios  paLra  lograr un  ambiente
propicio pare la calidad y el mejoramiento  continuo. Asi como,  minimizar los riesgos par aLverias
serias los  cuales a la postre resultan mss costosos  en termino de tiempo y recursos.

TUSTIFICACION

Se hace necesario el mantenimiento de los equipos del aire acondicionado  con el fin de prolongar
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En el anexo  1  se describe laLs caLracteri§ticas t6cnicas  (Ficha t6cnica) de los servicios requeridos.
MODAIIDAI) DE SELECCION

De  acuerdo  al  numeral  4.2  del  Acuerdo  N°  0016  del  31   de  Agosto  de  2017   "Manual  de
Contrataci6n"  la modalidad   de  selecci6n  es:  ContrataLci6n Directa,  por ser un contl`ato  de  cuya
cuantia  sea igual o  inferior a ciento cincuenta  (150  SMMLV).

FACTORES DE SELECCI0N

De  acuerdo  con lo  sefialado  en  el Acuerdo N°016  del  31  de Agosto  de  2017,  en  la  contrataci6n
directa no se utilizan factores de  escogencia y calificaci6n,  por cuanto la selecci6n de la persona
(natural  a jul.idica)  se  realiza  en  atenci6n  a  su idoneidad  o  experiencia  para  ejecutar el  objeto
contractual.

Idoneldad:  Persona natural  con  MaLtricula  Mercantil  o juridica  con certificado  de  existencia y
representaci6n legal,  expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo objeto social o actividad est6
relacionado con el objeto del Contrato.

Experiencia:  Aportar  dos  (2)  contraltos  con  entidade§  pdblicas  a  privadas  cuyo  objeto  est6n
relacionados  al  del  presente  proceso.

La evaluaci6n de la hoja de vida del contratista definido para esta contrataci6n se presenta como un
anexo al presente documento denominado ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Capacldad ]uridlca:  No hallarse  incur§o  en  causales de  inhabilidad  e  incompatibilidad para
contratar  conforme  aL la  Constituci6n y  la  Ley.

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL
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CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCI0N DEL OB]ETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENT0 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
ACONDICI0NADOS DE IA EIS CUCUTA SA E.S.P

ACTIVIDADES ESPEciFICAS :

1. Mantenimiento preventivo y correctivo a cada equipo, garantizando su 6ptimo funcionamiento.  2.
Evaluaci6n y control de condiciones generales de operaci6n de cada equipo.
3. Aspiraci6n, limpieza de ductos, rejillas, dif`isores,  carcaza.
4. Revisi6n nivel de refrigerante.
5.  Realizar limpieza peri6dica de los equipos,  lavado de filtros y serpentines  de  condensadores y
evaporadores.
6. Lubricaci6n de motgT, tarjeta electr6nica, contactoles, etc.

}grm=8%xpr:„giv££Pacitores,cables,
7. Ajuste y revisi6n,&£\ last,,pa

i::;§[£:;I::r,:a:r,a:¥g§:;T7:
10. Revisar y calibrar los dispositivos de control de los equipos de climatizaci6n.
11. Pintura anticorrosiva en partes metalicas corroidas, cambio de aislantes y varios.
12.  Las  demas  reparaciones  que  se  requieran  en  los  equipos  de  eire  acondicionado,  coo
presentaci6n  previa  del  presupuesto  o  cotizaci6n,  para  aprobaci6n  del  supervisor.
13. Mantener los precios ofrecidos en la propuesta econ6mica.

OBIIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.  Cumplir  el  objeto  coDtractual,  en  los  t6rminos  del  pl`esente  contrato,  atendiendo  eficaz  y
oportunamente  ]as  actividades  a  su  cargo.   2.  Atender  de  manera  inmediata  la§  solicitudes  y
observaciones requeridas durante el desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones o
amenazas de quiene§ acthen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algrin acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, del]eri infomar inmediatamente que su
ocurrencia a  IA EMPRESA y a las  demas  autoridades competentes para  que  ellos adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias.4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en
su oferta, la cual forma parte integral del contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  presente  contrato,  como  por  los  hechos  u
omisiones  que le  fueren imputal)les y que  causen  dafio  o perjuicio a la  Entidad.6. Actuar de  tal
modo que par causas imputables a 61 no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de IA EMPRESA.7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de  1993 y el articulo 50
de  la  Ley  789  de  2002,  y  demas  normas  concordantes,  efectuando  el  pago  oportuno  de  sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social  integral (salud-pensi6n-ARL). 8.   Presentar los
informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones
de  seguridad social  de confolmidad con la Ley. 9.  Entregar al finalizar la ejecuci6n del contrato,
todos los documentos que hubiese  elaborado  con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto del mismo.

TIP0 DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION:  8  Meses  contados  a  partir  del  acta  de  inicio,  aprobaci6n  de  p6liza,  previo
perfeccionaLmiento  y  cumplimiento  de  los  requisitos  para  su  ejecuci6n.

SUPERVISION:   La  EIS   CUCUTA  SA  E.S.P.   realizara  la  supervisi6n  a  trav6s   de  JEFF
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA  Y  COMERCIAL,  quien  esta  autorizado  para  impartir
instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de su re§ponsabilidad y 6ste estari ol]ligado a
acatarlas.  For  conducto  de  esta  supervisi6n  se  tramitaran  Codas  las  cuestiones  relativas  al
desarrollo  del  contrato,  en  consecuencia  este  funcionario  debera  expedir  el  certificado  de
cumplimiento a enteraL satisfacci6n para que se pueda efecfuar por parte de la entidad el pago del
valor del  contrato y ejercer estrictaL  supervision  y  control  del  cumplimiento  del objeto velando
siempre  por el  correcto  funcionamiento y la  calidad  del mismo.
LUGAR DE E|ECUCI0N: Sera en el Municipio de Sam ]os6 de Cdcuta.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO I)EL
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CONTRAT0

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:  La EIS  CUCUTA SA ESP considera que para la ejecuci6n
del objeto del contrato  se necesita de una persona natural o juridica que est6 en capacidad de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidaLd  o
experiencia  requerida  y relacionada.

Para  deteminaLr  el presupuesto  oficial  se  tom6  como base  tres  cotizaciones  de  empresas  de la
regi6n y se  realiz6  el  estudio  del  sector analizando  la  resefia  hist6rica  de  otras  entidades.

IMPUTACI0N PRESUPUESTAL:  El contrato objeto de la presente necesidad se cancelara con
cargo al rubro 2.1.2.02.02.-008 -Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccion, de
la vigencia fiscal del 2023.

SOPORIE TECNICO Y ECONdMICO DEL VALOR: el valor del presente contrato es la §uma de
OCHO MILLONES  OCHOCIENTOS  MIL PESOS  00/100  M.  CITE.  (8,800,000.00)   pagaderos asi:  lA
EIS  CUCUTA  SA  ESP  PAGARA  EL  VALOR  DEL  CONTRATO  EN  PAGOS  PARCIALES  CONTRA
FACTURAC16N   PRESENTADA   POR   EL   CONTRATISTA,    DE   ACUERDO   CON   LOS
MANTENIMIENTOS    PREVENTIVOS    Y    CORRECTIVOS    REALIZADOS.

pORCENTAiE          ESTAMpllIAs O IMI.uESTOs A PAGAR POR EL VAI.OR TOTAL. DEL cor`ITRATu

1%                         PRO-DESARROLLO CIENTIFICO
2%                        TASA PRO-DEPORTE Y RECREAC16N
2 %                         PRO-HO S PITAL
2 %                          PRO-ANC LAN O S
1 %                          PRO-CULTURA
SI APLICA       RETE FUE NTE

SOPORTES DE IA ESTIMACI0N, TIPIFICACI0N, Y ASIGNAcldN I)E LOS RIESGOSP-SIBLES

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desalTollo del ol)jeto del presente estudio se pueden
suscitar los siguientes riesgos previsibles:

ANEXO EL ANALISIS DEL RIESG0

GARANTiAS EXIGIDAS

Segtin lo estipulado en el manual de contrataci6n de la entidad se hace necesario el amparo de la
garantia estipulado en el articulo 3.7 garantfas 3.7.2. EI CONTRATISTA debera constitu]r a su costa
y a favor de la EMPRESA, con el fin de garantizar el contrato, otorgada a trav6s de una compafiia
de Seguros o Entidad Bancana legalmente establecida que ampare los siguientes riesgos:

•is*(=?.`ie%);;E  ,;§r-?((!() .iF(dyT;     t  t;je&.`,¥xit*!:is:A.s':i&  zz^   .;;t}  ),d;-*}   ?i   s^€,;sy.

ap

CumDlimiento de las ablioacione§ propia§ del contrato \   10,00 a/a             Valor del        ,  I)urante el tiempo de

Valor del
contrato

00 %             Valor

Durante el tiompo de
duraci6h del contrato y tres
(3) arias mis.

de] contrato y (4)
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a

m8Os mag

Sam Jos6 de Cdcuta, 20-abr-2023

Atentamente,

Aprob6: Karla Marcela lnarte Avendafro -]efe de Control Intemo Disciplinario Juridica y PORS  `C|
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ANALISIS DEL SECTOR Y ECONOMICO

En  oumpljmiento  de  lo  dispuesto  en  el  art/culo  2.2.1.1.1.6.1.  deereto  1082  de  2015,  81  proceso  de
contrataci6n    bajo    la    modaljdad    de    CONTRATAC16N    DIRECTA,    que    tendra    par    Ob|oto
`.PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIV0  Y  CORRECTIVO  DE  LOS

AIRES   ACONDIcloNADOS   DE   IA   EIS   CUCUTA   SA   E.S.P"   en   la   emprosa   de   acueducto  y
alcantarillado do C0cuta  S.A.  E.S.P  EIS CUCUTA SA.  E.S.P.  par tanto,  se permito dejar constancia
mediante el presents documento.

De  acuerdo  al  manii8l  de contrataci6n  de  la  empresa  de  acueducto  y  alcantarillado  do  Cucuta  SA.
E.S.P EIS CUCUTA S.A.  E.S.P. qua se define como una sociedad par accjones constitujda coma una
empresa  de  s8rvicio  pthblico del  arden  municipal.  conforms  a  la  disposici6n  de  la  ley  142  de  1994 y
demas normas concordantes. La sociedad tiene aut6noma  administrativa,  patrimonial y presupuesfal,
y ejerce sus actividades dentro del ambito del derecho  privado como empresario mercantll.  por lo que

%eo#fui°An8:3nNC!aD?R:tcr°TAd,e' qLroeset::edraen pe:r P8b:e::  d.3R:#€;J6£  bDa±°  gEg;fca]'g:d g:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS
CUCUTA  SA  E.S.P"   LA  EMPRESA  DE  ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO  DE  CUCUTA  EIS
COCuTA S.A. E.S.P. es la qua se llevara a cabo de conformidad con lo seflalado,

Para   detei.minar   la   sfuacj6n   actual   del   citado   sector,   se   realjz6   un   an6lisis   de   las   siguientos
per§pectivas:

PERSPECTIVA LEGAL

En el articulo 8° de sus estatutos,  indica que la conformaci6n del capital social de la  El§ CUCuTA SA

:6::Pe.|eM§u`n?c|;X;opd`:'L##:So|Pian:i,ftj%nMeunn::ip:,P;:;ae|nat!&:dcreesa%:6b;';:,dDe#:TAmr::'Cwlpe:;;got:i:
de Ctlouta, Central de Transportes -E§taci6n  CtJcuta-y Metrovlvienda.

::i::,:S,#dc:a,::eny:'4a2rt|:ui°93;,dsee'::a:S£¥utoes,adeE,'S:E%rGi?Ays&eE'.as.ape.fi::C|6nnace°#r:!sdaao°firCi:i
de servicios poblicos clomicilianos del orden municipal y como tal, se rige por las normas establecida§
en la Ley 142 de 1994.

Asl las cosas,  la  EIS CIJCUTA SA  E.S.P.  por ser §u  naturaleza jur/dica  la de  ilna empresa  oficlal  de
servicios  pdblicos  domicjliarios  del,   orden  municipal,   perteneciente  al  sector  descentralizado   per
servicios  del  Miinicipio  de  San  Jose  de  C0cuta,  es  una  entldad  estatal  municipal,  cuyo  regimen  de
actos y contrato§ se rlgen par lo indicado en lo§ artroulos 31  y 32 de la Ley 142 de  1994.

EI  artrculo  13  de  la  Ley  1150  do  2007  ordena  a  las  entidades  estatales  quo  por  disposicl6n  legal
cuenton   con   un   r6gimon  contractual   excepcional   al  del   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de  la
Admini§traci6n Ptlblica, aplicar en desarrollo de su aclividad contractual, acorde con su tegimen legal
especial, los principios do la funcj6n administrativa y de la gesti6n fiscal de que tratan log articulos 209
y 267 de la  Con§tltuci6n  Poll`ica,  respectivamente segtin  sea  el  caso y estaran §ometidas al  fegimen
de inhabilidades e incompatibllidades previsto legalmente para la contrataci6n eslatal, mandato qua se
extiende   a   empresas  oficiales,   municiplos  y  demas  entes   territoriales  qua  presten   directamente
servicios poblicos.

En esto arden de jdeas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SA E.S.P., su regimen
de  contrataci6n  se  rigo  por  el  Derocho  Privado  .salvo  las  excepciones  provistas  en  la  Ley-,  sin
embargo, tiene la obligaci6n de observar los princlpios de la funci6n administrativa y de la gesli6n fiscal
de  qua  tratan  log  articulos  209  y 267  de  la  Constitucl6n  Polltica,  ademas  se  encuentra  sometjda  al.
Regimen de lnhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contra`acidn estatal y tlene
la   obligaci6n   de   garantizar   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economla,   celeridad,
imparcialidad y publieidad, entre ctros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE ADMINISTRATIVO,  FINANCIERO Y COMERCIAL de la Entidad de la
Empresa   de   Acueducto   y   Alcantarillado   de   Cdcuta   SA   E.S.P.,   EIS   CUCUTA   SA   E.S.P.,   en
cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contrafaci6n de la EMPF{ESA, AcuBrdo 000016 del 31  de
agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la conveniencia y la nece§idad de
desarrol lar el sig u iente prooeso contractual.

De tal manera, que de acuerdo con el objeto del Proceso Contractual "PRESTACION  DE SERVIclos
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE  LOS AIRES ACONDICIONADOS DE  LA
EIS CuCUTA SA E.S.P" on  la  EMPRESA DE ACUEDuCTO Y ALCANTARILLADO DE COCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, este se clasifica como un servicio necesario segtln ficha tecnica y necesidad que
requiere la entidad.

5Su8r;i£°s?Au.ni=§'.!g:rnsuceu:antE¥:nR:esfo::I,Ap%raE3:r:Tp%atLd?cA:I:S|:[o!Dp%Fa:i:€uU:£aE8'.:
a.8.p de  la  entidad.
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MODALIDADES DE SELECION DE CONTRATISTAS

-       Manual de contratacl6n do la entldad seloccl6n do contratlstas

El  proceso  de  seleccidn  se  iniciara  a  solicitud  del  gerente  o  de  la  dependencia  que  demande  un
determinado §ervicio, quienes remitiran su requerimiento junto con el respectivo estudio de necesidad,
al area qua cumpla funciones administratlva8

2.2)   Una  vez  alll  se  agofafa  el   prcuedjmiento   planteado  para  determinar  el   presupuesto  oficial
e§timado.   u]   fijacidn  del   presupue§to  oficial   estimado  se   calculafa   mediante  el   analisis  de  las
siguientes opciones: i) los precios del morcado a ii) lo§ precios hist6ricos a iii) los precios de roferencia.
El  departamento  administrativo  realizafa  los  tfamites  necesanos  para  llevar  a  cabo  esta  activiclad.
de|ando registro eno I correspondiente oxpediente de la averigu8ci6n adolantada. Ias dificultades y los
resultados obtonidos; con esfa informaci6n se entendera plenamente ju§tificada la escogoncia de una
u otra opci6n,  proponiendo siempre par la eficiencia y la eficacia del proceso contractual.

En  la  descripci6n  de  los  bienes  y  servicios  a  contratar,  no  so  hard  reforencia  a  marcas  o  nombres
comorciales,   patentee,   di9efros,   fabricantes,   ni    ninguna   descripci6n   qile   oriente   la   compra   a
determinada  marca,  fabricante  o tipo  de  producto,  salvo  cuando  se trate de adquisicidn  de  bienes  y
servicios  necesario para  mantener u optimizar la  infraestructura existente,  cirounstancia qua  se  hard
oonstar el estudio de necesidad respective.

lid escogencia del contratlsfa se efectuafa a trav6s de la siguiente modalidad:
Contratocl6n Dlrecta; lnvltacl6n Prlv8da a lnvltacl6n Publlca.

Ias solicitudes do cotizaci6n o la lnvitaci6n  a presenter propuesta que realice EIS CuCuTA  SA E.S.P
no  constituye  oferta  comercial  y  no  la  obliga  a  celebrar  el  contrato  corTespondien`e,  quedando  en
libertad  de  declarar fanldo  o  de  desistir  unilateralmente  del  proceso  de  contrataci6n  por motivos  de
intefes general o conveniencia institucional qua indique el goronte

la EIS CUCUTA S.A E.S.P.  pod fa adquirir los bienes y servicios de caracterfsticas tecnicas  unlformes
acudiendo  a  los  Acuordo  Marco  d®  Proclo,  celebrados  par  la  agencia  nacicinal  de  contrataci6n  -
Colombia compra eficiente, pare lo cual debefa 8gotar el procedimiento o§tableeido por dicha entidad.

-       Contrafacl6n d I recta

Es  la modalidad  mediante  la canal  §e contrata  de manera  directa  a  una  persona  natural  o jurfdica  en
particular,  con  sujeci6n  a  una  negociaci6n  integral,  que  incluya  los  diferentes  factores  inherentes  al
contrato  a celebrar como:  actividades,  productos  a entrega,  precios,  plazos  de  ejeeuci6n,  garantla  y
demas aspecto necesarios para asegurar la satisfacci6n de la necesidad requerida par la entidad

•       Este modalldad apllca:

a.     Contratos cuya cuantla sea igual a inferiores a cincuenta (150 SLMLV)
b.     Contratos cuyos trabajos a sorvicios solo puedan encomendarse a deterTTiinar persona,

debidamente sustentado y acreditados par el orden del gasto y con el visto bueno del Gerente
General.

c.     Contratos con proveedor exclusivo.
d.     Contratos de prestaci6n de servicios personales de apoyo a la gesti6n, de capacitaci6n

profesional, qua se celebren en consideraci6n a lag calidades personales y profesionales. qua
se celebren en consideraci6n a lag calidades personales y profesionales del contratista.

a.      Contratos para la actualizaci6n, ampli8ci6n a modificaci6n do software a la adqiiisici6n de
licencias de uso.

I.      Contratos de telecomunicaciones y contratos de mercado o de publicidad.
a.     Contratos para la adquisici6n. servIdumbre o permuta de inmueble,  previos avaldos comercial

de un miembro de lonjas de propiedad ralz.
h.     Contra`o8 de venfa8,  permuta o daci6n en pago de bienes inmuebles
I.       Contratos de comodato

•        N ECESIDAD:

La  EIS  CUCUTA SA ESP,  debe velar par el  mantenimiento y conservaci6n  de los  bienes  muebles e
inmuebles 8fecto§ y no afectos a la prestacl6n de los servicios,  los cuales deben conservarse en buen
e§tado de funcionamiento.

En  su§  oficinas  se  deben  garantizar condicione8  de  higiene  y salubridad,  asl  como,  condiciones  de
contort,  llumlnaci6n  y  condicionos  climatlcas  para  los  funcionan.os,  contratistas  y  poblico  en  general
qua visitan la§  in§talaciones.

El alcanco del presente estudio considera exclusivamente el mantenimiento preventivo y correclivo de
los aires oondicionados de propiedad de la empresa que tienen vida Otil.

La necesidad  la  conslituye  el deber legal  que  le asiste  a  la  EIS CUCUTA S.A.  E.S.P.,  de ofrecer lag
oondiciones climaticas mfnimas nece§arias para ofrecer al clionte intemo y extorno un ambiento propio
y favorable para el  major desempefio de las actMdades propias de cada subproceso y proceso y asl
apuntar hacia el  logro de los  objetivos  instilucionales.

`            `.:``S::`::.`..::.:``:.``c` :`.``  ```:`.``.``.:`..```
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La  OMS  recomienda  que  se  aumente  la  tasa  do  ventilaci6n  per  medios  naturales  o  mecanicos,
preferiblemente sin  reciclar el aire.  En  caso de que no  pueda  renovarse el aire,  es preciso limpiar los
filtros con froouencia.

Asl   la§   cosas,   es   necesario   implementar   durante   la   vigencta   un    programa   permanenle   de
mantenimiento   preventivo  y  correctivo   al   sistema   de   aires   acondicionado   que   actualmento   son
utilizados  en  las  oficinas.  De  tal  foma  que  so  mantenga  un  ambiente  en  condicionos  do  higjene  y
salubridad a  la vez que  se garantizan aspeetos minimos  necesarios para  lograr un ambiente  propicio
para  la  calidad  y  el  mejoramiento  continua.  As(  como,  minimizar  los  riesgos  par  averfas  §erias  los
cuales a la postro resulfan mas costosos en tormino de tiempo y recursos.

Hoy.  mas  qua  nunca,  la  limpioza  y  mantonci6n  de estos  aparatos  es fundamental.  Io  cual  so  puode
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Clasiflcacl6n de Blenes y Servlclos -C6dlgo UNSPSC

El objeto del presente proceso de contrataci6n esta codificada en el clasificador de biones y servicies
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el  nivel, como so indica en  la siguiente tabla:

F721015 Servicios de apoyo para la construcci6n

-        PERPETIVA TECNICA:

En  el  sector  de  los  AIres  Acondicionados  es  importante   resaltar  la  existencia  de  la  Asociaci6n
Colombiana de Acondjcionamiento del Aire y de la  Refrigeract6n (ACAIRE), Ia cual tiene como mlsl6n
Promover  el  conocimiento,   la   rosponsabilidad   y  honestidad  en  la  aplicaci6n  de  la  ingenierla  y  la
tecnologJa de refrigeraci6n. ventilaci6n y climatizaci6n, mediante la aclividad asciciativa, impulsando el
bierlestar,  la  competitivldad  y el  crecimiento  de  sue  a§ociados  y contribuyendo con  o1  desarrollo  de
todos los sectore§ econdmieas que conforman el pals.

Igualmente   se   ha   establecldo   par  parte  del   gremio  estudiado,   que   la   costa  Atlantica   demanda
aproxjmadamente  el  70  par ciento  de  los  aire§  acondiclonados  que  8e  expenden  en  el  pals,  segon
estudios de mercaclo cltados por las firmas fabricantes y distribuidoras de electrodom6stlcos Despues
le siguen  Cali.  con  el  12  por ciento.  y la zone  central  -on  ciudades  como  lbegu6,  Neiva,  Girardot y
otros municipios pequef`os donde hay finca§ do veraneo-. con el  11  per ciento. Las demas ventas se
djsper§an en el resto del territono nacional y especialmente en los Llance Orientales, el Eje Cafetoro y
An'ioquja.

En  Colombia. gran parte de  la poblaci6n  requiere de sistemas de refngeraci6n  para  lograr los niveles
de con fort adecuado.

EI  usa de  refrigeraci6n  demanda alto consume  de energla  electrica,  por tanto,  es  importante  buscar
estrategias  conducentes  de  ahomo  de  energ6tico  y  al  u8o  eficiente  de  la  energla.  Log  slstomas  de
refrigeraci6n son  impohantes par las  empresas del sector dol  comercial,  los  aires acondicionado8 se
orientan a la satisfacci6n de las necesldades en climatizaci6n y ambientes controlados en los sectores
ind ustr!ales,  pdblicos,  hospitalarios etc.

-       ASPECTOS ORCANLZACIONALES YTECNICOS

Se  consldera  qile la  empresa  seleccionada  en esle  proce8o debe ofrecer  los suministro8 se  realicen

g:I,:g#:E:i!aDdEoi%eEnE3gf3anyti:LS:&uirTi'RiEjfioDdoeLggtba6#eAE:srvgifcp6it;ss:An.eE.3:::r:;or
tanto,  es  importante  que  la  empresa  realice  dicho  mantenimientos  pr6vontlvos  y  correctivos  de  los
aires acondicionados de la EIS CUCUTA SA ESP.

El  proceso  de  selecci6n  se  iniciafa  a  solicitud  del  gerente  o  de  la  dependencia  qua  demande  un
determinado   el   servicio,   quienes   remitiran   su   requerimiento  junto   con   el   respectivo   estudio   de
necesidad, al area que cumpla funciones administrativa§

una vez alll se agotara el procedimionto planteado para determinar el presupuesto Oficial esl]mado. La
fijaci6n del presupuesto oficial estimado se calculafa  mediante el analisis de la slguionte opcidn:

ii) los precios del mercado

A cominuaci6n se relaciona la ficha t6cnica requerida por la entidad:
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FICHA    TECNICA:    "PRESTACION    DE    SERVIclos    DE    MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    Y
CORRECTIV0 DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CuCUTA SA E.S.P"
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MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE  AIRES ACONDICIONADOS
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MANTENIMIEN TO  PREVENTIVO  DE AIRES ACONDICIONADO S
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I GERENCIA Ain Bcondicronedo mlnlsalrf 12.000 BTU

LG 2

2 GERENCIArsECRETARi Aha acondidonado mlnlsDIIt  \2.OcO BTIJ LG 1

3
GERENCIA€ALA  DEJ|'NTAS

Airo acondioronado mlrllsi)lit  24.000 BTU
LG 1

4
SALA AuXILIAR DEGERENCIA

Alro acondlctonado mlnlsolit  Z4 Jam BT\J
LG 1

4
SuBGERENCIA A/ro coond/a/onado  34.000 BTU PISO LG 1

TECHO

S SUBGERENCIA Afro o¢ondicfonedo minisplit  22.000 BTU LG 1

6 VENTANILLA Alro  accTrldicfonedo rnlnlsoltt   1®`OcO BTu LG 2

7
ARCHIVO

A/in acondi-ci'onedo 60.000 BTU  PISO LG 2
TECHO

8 ARCHIVO A/.® acond/cionado in/n/so/ft   18.0000 BTU |G 2

9 ARCHIVO A/ro ace/id/'c/onado in/n/so/ff  24.000 BTU LG 1

10
PENSIONAL

A/re 8cond/-a/onado  36.000 BTU  PISO LG 1
TECHO

11
PENSIONAL

A/'ro acondicronadb   34.000 BTU  PISO LG 1
TECHO

12
CONTRATAcloN ANTK;UA

A/ro acand/a/onado  36.000 BTu PISO LG 1
TECHO

13
FINANCIERA Atro acondicionado 34.coo BTU PISO LG 1

TECHO

14
FINANCIEFIA

Alre acondicronedo rninl8Dlil   18.000 BTu
LG 1

15

CIIARTO TECNICO-FINANCIEIIA
Alre  acondictorrado mlnl8Dlit  12.000 EITU

LG 1

16
CONTRATACION

34.000 BTU  PISO TECHO
LG 1

}7
SUB-GERENCIA 4®  PISO

A]ro acondlclonado minisl)Im  36.COO  btil
MCQUAY 1

18
T6cnlco de silbgerencla 4piso

Alre  condlclonado mlnl8DIItt  38.COO btu
|G 1

ANALISIS  DEL SECTOR

Lag actividades econ6micas en  Colombia se clasifican  en cuatro soctores tambi6n llamado8 sectores
de  ocupaci6n  que  a  su  voz  pueden  siibdividirse  en  sectores  parciales  por actividad.  Estos  s®ctores
econ6mieos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

1.  Sector  primario,  que  comprende  aquellas  actividades  relacionadas directamento con  los  recursos
naturales  sin que 6§tos  se tran§formen,  dedicadas solamente  al  desarrollo de  los mismos.  Incluye  la
Agriculture.  Ia  Ganader(a.  Ia  Pesca,  Ia  Miner/a,  etc.

2.  Sector secundario  o  industrial,  que  abarca  todas  la§  actividades  que  transfoman  fisicamente  las
materias  primes  o  bienes  en  otrc>s  mag  aptos  para  el  consumo.  Estas  activid8des  fabriles  Son  muy
diversas:  energra,  textil,  metal,  maquinaria.  quimica,  electr6nlca,  autom6vil,  y  un  largo  etc6tera.  La
clasificaci6n tradicional  incluye la construcci6n, pero debido a la gran importancia do esta industria y a
sus partlcularidades. con frecuencia §e la considera de manera independiente.

3.  Sector terclario o de  servicios,  que  engloba  al  resto de  actividades  no  incliiidas  en  las categorias
anteriores, caracterizada8 por proporcionar la prestaci6n de 9ervieies, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, enseflanza, sanidad, transporte,  lnformaci6n y comunicacich,
turismo,  banca, servicios profesionales,  el gobiemo etc

4.  Sector cuaternario,  produce servicios  altamente  intelectuale§ tales coma  investigaci6n,  desarrollo,
innovaci6n  a  informacl6n.  Este  proceso  lo  iibicamos  en  el  sector  Terciario  de  la  economia  (en  los
cuales  encontramos  comercio.  sociales,  culturales,  ensefianza.  §anidad.  transporle,  lnfomacidn  y
comunicaci6n, turlsmo, banca,  servicios profesionales, el gobiemo ctc.),

Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segon subsector de
servicio§ (enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, quince de los dleeiocho subsectores de servicios
presontaron variaci6n positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con enoro de 2022.
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Variaci6n anual de  los  salarios  y contribuci6n  por tipo de  contrataci6n.  segtln 8ubsector de  8€rviclos
(enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, todos los subsectores do servicio§ presentaron variaci6n
positive on los salarios, en comparaci6n con onero de 2022.

T@hl3 3. Varfaci6n .nual d. los szileofo. y enritrib.Icfon per cstcgouta de coiit.3tacl6n. eegth siiEtsecto
d® -iclas
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Variacl6n  docs moses de los ingresos nominales,  personal  ocupado total y salarios,  seguln  subsector
de serriclos En los dltimos doco moses con corte a enero de 2023, todos los subsectores de servicios
presentaron variaci6n posltiva en los ingresas. diBcisiete presentaron variaci6n positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectore§  presentaron variaci6n positiva on  lo§ salarios,  en comparacl6n
con el mismo periodo del ajlo anterior.

RE            .BBBx!

^^i , S €e`"z. `\ uie® 2 edil5&to sin.* lose

Nca=gfg=`t:'L=if*€foL`;uttri%
|®®Tl.*S-Ou

;.`Ji`.:..:,`|.:```.`:.`.:.,.`:::`..`.`:i:"...`.`;:...```:`..``.,:``:`.``..``-..``
`m.in.nd.aic`cee.comc®



€*&mtg®^ce"6££:REX:f=g:£3£Xsm3ou^^co

>e-TS Sso5co==se a
T.bfa + `fori.cS6n eec. .Tieae. d. lo. ingre.a. nomlnelea. persooal oc.ipad® to.a* y .alndos. .noon
sub3iec`Or cte eenricloL

202.1'/ f®brero 2021  -efee.o

a..>tao.I.               Dme¢6n                                            Dncrfp-ton                                      e-         oueBco              aunto-.

Cca- y mrriclne rfu mmstsev)A
RIefl>N.aerouK <mrty y b6ava
^eb`i;,dme* ae ttoicfro
froou¢ct6ri    dt    aeifei.i.z    ciferry©:©
pr+par:in.* ac ±o-

--'-
^ctniidanef  de  .>n`peo^  eeo.Af caad  .  4n`roaLgadrfui
pat`r.aa eer`At.o€ a tdil*rou
z`<ztwidadrSde ..naros dr^ lLn.ha4\d4a tG4.6l ®REei?
•£ENeL)mo.i ±lr`baeni*as  r cte quys tr cntr`rro. v
ca.af ml-eacfaa eat-+>io czl) r+mar
caLnxun eLforfu? prfurda
S®luky  h+^mtsl`o  pe7\-cl. oars  inmircacrfem

S-hod hrmm8 pchr.tia rfu lrfum9€ide

Firmtf-aAN€ - ERAS

Variaci6n cuatrienal de los ingresos nominales,  personal ocupado total y salarios, segtln subsector de
sorvicios  En  enero de 2023, todos los  §ubsectores do servicios  presentaron  variaci6n  positive  en los
ingresos,  once   pre§entaron  var!acl6n  positiva  en  el  personal  ocupado  total  y  todos  presentaron
vanaci6n positiva en los salarios, en oomparacidn ccin enero de 2019.
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Evoluci6n por subsector de sorvicios:
A  continuaci6n,  se  presentan  los  tres  subsectores  de  servicios  con  las  variaciones  positivas  de
ingrosos  nominales mas  altas.  2.1  Subsectores de servicios eon  las tres vanaciones mas altas 2.1.1
Producci6n  de  pelieulas  cinematogfafic8s  y  programas  de  telovisidn  2.1.1.1   Variaci6n  anual:  enero
2023  /  enero  2022  En  enero  cle  2023,  los  §ervlcios  de  producci6n  de  pellculas  cinematogfaficas  y
programas  de television  regi8traron  un  crecimiento de 40,59/o  en  log  ingresos  nominales.  el  personal
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ocupado total  present6  un crecimiento de  1,0% y los  salarlos regis(raron  un  crecimiento de 7,4%,  en
comparaci6n con enero de 2022.
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mos de  2022,  en  enero  de  2023  los  ingresos  totales  presentaron  un
aumento de 40,5%, que se explica por el incremento de 41,5% en log ingresos par sewicios y de 88,9%
en la venta de mercancl.as.  Por su parte otros ingresos operacionales presentaron una disminuci6n de
23,3%.  En enero de 2023 el  personal acupado total present6 uno variaci6n de  1,0°/a,  en  comparaci6n
con enero de 2022, que se explica por el incremento de 3,6% en el personal permanente y de 4,8% en
el  personal temporal dlreeto.  Por su  parte.  el  personal  contratado a trav6s de agencias  present6  una
disminuci6n de  14,4%. Mientras que las salarios en enero de 2023 presentaron un aumBntc) de 7,4%,
en  comparaci6n  con  enero  de  2022,  qua  se  explica  por  el  incremento  de  6,4%  en  los  salarios  del
personal permanente y de 13,6% en los salartos del  personal temporal directo.

DesarTollo  de sistemas  infomatico8 y procesemiento de  dates  2.1.2.1  Variacldn  anual:  enero 2023 /
enero 2022  En enero de  2023,  los servicios  de  desarrollo de  sistemas  informatlcos y procesamiento
de  datos  registraron  un  crecimiento  do  25,8%  on  los  ingresos  nominalos,  el  personal  ocupado  total
present6 una vari8ci6n de 6,9% y los salarios registraron un  aumento de 15,00/a, en comparaci6n con
enero de 2022. (Gfafico 3)
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mes  de  2022,  en  enero  de  2023  los  ingresos  totales.presentaron  un
aumento de 25,8%, que se explica per el incremento de 25,4°/a en los ingresos por servlcios y de 41,4°/a
en  la venta de mercancias.  For su  parts, otros ingreso§ oporacionales rogistraron una disminuci6n de
51,0%.  En enero de 2023 el  personal ocupado total present6 una variaci6n de 6.9%, en  comparaci6n
con enero de 2022. que se explica por el incremento d® 9.1 % en el personal pormanento. Por su parte.
el  personal  temporal  directo  presento  una  disminuci6n  do  3.4%  y  el  personal  contratado  a  trav6s
agencias de 17,7%.
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lnmobiliarias,  alquiler de  maquinaria  y  equipo  2.1.3.1   Vanaci6n  anual:  enero  2023  /  enero  2022  En
enero de 2023, los sorviclos de inmobjliarias, alquiler de maquinarla y oquipo registraron un crecimiento
de 24,4% en los ingresos nominales. el personal ocupado total present6 un crecimiento de 0,7% y los
salarios registraron  un crecimiento de  12,6%,  en comparaci6n con enero de 2022.

Graeco 4. Verloc¢6nr end.I y c.nt.in...lan a. loo lngres>o. noaninalea pr tipo. peqonal o€uped® total
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En comparacidn con el mismo meg de 2022. en enero de 2023 los ingresos lotales presentaron un aunento
de 24.4%. que se explica par el incremenlo de 24,4% en los ingresos por servicios, de 21.3% en la venta de
mercancias y de 29,5% en otros ingresos operacionales. En eriero de 2023 el personal ocupado total preselit6
urn variaci6n de 0.7%, en comparaci6n con enero de 2022, que se explica por el incremento de 6,4% en el

personal  temporal  directo  y  de  5,4%  en  el  personal  contratado a  tTav6s  agencias.  Por  su  parte,  el  personal
permaneT`te pre§ent6  una disminuci6n  de  I,4%.  Mientras que  ]os  salarios  en  enero de 2023  presentoron  un
aumento  de  12.6%,  en  comparaci6n  con enero  de 2022.  que  se  explica por el incremento  de  12,0%  en  los
salano§ del personal pemanente y de 20.9% en los salarios del personal temporal dirccto.

-        AN^Ll§lsDELADEMANDA

La  EMPRESA  DE ACUEDUCTO  Y ALCANTARILLADO  DE  CUCuTA  EIS  CUCUTA  S.A.  E.S.P
realizo la verificaci6n necesarias y as( mi§mo lag respectivas ponderaciones sobre la forma como
en el  mercado del entorno se pacta el pago por parte de entidades esfatales en lo§ contratos que
celebran  con  objeto8  similares  al  que  este  documento  de  analis`i§  del  sector se sustancia,  tales
como la EIS CUCUTA SA ESP y el municipio de Ctlcuta y el departamento de Norte do Santandor
consulta que se realiz6 a trav6s de  la  plataforma   virtual de Colombia compra eficiente.  SECOP  I
IL

CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES DE LA REGION:

:..<irio-
?NUMERi:iaDEL*":cONTRA^:;;`;(roo`z-:?

( PLAZ8'B`BA:

:,  , vAto-R-y,  ;:-;,    ?.-: -.`acidas-,,'(f::;: ;::
i       a     :oBJETa:.,A,  .-, )EJEOuCEO:;~:-\,;'N`^,

1 2023
lNSTITUcloN

lEDB- REPARAC ioNES. MAr`iTEN iMiENTos

20  DIAS $ 22.860.825EDUCATIVA  DE
0008. PFiEVENTIVOS  Y  CORRECTIVOS  DELOSAIRESACONDICIC)NADOSDE

BAYUNCA LA I.  E.  BAyuNCA y SUS SEDES.

2 2023

DIRECCION  DE PN MANIEN IMIENTO PREVENTIVO y/0

7 MESES $ 40.OcO.000SANIDAD DE IA D'SAN CORRECTIV0 SISTEMA
POLICIA  NACIONAL MIC  005 VENTILACION  Y AIBES

DISAN  PONAL 2023 ACONDICIONADOS OE IA 0lsAN

3 2023

SENA-REGIONALATLANTICO-CENTR0PARAEL MCATL-CDAA-

MANTENlCOFiREREFACONDlMIENTO9  PRE\/ENTIVOS yCTIVOSDEEQUIPOSDERIGERACION(AIRESCIONADOS)DEICENTRO

10MESE
S

DESARROLLOAGROECOLOGICO y
0005-2023 PARA EI DESARROLLOACROEcoideicoyAGROINDUSTRIALREGIONAL - 105.800.COO

AGROINDUSIRLAL
ATLANTICADSCF`lTA 0 Y SUS SEDESSVIGENCIA2023

4 2023
BANCO AGRAF`IO  DE

PAC~ REALIZAR  EL MANTENIMIENTO

31  D'A§ $  58.000.OcO
2023- PFIEVENTIVO y CORRECTIVO A LOS
1772 AIRES ACONDICIONADOS

COLOMBIA S.A uBtcADOS EN  IAS OFICINASADscRrTAsALAREGioNALSUR.

5 2023 AEROCIVIL

2300036 33sOOC0512  REALIZAR

8  MESES $  loo.000,000

1H3( MANTENIMIENTO  PREVENTIVO yCORRECTIVODELOSSISTEMASDEAIRESACONDICIONADOSACARGODELAENTIDADENIASESTACIONESYAEROPUERTOSADSCRITOSALAREGIONALNORTE
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6 2020

RISARALDA -

^'re

'`MAt\ITENIMIENTO  PREVENTIVO  DE

30  DIAS $  1.488,750

CONCEJO LOS AIRES ACONDICIONADOS V
MUNICIPIO  DE ADQUISICION 0E UN
PERE'RA acbndlcio DESHUMIFICADOR PARA EL

'\odo-19- CONCEJO MUNICIPAL DE
2C20 PEREIRA.

7 2020 SANTANDER  -ESE 043-2020

MANTEN IMIENTO  PREVENTIVO YCOF`f`ECTIVOALOSAIRESACONDICIONADOSINSTALADOS

10 DIAS $ 4.68§,coo

CENTRO DE SALUD DE IA E.S.E CENTRO DE SALUD

PuERTO PARRA PUERTO PARRA

a 2020

caRDO8A -

SA-SIP.

•SEfIVICIO 0E MANl.ENIMIENTO

9 MESES $ 35,OcO.000

ALCAIDIA  MIINICIPIO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE PLANETA  RICA (lNCLUYE PARTE ELECTRICA) A LOSAIRESACONDICIONADOSDELASDIFERENTESDEPENDENCIASDEL

MPR-004-2020
MUNICIPIO  DE  PIANETA  RICA..

9 2020

VALLE  DEL  CAUCA  -

131.2020

PRESTACION  DE SERVICIOS DE

9 MESES $  7,140,OcO
E.S.E.  HOSPITALlsAhs0UAFITE

MANTENIMIENTO  P FiEVENTIVO  DEAIRESACONDICIONADOSDELHOSPITALISATASDUARTECANCINO

CANCINO  -CALl
E.S.E.

10 2020

AN i 10QUIA  -

MC 003

PRESTACION  DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTOPREVENTIVO, Y

5 MESES $130,715,550

lN!;TmlTO CORRECTIVO DE SISTEMAS DE
iE5rfeGi.,Q AIRES ACONDICIONADOS  EN LA
FagEExrEFAvcj iNSTmucloN  uNIVERsiTARIA
iN`QTiTiir:if.N PASCUAL BRAVO. INCLUYENDO LOS

f5iieE3SiFife BEPuESTOS QUE SEAN
MEEELLhi NECESARros PARA su ADEcuADO

DE 2020 FUNCIONAMIENTO. DE ACUERDO AlAFICHATECNICADECADAEQIHPOYIASESPECIFICACIONESTECNICAS

11 2020

VALLE DEL CAUJ€A:

1 2-2020

Contrata. d 8ervtc'o de Man`onlmlento

1 6 DIA§ $ 4 5,000,coo

UNIDAD  EJECUTORA
g®n®rd provontivo/Coircetivo clo leeEL#LREunEL3 Aires acondlclonado§, Noveras do

j2.ELtri#LQti refrlgeracl6n a congelaci6n do laQ4m UNIDAD EJECuTOIIA DESANEAMIENTODELVALLE  DELCAUCA

12 2020

ANTIOQU IA  -AGENCIAPARA  LAGEST16NDEL

P127MC
Realizar el  mantenimientci  proventlvo de

105  DIAS $  1.815,940
PAISAJE,  EL alre8 acondicienadce qua se
PATRIMONIO  Y LAS :r`=.\ oncuontran en la8 ln8talacienes do la
ALIANZAS  P0BLICO  -PRIVADAS-MEDELLIN AGENCIA APP

13 2020

NORTE  DE

C}.4-MC-

•PfiESTACION DE SERVICIOS DE

08 BIAS $ 2,200.000

SANTANDER - MANTENIMIENIO  P F{EVENTIVO  DEL
CONCEJO SISTEMA  DE  AIFiE
MUNIC,lpIO  DE AcONDicioNADOs  iNSTALADor5 EN
CUCUTA cO-,.2020 lA CORPORAcloN  CONCEJOMUNICIPALDESANJOSDECUCUTA..

14 2020

NORTE  DE

CM-MC-

PRESTACION  DE  SERVICIOS  DEMANTENIMIENTOPFiEVENTIVODEL

8 DIAS $ 2.200.000
SANTANDER - SISTEVA I)E AIF`E
CONCEJO ACONDICIONADOS  INSTAIADOS EN
MUNICIPIO  DE

Ous-2020 lA CORPORACION  CONCEJO
c®cuTA MUNICIPAL  DE  SAM  JOSE  DECUCUTA

15 2020

NOFZTE  DE iNvrrACI
SERVICIO  DE  MANTENIMIENTOPREVENIIV0yCORRECTIVODE

3 MESE9 $ 22,OcO,000
SANTANDER - ON  017 LOS AIRES ACONDICIONADOS,  DEL
ALCALDIA  NUN ICIPIO PALACIC) MUNICIPAL,  Y  LAS
DE  VILIA  DEL DIFERENTES SEDES
ROsARro ADMINISTRATIVAS 0E LA ALCALDIAMUNICIPALDEVluADELROSAFtlo

16 2020

NORTE DE

lNV'TAcl

SERVICIO DE MANTEN IMIENTOPREVENTIVOYCORRECTIVODELOSAIRESACONDICIONADOS.DEL

1MES $15 COO,OcO

SANTANDER - PALACIO  MUN ICIPAL.  CENTRO  DE
ALCIALDLA  MUN ICIPIO CONVIVENCIA
DE  VILLA  DEL CIUDADANA.BIBLIOTECAPUBLICA,
ROsARro ON  (157 CASA DE LA BAGATELA,  FAMILIASENACCION,AFicHIVOElNSPECcloNDEPOLICIALAPARADADELAALCALDIAMUNICIPALDEVILLADELROSARIO

17

NOF`TE  DESANTANDER -  EIS

lNV'TAcl
SUMINISTRO E INSTALAcldN  DE

7 MESES $23 849.Sou

CUCuTA SA. E.S.P. . DOS AIRES ACONDICIONADO CON
EMPF`ESA DE ON TECNOIOGIA  INVERTER  DE  3cOOO
ACUEOUCT0Y PRIVAD BTU  y  MANTEN IMIENTO
ALCANTABii]rmo A 07  DEL PREVENTIVO y CORf`ECTIVO DE
DE COCUTA 2018 LOS AIRES ACONDICIONADOS DELAEISCUCUTASAE.S.P
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-        CONCLUSIONES I)EL HISTORICO  DE COMPRAS:

Analizada  la  muestra  tomada  del  SECOP,  §e  determinaron  vanos  aspectos:  No  se  han  encontrado
sancionos,  ni  ejecuct6n    de  p6lizas    par  incumplimiento.    Los  precios  de  coda  una  de  la§  ofertas
estudladas estan aproximados  en valor unifario unos con otros,  no son  diferencias significativas,  con
caracteristicas de calidad. condiciones y plazos de entrega§ con otros proveedores pdblicos o privados
en similitud con  los de Norte de Santander

-       ASPECTOSDEMERCADO.

LA  EMPRESA  DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO  DE  CUCUTA  EIS  CUCUTA  S.A.  E.S.P
realiz6 consultas en empresas de la region  y el  portal del  SECOP.  para seleccionar una muestra
de  procesos  correspondientes  al  objeto  a  contratar  a  nivel  nacional  para    relacionarios  a  nivel
departamental  y  con  LA  EMPRESA DE  ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO  DE  CUCUTA  EIS
CUCUTA  S.A.  E.S.P, detorminar los  precios  y qua  no  oferten  con  sobro  costo,  y que  empresas
participan  de  manera  active  en  los  procesos  de  contrataci6n  adelantados  par  las  entidades,
teniendo on cilenta el objeto contractual,  el presupuesto asignado,  el plazo, el  lugar de ejecuci6n
y el tipo de proceso, de selecci6n segdn el manual de contrataci6n de la enlldad.

SOPORTE TECNICO Y ECON6MICO DEL VALOR: ocho millones ochocientos mil  pesos  00/100  M.
CITE. ($ 8.800.000)  pagaderos asl:  LA El§ CUCUTA SA ESP PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO
EN  PAGOS  PARCIALES  CONTRA  FACTURACION  PRESENTADA  POFt  EL  CONTRATISTA,  DE
ACUERDO CON LOS  MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS V CORRECTIVOS  REALIZADOS.

Se  cancelafa  al  contratista  el  valor  del  contrato  en  pagos  parciales,  previa  facturaci6n  y
suscripci6n  de  las  actas  de  recibo  a  satisfacci6n  cc>n  el  visto  bueno  del  Supervisor  del
contrato

I.PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE  LOS

AIRES ACONDICIONADOS  DE LA EIS CuCUTA SA E.S.P"

PREsllpuESTO OFICIAL:
Para determinar el presupuesto oficial so tom6 como base cotizaciones de empresas de la
region y se realiz6 el estudio del mercado y analizando la resefia hist6rica de otras
entidades.

*iferi';;,; i;§%;se`in+fi£`*^s4fe^;¥;::; +\\\ vMOFt alRE  1 2.OOu _ a.`cO®ut]Tu ++++++ ;`^^::^¥gr!?F,^;qu.py§&€i9g.€g'3^e:egg;2Igb.2::{<

1 COTIZACION  1 $ 50.000
$ 75.000

2 COTIZACION  2 $ 55.000 $  80.000

(ANEXO CO TLZACION AI.  FINAL  DEL P RE§ENTE DOCUMENTO)
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MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE  AIRE§  ACONDICIONADOS
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NANTENLMIENTo pREVENTrvo DE AIRE§ AcoNDicior`IADos
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'TE .-
;Q   t=  `(,A)  I,asyicrfefu;;§,A,i   ;t§;5:it^rfuedERrerm  y,ty IJu 11

VALOR  UNI)
VALOB TOTAL RUTINAS VALOR

•\  NS?.: -;\ca? •         (<o,           - UND 2023 TOTAL

I OERENCLA
Ajre ocondk.Ior\edomlnisoltt`2.cooOTIJ

LO 2
S cO.000sO S  1 OO.Oco 0O

4 S anjrm .co

2 aERENciASECRETARi
Ann 8condlcionedowhfty412.000aTu LO ' S sO J" .cO $ 50an.00

4
$ 2cO.000,cO

3
GERENCIA-§AIA DE Avel 8condidenado LO 1

$  50.000.00 $  50JOcO.00
4

® 2cO.OcO .00JUNTAS mlnteoM  Z4.000 BTu

4
SAI AuxluAR DE Alr® ocoridlefonaao

LO 1
S  sO.000 00 $  50.000,00

4
$ 200.000,cOGERENCIA minisoiil  ZA.ooo DTu

5 SUBGERENCIA
Auo 8condidenado34.oooBTufroTEcro

|G 1

$  7§.000 00 S 15.OcO.co
4

• 3cO.Ow .00

6 SUBGERENCIA
Ate 8condlchadonthlsoJil22.000BTu |G I

$  50.COO cO S §0.000.00
4 S 200J" pe

7 VENTANILLA
AJro 8condichoBdomtyiisollt18.000BTu

LG 2 S  50.000,00 $  100Jmo 00
4

$ 4cO.OcO.00

I ARCHIVO
Airo  acorialclonedo80.OcOEITUPISOTECHO

LO 2
S  15JsOO DO •  1 sO.000 00

4
S co.oco`o®

9 ARCHIVO
Airo Elcorrdldei.adomLeisolR.8.0000qTU

LG 2 S 15.000.cO a  1 5o.ooo ao 4 •6mj.co.co

'0 ARCHIVC)
Aire, 8condidenedclminlsDinz4.oooBTu LG 1 • so .co .co 1 5o.rm co 4 $ 2oojro .oo

'' PENsloNA|
Ado 8condketon8do36.000BTuPlsoTEcro

|G 1

S 15Jroo.cO $ 75.000 00
4

$  COO.OcO.00

12 PENSIONAL
Alre 8!xxrdroonto34.000BTUPISOTECHO

|G 1

S 15coo)X) $  75.000.00

4
S unlrm .co

'3
CONTRATACION

Ate econdfok"do36COOBTuPISO
LG 1

S i5iroo.co $  73.OcO,00
4

S rm .000 .00ANTIGUA TECHO

Awl 6CgLlto `\ a&ao 2 edi.aeav Suasn  :borfe®
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14 FIRANCIERA
Aty® Bcondiconrfu34.000STUPlsoTEcro

|G 1

S T5.rm.cO s T5Jm.co
4

$ 300.OcO 00

'5 FIINCIERA Airo t\oo~frominisa/418.000BTU |G 1 s soJrooco S so ixro no
4

$ 200Jun .00

'6
CLIARTO TECNICO AIr® 8cc>rrdisbnedD |G 1

S  sO.000 00 • so ioco .co
4

$ 200.OcO cOFINANCIERA minison 12.ooo RTu

17 CONTRATACION 34/)oo bho riso iodro |C 1 S 16Jm.00 S 15 Ow .00 4 S unJrm .00

18
suEreERENc]A 4. Abe  acondidonedo MCQ

I
• rs;oco}.a S T6 Jro DO

4 1 ".OcO cOPtso mnlaDlm co.oco btu UAY

I,
T6cnico do 8ubgororicla Alro corrdjaondo 10 1

$  75.000,00 S T5 cO .cO
4

$ 300.000.004Dlso ndnlsoHtt 36.OcO  bfu

v44oR TOTAL twcLiiDO cOsTOs I)IRECTOs  E twD8iECTos PARA MANTEhm«ENTO pRE\/ENTlvo
S5.BOO.000.00

VALOR E8"ADo PARA log N^hrTENIMIENTo coRRECTivos 3 000.Ow.00

vAioR TorAI B,OcO.000.00

El valor de cada cotizaci6n es por una sola rutina,  la empresa por motlvos de higiene y
bienestar del personal que labora en la ®ntidad realizara 4 rutinas bjmestrales durante 8
meses de mantenimiento preventivo y lo correctivo a que haya lugar.

Luego de efectuar el analisis de los elementos que integran el estudio del sector, se concluye
que   el   presupuesto   destinado   para   la   presente   contrataci6n.   resulta   justificado   con
fundamento  en  el  historial  de  contrafacl6n  de  la    EIS  CuCUTA  SA  E.S.P,  asl  coma  las
cotizaciones presentadas, pese a que en las mismas §e determinan valores comerciales en
los  cuales  se  incluyen  todos  los  impuestos  y  la  utilidad  a  percibir  por  parte  del  pasible
contratista  y  dicho§  valores  pueden  de  cualquier  modo  reflejar  una  fluctuaci6n  artificial.
ambos estudios  analizan  las  caracterlstlcas  propias del  proceso  que se  esfa  adelantando,
correspondiente a su tiempo de ejecuci6n, cantidad de elementos e insumos, y la calidad de
los  mlsmo.  Dichas  caracteristicas  permiten  obtener  un  valor  aproximaclo  del  presupuesto
que se puede emplear pare la realizaci6n del objeto a contratar.

-      Variable presupuestales:

Estas variables van en incluidas Bn el  presuDuesto oficial
ESTAMPII.Its a IMPuESTOS¥A¥PAGAR\POR^EL VAL.OR TOTAL. ,  tt  :: PORCENTAJE¥     :   ¥
OEL'CONTRATO       ¥:)¥
PRO-DESARROLLO CIENTI FI CO 1%

PRO- 2%
PRO-HOSPITAL 2%
PRO-ANCIANOS 2%
PRO-CULTURA 1%

RETE FUENTE SI APLICA

De acuerdo a lo anterior,  se  requiere  de  la olaboraci6n  de contrato(8) de  prestaci6n de  8ervicios que
realicon    el    objeto    `'PRESTACION    DE    SERVICIOS    DE    MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    Y
CORRECTIVO  DE  LOS  AIRES  ACONDICIONADOS  I)E  LA  EIS  CuCUTA  SA  E.S.P."  Los  cuales

LeLn8;a#TgRTL°L£BomBJE%ru'85TPAroEi3°Suyc3+°Acog.!r.[°En.`s¥pdE°st:as:eMrvpj::S€oB®En::rudEOD£::dY
garantla preferiblemente de marca  reconocida de los repuestos que tonga que comegjr.

-       ACTIVIDADES  ESPECIFICAS:

1.  Mantenimiento preventivo y corTectivo a cada equipo, garantizando su 6ptimo
funcionamiento.
2.  Evaluaci6n y control de condiciones generales de operaci6n de cada equipo.
3. Aspiraci6n, limpieza de ductos,  rejillas,  difusores, carcaza,
4.  Revision  nivel de refrigerante.
5. Realizar limpieza peri6dica de los equipos, lavado de filtros y serpentines de
condensadores y evaporadores.
6. Lubricaci6n de motor, tarjeta electr6nica, contactores. etc.
7. Ajuste y revision de las partes el6ctricas del equipo incluyendo motores, capacitores,
cables, conexiones, relay,  bobina, terminales, termostato.
8. Lubricar rodamientos y partes m6viles del equipo.
9.  Desmantelar el equipo, lavado con agua a presi6n y producto desinci.ustantes.
10.  Revisar y calibrar los  dispositivos do control de  los  equipo§  de  climatizaci6n.
11.  Pintura anticorrosiva en partes met6Iicas cori.oldas,  cambio de alslantes y vanos.
12.  Las demas reparaciones que se requieran en los equipos de aire acondicionado, con
presentaci6n previa del presupuesto o cotizacl6n,  para aprobaci6n del supervisor.
13.  Mantener los precios ofrecidos en la propuesta econ6mica

-        OBLICACIONES DEL CONTRATISTA:

1.  Cumplir el objetc) contractual, en los terminos del  pres8nte contrato,  atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo.
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2.  Atender  de  manera  inmediata  las  solicitudes  y  observaciones  requeridas  durante  el
desarrollo del objeto contractual.
3. No acceder a  peticiones o amenazas cle quienes acttlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo  a  hacer  u  omitir  algon  acto  o  hecho.   Cuando  se  presenten  tales  peticiones  o
amenazas,  debefa  informar  inmediatamente  que  su  ocurrencia  a  LA  EMPRESA  y  a  las
demas autoridades competentes para que ellos adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias.
4. Cumplir cada uno de los ofrecimlentos propuestcis en su oferta, la cual forma parte integral
del contrato.
5.  Responder civil  y penalmente tanto  por el  incumplimiento de  las  obligaciones  derivadas
del  pre§ente  contrato,  como  por  los  hechos  u  omisiones  que  le  fueren  imputables  y  que
causen dafio o perjuicio a la  Entldad.
6. Actuar de tal modo que por causas imputables a 61 nc> sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.
7.  Dar cumplimiento a  la  Ley  100 de  1993 y el  articulo 50 de la  Ley 789 de  2002.  y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social  integral  (salud-pension-ARL).
8.  Presentar  los  informes  correspondiente§  acreditando  para  el  pago  encontrarse  a  paz y
salvo con §us obligaciones de seguridad social de conformidad con la  Ley.
9.   Entregar   al   finalizar   la   ejecuci6n   del   contrato,   todos   lc)s   documentos   que   hubiese
elaborado con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto del mismo.

-        MODODESELECC16N:

De acuerdo con  lo sefial8do en el Acuerdo N°016 del 31  de agosto de 2017, en la contratacidn directa
no  se  utilizan  factores  de  escogencia  y  calificaci6n.  por cuanto  la s®lecci6n  de  la  persona  (natural  o
jurTdica) se realiza en atenci6n a su idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Do aciJerdo con el resultado arrojado en el an6lisis de la perspective del sector servicios, la EMPBESA
DE ACUEDUCTO y ALCANTARILLADO DE  CUCUTA  EIS  CUCUTA  S.A.  E.S.P considera  qiie  pare
que  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se  d6  en  lag  mejores  condiciones  posibles,  atendiendo  las
caracteristicas que lo componen como el presupuesto. el plazo y el lugar de ejecuci6n y la calidad del
servicio,  los  oferente§  que  llegasen  a  ser seleccionados  como  contratista  debefa  ser  id6neos  para
poder garantizar el cumplimiento del conlrato.

A  continuaci6n,  se  refleja  el  resultado de  necesidad  real,  senalando  el  detalle  y  el  personal  que  se
requiere en el momento asf:

IDONEIDAD: Persona natiiral o juridica con certificado de existencia y representaci6n legal,
o matricula mercanlil expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo obj`oto social  u
activldad comercial est6 relacionado con el objeto del contrato.

EXPERIENCIA: Apohar dos (2) contratos con entidades ptiblicas o privadas cuyo objeto est6
relacionado al del  presente proceso.

La evaluacibn de la hoja de vida del contratista definido para esta contrataci6n se presenta
como un anexo al presente documentc) denominadc) ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA.

CAPAcll)AD  JURIDICA:   No  hallarse   incurso  en  causales  de  inhabilidad   9  incompatibilidad  para
contratar conforms a la Constitucl6n y la  Ley

Dependencia:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,  FINANCIERO Y COMERCIAL

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTAC16N  DE SERVICIOS

DURAcldN:    8    Meses    contados   a    partir   del    acta    de    inicio.    aprobaci6n   de    polka,    prevlo
perfeccionamiento y cumplimiento de los  requi§itos para su ejecuci6n.

LUGAR DE EJECUC16N: Sera en el  Municipio de San Jos6 de Ctlcuta.

"PRESTACION   DE  SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  LOS

AIRES ACONDICIONADOS DE LA EIS CUCuTA SA E.S.P"

La  EMPRESA DE ACUEDUCTO  Y ALCANTARILLADO DE  CUCUTA El§  CUCUTA S.A.  E.S.P es  la
entidad encargada de  respondor  por la§  rolaciones  entre  la comunidad  y la  empresa,  y desde  alli  es
donde se fortalecen las relacione§ interinstitucionales existentes, entre la empresa y demas entidades
poblicas y privadas.

OBLIGACIONES   RELATIVAS   AL   SISTEIVIA   DE   GESTloN   Y   SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL
TIIABAJO:
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De conformidad con las normas legales qua rogulan esta materia, EL CONTRATSITA se compromete,
en virtud de este contrato, a cilmplir con las siguientes obligaclones:

-       Reportar de manera opor(una las condiciones inseguras detectadas en el lugar de `rabajo, es
decir, en el 8itJo donde preste i/sicamente el servicio a cargo.

-       Reporte de manera oporfuna los incidentes y accidentes de trabajo
-        Asistir a  la  jnduccidn  que  programe  la  entidad,  a  trav6s  de  la direcci6n  de  talento  humano,

sabre la8 responsabilidades y compromi8os.
•        Disponer de canales de comunicaci6n adecuada  para  los controle§ e inquietudes  durante el

desa rrollo del contrato.
•        Participar en  el  plan  de  emergencia  de  la  entidad,  lncluye  asistencla  a  las  capacitaciones

convocadas.

OTRAS 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA A RAE DEL COVID 19:

1)     Poner  en   practicas   lag  t6cnicas  de  higiene,   habitos  saludables  y  lavado  de  mano  con
frecuencia

2)     Utilizar  los  elementos  de  protecci6n  personal  y  responder  por  el  uso  adecuado  de  dichos
elementos.

3)     Participar a capacitaciones realizadas por la empresa EIS CUCUTA SA ESP
4)     Las   personas   que   presten   el   servicio   8ln   lmportar   §u   clase   de   vinculacich.   tienen   la

respon8abilidad  de  cuidar  §u  salud  (autocuidado)  y  suministrar  informaci6n  clara,  veraz  y
completa de su esfado de salud.

5)     Si presenta los siguientes sintomas: fiebre, tos o dificultades para respirar,  utillzar mascarilla
quirdrgica  y  solicitar  atenct6n  medica  en  la  red  de  servicio  de  salud  asignad  par  su  EPS,
informado siis slntomas.

ANALISIS DE RIESCO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

La  polltica  para  el  manejo  del  riesgo  contractual  del  estado  para  los  diferentes  procesos,  consagra
oomo principio  rector, que estos corresponden  a las entidades esfatales,  Ias cuale9 deben  asumir su
propio riesgo por su cafacter publico y el objeto social par@ el que fueron creadas o autorizadas y a log
contratistas,  aquellos  riesgos  d8torminados  par  el  objeto  que  perslguen  en  el  cumplimiento  de  su
actividad;  siendo  entonces  la  asignaci6n  adecuada  una  herramienta  qua  minimiza  el  costo  de  la
mitigacidn del riesgo, Iogrando asignar cada  riesgo a la parte que mejor lo controla.

Riesgos  previslbles: son  los  posibles  hechos o circunstancias  que  par la  naturaleza  del  proceso  y la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo imprevisible: son  aquellos hecho§ o clrcunsfancia donde o es factible su prevj§i6n, es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia. tales como desastres naturales, actos de terrorismo, guerra o evenlos
que alteren el orden  ptlbico.

Siguiendo los pafamefros esfablecidos en el manual para la ldendicaci6n y cobertura do riesgo en los
procesos de contratact6n. Expedido por Colombia compra eficiente, lo§ prlncipale§ rie8gos quo pueden
llegar  a  afectar  el  equilibrio  econ6mico  inherente  a   la  ejecuci6n  de  este  contratos,   se   plantean
continiiaci6n con  la respectiva asignaci6n de responsabilidade§, forma de mitlgarlos y probabilidades
de ocurrencia:

ldentifique  y  adecue  los  riesgos  qua  aplica  para  ol  riesgo  contractual  y  valore  la  probabilidad  de
ocurrencia e impacto conforme a la fabla que aparece al final del presents numeral

PERSPECTIVA DEL RIESGO

La  EIS  CUCUTA SA E.S.P„ considera clue en el desarrollo del objeto del presents estudio se pueden
suscifar los siguientes riesgos prevlslbles:

Riesgos  Econ6micos:  son  los derivadas del comportamiento del mercado. tales como la fluctuaci6n
de los precios de los insumos, desabastecimiento y ospeculaci6n do los mismos, entre otros.  Asumidos
por el contratista

Rlosgo8 Soclal®8 a Polltlcos:  son  los derivados de  los camblos de las pollticas gubemamentales y
de camblos en las condiciones sociales qua tongan impacto en la ejoouci6n del contrato. Asumldos en
conjunto

Riesgo8  0poracionale8:  son  los  asociados  a  la  operatividad  del  contrato.  tales como  la  suficiencia
del  presupuesto oficial,  del plazo o los derivado§ de  procesos,  procedimjentos. pafametros.  sistemas
de informaci6n y tecnoldgicos, equipos humanos o tecnicos inadecuados o insuficientes. Asumidos par
el contratista

Rie8go8  Financioros:  son  (i)  el  riesgo  de  consecuci6n  de  finanCiaci6n  o  riesgo  de  liquidez  pare
obtener recursos para cumpllr con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de  lag condiciones financieras
establecidas para la obtenci6n de lo§ recurso§, tales como plazos, tasas. garantlas, contragarantlas, y
refinanciaciones, entre otros. Asumido8 por el contratista
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Rlesgos  Regulatoi.loo: derivados  do cambios  rogul8torios o reglamontarios que afocten  la ecuaci6n
econ6mica del contrato. Asumidos por el contratista

Rlesgos  de  la  Naturaleza:  son  los  eventos  naturales  previsibles  en  los  cuales  no  hay  intervenci6n
r`umana   que   puedan   tenor   impacto   en   la   ejecuci6n   dol   contrato,   par   ejemplo.   Ios   temblores,
inundacione§,  lluvia3. sequlas, entre otros. Asumidce en conjunto

Rlo8gos  Amblenta[os:  son  los  derivados  de  las  obligaciones  legales  o  reglamentarias  de  cafacter
ambiental,  asl corno de  las  licencias, plano§ de  manojo o de permisos y autorizaciones ambientales.
incluyendo  ta§as  retributivas  y  compensatonas.  obligaciones  de  mitigaci6n,  tareas  de  monitoreo  y
control. entre otras. Asumidos per el contra  §ta

Rlosgo8  Tecno]6glco8:  son  lo§  derivados  de  falla§  en  los  sistemas  de  comunicaci6n  de  voz  y  de
datos, siisponsi6n de servicios pLiblieos.  nuevos clesarrollos tecnol6gicos o estandares qua deben ser
tenidos   en   cuenta   para   la   ejecuci6n   del   contrato,   obsolescencia   tecnol6gica.   Asumidos   por   el
contratista.

EI  artTculo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  establece  que  la  Entidad  E§tatal  debe  "incluir  la  estimaci6n,
tipificaci6n  y  asignaci6n  de  los  riesgos  previsibles  involucrados  en  la contrataci6n" en  los  pliego§  de
condiciones o su equivalente.  EI Decreto Ley 4170 de 2011  establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos poblicos en o1 sistema de compras y contrataci6n pdbljca para
lo  cual  es  indispensable  el  manejo  del  riesgo  en  el  sistema  y  no  solamente  el  rlesgo  del  equilibrio
econ6mico  del  contrato.  A§i  lo  entendi6  el  Gobierno  Nacional  al  asignar  on  las  funciones  de  la
Subdirecci6n   de   Negocios   do   Colombia   Compra   Eficiento   la   de   '`disef`ar  y   proponer  politicos   y
hemamienta9  para  la  adecuada  identificaci6n  de  riesgos  de  la  contrataci6n  pdblica  y su  cobertura"2,
sin limitar esta funci6n al riesgo derivado del equilibrio econ6mico de los contratos. riesgo que se limita
a la ejecuci6n del mismo.

¥     (CATEGORIA`,        t ) \¥ VjuoRACION   )¥

F`aro (puedo ooumr excepcionalmente) 1

lmprobeblo ( puede ocurnr ocasionalmente) 2

Flosible   (   puede   ocumr   on   cualquier   momonto 3
fu'uro)

Probable ( probablemente va a ocurrir) 4

Casi cierto (ocurTe en la mavorla de cirounstancias) 5

Se hen elaborado log siguietes riesgos qua podrlan encontrar dentro del proceso del contrato y que se
discriminan  a continuaci6n.

FUENTE  DE  INFORMACION:

Ppara  el  desarrollo  del  presente  estudio  del  sector,  fue  necesano  el  acceso  a  diferentes  fuentes  de
iriformaci6n  digital  que  se  relacionan  a  continuaci6n,  lag  cuales  fueron  revisadas  cada  una  de  las
fuentes. respecto a fa existencia de le informacidn que se cita en el pre8ente documento, se encontrara
presente en cada uno de las paglnas consultadas al elaborar el documento
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GARANTfAS EXI G [DAS

Segun  lo  estipulado  en  el  manual  dei  contrataci6n  de  la  entidad  se  hace  necesario  el  amparo  de  la
garanlia esllpulado en el artloulo 3.7 garanti.as 3.7.2 EL CONTRATISTA deberd constituir a su consta
y a favor de la EMPRESA. con el fin  de garantizar o1  contrato. otorgado atreves do una compaflfa  de
seguros o entidad bancaria legalmente establecida que amparo los siguientes riesgos

Segin lo requerido en el estudio previo.

Atentamente:
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