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QBJETO DEL CONTRATO:]

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestidn y articulacién de procesos orientadas a
la promocion de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, refacionados con la
convivencia, la construccién de paz, la reconciliacidn y la prevencidn de recletamiento, uso y utilizacion de nifos, nifas, adolescentes y
jévenes, segln las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del temitorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos
para la formulacibn de acciones locales
relacionadas con prevencién de reclutamiento
de niflos, nifias, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccién  de paz y
reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local y en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades.

Se realizo a reuniones informativas con la fundacion CHALLENGER donde
se tocaron diferentes temas relacionades con, él abuso sexual, malirato
infantil, genero, rasa, educacién. ETC donde tuvimos acompaiiamiento de
los padres de familia. donde ellos mencionan mucho la cantidad de
dificultades basadas a lo mencionade anterior mente se les ha dado un
apoyd de parte de la ARN basada a los cenocimientos de cada profesional y
sea proyectado unas capacitaciones para el fortalecimiento de los padres de
familia y de NNAJ teniendo en cuenta que agquellas personas son de muy
bajos recursos donde ne cuentas sino con &! apoyo de la fundacion y de la
ARN en el momento.se realizo un acompafamientio en la UAT donde se
tocaron temas en focadas con viclencia conira la mujer estimatisacion
problemas entre familiar,prevencion de maternidady paternidad tenprana.se
llego a un acuerde conformar un consejo local de nifios comunitarios.nombre
cresiendo unidos se les dara un espacio alos nifios para el noticiero que con
el{CLOPS) se socialisara con los nifies y nifias las rutas de estrategias para
las grabaciones .

2. Contribuir a la implementacion de Ila
estrategia de frabajo con comunidades para
promover escenarios locales refacionados
prevencion de reclutamiento de nifos, nifias,
adolescentes y joévenes, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion a parti- de
su conocimiento del contexto local.

Se realizé el conversaterios con diferentes universidades como la
gobernacidn sueca universidad de investigaciéon Columbia y personas que
estudian y socializan investiga la guerra en Colombia y les hemos hablado
de nuestra experiencia y como vivimos la guerra ya que hoy en dia hemos
logrado avanzar como ciudadanos de bien y hasta donde hemos llegado
con el apoyo de la ARN teniendo en cuenta gue hay personas externas que
también nos apoyan como capacitaciones en educacién para él trabajé,
psicologico, ETC por eso damos cada dia mas de si mismos para lograr a
ser mejores con ayuda de la ARN y demas entidades.

3. Generar anriculacién con entidades publicas,
privadas, Organizaciones no Gubernamentales,
comunidades y la academia para ia
implementacién de ta estrategia de trabajo con
comunidades que beneficien a la poblacién
objeto de atencidn, sus familias y los territorios
de implementacion.

Se realizaron las reuniones con secretaria de ambiente, alta consejeria
para la paz, secretaria de culiura, unidad para las victimas. donde se
socializaron temas come servicio social comunitarios, también se
socializaron temas de empleabilidad. educacidn estimulacién de la beca de
cultura

4_ |dentificar actores claves de la comunicad e
institucionales para la implementacién de la
estrategia de trabaje con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de
promover su participacion y lograr proceses de
sostenibilidad de las iniciativas y proyecios a
largo plazo.

Se hizo participe de varias reuniones con entidades externas donde se
habld de diferentes temas como, reclutamiento de NNAJ violencia contra la
mujer, maltrato infantil. violencia intrafamifiar, integracion familiar,
prevencion de maternidad y paternidad temprana, derecho a la vida libre,
espacio para género y rasa.

5. Desarmroltar las gestiones necesarnas con
actores comunitarios y sociales para el
posicionamiento, sensibilizacién, generacion de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracién
y/o el proceso de reincorporacién en el marco de
la implementacién de la estrategia de trabajo
con comunidades de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades de!
territorio,

Se realizd reuniones de emprendimiento donde se tocaron los siguientes
temas, sostenibilidad para una empresa, como adquirr proveedores y|
servicio al cliente y competencia. Se realizé a acompafamiento psicolégico
con la doctora juliana psicdloga.
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OBJETO DEL CONTRATGO]

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestidn y articulacidn de procesos orientadas a
la promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la
convivencia, la construccién de paz, la reconciliacin y la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacidn de nifios, nifias, adolescentes y
jdvenes, sequn las directrices establecidas por la enticad y las necesidades del territorio.

6. Facilitar la articulacién de! equipo del Grupo
territorial y/o Punto de Atencidon y/o Programa
Paz y Reconciliacibn con los territorios
priorizados para fortalecer las dinamicas
comunitarias y ciudadanas existentes que
favorezcan la prevencion de rectutamiento, uso
y utilizacion de nifios, nifas, adolescentes y
jovenes, convivencia, construccion de paz y
reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se asistio en el mes de mayo a la visita de seguimiento al Hogar Geriatrico
carifo de la patria arca donde asistimes {as gestoras de ciudadania a
verificar 13 asistencia y cumplimiento a las normas establecidas de trabajo
social de los participantes del procaso. interponer propuestas de
Tejoramiento cen la parte administrativa y 165 recursos para la misma.se
Jecogieron actas a las personas culminadas.

7. Aportar en la construccibn de la
documentacidn de sistematizaciones, lecciones
aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a [a consolidacién de la esirategia de
trabajo con comunidades definida por fa entidad
a nivel regional y nacional y desde las
necesidades del territorio.

Durante el periodo de mayo se recibid informacién para aportar a la
r2alizacion de acciones relacionadas con la  documentacidn y
sistematizacién, para la consolidacion de estrategias de trabajo para a
avanzar con las personas del proceso psra que cumplan con sus deberes
teniendo en cuenta la capacidad de cada persona. Trabajé en comunidad
¢an mujeres cabeza de familia que estan vinculadas al proceso.

8. Realizar seguimiente y monitorec permanente
a los compromisos asumidos y planes de
sostenibilidad con los territorios en ¢! marco de
la estrategia de trabajo con comunidades de la
entidad.

Curante el periodo de abril se estuvo realizando seguimientos a las
entidades y participantes que estan en la ARN también bien se asiste a
reuniones de fortalecimiento y orientacion familiar con entidades del distrito
se realizd conferencias con estudiantes universitarios para la identificacion y
reconocimiento de la agencia. se realizan eventos de integracion en
convenios para los participantes y funcienarios.

9. Presentar en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y
participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Par requerimiento de! coordinador (@) se redacta informe del mes,
cumpliendo con las normas establecidas y desarrollo de las acciones
interpuestas con la agencia y sus erdidades externas, para dare
seguimiento y veracidad legal a lo contratadc.

10. Desamollar las demds actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se asistid a las reuniones y capacitaciones q se fui convocada por los
profesionales de la ARN como fueron los dias
02.03,06,10,15,16,17,20,23,24,29,

11. Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales v las demas contenidas en el
contrato.

YESSENIA MORENO AMAYA
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