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L e ESTUDIOS PREVIOS

[ENTDAD _[CORTOLIMA

" [SUBDIRCCION DE DESARROLLQ

\DEPENDENCIA QUE PROYECTA | AMBIENTAL SOSTENIBLE

- DEPENDENCIA ALA QUE SE DlRlGE " |OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) . .- |18 deabrilde 2023 : :

| cODIGO DE TRAZABILIDAD (Llnea ‘ 1. 1 1. 31 TR ~
'Programa, Proyecto y actividad) _ | S

| MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta). - L .-Departamento del Tollma
SUNZONA (s) HIDROGRAFICA (s). . - . 3 Todas Ias_cuencas o

-1 DESCR!PCION DE LA NECESIDAD

.“.La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente
-1 corporativo de caracter publico, encargado de administrar el medio amblente y propender por
el desarrollo sostenlble del Tolima; &s un ente de orden ‘nacional, que cuenta con autonomla
~|administrativa y fmanmera asi como patrimonio propio. y- personerla jurldlca que tiene por |

,f.’_objeto la - ejecumon de las recursos naturales renovables - politicas, pIanes ‘programas y
= proyectos sobre el medio- ambiente y, asi .como dar cumpllda y oportuna aplicacion a. las| -

dISpOSICloneS legales " ‘vigentes sobre disposiciories, ' ~administracién, - manejo - y|
,"aprovechamlento conforme alas regulamones pautas y: d|rectr|ces expedldas por el Mlnlsterlo »
de Amblente : : L . :

Para dar cumpllmlento a este deber constltucmnal en desarrollo de Ias funcmnes Iegales a
~|ella estableciday en aras de ejercer una labor agil, transparente y eﬂcxente N sus procesos |’
. 'estrateglcos ‘misionales y de apoyo; la Corporacmn Auténoma Reglonal del Tolima formul6 el
“|Plan de Acmon Cuatrlenal 2020- 2023 ajustando Sus. metas y flnes para |a consecumon de sus K
objetlvos - : v : .

=) deterloro amblental de areas trlbutarlas y- de fuentes hldrlcas que drenan sobre la zona
urbana de las poblamones comprometlendo la establlldad de’ estructuras -propias.. del |

‘| desarrollo-urbano y en algunos casos la vida de personas que habitan en sectores altamente| "

| sensibles a ser afectados. por la accion del agua de escorrentla superflc:lal considerando que |

la. poblacién -mas vuinerable, es precaria por cuanto sus ingresos ‘econémicos no son| .

| suficientes para satlsfacer sus neceS|dades basicas en salud educamon alimentacion, entre
otros aspectos, este' hecho sumado al riesgo amblental en.el que se encuentran por estar|
".|asentados en zona.de alto. rlesgo por crecimiento 'de cauce y su consecuente deshzamlento o
conwer’te a esta pob]amon en una comunldad altamente vulnerable : :

. ';_CORTOLIMA como autorldad amblental tlene como funC|on Iegal Ia admlnlstraC|on '

-|conservacion 'y restauraciéon: de los recursos naturales en ‘el departamento asociado al
crecimiento economico y social del territorio, fundamentado enlos principios de sostenibilidad |’
natural mteractuando amlgablemente con eI medlo amblente fortalemendo Ias capaCIdades de|™
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‘Ilas comumdades a traves de la: protecuon de Ios eCOS|stemas y bnndando oportunldades a Ia '
poblacién a par’ur dé los bienes y servicios-ecolbgicos: onglnados por lo cual ha desarroIIado
|dentro de su Plan de Accién ‘diferentes estrategias y programas, enfocados en ‘el manejo|
|integral de las fuentes hidricas- ‘como componentes primordiales en la sostenlbllldad amblentaI
ligualmente en la proteccion de los suelos que. presentan degradamon antroplca debido a- Ias
diferentes - situaciones que se. presentan en los temtonos como lo-'son los_asentamientos.
humanos y los malos desarrollos urbanisticos que se han- dado a Io Iargo de la hIstorIa en Ios o
' dn‘erentes mun|CIp|os deI departamento del ToIIma \ : :

I De |gual forma la contamlnacxon hIdrlca constttuye uno de Ios probIemas amblentales de
‘mayor gravedad parala sociedad colombiana; ya .que en muchas. ocasiones impide €l .
'suministro para. el consumo humano. Igualmente la contaminacién puede afectar en gran|
.| medida los S|stemas bloIoglcos naturales, llevando a la sobre fertlllza0|on o la eutrofizacion de
|lagos' y de mares o' la acumulamon de niveles: pellgrosos de’ metales y reS|duos orgamcos Y-
otros tlpos de V|da acuatlca consumlble e
o , |
CORTOLIMA dentro de sus. proyectos ha venldos reallzado la construccmn de reservorlos o
Jagueyes de agua en zonas aridas del. departamento para beneficio de las comunidades
indigenas, que se encuentran: en su area: rural densamente poblada, en su- mayoria
'localizadas en dreas con un: aIto indice de deforestacion, terrenos aridos correspondlentes ala
|zona plana de la region,” con baja preC|p|taC|on altas horas de brillo solar generando

temperaturas altas por lo tanto aumenta la escasez del recurso hidrico para satisfacer las| . .

‘'necesidades de- aguapara las ac’uwdades agricolas y consumo humano, de igual. forma dentro _
|de los programas de la Corporacnon han realizado ‘acciones encaminadas al abastecimiento |

o |de agua potable de las comunidades indigenas del Departamento ‘con la: construccién de

acueductos esto. con el objetivo de mejorar la calidad de vida de'la- poblacion faC|I|tando eI '
acceso aI recurso hldrICO para el desarrollo de sus actmdades dlarlas

CORTOLIMA debe adelantar dlferentes procesos de contrataCIon para. reallzar obras y :
|-actividades . que aseguren la ImpIementamon de acciones de .control ‘de erosidn- e|.
inundaciones, Saneamiento hidrico y Apoyo a Ia construcmon de S|stemas de abastemmlento
de aguaaIas comumdades |nd|genas L SRR :

+ '\

Por Io anterlor y tenlendo en cuenta que aun eX|stIendo personal en Ia pIanta este no es| =

| suficiente para desarroIIar el objeto de la presente’ contratacion, se requierée seleccionar unal
| persona que: acredite el siguiente perfII arquitecto (a), con experiencia: profesional mayor a: 48
meses, que coadyuve -con la ‘parte misional de la entidad-.a través del seguimiento,

lmpIementaCIOn apoyo - técnico, admmlstratlvo y-. operativo - de los jproyectos que la| 2

subdireccién suscnba ponlendo a serV|C|o de Ia entldad Ios conocnmlentos reIacnonados con
suprofesmn : L e R L

La necesndad pIasmada en Ia presente Justlflcamon de oportunldad y convemenma se

enmarca dentro de los objetlvos de la Corporac:on como es generar procesos de toma de
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concrenc;la y sentldo de pertenenma de nuestro entorno y por ende camblo en. cuanto ala|

cultura que se posee en lo relacionado al- manejo de las aguas residuales domestlcas
igualmente . propender por la rehabllrtacmn Tecuperacion’ y restauracion de ecosistemas
degradados a partir del aumento de contaminacion generada por vertimientos domésticos los
cuales no cuentan con nlngun srstema de tratamlento de aguas re3|duales en su terrltono
- /

Esta contratacron se encuentra enla linea N° 1. “AGUA PARA VIVIR” Programa 1. Gestlon -
integral del recurso hidrico en el departamento del Tolima, del Plan de Accion Cuatrienal y se |
- |encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del 2022, y para el efecto, la Entidad
jdrspone de - recursos . con - cargo al Presupuesto de ‘Inversién, del proyecto: = “1.1.1]

| Conocimiento, pIan|f|caC|on admlnlstracron y del recurso hidrico, de acuerdo con el certlflcadof :
de dlsponlbllldad presupuestal que. para el efecto exprda Ia dependenma encargada. ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS. ESPECIFICACIONES :
. ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Decreto
1082 de 2015). ' '

241 DESCRIPCION DEL’OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA "
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR _ ~

2.1.1. Objeto: Prestar los- servicios profesionales como arqurtecto(a) para apoyar a la

| subdireccién de ‘desarrollo ambiental sostenible.en el 'seguimiento, |mpIementacron apoyo| -

_ tecnrco administrativo y operatlvo de Ios proyectos Ia subdlreccron suscrlba

2.1.2. AIcance Con el presente contrato se pretende obtener Ia prestacron de servicios como' g
| arquitecto (a), para ‘que, de marnera independiente, libre y auténoma con el proposrto de
| realizar actividades de seguimiento, implementacion; apoyo técnico, administrativo y operatlvo
.de los proyectos que se suscriban en la subdireccion de desarrollo ambiental sostenible, en}
| cumplimiento de las acciones estabIemdas en Ias metas de Ia Corporacmn en eI departamento
‘deITollma SRR . : :

243, Codrgo UNSPSC

DESCRIPCION ~_ | _PRODUGTO | _UNSPSC__|__ PAA

" Servicios de personal ‘;4 ' N/A' ] 80111701 - D-098
' TemporaI B o ’ S

: 2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR :

2.2, 1 T|po de Contrato Prestacron de servrcros profesronal

2.2. 2. PIazo de Ejecucmn El pIazo de ejecucron del contrato sera de 240 dlas calendarro
' Contado a partlr dela suscnpcmn del acta dei |n|C|o B S : '

g 2 2 3. Lugar de Ejecuclon ylo de Entrega EI contratlsta reallzara las: actlvrdades proplas deI o
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| objeto en el departamento del Tollma

224 EI valor estrmado del contrato El valor de Ia presente es - por Ia suma de
| VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS ‘MIL PESOS ($27.200,000. 00) M/CTE. El pago al
que se compromete la Corporacron estara su1eto a Ia aS|gnaC|on de recursos que reallce la|

o .\dependenma encargada

2.2.5. Forma de pago El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccnon en|
la modalidad de. contratacion directa sera pagado en. OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO CADA UNO POR UN VALOR DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL - PESOS ($3.400,000. 00) M/CTE Los pagos estaran sujetos a la
|presentacion del’ |nforme de ac’uvrdades e informe de supervrsmn En cada caso‘los valores|
|incluyen impuestos y demas gastos asociados a Ia ejecucion del contrato. Los desembolsos| -
'estaran supedltados aI cumplrmlento de las obhgamones con: eI Srstema Segurldad Socnal. ‘
"|Integral. : -

2.2 6 Superwsmn ylo mterventorra La. Superwsron del presente contrato sera. ejercrda por
Carlos Mario Montafio Hernandez, profesronal universitario de la subdireccién de desarrollo
‘|ambiental sostenible o quien haga Sus veces 0 quien deS|gne el ordenador del gasto para tal|
fin, quien. debera constatar su correcta ejecucion y cumpllmrento en los termrnos y -

. 'consecuencras del artlculo 53 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre Ia matena '

12.2.7. Obllgacmnes del contratlsta Para dar cumpllmlento aI objeto del contrato el
contratista se compromete con CORTOLIMAa , v A ‘ :

Obllgacmnes Especlflcas

. 1 Apoyar en Ia revision de Ios proyectos que sean mscrrtos en el banco de proyectos de '
la. Corporamon emitiendo el respectivo concepto técnico, de tal manera que se pueda|-

- continuar .con el proced|mrento establecrdo para la- reahzacmn de los convemos ylo
contratos : : L S ’

-2 ‘Brmdar apoyo ala subdlreccmn de Desarrollo Amblental Sostenlble en Ia elaboramon 4

- de estudios previos (justificaciones de oportunidad y conveniencia, - términos de’

“referencia, especmcacmnes tecnlcas) pliegos de: condiciones, fichas tecnlcas y demas

- documentos necesarios para la suscripcion de contratos y/o proyectos que la

.- -Corporacion planee reallzar con.el proposﬂo de alcanzar Ias metas trazadas en el plan'
de accion |nst|tu0|onal - .

3. Efectuar minimo srete (7) V|S|tas tecnlcas durante en eI penodo de 30 dlas calendarro

optimizacién .del tratamiento de aguas reS|duaIes y- sistemas -de ‘abastecimiento de|.

- que permitan [a revision. y evaluamon de- los proyectos de |mplementa0|on ylo|

aguas’ subterraneas por lo tanto debera presentar los correspondrentes rnformes con |
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'acta de V|S|ta reglstro fotograflco y georreferenmacron de Ios SItIOS

_Atender y dar respuesta a las pehcrones de Ia comunrdad segun sea eI caso, con la| -
- realizacion de visitas técnicas que permltan determinar las problematicas ambientales

en el marco de las competencras de la Corporacion, para lo cual debera presentar los |
correspondlentes mformes con acta de’ vrsﬂa reglstro fotograflco y georreferenmamon

-~ delos srtlos

Brrndar apoyo técnico en tareas hrdraulrcas y de |ngen|era que Ia SubdlreCC|on de

Desarrollo Ambiental sostemble reqmera para el cumpllmlento de Ias metas de Ia
Corporacron L o . :

I.'

Apoyar la eIaboracron de los documentos tecnlcos de soporte en los: procesos de

revision ‘de regIamentacnon y - revision de regIamentacron de corrlentes h|dr|cas -

conforme lo dlcta el decreto 1076 del 2015 e : o -
o , O

- Presentar oportunamente mforme mensual de Ias actmdades desarrolladas durante eI
" penodo correspondrente con sus soportes respectrvos ' R S

: _Apoyar y acompanar a los. supervrsores de los contratos y convenios, en segwmlento

técnico, administrativo y operativo a la ejecucron de los dlferentes proyectos y procesos

_de la subdwecmon de desarrollo ambrental sostenlble

T

apoyar a. Ia subd|reCC|on de desarroIIo amblental sostenlble en Ias actrvrdades propras Y
necesarras para ejecucron de los proyectos a'su cargo P :

’ '10 Apoyar en Ia revision, tramlte 2 segwmrento de Ias cuentas y ordenes de pago de Ios :

dlferentes de’ los diferentes contratos, convenios Yy COMpPromisos a cargo de la

ordenamon deI gasto de Ia subdrreccron de desarrollo amb|ental sostenlble

1. Apoyar ala subdlrec:cron de desarroIIo amblental sostemble en Ias actwrdades proplas y '

-_—

w

necesarlas para ejecucnon de Ios proyectos asu cargo

1 Obllgaclones Generales ‘
' . N

. Cumpllr con eI objeto contratado de acuerdo con Ios requerlmrentos deflnldos por Ia

- Entidad. :
. Asistir a las: reunlones programadas relacronadas con Ia ejecu0|on del obJeto '
contractual y elaborar las actas respectlvas

Aplrcar durante la ejecucion del contrato los Ilneamrentos establecrdos en eI Slstema de
Gestion de Calidad de la Entidad, asi.como la Politica Ambiental. '

Reportar -al supewlsor del contrato novedades o anomahas relacronadas con Ia '
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- ejecucion contractual. : »
5. Obrar con lealtad y. buena fe en Ias dlstmtas etapas contractuales evntando dllaCIones o

~que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecndo en la Ley 80.de 1993
, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarlos o
6. Las demas que se derlven del articulo 5° de’ la Ley 80 de 1993, ast como todas :
~ aquellas que sefialen Ia Constltu0|on y la Ley y que tengan reIaC|on dlrecta con eI
objeto del contrato. : _

7. Cumplir -con los. ; protocolos de B|osegur|dad y- autocwdado establemdos por eI

.~ "Ministerio.de Salud y Proteccién Social, asi como por Cortolima. .
- 8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema- Integral de Segurldad SOC|aI en Salud
- Pensiony Rlesgos Laborales, de conformidad con la normatlva vigente. ‘
9. Contar con‘los recursos fISICOS tecnologlcos Yy |OngtICOS para eI idéneo cumpllmlento '
. del objeto.del contrato.. : ‘
~~10.Cumplir con un cuadro de vacunaC|on segun Io estlpulado por la Corporamon
- 11.Cumplir ¢on las' normas de calidad, ambiente, seguridad. industrial y salud ocupacmnal o
que tenga establecida la Corporamon en los sitios de trabajo, para lo .cual debera '
acatar estnctamente lo establemdo por eI s:stema mtegrado lmplementado por la
.~ Entidad."

- 12.Los accndentes deben ser reportados por el contratlsta dentro de las pnmeras 48 horas 3
. asu superwsor y este a'la oficina de seguridad y salud en él trabajo.. '
~ 13.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fln de
oobligarlos a hacer u omitir algtin acto o ‘hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Corporacién .a'través del Superwsor segun corresponda acerca de-la ocurrencia de

L

-tales pet|C|ones 0 amenazas y a. las autoridades competentes para que se adopten Ias

medidas y correctivos que fueren necesarios. -~ ..
"14.Publicar. en deblda forma los* documentos de ejecumon del presente contrato en eI
- . SECOP!Ii en la seccién "PLAN DE PAGOS”, asi como en el formulario 7, : -
15. Reallzar el Curso de Integridad, Transparenma y-Lucha contra la corrupcnon curso de o
. los 8 m6dulos del Modelo: Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. - o
_ 16 Actualizar la hoja de vida'en el SIGEP |I, en caso de que se. presenten modlﬂcacmnes 0
' actuahzamones a la |nformaC|on reglstrada lnIC|aImente ' -

12, 2 8 Obllgacwnes de la Corporacmn ‘ :
1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada
2. Ejercer la: vigilancia y ‘control sobre la gjecucion del contrato Ia cual estara a cargo del _
supervisor o del funcionario designado para tal efecto. . o '
3. Protegery hacer respetar del contratista los derechos de Ia Corporacnon

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL- CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION L
- INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015) ' -

- |articulo 32 de'la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de

EI proceso- que se surtlra sera eI de contratamon d|recta de conform|dad con el numeral 3° del;

2007 en concordanma con. Io dlspuesto en eI artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No 1082 de
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2015, que en su tenor literal_dispone: ',“_Lais‘*entidadésl estatales pueden cont,r’étar‘ bajo ‘la

| modalidad de contratacion directa la prestacion. de. servicios profesionales y de apoyo a la|.
|'gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del|-
- | contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y,
| relacionada con el dred de que se'trate. (...)" - ST s R -

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto

‘

1082 de 2015). -

" |Este valor ‘es reflejo de lo sefialado en el analisis, del sector, valor estimado del contrato y
caracteristicas del servicio-a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como la
experiencia e idoneidad de la persona natural o juridica que acredita el cumplimiento’de los
requisitos minimos exigidos. por la Entidad.. Por lo tanto, el valor del contrato a:celebrar es por la
suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($27.200,000.00) M/CTE -

15, JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS|

__ FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

|La presente contratacion se realiza en cumplimiento de ‘los requisitos de idoneidad y| -
experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con 0. establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto.1082 de 2015. Para efectos dé lo anterior, y teniendo en |
" |cuenta el objeto del contrato, se ha definido que para la presente contratacion se requiere
atendiendo a la idoneidad y experiencia que el futuro contratista ostente el titulo profesional de
| arquitecto y soporte experiencia profesional y afin de mas de 48 meses. . .~~~

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015) -

e entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que | '
| afecten la realizacion de la ejecucién contractual. - o R ST
" | Correspondera al contratista-asumir el riesgo previsible propio de ‘este tipo de contratacion,

“|asumiendo su. costo, siempre ‘que el mismo no ‘'se encuentre expresamente a cargo de'fa|,
| Corporacion-en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles son.los siguientes:
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De co'nforrﬁ‘id'a'd“c;énv Ier'StEabl'evéid_o en el .a'_r'ﬁcufloz‘lz.-Q.‘1_1;2;.'1".21.5"del>De.cr(e'.t'o N° 1082 de 20“15,'_
‘no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en

cuenta el analisis de los riesgos establecido én la matriz desarroliada en el numeral anterior,

'
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no se conSIdera pertlnente i necesario. sohmtar garantla unlca de cumpllmlento por lo cual
en virtud a la facultad estabIeCIda en la norma mdncada no se eX|g|ra mngun tipo de garantla
al contratlsta ,

8. PARAMETROS HSEQ

Il PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
‘. ‘ . SERVICIOS B e

a) EI contratlsta debe cumpllr con Ias normas del Slstema de Gestlon de Segurldad y Salud en

el Trabajo (SG-SST) que tenga establemdas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para lo
lcual deberan acatar’ estnctamente lo establemdo por el S|stema de Gestlon Integrado
| implementado por la entidad. :
| b) El contratista debera utlllzar la documentacnon controlada por el S|stema de gestlon segun .
-l el caso que se requiera.
c) La entidad debera informar a Ios contratlstas aflllados en riesgo [\V2 y/o Vv sobre los ,
| aportes efectuados al Slstema General de Rlesgos Laborales de acuerdo al Decreto 723 .
- | de 2013 Capitulo IV, art. 15. : .
|d) El contratista debe reahzar la mduccxon (antes del suscrlblr el acta de |n|C|o) y remducmon -
E (segun requerimlento) del Sistema de Gestion Integrado. "
|e) El contratista debera realizarse: los examenes ocupamon,ales de acuerdo a Ia exp05|C|on
del riesgo y segun lo establecido por ( ‘CORTOLIMA. -
f) El contratista debe cumplir con el esquema de vacunacion establemdo por Ia Corporacuon ]
1 g) El contratista debera procurar el cuidado integral de Ia salud y del medio ambiente. '
1 h) El contratista debera contar con’ ‘los elementos de protecmon personal ropa ‘de trabajo y|
elementos para atencion de emergenmas requeridos por la oficinade SST. - -
i)El contratista, debe usar S|empre ropa de trabajo adecuada, portar su‘carnet de- |dent|f|caCIon a
como, autoridad ‘ambiental y siempre que se reqwera necesario utilizar los elementos de| .
proteccién personal de manera corrécta; Segin la actividad o tarea arealizar. -
j) El contratista debe: cumphr .con-los procedlmlentos y protocolos de segurldad establemdos
por la Corporacion.. . :
k) Los accidentes deben ser- reportados por el contratlsta dentro de las prlmeras 48 horas asul
‘supervisor y- este a'la oficina de Gestion Humana y- SST El contratlsta debera sumlnlstrar la{
lnformac:lon ala investigacion del accidente.
) En caso de que el supervisor notifique por escnto S|tua0|ones anormales reIamonadas con
| seguridad y salud en el trabajo,.el contratista debe comprometerse medlante acta a solucnonar
lo pertinente en el plazo que se establezca _ ,
m) Acatar las modificaciones o sugerencias-de. segurldad dadas por el supervxsor a Ios
: procedlmlentos o las actividades que adelante. :
n) Informar al supervisory a la oflcma de SST de cualqmer riesgo o) pellgro que se encuentre
en las areas de trabajo.

0) El contratista debera. dar cumphmlento a los programas amblentales establemdos por- la

- .| Corporacion.

’ p) El contratlsta debera part|C|par en todas Ias actlwdades del. S|stema de gestlon lntegrado
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9. ANALISISDEL SECTOR =

~ |Con el bfopé’sito de jobSeNar '-Iodispue,s'to,.e.n el a,rti'oulloj 2.'2..1.1.1‘._:6.;]”.~del D.ecr.eto 1082 de| .

2015 'y 399 de 2021 y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y| -

transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo. al objeto de,l.presentefproceso dé

.contratacion esta integrado por el conjunto de (asesores, profesion'ales,.-.tecnélogo_s,, técnicos, |

|o personal de apoyo:a la gestién -elegir-una opcidn segun aplique) que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.” -~~~ ce o

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo|
las propias. del ejercicio mismo de la profesién u ocupacion. La. determinacion del perfil del|
posible contratista y de quien lo. cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las|
condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados | -
|por el posible contratista. -~~~ . EE I R

. Andlisis del sector- Estudio de Mercado =

| ‘Té.bla 1 Procesos: de éon‘trat’acién régistfadds en el SECOP para el de‘sa'-r'rollo de dbjetbs
similares al presente estudio previo:* ' o SR R |

~+ | Namero de
.| constancia
del

_ Afio | Entidad |+ Objeto
| —— e BN __proceso

Plazo | * Valor _

Prestar ~  los . servicios
_profesionales -~ . como
ol - arquitecto (a) para apoyar a_| SR Sl
CORTO | Ila subdiréccién de desarrollo | CORTOLIM | 240 1 ‘
LIMA "} ambiental: sostenible en el| A-CPS- :| DIAS  '$'2.6 4000
. seguimiento, R 10329-2023 | CALE |- - 00 )
- implementacion, apoyo| . INDARI| - %
| técnico, "~ administrativo v 1o S
| operativo de los proyectos la o N
_subdireccién suscriba.. . | | '
PRESTAREL SERVICIO DE| S
| MANERA INDEPENDIENTE, S
, . .| LIBRE, AUTONOMA Y SIN} - 240
| CORTO | SUBORDINACION ALGUNA | oopro) v | Dias !
. |" s | COMO. ARQUITECTO (ay| “ORTOLIM > | $28,800,0
2023 | LIMA. . "EN. APOYO. A.  LAS | A-CPS-" | CALE | * 00 .
I DADES . 7| 0216-2023 | NDA |
| ACHVIDADES - - S SRRt s S
| REQUERIDAS . EN  EL| .~ - | RO} -
| PROCESO ~ DE LA ‘ ' '

. SUBDIRECCION _~ DE |,
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| ADMINISTRACION ~ DE][
| RECURSOS NATURALES.. -
| PRESTAR LOS SERVICIOS [ )
. PROFESIONALES COMO |
o ARQUITECTO PARAT| -
" APOYAR - A'. LA | ,
: ,.SUBDIRECCION .~ . DE]|. Lo
1 . . | DESARROLLO AMBIENTAL Lo 240 T
| 7| CORTO | SOSTENIBLE - ‘EN  ~EL| CORTOLIM | DIAS | \c0q 00 |
2023 | LIMA | SEGUIMIENTO, - | ACPS- | CALE | YT
- © | IMPLEMENTACION, . - | 01792023 | NDA | .~
‘DESARROLLO>. TECNICO, | | RIO..|-
ADMINISTRATIVO -~ Y T
OPERATIVO. ' DE o8|
| PROYECTOS™ QUE LA| .
- |"'SUBDIRECCION .~ = |
| SUSCRIBA. o |

:/..

- Reallzando el anaI|S|s del sector tenlendo como base Ia busqueda de procesos sxmllares al|

"|que se.pretende .contratar, comparamos dlstlntos contratos a través de la plataforma- del| '

| sECOP I

- |de 'la“ contratacion “estatal.

V|gen0|as recientes. En estos procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccion

para determlnar que efectivamente se- han adelantado procesos similares en| -

o ‘utlllzada valor mensual y plazo de ejecucion del contrato, lo que permlte ala Entldad concluir |. B

| que, las especmcacmnes contractuales que se- pretenden-establecer en el presente proceso|
' guardan relacion ‘con el. hlstorrco reallzado por otras*Entidades y con los prmC|p|os ‘generales | -
Del- mismo modo, se establecid que, existe una relacion’ de
‘ -coherenma eentre la necesidad expuesta y el valor determinado. a contratar, Asi- las cosas, se
| procede. con la estipulacion de las demas disposiciones del presente estudio previo. B

. |10. LA'INDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
|ACUERDO _COMERCIAL -

No aplica.

L "'1',;1'1.:»ANEX0'S;-"'}
| NA S T

12, RESPONSABLES

4DANILO ANDRES BRAVO MORENO

Subdlrector de Desarrollo Amblental Sostenlble (E) FIRMA E

FIRMA:

CARLOS MARIO MONTANO HERNANDEZ -

e
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