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NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL comnunsu| JOSE ELIAS ARAMBULA GARCIA i
€.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 1 090,373 G638 CONTRATO No. 444-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl— Del 18 31 de mayo de 2018 "
LUGAR DE EJECUCION tCIuDAD-on[ Cdcuta, GT Norte de Santander y Arauca. |

QBJETO DEL CONTRATO:
Pigstar can plena ia tdenica y 2iva Sus Sdrvicios personales para apoyar Ia gestion y arik da p arientadas ala p a6n de ¥
localos que se realicen en ol marco de ta estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con 1a convivencia, 1a ¢ de paz. tn seg liagion y [a prevencidn de

ieclulamiento. uso y ulilizacidn de nidas, nifas, adotescenles y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades def terrilario.

OBLIGACIONES

1 Aportar en ta ¢ de pata o for da|
acciones ipcates relacionadas con prevencion de reclutamignto de nifios,
nifns, adolescenles y jévenes, convivencia, consingcibn g2 paz y
roconoliacion B parur de su conscimiento del contexin local y en el

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Apoy# al G.T. en ta implementacion del proyecto o roracion 8 ediccion del dia i i &0 conirn del
reclutamisnto do NNAJ, con 2 enireqa da oficios a entidades publicas y privadas y tercer seclor. Colegio andres)
bellp gramios  unidos,Misael  Pastrana;alcaldia  municipal  de  CucutaAguas  capital Ciosesis  de
cucuta,Gobamacion, Pausitrizadora e leche ta  MejorcolegioColegio  Municipal aeropuerio,Colegia

mare de s implomeniacién de la ostrateg:a do  trabajo  con[Bicentenaric.Colegio ssn jse de cuculaColegio Mana concepcion loperena Colegio LA Salle,Colegio.Coca
comumdzades Cola.Policia nacianalejercito de colombia brigada 10.cruz rofa JONU,Iglesia cristiana los pinos.iGlesia
intemacional,parsoneria  de  cutulasecrelaria  de posconfllicto gsstora  social  del departamento.cemex,
. JJPitta, Secretara ¢e gobieme cepartamanial,
> Contnbuir a la smpl on de 13 estrategia da trabap can|Apovd # acercamiento con las siquientes instijucionay; '
comuridades para  prombver  escenarios  locales  relacionados]” Inslituto Municipal para 13 Rtecreacion y el Deporle - | M.B.0,
prevenciin de reclulamiento ge nidos. nifas adolescentas y [Svenes.]” Escusias de Formacidn depeniva valles

Lonvivensis, constucCkin de paz y reconchacion o patir de su
conecimiento del contexto local

* Junta de accion comunal del barrio Simén Bolivar,
‘eseusta do formacion deponiva simon bolivar.
*Apoys las Ias acciones mmunitarias gn g_l barrio simon :imon bol'rwa;Vallas del Eodeo Manuela Belizan, relaciopadas en la

dg NNAJ

3 Generar artculacion con entidades publicas, privadas Organizaciones
no  Gubenomentales, comunidades y la academia. para la
wnplsmentocion de 1p cstralegia de abaj cod Lomunicddes que

{oennficien 2 12 poblacién cbisto da atencion sus famihas y los terrnasios|*

de implementacidn

Realicé identificacién de actares de la comunidad coma lideres comunitarias, prasidantes de JAC, NNAJ, PPR’s y|
sus {amilias paa is participacién de los procesos comunitarios de los Barmios Simén Bolivar, Manuela Be'trin y|
valles del rodeo,

- Genary ieul .Colagio Andras BelioJE Gremios UnidesLE Municipal
Aeropuerio,.E Pablo Corea Laon,|.E LE Maria C p Loperena ) ESan Jose de Cucula,LE
Mosehor jaime pristo,).E Francisco Jose de Caldas.):E Misael pastana Borrero.| ECarios perez Escalante,

1.E poficarpa salavarriela, | E Nuestro Sefora de Balen.

4 danuficar acteres claves de la comunidad e Iasblucionales para la

* Adalante gestién con la Junta de accidn camunal de! berrio Simédn Bolivar,

implamentacion de |3 estrotegia de trabajo con dades en los
torritonos prorizados a4 nvel local con &l fin de pramover su
parbzippoion y lograr piocesos de sostenibiidad de 113 ingiativad y|
proyclos a largo plazo

* Adelantd gestion ante e Institulo para 1a Recreacién y 1 Qeporte LM R.D.
* Adelanté gestion anta tas Escuetas Deportivas manusla baltran y valles del rodeo.

5 Desarrellar las gosbones necosanas con aciores comundanos y|
sociales para ¢l posconamiento, sensibhzacién, generacién de

I ¥ 'do de 12 ruta de reintegracidn y'o el proceso da
reincarwiTacion en el marca e la implameniagon do la estrateygia def”
trabaja con camunidades de acuerdo con tos inearnientos «de ta Entidad
v fas necesrdaces del iermitono,

Apoyh en ta tormulacibn de acgiones y generacidn de l:nezmnen:os a trovés del establecimiento da Piznes de
Trabajo y Cronogramas de para lag sigui
- Parque de la Reintegracién Andrés Escobar del Barrio Simdn Bolivar

Barrio Manyeia Belran, Jerdnima Unbe Uribe y Valles del Rodec,
- fle las siguientes
-concertamiento de los entrenamientos deportivos y aclividades comunitarias en el barrio simon bolivar Manuela
BeltranVatles del Rodes y Jeronime Uribe,
-socializacian y convocatoria de tas LE a participar en fa & ediccion ds fa conmemoracion del dia intemacional
encontza dal reciutamiento de NNAJ Colegio Andres Bello ) E Gramios Unidos I.E Municipal Asrapuento bE Pabio
Correa Leon,|.E b +0,l.E Maria G Loperena,|.ESan Jose de Cucuta).E Moseior jaime prietoI.E
Francisco Jose de Caldas:|:E Misael pasiana Borero, | ECarios parez Escalante,
LE palitarpa salavarmrieta,|.E Nusstrs Seiora de Belen,

6 Faciltar 3 anticulac:on del equipe de! Grupa temnieriat yo Punto de
Alensidn ylo Programa Paz y Reconmibacien con fos temniorios
prarzados para loriafecer tas dinamicas i} as

* Facikté ta srticulacion en ¢ p "5
G ria” para el {t

dat Proyecto Nacionsl Modelo de Reintegracidn
ia para la convivencia, ejercicio de la

i nento de de partici

2% y Gudad
eqsiznies quo {avoracen Ia prevention d¢ reclulomientd, uso y
wilizacion de nifos, mifias  adolescentes y jovenes, convivencia
CONSIUCLon de [aZ y reconCiliacion 8 Qarr de su Lonocimiania del
zanie«o local

ciedadania, ger de [
* Facilté ta anicutacion en ef procaso
13 convivencia, ejercicio de la ciudadania, g

Manusla Baltran, Jeronimo Uribe. Valles del Rodes.

esyla
itario “F "

of

lecimi de esp de partici cemunitaria para
ién de entomos pretectores y la reconciliacion n jos bamios

T Agonar en la constructibn de 13 dox de sisiern
leccrones aprentidas y buenas practicas gue han conmbuido a I8
consolitacion de |a eshategia de rabajo con cor defi por

“Realica aporte ¢a documeniacion y sisltematizacion, entregue lisiados de amleﬂua y aclas de reunion con
ncoues axtarmog en ul marco del de la da de are: perdon,

la entidad a nivel ragional y nacional y desde tas necesdades dal
eritorio

ion y paz imp do por la ARN-Norte de Santander y Arauca.




@AR N~ INFORME DE ACTIVIDADES it

FECHA XN7.3229 l VEREWDH V]
NOMERE O RAZON S50CIAL DEL commmstnl JOBE ELIAS ARAMBULA GARCIA }
coceamaurne] o0 | contraroms|__sar2019 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] Del ia 31 do mayo de 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT‘]I Cucuta, GT Norte de Samander y Arauca. I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptana ia técnica y inistraliva sus senvicios personafes para gpoyar ta gestidn y aruculacién de p iantacas a |a premocion de acCIoNes y ASCenarnas

tatalos que s realicon an el mareo de 13 esvatagia de rabaje con comunidades, relacionados con ln convivencia, la construcc:dn de paz, la reconcdiacién y 1a prsvancién de
reclutamisnto, uso y utilizacién do nidos, riflas, adolescenias y javenes, segin las directrices establecikias por fa enudad y las nacesidades del ternione

8. Realzar seguinuentd y i perr a las cump Realice seguimiento 8 oficios entregadas n 1as inshiuciones Ecucativas de la ciudad de Cututa, con &
asumides y planes de sostenibilidad con los terntorios en sl marco de taj proposito da participacion de dichas inslitucs anla Qia comunitaria del Concurso de ane; perdon,
estralegia de rabaj con comunidades de 1a entidad raconcitingion y paz realizada en ARN-Norts de Sanlandes y Arayca.

“Realice seguimienio én los bamics asignados de fa esirategia ¢e comunidades en cuanta a las escuelas
deportivas que 38 lleven s cabo on cada ung de ellos.

9, Presentar en forma oportund la anfprmacidn que lo solicnte #l]*Asisiti 3 reuniones programadas con el fin de brindar informacion del seguimiento reatizado a las estrategias)
supsrvisar del conrrato y panicipar en la elap dn do ignadas a comunidad
informes que por su confenido y noturnleza astén dentro del dmbno dal

pbjeo contratads

10 Desarrallar las demds actvidadas que l& sean asignadas de acuerdo| ' Participé en as reuniones les de seguimi delos p
2] Ghjelo Ol prastnle contrato. | * Participe en las jormadas de enirénamiento y regntrénarmiento sub comité primario de comunidades
: ‘Participe en las jomadas do enirenamiento y reentrenamiento sub comité primasio da comunidades.

Cumplimil de las cbligac ] fes contenictas an el conlrato,  (Para &) periodo def presente informe sa cumple con todas las obligaci g de Jas Obligacion 23,24, 25.

Visto Bueno Supervisor{es) (dligenciaz manual):

D T >
é ELSARflMBULAGARCiA 0\ NOMBRE(S}: L\)\S QU'\Q\A 6}\6\_6\ \,'QW
focravoso: L be O 5 ‘2qu

*El1egistio de 03103 personakes. en este formato, autonza a th ARN para in racoleccion, atmacenamiento ¥ uso de los mismas. En cumplimients o tn Lay 1581/12 y & Dacreto 1377113 y [as demas normes
qua b Qo Conarca ta potibcy de ° do ia3 dotos da s ARN & tavés del tiiente bnk:

tip: gov. aprasip aspx’




