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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —= Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmviafara

36-02-00-076-

923010

MARITZA VIAFARA PAYAN

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

17/04/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCION

Numero: 9923 Fecha Registro: 2023-04-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 37.452.615,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 37.452.615,00' Saldo x 37.452.615,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 9923 Fecha Registro: |2023-04-17 Numero: Modahdat_:l’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RzggiggR SITUAC.

923010 CENTRO ASTIN  [C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE Nacion 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
REGIONAL VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Total: 37.452.615,00 0,00 37.452.615,00 37.452.615,00) 0,00
Objeto: INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS DEL CENTRO ASTIN EN SUS

Firmado digitalmente por
Francisco Jose Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacién de Instructores Desplazados 2023

Tipo de formacion o programa:

Desplazados

Cantidad de contratos:

Desplazados: DOS (2)

Valor total maximo de la contratacion:

Desplazados: TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA T DOS MIL SEISCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($37.452.615)

CDP:

9923 INSTRUCTOR DESPLAZADOS

de contratacion vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

FIRMA

(%/Q“’Q :

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Proyect6: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion é

Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista

No. 724- Abril 20 - 2023
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades
de Formacion Profesional Integral en el programa desplazados del centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

“ig‘?cﬁ\omi—\ﬂ‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado
digitalment
& por DARIO
PEREZ

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros VIvERos
Coordinador (e) Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Proyecto: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion 4
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista
Aprobd: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) ASTIN

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacioén Profesional Integral en el programa desplazados

RELACIONADA:

OBJETO: del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
< La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
Eggﬁﬁgllg':l Yio en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar
EXPERIENCIA La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada

en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

Desplazados: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($37.452.615)

VALOR Y FORMA DE

PAGO: Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacién 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.
El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal proposito.
El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

LUGAR DE El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo, Jamundi, Tulua, Vijes y Buga. Verificar

EJECUCION: cada perfil

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL

PAGO: CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
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articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnologico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un nuamero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2023; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accién 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucion a la formacion
profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto funcionamiento y prestacion
de sus servicios, es por ello el centro de formacion requiere del acompafiamiento administrativo y experticia
profesional de una persona natural con formacion idonea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia y
conocimiento en la materia, acciéon que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes y servicios de
necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucion de la formacion profesional integral, acorde a las metas establecidas
por la direccién de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua por todo el
tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la necesidad y
programacion de la formacién acorde con el principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafnamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y satisfaccion de las
necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro de los tiempos
estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento
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requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro
meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso un término de duracion por toda la vigencia
del 2023, con el fin de no crear traumatismos e interrupcion en la ejecucion y cumplimiento oportuno de las
obligaciones institucionales. Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular
conjunta de Colombia compra eficiente; mas aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesional con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA durante
la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sehala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y
progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias,
sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos impartidos
en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre otros, que podran
ser utilizados como justificacion general de la duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe
realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracidon de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
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temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas
de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestaciéon de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
- La suscripcidon de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.
- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro
(4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos
de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
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“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera
necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de
la creaciéon de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

b. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacion a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza - aprendizaje vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagoégicos y metodolégicos de la entidad,
registrando oportunamente en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion y en su
ejecucion.

C. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de
evaluaciéon, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices matriculados queden asociados a la ruta

a. Actas de jornadas de alistamiento,
Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales (planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, materiales de formacion).

b. Planeacion de actividades de formacion,
Ruta de aprendizaje creada y evaluada,
Documentos de creacion de curso diligenciados,
instrumentos de evaluacion debidamente
diligenciados, registros de asistencia, documentos
de cierre de curso

C. Evidencias evaluadas conforme a
planeacion pedagdgica, Informe de juicios
evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la
planeacion  pedagogica trazables con los
instrumentos de evaluacion aplicados.

d. Creacion de ruta de aprendizaje, asociando
aprendices a la ruta

Detalle de las evidencias que seran exigidas
para verificar el contrato:

a. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme
al avance del proceso de formaciéon por aprendiz,
por ficha de caracterizacion

b. Informe de novedades de aprendices cuando
aplique y conforme al avance del proceso de
formacién

c. Informe de juicios evaluativos registrados en
Sofia plus conforme a la planeacién pedagdégica

d. Informe de cierre de ficha de caracterizacién

e. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos
de desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
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de formacion b) Registrando juicios evaluativos de | f. Talleres y/o cuestionarios disefiados
acuerdo con la ruta de aprendizaje ¢) Comunicando
al  Coordinador Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion..

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluaciéon técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direcciéon General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informaciéon que pueda afectar la generacién de productosde |+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EI contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcién:
El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o

prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
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APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seran Cali, Yumbo, Jamundi, Tulud, Vijes y Buga. Verificar cada perfil
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores contratistas clase c: $
4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores contratistas clase c: $
35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ningun caso y a fin de garantizar el presupuesto
el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccioén 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECORP IlI.

14. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestaciéon de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

17.1  ldoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formacién conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

17.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre

de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

11
GTH-F-075 V.06

No. 724- Abril 20 - 2023



SENA

N

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del .
contrato Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de ‘2
seleccion
pago
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para 7 ($26.198.920)
76-01671 - DAVID |rnpart|rformauon profe.5|onal . MESES pagader(.)s en Contratacién
FERNANDO LOPEZ | titulada y complementaria presencial mensualidades .
2019 . . o Y10 . Directa
MURILLO y/o virtual, asistencia técnica, DIAS vencidas de
ejecutar investigacion y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
e 255070
LUIS ORLANDO P P pagaderos en =
programa de Atencién a desplazados | 7 . Contratacion
938-2018 VALENCIA L . mensualidades .
del SENA con la educaciéon media de MESES . Directa
RODRIGUEZ vencidas de
los programas ofertados por el ($3.572.591)
Centro Nacional De Asistencia R
Técnica a la Industria ASTIN.
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para ($25.008.060)
76-01672 - LUIS ORLANDO |mpart|r formacion profe.5|onal . 7 pagader(.)s en Contratacién
2019 VALENCIA titulada y complementaria presencial MESES mensualidades Directa
RODRIGUEZ y/o virtual, asistencia técnica, vencidas de
ejecutar investigacion y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. LUIS ORLANDO impartir formacion profesional en el 9 .,
1311224 VALENCIA programa de Atencién a desplazados | meses, »36.132.764 ([Z)?rr;tcrtaatauon
RODRIGUEZ del SENA de los programas ofertados | 8 dias
por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. DAVID impartir formacion profesional en el 9 .,
1311037 FERNANDO LOPEZ | programa de Atencion a desplazados | meses, 336132764 E?rr;tcrtaatauon
MURILLO del SENA de los programas ofertados | 8 dias
por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin
12
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que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

CAROLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto y Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion /g’&
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Diciembre 2022

RiesgolOportunid

e, e shes. ooy ot
inesde sacensta 4o o TS cosctamane o
ingresoy egreso de bienes adquiridos por la Entidad,se
puede ver expuesto a sanciones de o dsciphnaiz
ficales egalesy penales. Como evidencias del control
i conles Notas de entraday sakdas de bienes el
almacén- GIL-F-D10 acta de recbo @ safsaccion. GIL-F-
074 formalo novedad recibo saisfaccion, GTI-F-021
formato reposicion de equpos. GTI-F-011 formato
cetiacion de cenciamiento, GRF-F-067 formal
aceptacion cotzacion. GIL-F-014 formato soiciud de

Tipo de
Descripeion de la Fuente " Deseripeién de la(s) causa Descripcion del Fechade
Proceso eneradora del Riesgo | «que) I Frente alos. Descripcidn del lesgo. Efectos. fecto (Lo que. Identificaci. Estado Probabilidad Impacto Andlisis del Controles. Probabilidad Impacto Valoracién Opciones De Manejo Tratamiento del Riesgo
) Frentes RiesgolOportunidad oer apundad P " Riesgo delRiesgo
ensiones
previstos
Desconpemiento de Control Deseripeion Calfiaciin Acciones Responsables Implementacion Estado Indicadores
nomalvidad igerle
e ala
Claridad en la definicion de EntidadiProceso, Debilidades
penes, bievasy melas enlos canals ienos, B
estratégicas y su ariulecion Probabiidad de idenifcacién de necesidades Elequipo de Previos del Cento, en cabeza dellder
Pt afclacionreputacional | R s sequiment  scualzacion nuel ol plan
s prtedgri porlabaa ceptacionyi | St BRSNS Segmientoy | lecnoliicode Ceirode Fomasen, con el e Deben omarse las
ik pihisniintd mrnr» enlos grupos olerta msliucional SN, Pocol mwb;:n los actuakzacion del iento e la planeacion estratégica. 850 medidas. recesaios s Eficacia: 100
valor  nteres sfectando ooy Icumplimeno de s gopcndovry e Plniondgco | o e s s do s oot oo .
DIRECCIONAMENTO contacto conlos centes o Plancacion e las mesas sectoriles, jacusién: objetivas estatégicos y Muy Baja Moderado 20 previos y sus etapas, y se evidenciard  parr Moderado 0. evar los riesgo ala Realizar
ESTRATEGICO pates nteresadss exemas Esrsegoadela | 108 3OPOSAS | ocongcinintodelanmesos | MO0 | g o el cuatieno ety 1022015 | Wontoreado %20 0%50 MODERADO documento del lan ecnclégoy s anecs. MyBaa20%3 | guaeo VopERaDO [ Zn2baa e seguimintoala
caa t o macanen, Enidd poaEnsamidebaats | L ey | s | SR e s miaminpute | Gowmdron | MRSV tsnaos | esear
coca delos mecanemos atcuacen et o o pestad: Conllsaraunmpaco | o anvez Ag
o e polica publca las dele denidad porlaentdad, Sovcaoparsiogs | eoes’
necesiddes delaregion deos bjets.
Dﬂ\!!u‘:zmldﬂ internas que y la operacian de la El Subdirector de Centro y/o Coordinador Misional, en los
ol et Deid al sl Ao Comisrinaroe meruaier, vrced e
s ol logro do I ressktados. entre fa polica pubica, las sequmientoa programas y u ;
paracllog e e jeamientos | copecicadas en el ln e csn, con ol 50 Eiciencia: 100%
inlnerr o cungimers e i
operacin de a entcad. Ceno Inplementr o cunpliets de s on
e el ot e
Contrl Deseripeion Responsables Implementacion Estado Indicadores
Gomunicacion entrelos El encargado de certificaciones del CF, mensualmente
proceson surelde e vevisar 3 fohas que presedan aprendces pendentes
resdlodosdelos procesos. Posiidaddoaectacon | ot desegamient.contrl segimenton | B e i e Deben tomarse s
Efcaca de os mecarismos Cetfeacon reputacond porla yyoractndelos Represomirto do osiehascar | e e nomareles P Cos
lzacos poracomucaroda T presentacen de quees eumentos dl aprn Aictacion ol carfcacines aprendcesen | s ot por L e e Ry Eficaca: 100
GESTIONDE lammicinnecesamales | PRkt | o patedels . plniento demelasy | sfectando e ramte estadopor D P Tedaoplcspen St e
FORMACION ‘partes interesadas internas que renloes que ‘aprendices, debido a jrousen: objetivos estratégicos, ‘oportuno, la Media 60%- Moderado 80- certificar ‘eamientos de la Guia para la c ion Académica Moderado 50- fovar los neegoale jcumentacion e
PROFESIONAL o e el reprocesos enlos amnaoon | Metacionenelnivlde | salifacoin dl ZN2R016 | Montereado & 0%50 MODERADO A Befa 40%25 050 voveravo [ Zrebdnle inforn
INTEGRAL desarrolode ls procesosy sl ramites adinstrativos safsfaccion de usuarios | - cliete y el [oeiidioned requeridaparals onon0i7 | Efcaz
poracllogo de os resukados, | POSe50e P 3 cumplmient de Sletinioy SOFIAPL conlevarsunmpacts | cuifacion
fomain Sgnfcatua para el ogro
Ausencia de planes de satisfactoriament of No se reaiza oportunamente metas. Stk e cpspotctavertiarsusinee e N académica de
» 3 deos bie
capstacins sgurins oo, | e segimonts iy Jomadas Sereae a uaincn d reslndos * los objetvos, apenies.
‘conocimiento y aplicabiidad de delos requisitos de :;::j::mp productiva, por parte de los |w::‘=':::;:‘weq:mmmln 850 Mikton Cesar Mera Eficiencia: 100%
by . et | S,
roseso fomato. en proceso de cvaisi
Descenpcimieno de s Control Deseripein Calfiaciin Acciones Responsables Implementacion Estado Indicadores
haramieras y metodobogias
parala formulacion de los
proyectos deinvesigacon
Quelosproyectas | Posbldaddosecocin akiion Puede sfectarla
e o tenas st O s | Smyvteninde | ; G i T — o et
rlacionados canla Gesiondel | [V de contralnterno o o fokith akazgos por pre de calidad de los SENNOVA, validan l pertinencia del poyecto frente a los edidas necesaias 3 Eficacia 100
oo | Commhosie | L G e | b |y | S i s e e
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reputacional por la no. porpare de Control Descripe Cali
Consecucandomelas | Lanoperinenca do
o procesos de L en el neecusd
sectorproductvoy bajo o o :;’:l:;:‘”i' deoinse Elriesgo no ene una
‘GESTION DE interes e o [ d EIDinamizador de ECCL anualmente verfica el informe. gravedad signcaliva
EVALUACION ¥ Las mesas secloriales no Menciona ‘organizaciones debido a Usuarios, almagent ond, cerficacionaboral ion, a fin de comoborar la disponibiidad de ‘sabre ellogro de los.
redcon clzacnes reerimentnde (e ke Hose ekcen puny | My | A, s | vemsato | MOS8 | e || Semimeney | et s s | Lo oo
o acas o i recueridas acorde cona planeacion de s metas ECCL porla enidady no
(ABORALES compssnci abres aEoct Schatuadesseanla | nomas s fesencia ptvoseslegien, |l deles cuognde | e vgenc e, ncas e no e arplaco L mertalacaraon
ety demanda delss | adscuada Necasinenclvade | rgmzsin | e s e oo el e o,
orgaizaiones slfaoin de e et Laborl e Cenirode Fomaiin, se
i conls s v e e A
competencas aborles.
Control Descripeion Calificacion
T aacerta Garamerte guarize A coredo ngesoy
sldade biens del dmacén dlceiro de Fomacin,
Edt regiro s reaiza a ravis de picao
inventarios, dar\do cumplimiento a los | pmcm- ﬂciMos
enla GulaPara la Admstacon y Contrlde
GIL-G-O 03 wo 'se encuenira formalizada en la D‘itlwma
Compromiso: Numeral 9; Ingreso de Bienes. Numeral 5.1
Ingreso de Bienes Intangibles. Numeral 9.2: Identificacion
es. Numerl 10 Sada de Bienes. i mismo e
i ocasionar nesesarioque durantef iecucio deos procecinier
T e e | Fo ree s gl .
comemiapinome | s e e e neiutriion
GESTIONDE S Pérdda dobiones | dementatont ycontrlde ks bienes ficalos o dugplnares, | U inemosylo Medin0%. o Adecuado ittty ;g,,,:;“ 6‘;;‘;‘5,, g - sobre ellogo do os
INFRAESTRUCTURA fos o perdidas de equipos volidivos en valoracion deval Fraudelntemo | Pércida o dao de los: externos, Gon posi 8082018 Monoreado ta Leve 20%20 regisiro de o amorte debi Boja 40%22 e objefivos, es asumido.
e tecnlogios seniio sen débidoabao contly fistorist it Perdidn o deode o detimer ) L I e ienes 1 e o
almacén ‘cuidado de los bienes " ‘patrimonial bi propiedad del SENA, pudb ﬂll origen -hverﬂm 850 P
i ines, nadectada Aictacinenlnude | P ctires | Do e quo o i o abusbitad i amertala elboracin
4 manpulacion de eqpos slsacion dousuaros | 11200 Bt | tpr i i b i un ln deacsin.
en senvicio o en amacén. Teoligens b velgaiones, nve Entad o opotes documercesque dema s
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Debido a desconocimiento y
apropiacion delos
Ineamientos deéridos para
imisracion de bienes en
senicio o en amacén.

Realzarla
sequmientoy el

bienes se

reskzs através
delatomas
fisicas.

Elalnaceristay ¢l cuentadante una vez alafo.
geifcan  verifian la exstencia o estado defos
bienes de a Entdad. Eso sereakza 2 raves de la oma
fisica,la cual s ejecuta bajo o ineamiertos
establecdos por la Entidad enla guia para administracien
 contrcl de bienes GIL-G-003 La toma Vitual de-
Inventario es reazada por o cuertadante a ravés del
aplcaivoestablecido porla Enidad, en esta el
funcionaro o coriratsta con bienes a cargo certicala
exisencia d los mismos, La foma Fisica en Senicio se
realiza atraves de la nspecion y verficaion fsica e los
bienes a cargo de fucionariosy contratistas dela
Entidad,en a cual e veifca a placa de mventario,
descripcion,especiicaciones écnicas, marca, serial
estado fsico de cada uno de los bienes en sencio. GiL-
F-005 La toma Fisca de Almacén se real;

Taverifcacion fiica de bienes devolutuos conleo de.

falantes  aras novedades en latom fsica de aimacen
se estabece enun plan de mejoranientola cualdebe ser
subssnadas o o odaledo el s
Ia adminstacion y contol

Cintte oo e ot n oo
fakant iene cinco (5) dies habiles para reponerl. Una
vez ranscuridos los cnco (5)dias, i el cuentadante o

on
dela Entidad, soportada en el GIL-F-005, El cuentadante:
toma il de nventario queda

o elincumplimiento de a aciidad ate ala
DG, regional y cento de ormacion. Como evidencia de:
conirl se tene os fomatos GIL-F-005 y GIL-F-006.

almacenarierto
es en
bodegas y
almacenes dela
entdad.

Elabmacerista una vz ol afo para garantzarlas
corretas meddas de seguridad y amacenamiento de

b
Ineamientos del Instrucivo Almacenamiento de Bienes en
Bodega GILA-001 que se encuerira ormaizado en la
omproniso, donde se stablece s
irectices pera saaguardary poteger los bienes.

Mecgdas de Seguridad en Bodegas. Numeral 10
Presenvaciony Aimacenamiento de Benes, En caso de-
Qe 10 se garanticen las corectas medidas de segurided
ylo adecuado almaceraniento de fos bienes se pueden
generar percidas de esos, o cual da apertura a actas de-
cuenta e responsabikcad.invesi

conirl ntermo discipinano  entes de cantolalos que.
g Como anci e e o s o
evidencia de correos nstiucionales diridos
Coordnacion Administrata y o formato GIL-F-005

GESTION
CONTRACTUAL

mehms que s presertan r
¥ oo apables alos
gt

3 rerabajos
y cuskqierefecto dervado del
compromiso delpersonal.

Incumplinierto de
las achuidades de
supenisien yio
intenertoriaala
ecution
contractul de
acuerdo alos
parametos
establcicos en el
Vanwal de
Supervision

Posiblidad de afectacin
reputacional o economica
por procesos judciales
‘admiistraivos fallados
en conira de a entidad,
debido ala supenisin
yho ora
desarrollada por fuera de
melros y
obligaciones establecidas
manualde

supenision.

Debiidades en  supenisién
Ylointervertori,
Descanocmiento de
nomatiidad vigerte
lcable a

EnidadProceso.
Desconocimiento de os
teminos legales

Debido ala fatade persond,
Gompromiso y apropiacion de.
los fneamientos defridos en
el manual de supervision.

Usuarios,
Productos y
Practcas

Halazgos por prte de
los Entes de Control.
Degradasion enla

Sscales o discipinanas.
Afectacion 2Ia Seguridad
delos
Trabajadores, Afectacion
mplmiento de metas
¥ objetvs estratégicos

Podria aasionar

metas, enla
prestcn e s

Seneiaide e
rabsjadores y
posibles
Inveslgaciones
discipinarias.

882018

Worioreado.

Media 60%-
5

Leve 20%20

2
MODERADO

Control

Deseripcion

Calificacion

Designar
Supenvisor de
contato déneo

e e e
asequeara onesta cjeucién conacta, designa o
o i) v corsere doent)en e i

deles actidades propias e o supensin Esa
desgnacin queda explict en el erto el studo previo
yen aso ol
ordenador delgasto o de suserio el canrao o
canvenio comurica por escrt (co7eo lecronica ylo
Gosument) dcha designaién l supevisor, remindol
elcantolo o conveni, Iosanesos que conidere
pethentespara crcer e manera adecada Gcha
funcion. Elfuconario que heya sido desighado como
supenisar y que consider natoner s cabdados
nacesaia pra st fercc, debe manfestarpor
eseto, deno el amino e un (1) ébl siguient ala
fecha en  que se e notfed el corieto o convenio 8
supenisar,explcando os motwos ustfcabes y
veriables porloscusls o se consicera déneo para
cumpi con staacvidad. Poserir a s, fodenader
el gasto poa designa apoyoa supenvisorconef
expertc

canifat o bstaric,la aridad n o gston do
seguimiento  caniol ecae en el ncionario conla
evracin e sperisary mloeime el
el s o o e

poromisions, o pocka cambira d:s\gr-mnr\
B Totosasogeony o e
oo coeato. Comuniadapr ot s
Gt o donmeio) de dcha dsgnacin
supenisar, GCCON-0D2 Nanual Supervisén o

entora,

Mecarismos de
contaly
viglencia dela
actiidad

precontractualy
contactual

upervsorylo rferertor deberd rendi mforme por
escrto; el cual debe estar conectamen dligenciado.
incluyendo las navedades presentadas en a jecusion del
Goniralo i es l caso,detalado,ser pertnente
Goncordante con los recuistos del Manual erte a1a
la perodiidad

ra sequrar I conecta ejecucicn del obeto

Goniralado realzando el seguimierto, ol yviglenci,

coniratsta perucicandlo directamente  aa Enfidad, por
o que se e requiere mmediatamene al supenvisorla
rtegn g niorme peiod,Evidencs ome
supenisién, cta coreos electronicos, GCCON-002

Baja 40%25

Leve 20%
2

Elriesgo o tiene una

aravedad signfeativa

Sabre ellogro deIos
bitivos, o5 asumido

de unplan de accién.

GESTION
CONTRACTUAL

Cambios que se presertan en
yes y nomas aplcables alos

procesos del SENA la manera.

encomo|a Entidad deniica

Incumplinierto de

Posiblidad de afectacion
cional o econémica

Debiicades enla supervisen
ylointerventoria, Cambios en
o e als

teminos legales

2
Sanciones de entes de

estos pueden tener enla
Hraad Clodadonla
Pormatiidad aplcabie alos
procesos y la manera
espesiica enla que a Entidad
da cumglmiento ala misma.

jridica contratada
respecto alas
obligaciones
contracusles

debido a ncumplimento
e las obigaciones
contactuales de las
personas naturales o
urdis, obstryendo la
geston dela Enticad.

Debido alas debidades en
Ta supenvision del conirato
tantoen el conocimento de
nomatividad legal aplcable a
laenidad /proceso.

Relaciones
Laboreles

Acinel |-
ejcusion pr
Meq:umund:la Im-lg:n
Inttucir

Inesbgacines penaes
Sscales o discipinanas,
Aectacional
cumplmiento de metas y

interos o extemos

Podiaafectarla
ejecucion
presupuestal metas y
objeivos, Adems,
invohucrara

investigaciones delos
-

808018

Vontoreado

Media 60%-
[

Leve 20%20

2
MODERADO

Control

Descripcion

Calificacien

Vefear

Elsupervisor de acuerdocona periodided pactada
verfrsd unglient do s kigacenes
contacueles, através e
031 nforme de_ supenision o GCCON-F.030 Famats
Ik rl e supevin e e ds e
se e comunicara porconco eeclnicoy, en

asode emplmerioe relzsarequeieniopas
Tacbsenvanciade s blgacines quedando
iderciun i d i, Evrcia CCCOIF-

031 Informe_de_supenisian yo GCCON-F.030 Formato
o e e Sapein. oo deskonco o e

Aplcacon de
pélizas

Elordenador delgasto cad vez que se present in
incumplimiento a objeto conractual verfi los nfommes.
presentados por el superdisar el
Soportes de naifcacion de mcumplimiento, a ravés de.
una sudiensia quedando un acta de reunion con s
condhusiones y aciones a reazarse, Evidencia: Acta de
Yl reclamacion ante Ia aseguradera (forme y
pruebas)

€l supenisor mensuaimente verioard el cumpliviento de

Eudencta GTHF 052 fomale s e do

ejecusion conractual,evdenias de geston, correo o
Gomunicacion adicada.

Baja 40%32

Leve 20%
14

Elriesgo no ene una
aravedad sig
Sabre ellogro de s

de nplan e acsién.
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Control Deseripei Calfiacion Acciones Responsables Estado Indicadores
ElNderdenfaesinucua ada vz que se reier
verfcay asequrala prrzacin de ecesidades e
mentnin acones y consiuciones.
Necesidades o eportacas el digencanient deainforciin sobre necesidades
de mantnimiento, enlos fomlos GILF-054 Cror
‘adecuaciones, mantenimiento, *Plan de mantenimiento especifico y *
consirusciones, Inadecuada. Verifcary ‘GILF-053 Prorizacién de mantenimiento. En caso de que
protzacién de necesidades asegurarle 0 se asignen recursos se informa a los solitantes de los
mantenimiento rorasinde | seviosoremal comi o POR RACICAR e
Sdsouasones, necesidades de sisbespresentadas que o han peritd cecar 50 Efcaca: 100
constnucciones, Presupt manterimiento, vimu:-enosolciuddhlumm Evdorcs GLF054
Pt decscin | e ooy | Bmogans i
HetadadProseso et | meesenots g <3k £085 ot
presentacin de ducjes tempeién de s manéenimiento - Folos - Actas ds omités, Se aphcan as Deben tomarselas
Disporibiidad del presupuesto Las necesidades por parte defos grupos eraciones dela Podria ssasionar a;pummsamumu umentacion: GIL-P-010 mecidas necesariss &
Dispariblided dlpreapuesto | gy manteimiento, | de voloro de nterés, Entdad Perddaodaio | afecacién enlo e onumeras et ncese
‘GESTION DE ara asequrar fa adecuada Hmd::v dinnion, ““”"""“"“‘"“;‘ Ejecuciony “"“‘:‘T:;‘:f;uh ';;‘,;1::";5':“‘ Media60% Moderado o Curdmmnr\:s Mtnykdeemmur\:s GIL-G-005 Guia Moderado o Nevar los fesgo ala Evaluar el avence
INFRAESTRUCTURAY | prestaiondelos senvisosfa dudos dasfos, | el nfaeatuc simmstocin | Srbdad Nedseinale | sevios enla monots | vontoreado o ool | Lo parl dentfcacan de Hechos Econamicosen B 405025 Moder o o | Zrebanh P e
LoGISTICA operaion de los procesos y ¢l v de procesos ey o Contratos de Obra paralnmxnliesdelSENA aterialzacion puede do Jhonny. Ahnr\dzf ysnanots | s
gpeadndelo roces noseanstendidas | necesidades de Trabjadors,Aectci absjadoresyen bz poede | prorzacion nry Merar a:
logrode deauerdoconos | mantenimerto elrvelde sabsfacoon | sabvaguardaros corlevaraunmpado | manéenmintc
tempos requerdos | adecuacanes, st deusuaros memoso | biens dela entdad soeaopnclloge | sieurines
dsefosy consuiones o Eliderde sesructra en ol CF atiende s slcudes
sean tendils et o v e presren e e
extenporaneamerte. s e e v Quelo e
Tnsoclud a ot
Delido  unaincporuna ki de I aiena suververinde s aly
ertlncn e sponbidad d ecursos tenderdchasoiu. En
rcinel Tramiey e e s yhrnore 5t
gointos | s skt o8
atenmre seiones tessclctudes esriaca v--d-ﬂmrw-nm-Ni\x-ydeur 50 Efcienci: 100%
 conducciones. Ademis, e @ gt medane comiscioun
ket recsn s iciierts | oo et ores ekt sonicn do
ra el mantenimiento de las mantenimiento o reporte SNC con el formato GFPI-F-021
Peaciones IGF. Novedades de ambenis de fornaciin, masz con el
oo snion de kel vt
e eleconico de apoyo tercento o sofiud
et et cola O ot én v o
Control Deseripeion Calfiaciin
Al tacion el prsonsl en
Pttt | it i
a Enicad,Cantios enla
.zpmwwm namativdad splcate
s recurtos | EntidadProceso
o
sasoesonomicos de
Los aprendices con era efcierte paralos
Mol convossornde | |5 P endvesen Nose ejeutan Elriesgonotene una
GESTIONDE cceso a apoycs besivles | condones de Niectaion dela recursos destnacos Lapersona sncugada e apoyos sociscantmices, aravedad signcalca
sostenimientode manera wineraikdd, debidoa esuion cecuionpresupuesil, | para spoyo egine eso sabre ellogr delos
FORMACION ot ki slbeneiio usdn bt o oo enla Destoabscambiosenle | CHR Mm,m"; edde | oo womie | wonioean | MBS | e " Lopiotetrboguscers Wbz | L% v, 4 s
PROFESIONAL sus necesidades. nommatividad apkable y a| 20%20 Gestionar la (normas, procedimientos, ente otros), escalando las 2
PRoresi par Aprendoes pertrecintes | 205 0% nomatuidad splcatley | Temetvdad slcabey s de procescs aistacion e usuaros - Incidensiaenla dardadenel | consutas  laDirecion General aavés de comeo 50 porlaenidady o
o idem | (TS0, | slsamiindd oo el Tomos o edames esercionde py o e mertala elboracin
favorecidos. sonal se presenten N EPrOGES0s que o Aprendices. ‘socioeconomicos. de un plan de accién.
proceso formativo upm:gsmqu;!w E"""\ﬁl:nqu:yb:"awmﬁm pis gwmndm i :M:ﬂ
pen s
B eonafiados | condione de rarabidad
Yot psdan acceder alosapoyos
i Sadoesonomicos, Los
it s Srndosptneirtn s
socioecondmicos. favorecidos no partcipan en
b
acceder s spoyos e
josleseneiy
Control Descripeion Calificacion Acciones. Responsables. Implementacion Estado Indicadores.
Elaimacenistay e uentadant i vez o o,
et vl iriy st el
e el e Esosrekzs s el o
e I cu e decta g o neameni
establcidos porla Endad s i p.r.mwm,.
 conirol d benes G003 La tma Veksl
nventarioesreszada wmmmm.aa
apcatvoestblcidopr I Enidad.
ot cotaa contencs s cogs catfcale
isencia de o mismos. La tom Fsica n Senvici se
vesiza s avésde o specciony verfcacén ica d los
Wienes  crgo de uconaios y coniralies e la
Resizarle Enldad enlo cual s verfcala laca de nveriari,
Inadecuado regsta de vercasin scipiin especifoacions icicas, mara,seely
ingreos y egesos de bienes, segumientoy el | eslado sio de coda uno delos senici, OL-
Carteo sio ncompleo de contoldelos | F-005 Lo om Fisicade Anacén sereliza aaves do s —
bienes bienes se. Iaverificacion fisica de bienes devokiivos y conteo de- o
reakzaatraves | ines de consumo. GILL-006 En caso que se
delatomas fakaes  lras novedades e laoma fsica d amacén
s, s ctalece enn pln de ejoramieno s g
cubsanadas en un lempa establecido segin a uiapara
I adminshaciony coirlde benes GIL-G-003,E1
cuenadinte  qun e sea denécado unten como
fakante fene inco (5) s hbies para eponerc, Un
Posibiidad de sfctcion vez ranscuridos los oo (5) dis, 5 e cuenadarte o
Teptasonalyls presentalos benes flntes, s procece a spetur b
onarmios purno Cuen de responsabkdaden el sstema de nfomaicn
airlsoiatsdo Hollzgosporparede | Investgaciones el rkdd o .l G015 Hovetoarte Desentomarse s
atoma s los Erées de Contil pendes. i erorsdelal
Auseniade s et con Afectacion de la disciplnaras, pércida portado por lnm»ﬁmr«mumwm ol meddes i
GESTION DE e mlmwes edmiento. o reportado Ejecucion: eusion presupuestel. o daio dolos b DG"’“WY"" n, oom sidenia de Ievarhmn ale
O erumy | Copectecones s iabicad, ecuiony Aiectaciondelaimagen | dela Enidad Meda6us. | Woderado o S Voderado | 50- ol Realizak
‘elacorado on of colablad o admeisacen | Medadind delabind 2nots | vonioreado o prioprdlll . S Bejo %36 e e ERADO o la ealzartoma
ISTICA cemmmunwammam istema de informacion de procesos it aeion dela mdeﬂd\xamou puede fisica de Fr 20
o pliabiiad oy ol | o rriri o Invesigaconesp eesucin ot | ivetmiospa dames Franco ssnanots | Ekcaz
s proceso  procedmientos. que durante la o s Ssceles o disciplnarias, prestpuest h m“m e | contal
Temadonds | o et Pirdce o dao ecaoindela st dromats gt oo gy s paclloy
inventarios dabinasincamidoa bienes de la Entidad imagen nsttucional. ki b e e o
un nadecuado egiiro
prbischticon g e s avvs el i
bienes, mue«\mn( dando cumplimi lemunluskums definidos
d nl Pl iniinony o e s
ncuenta ormakzad enla platar
Comprone Nomards ngero e v
Ingreo deBienes Intangbles. Neral 9.2 dentic
Nueral 10 Sakd de Bienes, Asi mismo e
necesarioque duranle I jecucion de os prcedimienos
s ulcen los fomlos defidos. Tanbie elabldda en
Ia Ley 73412002 Cédigo Disciplinar ¥la Guia de-
o WaneioAnte Pérdd, Huto o dao de ienes de SENA 0
deetceros  crgo de  Enidd GIL.G-018, Encaso do
ngxhodnmynoy:gmo b propiedad del SENA, puede dar origen a l périda o 850 Eficiencia: 100 %
Tt de eslos ya que o e cuentacon  bazabldad i
mm:d-dd‘l- ke
elosbire s ulaires bmormnts ¢
sencia, entre aros,E| ncionarayo ontasta &
fovions e imacnia i no e conetamert
ingreso  egeso de benes adquindospor Entida, se
feso a sanciones de o dsciplr
facales,lgals y penales, Como cideciss de conrl
50 cuenta conlasNotas de enrada  sabds debienes o
imacén- GILLE010 actaderecbo a sasfaccon, GIL+-
074 fomta novedad e sasfacion, GTLF-021
o deccupes. GTL-01 oo
crlcaden d encianionie, GRF.F-067 fmalo
eptacion cotizacion. GIL-F-014 formato sokicitud de
enes,
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Ecosa duporioided 4o — -
temogat et Contral Descrpeién Calfcacion
melodolgi
ot ol de oxpoos
josiiostiony
oductos mesas sectoriles,
Posbidad de sfetacon |  Bajavisibikdaden o gesin
repuacionalporla 5ot s Podria ocasonar [
presentacion de quejas | reconocimieto de fa mesas Aectacén delalmagen | afectacin enla et . i . g o fene e
SESTION DE Gelconse secutnode | seclorks, desconacimienta nsttucanel,Alctacion | aenciona ciente, [ gl iseiriindioloagiiminhite ovedad st
lamess, debidoa quelos | e la denticad, Agunas Epoiony enlatencinalchente, | por ent Nedia 50%- o Verfcacional ! Leve 2006 Sobreellogr delos
; : e admstacien | 2018 denci g N anonots | wontoreado o Lowroson | | e | regtto delamiomacin an o slcativd DSNFT. En caso B2 405036 Lo betivos, e asumic
COMPETENCIAS mpactaenlos procesas. las mesas producos defdos enel | meses secorals de procesos fon productos de fa mesa preserdarse desviaciones yl obsenvacione porla andady na
LABORALES e plan e paricpacion i cumplmiento de metasy | - sectoialcon enen e erama i s 2o 4o o 850 o orddy
entegados porferade | iipartilempresarosicadem objebuos estategioos caldad.oportcad efnids en aner oracion
.
riregados e i egi P v o ovin | 25t ln o i, v Regitomel | de un plan de acci
tenpos sl (o egones & perinence. E o DSNFT, cano elctinco, plan de accon &
o conbaa calded. infuencia oty
Detsdo a e o empresaros
o facktan expertos parala
conformacionde-
Kecnios. Ademas, el secor
cesconace b geston dela
mesa secorl
T Torgo o puede goroar por Contral Descrpeien Cafcacion Aeciones Responsables Tnplementacion Evtado Tndicadores
Ia ok de disporbidad en el Isicinci e pesrlen
numero de personas ependencia, Al olcion
et prel e do el personalenlas dierentes
los procesos y dependencissce o Entidad
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Desplazados: TRES (3)

CONSIDERANDO

relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacion Instructores Desplazados centro ASTIN 2023

Cantidad de contratos:

Desplazados: DOS (2)

Valor total maximo de la
contratacion:

Desplazados: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($37.452.615)

CDP: 9923 INSTRUCTOR DESPLAZADOS

Rubro: C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y
) SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

Radicado - NIS

‘19‘75\051\@\\‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto y Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion ﬁ
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista
VoBo: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) AS

GFPI-F-136 V.01

No. 724- Abril 20 - 2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5

DELDIA___15 DEL MES DE____marzo

DEL ANO 2023

OBETNO®S) | Definir la informacidn para la elaboracién de nuevos estudios previos de contratacién de Instructores oferta regular y poblaciones desplazados
de acuerdo con ajustes.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@sena.edu. | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SENA | co 4
Alejandra Sudrez 66810314 X Centro alesuarez@sena.ed | 3155594133 N
Ramirez ASTIN/SENA | u.co e
Olga Janeth Gutiérrez | 39577848 X Centro ojgutierrez@sena.e | 3163105531 Olpa I Qshcer 2.
Rodriguez ASTIN/SENA | du.co
Elizabeth Cardenas Centro ecardenasb@sena.e | 3183972085
Berrio ASTIN/SENA | du.co
Caroline Perea Cabal Centro cpereac@sena.edu. | 3184375497
ASTIN/SENA | co (}DJ/Q‘”Q/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 5 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEFINICION DE INFORMACION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE

INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 15/3/2023 10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro ASTIN REGIONAL / CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicion de informacién para elaboracién de Estudios previos para contratacién de
instructores oferta regular,

2. Definicidn de informacion para elaboracién de Estudios previos para contratacion de
instructores poblaciones desplazados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la informacién para la elaboracién de estudios previos de contratacién de Instructores
oferta regular, y poblaciones desplazadas

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la oficina de subdireccidn para revisar la asignacion de presupuesto y el plan de
contratacion y adiciones a fin de cumplir la meta establecida para el centro

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR (45)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades de Formacion
Profesional Integral programadas para atender la oferta regular del centro ASTIN en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion profesional
en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las

GD-F-007 V04
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metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacidn de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompainamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacién
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accidén que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucién de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direcciéon de formacion profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacion de la formacion acorde con el
principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el dmbito de prestacion de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formaciény
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracién por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcién en la ejecucién y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
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contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacidn, Regional y Area
u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacidn gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
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gue suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliaciéon de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidon de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
oii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
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y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una
de las excepciones previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacion y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

c. Ejecutarlaformacién profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacién a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacién Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y en su ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacidn, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
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de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacién, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en la ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de asistencia, Documentos de desarrollo
curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales, Plataforma territorium
configurada y actualizada conforme al avance del proceso de formacidon cumpliendo con
las caracteristicas del estandar definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacidn, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlaciéon, programa actualizado, agendas de EDT aprobadas

c. Planeacién de actividades de formacion, plan concertado con el aprendiz, Informe
seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre; Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de novedades, informe individual de desercidn, planes de
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de
formacion por aprendiz, por cada ficha de caracterizacion donde esté programado,
instrumentos de evaluacion debidamente diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de cierre
de cada ficha de caracterizacidon donde se especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion
del proceso de formacién
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a.

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagodgica

Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de aprendices a la ruta, actas e instrumentos
de evaluacion de induccidn, registro de juicios de evaluacidon de conocimientos previos si
existen

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado
Planeacion seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de

caracterizacion

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacion donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacion por
aprendiz, por ficha de caracterizacion

Instrumentos de evaluacidn correctamente diligenciados y firmados por todas las partes
gue den cuenta de los juicios de evaluacidon emitidos en la plataforma sofiaplus

Registros de inasistencia descargados de sofia

Informe seguimiento y evaluacidn etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre
Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de falta, informe individual de desercidon, acta de plan de
mejoramiento, instrumentos aplicados para evaluar el plan de mejoramiento)

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacion pedagogica
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagodgica

Planeacidon seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion (informacion de bitacoras)

Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacidén, donde se especifique los aspectos a
mejorar en la ejecucién del proceso de formacion

Actas y/o listados de asistencia a jornadas de alistamiento,

Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, material de apoyo)

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de para registro calificado
Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacion
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7. El nimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacién

8. El perfil de formacidon y experiencia requerido
Ver documento anexo Perfiles regular (titulada)

9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacion

10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ninglin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

11. Lugar de ejecucién
El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El analisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacidon GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacién debidamente diligenciado
Documento Excel con informacién de perfiles

PARA CONTRATACION DE FORMACION PROGRAMA DESPLAZADOS (10)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades de Formacion
Profesional Integral en el programa desplazados del centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar:

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un nimero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional

GD-F-007 V04

No. 724- Abril 20 - 2023



4
SENA

N

en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las
metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacién de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompafiamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacién
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accién que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucidn de la formacidon profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direcciéon de formacion profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacion de la formacion acorde con el
principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccién de las necesidades de contratacion en el dmbito de prestacion de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacidony
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracién por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcién en la ejecucién y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
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solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el ano 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacidn, Regional y Area
u Oficina de la Direccion General. Los contratos de instructor podrdn tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del aifio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidn directa a través del contrato de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestidén deberan tener un término de duracidn de cuatro
(4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
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gue formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
qgue suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestaciéon de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacidn de los servicio institucionales, tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacidn sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
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cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacidon de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacidon de una
de las excepciones previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo har3, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto contractual

b. Ejecutarla formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de
la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral e informando a Coordinacion
Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y en su ejecucion.

c. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices matriculados queden
asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos de acuerdo con la ruta
de aprendizaje ¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales (planeacidon pedagédgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, materiales de formacion).

b. Planeacion de actividades de formacion, Ruta de aprendizaje creada y evaluada,
Documentos de creacién de curso diligenciados, instrumentos de evaluacion debidamente
diligenciados, registros de asistencia, documentos de cierre de curso

c. Evidencias evaluadas conforme a planeacién pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica trazables con los
instrumentos de evaluacién aplicados.

d. Creacidn de ruta de aprendizaje, asociando aprendices a la ruta

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

e. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacidén por
aprendiz, por ficha de caracterizacion

f. Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacién

g. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagodgica

h. Informe de cierre de ficha de caracterizacion

i. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

j. Talleres y/o cuestionarios disefiados

7. El nimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacion (Desplazados)
8. El perfil de formacidn y experiencia requerido
Ver documento anexo perfiles (Desplazados)
9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacién (Desplazados)

10. El estudio de mercado
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La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

11. La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ninglin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

12. Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo, Jamundi, Tulug, Vijes y Buga. Verificar cada perfil
13. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacion GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contrataciéon debidamente diligenciado
Documento Excel perfiles

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacidn analizada por la Coordinacidon académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacidn se procede enviar la informacién al drea de contratacién
para que inicie el proceso de elaboracién de estudios previos nuevos contratos

Se presenta propuesta de adiciones y se envia solicitud a supervisores

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023 | |

[TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre:
% UTILIZADO: 100% Teléfono:
No. DE MESES Y DIAS A s COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  [cosTo HONORARIO| cosToToTAL  |PUnacioN DEL
0. 5
LUGAR NIVEL O RCCREMS CONTRATO N CONTRATAR CONTRATACION MES HONORARIOS MES HONORARIOS | " ROSRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS — —
Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de isn di
MANEJO DE HERRAMIENTAS Contratacion directa
Asistencia Técnica a|Complementaria 1 306 2/05/2023 35.370 10.823.220 POR HORAS
ia- Cali P MICROSOFT OFFICE (POR HORAS) s $
la Industria - Cali,
'Yumbo y Jamundi
Centro Nacional de Generar la informacion contable,
Asistencia Técnica a|Complementaria financiera y fiscal segiin normas Contratacién directa 1 6 15 2/05/2023 16/11/2023 4.096.830 $26.629.395
la Industria Tulua, legales y politicas organizacionales
Vijes y Buga
2
TOTALES 37.452.615)
Caroline Perea Cabal
Subdirectora E del Centro Nacional de Asi ia Técnica a la Industria ASTIN

Elaborado por coordinadores
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Programa Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE

Generar la informacion contable,
financiera y fiscal segiin normas
legales y politicas organizacionales

Competencia a Desarrollar

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Generar la informacion contable,
financiera y fiscal segiin normas
legales y politicas organizacionales

Contrataciones

Perfil Instructor Tipo Formacion

requisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN

AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION. Experiencia laboral: -MiNIMO, DIECIOCHO

(18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE Formacion para el trabajo -
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE  Presencial

LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

EN EL AREA

Requisitos académicos: profesional con titulo en

contabilidad, administrador de empresas o administrador

financiero, tecndlogo contable. Formacidn para el trabajo -
Experiencia laboral y/o especializaciones: experiencia en Presencial

formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje,

experiencia en registros contables y normatividad financiera

Modalidad de
Contratacion

Horas

Perido fijo
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades
de Formacioén Profesional Integral en el programa desplazados del centro ASTIN en sus diferentes

niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Por: 7 MESES

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los diecinueve (19) dias
del mes de abril de 2023

FIRMA
Firmado

(;jﬁvv% digitalmente

/ -~ por CAROLINE

PEREA CABAL

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Proyectd: Ana Maria Cortés R. — Contratista )&K %

GFPI-F-137 VA1

No. 724- Abril 20 - 2023



€20c¢ - 0¢ QY -¥7¢/. "'ON

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
ASTIN 2023

D Buscar
Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 2 Comentarios & Compartir ~
. = Autos >
X Cortar i B= o |[Erkes e B = ﬁ?ﬁ BodyStyle | BodyStyle... : X f] | X Auwowm Ay /O @
(2o = — - 5 ellenar
Pegar ks = S P T Formato  Darformate  BodyStyle... |BodyStyle Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
~ < Copiar farmato = it g e $-% 0301 condicional v como tabla~ - ~ v & Borrar~ filtrar~ seleccionar~ | datos -
Fortapapeles E] Fuente [E] Alineacién E] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
B61342 ¥ fe || 76-9230-Prestar servicias personales de carcter temporal para gestionar las actividades de Formacion Profesional Integral en el programa desplazados del centro ASTIM en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la v
4 B | ke | B e | i b | . 8 | 5 L | = L
51204 75-9230 -Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contrib Enero Enero 365 Dias Contratacién direc Presupuesto de a1 70.000.000 COP 70.000.000 COP No NA valle del
61205 76-9230 -prestar servicios profesionales en forma temporal dentro del afio 20ZEnero Enero 365 Dias Contratacién direc Presupuesto de &1 37.950.000 COP 37.950.000 COP No NA valle del |
61206/ 76-9230 -Apoyar la prestacién de servicios tecnolégicos en el laboratorio de m¢Enero Enero 365 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  46.484.500 COP 46.494.500 COP No NA Valle del |
61207 76-9230 - Prestar servicios profesionales especializados para gestionar los prcEnero Enero 365 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  29.612.500 COP 28.612.500 COP No NA Valle del |
61208/ 76-9230- Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orie Enero Enero 365 Dias Contratacién direc Presupuesto de er  70.000.000 COP 70.000.000 COP No NA Valle del |
61208/ 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orieiEnero Enero 365 Dias Contratacién direc Presupuesto de er  70.000.000 COP 70.000.000 COP No NA Valle del |
51330176-9230 -Acompariar el desarrollo de |a formacidn profesional integral de los prAbril Abril 365 Dias Contratacién direc Recursos propios  100.000.000 COP. 100.000.000 COP No NA Valle del |
81331/76-9230 -Apoyar el desarrollo de estrategias pedagdagicas y de aprendizaje enAbril Abril 365 Dias Contratacion direc Recursos propios 100.000.000 COP  100.000.000 COP No NA valle del |
61332/ 76-9230 -Gestionar los procesos de formacion profesional integral de conformicAbril Abril 365 Dias Contratacion direc Recursos propios 100.000.000 COP'  100.000.000 COP No NA Valle del |
61333 76-9230 -Participar en |3 ejecucion de las actividades relacionadas con el proce Abril Abril 365 Dias Contratacion direc Recursos propios 100.000.000 COP 100.000.000 COP No NA Valle del |
61334/76-9230 -Desarrollar las actividades necesarias para la implementacién y desa Abril Abril 365 Dias Contratacion direc Recursos propios 100.000.000 COP 100.000.000 COP No NA Valle del |
§1335/76-9230 -Contribuir con el proceso de formacidn profesional a través de Ia ges Abril Abril 365 Dias Contratacién direc Recursos propios 100.000.000 COP 100.000.000 COP No NA Valle del |
61336 76-9230 -Servicios personales de un tecnologo de mantenimiento mecanico IncAbril Abril 365 Dias Contratacidn direc Recursos propios 24.628.986 COP 24.628.986 COF No NA Valle del |
51337 76-9230-Prestacién de servicios de un aperador logistico para desarrollar activ Abril Abril 8 Meses Minima cuantia  Presupuesto deer  90.000000 COP  80.000.000 COP No NA valle del |
| /6-9230-Prestar servicio al para gestionar 1as 7 5
61338 actividades da Forl pafa Stender] Abril Abril 255 Dias Contratacion direc Presupuesto de er 34.823.055 COP 34.823.055 Ccop No NA Valle del
51339‘;;:;2;’1?:25 und;:ff:r:ﬂv‘:""“:[‘fb Abril Abril 255 Dias Contratacién direc Presupuesto de &1 34823055COP  34.823.055 COP No NA Valle del
Fo-UI ST PRdSTarS i3 Gestonar ias = - |
61340/, tiyidarles de Enr, ara atpnder js - (AD0 Abril 255 Dias Contratacion direc Presupuesto de er 34.823.055 COP 34.823.055 COP No NA valle del |
(i e Ry it e Abril 255 Dias Contratacion direc Presupuesto de e1 34823055 COP  34823.055 COP No NA Valle del |
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formarién Profesional Integral en el programa desplazados del : ) |
|centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas AP Abdl #10 i Sontratacon teedProsupucista desel L L Valle/ ded
EH‘zmstltucmna\es v la normatividad 28577810 COP  28.577.810 COP
|76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacién Profesional Integral en el programa desplazados del : 3
|centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas 2P Abril 210 SE Contrataddn direc Presupuesto de er I A, Valle del |
51343 institucionales y la normatividad P e
61344 76-0230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacidn direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA Valle del |
61345 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar |as i Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de e 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
51346 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar |as i Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de a1 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61347 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA valle del |
61348 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61348 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de et 14338.905COF  14.338.905 COP No NA valle del |
61350/76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA Valle del |
61351/76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacidn direc Presupuasto de er 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61352 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de e 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA valle del |
61353 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de &1 14,338,905 COP 14.336.905 COP No NA valle del |
61354/ 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61335/ 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las  Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA valle del |
61356 76-0230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA Valle del |
61357|76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacidn direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA Valle del |
61358 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar |as i Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de a1 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA valle del |
61359 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacidn direc Presupuasto de er 14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA valle del |
61360 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de er  14.338.805 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61361/ 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Valle del |
61362/ 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestienar las : Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacién direc Presupuesto de er  14.338.905 COP 14.338.905 COF No NA Valle del ir
61850 |
51851 |
51852 E
| Adquisiciones ® [+]
Listo  Se encontraron 933 de 61848 registros [ Puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) % Accesibilidad: es necesario investigar B 2] 90%
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