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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Atencion Integral a la Primera

Programa de Formacion: . No. deFicha: | 2469348
Infancia
Nombre: ANYI VIVIANA PETE
Identificacion: | 1062088364
Viellzie e 3184840290-3203005570
Datos del Aprendiz _
el ivalenvivi0429@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razonsocial | pESGUARDO INDIGENA NASA PAEZ HUILA
Empresa:
Nit; 813008918-1
Direccion: HUILA
Ente Coformador Nombre del ;
Jefe Inmediato | JONH JAIRO TUNUBALA MORALES
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR
Teléfono: 3128267721
E-mail: misakjtm@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
-Brindar apoyo en los procesos asistenciales referentes al cuidado, BITACORA$ El2y 16 | Drive —
alimentacion y salud. CADA 15 DIAS de cada | Popaya
mes n-
cauca

- Brindar apoyo en las estrategias pedagodgicas realizadas para la
concientizacion de la comunidad, familia en el cuidado, proteccion
desde la gestacién hasta la primera infancia de acuerdo a lineamientos
vigentes.

- Proponer alternativas de solucién a situaciones que se presenten en
el contexto de la etapa productiva referentes a primera infancia.

-Brindar apoyo en los procesos pedagdgicos del infante.
-Planificar actividades pedagogicas que estimulen el desarrollo de las
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Productiva

, Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

dimensiones/ caracteristicas madurativas desde la gestacion hasta la
primera infancia.

- Aplicar estrategias pedagdgicas en pro del desarrollo integral del
infante.

-Aplicar instrumentos cualitativos como diario de campo y observador
gue permitan la recoleccion de informacién referente al proceso del
nifio y nifia, con el fin de obtener la ficha de caracterizacion.

- Preparar ambientes de aprendizaje significativos que proporcionen el
desarrollo integral del infante.

-Elaborar material didactico de acuerdo a la planeacion pedagdgica/
colaborar en las notificaciones de la agenda)

OBSERVACIONES: Los dias en los que se presente asambleas, mingas, la aprendiz podra asistir solo y cuando la actividad

refiera a actividades pedagogicas.

JOHM JAIR® TUNUBALA MORALES Angs vwano pete yague

1=

DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: .
TIPO DE INFORME Final PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r_espgtuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN Part_icipa den fot;rr_]a activg 3(/j pTopositliva 3n
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de

PROBLEMAS .

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
| los objetivos. | |
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demues,trad I?s conlpetenci.as gspecificals c:jel
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus

funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS ” L .
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac_tualiz_a permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formaci6n Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuéles:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién //16 de marzo de 2023, Popayan- Huila virtual.

GFPI-F-023 V3
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sera Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
= qq Q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: k\cﬂ C'-CTO I(\\C%(C\ p- i No. de Ficha: | 9 4 5 A 68 2
Nombre: Latoa e <'N-'-‘-'i\(Z.\C( (Dc“4 ;\Q &ﬁc}"f
Identificacién: | |QO 2892 |\ & BG
batos d ‘ Teléfono: 2AGE6 230 64 33
atos del Aprendiz E-mail: lovoa ferdanilaban 222G @G rail- SOt
Alternativa
registrada en Q o (‘\\ (ol \O < AP fco Ai EOJC'_
SOFIA plus 3 sy
Razénsocial  {Jorod: dcé dc Neiorcood Hedoted
Empresa: Ac C cnDcaea?g
Nit: DEOOOEF 449
Direccién: CC\\\(‘_ 61 DU K 4% Poi G
Nombre del ' e
Ente Coformador ol lnme:iato OL_)\ ; \ﬂo\'\c‘ﬁo GQT‘V\ cZ (D Qe (e
del aprendiz: \ \
Cargo: _COOx QAL ﬁQdQ(G
Teléfono: A0 ‘
E-mail: Qu\I%DfﬂC 24 Adaail .Com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE \
Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha ¥ \
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

R o N OO 00D GO O\ G -
g)g\_‘c?)a v:?%ipcc:{ cae a \c ‘\;_,\u ,cuidadao. @DX‘Q‘"—UC’D gc e Wil e
Raddar aPNO - en oo ?tcc:coﬂo Codc \§

Océquoq i CcoD éc\ TOFAN Aoy
'u)ycpgq_o.{ I oQemzey Gh\bc(‘\\cb dc Qpea-
2O ‘:)'.qn‘.FaCc)MOO G Propoicionen éc’::cnc\\c

OBSERVACIONES: A0 fivC oo oelded NE QCC&P%\ S C 3.
SN Govez \ 34”
o \L‘.ﬂnq Gc\:"QZ s DAV 'IB\ SR (elS) ‘QKQO““U

- Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f g o !7-% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

e B8 IN Productiva
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad [
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacioén que aportd al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBREEL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // N\ - nafzo - 2005 /\DO?Q"‘Q(" - Coucc.
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL I

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Regional: e 3 e
. Cauca : Cenzro de Formacién: | Comercio 'y Serviclos
Programa d ko Rico E'-.'.S'F\"_‘_ﬁ‘i 't.’f;r__!‘.\" > _\_fT — ¢ _/.___-_ LG
grama de Formacion: Ot comie < o ‘}’ﬁL - No. de Ficha: ?.__4‘22_@_9:_
— — PR i
Nombre: Ao Fenar aq Moo = 17 S
Identificacion: | \QG\ 318 2 a6
Teléfono: 311 38+83 9.
Datos del i - - —_——— |
R Apren E-mail: Feinaodamomion 25 @ hetomail.Comn
Alternativa \
registrada en CQ(\\ 1030 dC ,\p e 7TONC
SOFIA plus B ~
Razonsocial  |LiCco lecaco Dopeanar ADCYIXO
Empresa: Al CAC
Nit: Q0022 266\~ O
Direccion: Cancsa  AN8 O - 1\6Oo tomuan
Ente Coformador Nombre del | e A\
Jefe Inmediato NWicns L\'\ﬂ A(CQ /QC: 3 \C\
del aprendiz: _ \ \
Cargo: Cooaina Ao
Teléfono: MG 264593 4
E-mail: tecclouna @\icco fccaiconupecior-edu .CO
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
B CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ J
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAIE Fecha iigar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

_—
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o N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
TIPO DE INFORME o PERIODI EVALUADO l%
Final: Finalizacion: -~
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio mejorar | |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. S
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de LS
acuerdo con sus fortalezas. e
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de Y
su trabajo. ]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para v
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de M
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. 7 d
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad Y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus Y
CALIDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad e
AMBIENTAL ambiental.
—A_DMINlSTRACIC'N Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el )
DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 v3
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N Productiva

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

OCUPACIONAL E ocupacmnal de acuer{ld_fﬁﬁ—la nrrmatwndarl_ = ’]
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o ¥%

funciones. | L |
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el poitafolio de ?L
PRODUCTIVA evidencias. [N E——
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon mformaﬂdn que 0.5‘0"“Jr al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ Y | APROBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

nhmg.cml'mjoea /m)ol llacf . | ‘69%!@\ U-L//'

'd\umm M.u?ul "-Jd Lﬂrra Ana Temc:t\clt:‘.-lfop—* N l\\c(. \S0QHQ et

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma I:structor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // Y- oo ~ 2%
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n
f qq Q o Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL -
Regional: Cauca Cenro de Formacion: Comerci_ciy sj_er_w(iloz__ ==,
Pro e Alcrc.ah  SAalecaic\ © \& . deF ha: J_ G b_,E‘,Q_
grama de Formacidn: Piirneras 4 f‘\\?}ﬁ_ T _N_c_" de Ficha: 2313_________
Nombre: -l\(‘\\{ e:\(_:; \ Q‘Q‘Qﬂ_a___ \_IC_*_"_Q_’*.CL@_._--—-————-—“
dentificacion: | 10602 36 445 A
_ Teléfono: 3212098916 _
Datos del Aprendiz E-mall: \Lc cu%gg_'z_\oq @S_mc; ‘-_C:Q_‘f_\_.___.._-—-—-—*-—-—
Alternativa \ .
;‘Bﬁﬁffa e | Con {QX:O (o AOvcod.zac
plus . — —
Razon social Licco Tecaicd Qggcﬂr_w /—\é.oc_n' ‘o
Empresa: Al CARC —
Nit: Qoo 22 66\ -O
Direccién: Cavtcic Ao \ 3° © -\0Q pOR‘JCJ\'bf\
Ente Coformador Nombre del ‘s -
Jefe Inmediato N iaag F\ﬁé{cc“ /POA'\\C“
del aprendiz: \ \
Cargo! Coov Qac.olq S
Teléfono: . | AV2L G626 4595 ) \
E-mail (cchonig @1iCco Yecnica Hupenar . eQu-Cal
Py She S iipagess e ]
2. PLANEACION ETAPA PROLUCTIVA 1
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APaeNDIZ. |
e S e e e
ACTIVIDADES A DESARROLLAR i RFZOLECCION DE !
Relacione fas actividudes que el aprendiz va a realiror. (Tstos deben | EVIDENCIASDE | 'i_y_lngg&“ _ _E
corresponder al Perfil def egresado establecido en el programao de APREMDIZAMNE | fech : " l
! A F i
formacion que el aprendiz estd desarrollondo) l l, ugar l
| |
- — — s ___I - P,
- —
S R S
o R
! i ]
— .
OBSERVACIONES: —_—
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

_
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

TIPO DE INFORME Parcial: % N o — P 2 :
- Inicie - - )
TR PERIODO EVALUADO O Tt < e
i finalizaciin. 2y - “C’_")O \i— -_/_ 2y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
——— VALORACION
DESCRIPCION [ por Observacién
' satisfactorio
Ui s O
Desarrolla relaciones interpersonales con 1as i
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y p 4 i
enmarcada dentro de los principios de |
convivencia social, |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en ‘
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de N r
acuerdo con sus fortalezas. —
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de “
su etapa productiva.
[ Asume compromiso  de las  funciones y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ~
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios € informacion para £
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
P ’
VARIABLE DESCRIPCION P or Observacién
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
R DE
TRANSF;lE;:‘?; programa de formacion en situaciones reales de ¥
conoc trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. . S L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfi "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su [1'0)'9110‘_!9 e L . T
————— - e e — R - —_————
presenta  con oportunidad calidad  los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus ¥
CALDAD fgnr.@nc_e&j__a;_g_t}y_tri_@t!_e‘.s.__ I
“Administra log recursos pata el desarrollo de sus
i;S::::S;:ILIDAD actividades con criterios de responsabilidad ¥4
_ambiental. o
Utiliza de manerd racional los  ma eriales, "
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados para el L
DE RECURSOS desempefio de sus pcl_lv_igi_ﬂl_ies o funciones. _
| SEGURIDAD Utiliza__los_elementos de_seguridad y salud |

GFPI-F-023 v3
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Productiva
| ocura = _
IND CIOMAL ¢ ocupacional de acuerdo con la nermatividad Y

R, vigente establecida para sus  actvidades o

| tunciones,
DOCUMENTACION - : . [ —
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de Qf‘
Pnonuva evidencias.

Dbser\raciones del responsable ente Coformador. rSus obierwdones pmpomonan i
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluac

nformaadn que aporfa al

ion Etapa

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cudles:

Aiisades Rulled.

ok’

\fmum Aﬂcjrw I?JJ' h

Nombre y Firma del ente Coformador

Dlany UOLPMQ

Qi \C:‘\CW\XwQ \

Firma dbl Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién T -nARIO -0 A

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Regional: dl Cauca

Programa de Formacién:

1. INFORMACION GENERAL o

K\caciod  Fateqel & e

ey ion Etapa
Formato Planeacion, Seguimiento Y gvaluacion P

Productiva

‘Comercio Y Seriicios;

l Cen:ro de Formacion:

No.'de Ficha: (2’:’(L'E)§é¥8‘2‘_

I

Pvimevo L 1 = L e L EsRIn.
Nombre: C&E\_\‘\_ ( o0 OU_C\O'_ :{OG%CIS‘Q,#—
dentificacion: | 106 1 2058 12 s
Teléfono: AloF 6-\_"’1_2)__0 & S
Dat d 1 T 0 = e
wtosOnl Apreadiz E-mail: cdithanganal ) %0 @4 o L. COD  ———
Alternativa C é
registrada en On\-{a {&] c ANo« n\: 2 5
SOFIA plus Q c__c;:#— —C —_—
Razén social [iceo teconco HO PO nC
| Empresa: Al ChRC
Nit: Qoo 22 A6 6\ -0
Direccién: Cacie AN o
Ente Coformador Nombre del i
Jefe Inmediato NN HOOQ Aﬁ A“\C‘Q
del aprendiz: L \
[ Cargo: CoA 03NS
Teléfono: 5\‘1{5 2645 -
E-mail: vecloria @\ iacO AccniCoHOPe GOl ed-C

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC[ON PLAN DE TRABAIO DURANELA'ETJ\PA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fecha W ‘i
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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, ] o 5-% Formato Planeacién, Seguimientoy gvaluacion Etap@
s Productiva
b, I
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA I |
TIPO DE INFORME "?"U'“f _7;_ T [ inido: i_-__‘t»_\_(‘j_,ﬂ_:gg-_____._._._.-—-—

= | pERIODO EVALUADO

AN =22

SR

| lilf.ﬂi Ilnalnmr.irﬁl‘lf- ?_:)Q

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALEﬁ'AUON”T/
VARIABLE DESCRIPCION T o Observacion
satisfactorio
mejorar |
R e
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \}(
enmarcada dentro de los principios de
canvivencia social. -
TRABAJO EN Part‘icipa en lcrnja activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de he
acuerdo con sus fortalezas. | ]
SOLUCION DE Prop;)neéalternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de e

su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de L'
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios € informacién para \F

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los abjetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
';ANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
MIENTO programa de formacidn en situaciones reales de v

conocs trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio. X
| O

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
e

Presenta con oportunidad ¥ calidad los
OPORTUNIDAD'Y productos generados en el desarrcllo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

|

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

e

ADMINISTRACION

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
equipos Y herramientas suministrados para el
DE RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD ytiliza  los elementos de seguridad y salud [

€| B %
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Productiva

P
= -
; ]q Q 5’5'\% Formato Planeacion, Seguimientoy gvaluacion Etap2

ocup - R o
INII.’IUII‘CIC'NAL £ O_cumdon‘" de acuerdo con la nr.-rmatividml]
R vigente establecida para sus actividades o e
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ~
PRODUCTIVA evidencias.

ohs_ewado“"‘ del responsable ente Coformador. (Sus obseivaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ S<_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

VoowsdhabestOehi facf | \#m/%»jf
Wi edithgensan Ot Neeoda ™82

\Il and
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Inst\r'hctor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién J/ \F- F1QR£O -2%
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L}
anren Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Eta
] ( i pa
f - q K Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Cenrode Formacién: | Comercio y Ser\ncxos
:‘ ey .‘ J \ R
Programa de Formacion: -Q}S_QCCWC\::Q _}\ﬁr?r( :;\\c‘ = \C{ No. de Ficha: 2 ‘}- ‘5 5 C ,.452
Nombre: E'{L_\b_}_ Dﬁ\\ W CQ\DC zc  Of \ I —
Identificacion: | \OG\ &36 232__
Teléfono: ADA 4 4) QQBB_
Datos del Aprendiz E-mail: \Cc:uc:.\' aC.CeNeT Q'D@*C\ma \.Com
Alternativa \ \ g‘
registrada en Coniiaio L\QTC 3 Q;. Z2C) AC

SOFIA plus
Razdn sacial . licea TTecoico DO OY #\d {)(‘_{n"‘ @) 1 LAC
Empresa:
i Y022 2661-0
Direccién: Cote AN G -\00 roravda
Ente Coformador Nombre del v A \\

Jefe Inmediato | N 1\i aOC ‘b\ﬁ d< ol 1] @Q SEY
del aprendiz: : i
Cargo: Coo'dine Ao
Teléfono: 3\ 6924 1_59 P")

L E-mail: cec oo I\ccolcccf\tco 518! Dc+ .ot - e(}u O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA“PHDDUCTIVA DEL APRENDIZ ‘
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE ‘
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJE Fecha ‘ Lugarw
formacion que el aprendiz estd desarrofiando)

" \
OBSER cmwis Lo Can_cc-\o(_ o0 Dol \@ xealizo el aalcaoy

Tantuc

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
I 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) \
Palml \,( ) ) ‘ir_l-icio‘. |_-_\_\-_?.r)_
[ TIPO DE INFORME TFinal. PERIODO EVALUADO 4I'ﬁ1.;ﬁimr_u’m: 3)(‘_) ~-OA-27 l

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
DESCRIP Por Observacién
VARIABLE e Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y K
enmarcada dentro de los prircipios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de «
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de \
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de i
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de ;
CONOCIMIENTO o ) &
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos. propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrcllo de sus e
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el ¢
desempenio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
GFPI-F-023 V3
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fiC]Q YA

Productiva

ocupacional de acuerdo con la normatividardl

ETAPA
evidencias.

| OCUPACIONAL E ‘
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o .
| | funciones. = it e
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de %

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

PRODUCTIVA

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[X] arproBaDO [ ]| NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cudles:

Wit Ao Tosssf

s
0 JXJQ

bezas Oe‘f\‘f P\\E'SOC\_(Q.

Viviana fhadrea o lls @

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

3
Ciudad y fecha de elaboracién // \F-OD - 23 - Poferco

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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™ [.\-u-:,
b . y
f wq Q ’7/'&4 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
NN Productiva
w— 1. INFORMACION GENERAL e
ional: ool ol (P~
Cauca [ Cen'ro de formacién: | Comercio Y Ser\ncms |
Programa de Formacidén: AE“Q\C&C-’; -I“\"'CS o\ Qi \G No. de Fu:ha. 2 D 4‘ DD 6@)2
A b lr\c —alcmn®
: -y = Ty IR
bl Freicy werceden  Tenoachl ©ouial
Identificacion: | H4- 30033 54 ]
, Teléfono: 3 3R Q400 BN
Datos del Aprendiz E-mail: Sicic coe {Ccc‘\co @\ﬂd-rﬂc- Cach = )
Alternativ
registradaaen Con \ Ve 3' < d e A pen rz C\)c_
SOFIA plus | ) _———
Razén social i:cea Tdeaicn OOpctiof 1L\dsOC
Empresa: Nl _CAC
Nit: Q00223661-O - :
Direccién: Cowrera  ANQ O~ GO Poce e n
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | NI N'\QOQ A(\A( cC /Dgéi\\ck
del aprendiz: \ \
Cargo: CoOY Qi e dOG |
Teléfono: 3\9—6Q6 4595
E-mail: veclo i (@)liceO e cnic O DUPCiol - cdo o)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURAﬂTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJE fecha gt

formacion gue el aprendiz estd desarrollando)

osszawacnongs anc <-\ o000 Taical & fechzo ev Cnoleyior
TNOoNOC Manado.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3 can Etapa
f ‘{q Q -!‘-;;\% Formato Planeacion, Seguimiento y gvaluacion Etap

Productiva

- | " SRR

3. SEGUIMIENTO EYAPA PRODUCTIVA I

TIPO DE INFORME Parcial: Infcio:  \ = WGl S 2L
[ inai PERIODD EVALUADO |- 7,5 -0~ Pl
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
""" - [ VALORACION "
— . T n
VARIABLE DESCRIPCION Por ks
satisfactorio mejorar
Desal_r-t;la_réat itlm_és Inlr.‘rper%_r;nm-(';_zt;ﬂ JI;___L T
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y g
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. —

TRABAJO EN Participa en forma activa y progositiva en \
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de *_ 1
acuerdo con sus fortalezas. ~ —

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de *
su etapa productiva.
Asume compromiso de las fuaciones 'y l
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de *~ \
su trabajo. —
Demuestra capacidad para ordenar y disponer l
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de \
los objetivos. et
FACTORES TECNICOS |
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio y
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de L5
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecio de vida. N

OPORTUNIDAD Y

presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrcllo de sus %

CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Adrﬁinis;ra los recursos para :I desariolio df; ;u;

AMBIENTAL actlvbida es con criterios de responsabilida X

ambiental. |
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
i i d

DE RECURSOS equipos y herram entas sum nlslra’os para el Y
i desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud | [ l

GFPI-F-023 v3
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: arte Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f ]‘q Q * 1 3€8

Productiva

B e
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la ncrmatividad - T 'l—-‘
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o Mo

funciones. i D T e
DOCUMENTACION
ETAPA Ac‘lualiz.a permanentemente el poitafolio de )(_
PRODUCTIVA evidencias. —

e DO !
Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus obsetvaciones proporcionan informacién que aporta a
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integ-al):

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ =] APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Vwessrppcbea o dasf A s | )

(5% C
Uiu-cuna I‘}nc}re.)‘,))ad:”a U rﬂmhf ’ﬁ‘ﬂ Jmbachi Oei\% J‘\\Q‘sﬁﬁé‘t c;@

{ 5 .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma 'clel!Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // 13~ O 5 25
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORM!/ \CION GENERAL

Regional: Cauca

Cen:ro de Formacién: | Comercio y Serwcnos

Programa de Formacidn:

ANceacion xalcadl a \g
PLm e i0afancic No. de Ficha: QAV 55 6%2

oW Alexan CL__Q__ A Sal Aol

Nombre:
Identificacion: o6t 33 5090
‘ Teléfono: Al4I0 6 382\

Datos del Aprendiz E-mall: NS do\‘{u\ & quma ( Com

Alternativa \

registrada en \ A i

SOFIA plus CO“ GO C L\()tc"w z5 2 \C

Razdn social

Empresa: j‘ cea Tenico Dudetios [‘\é scata A [Q"C

Nit: QoOL2 X E61~O

Direccién: Cotexey ZNe o~ (00 Pogaxca
Ente Coformador Nombre del - A

Jefe Inmediato | NSO A O A‘tC.Q QO \ \\Q

del aprendiz: )

Cargo: Coodi oaloia

Teléfono: M) 626 4205

E-mail: xecdovia @liccodecaicino Renof. cdun.Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprehdiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

i,
quo -7;?“? Productiva

] 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: K, Inicio: | = Ny - 29
| PERIODOEVALUADO |- A - AR\ -0 A

TIPO DE INFORME

Fin;k
’ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
or en

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espte_tuosa y =

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de e
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, ef’l el contexto del desarrollo de ¢
su etapa productiva.
Asume compromiso de las fuaciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Iosnelement.os nfcesarios e informacién para x
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. b &
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios o
LmNTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrcllo de sus y 4
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de respansabilidad x
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el )(
desempenio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
GFPI-F-023 V3
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N 4 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

fgqo -?/.\fh | Productiva

OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con 1a normatividad
INDUSTRIAL vigente ectablecida para sus  actividades o K
L funciones e . o
DOCUMENTACION | ' -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de }lx
evidencias.

PRODUCTIVA
‘Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones pm';_Jar_c_fonnn informacién que aporta al

mejoremiento de la colidad de la Formacidn Profesional Integrol):

|
| ) 1
|

Observaciones del Aprendiz:

S

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ YC_ | APROBADO [ | NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Vs Aches e o0

ki Anc]mlgcli"q 3 JM Aexendia Iy ’)e{ \ A S xoc\éw

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segmmlento

Nembre y Firma del ente Coformador

4

Ciudad y fecha de elaboracién // |3 — MGy 2O - Do A oo o
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Productiva

./
\—u,p
. .
f : Q  msha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion KtaRs
1 N

e

_ 1. INFORMACION GENERAL

_—__.____________._-———-—‘_'"1
Reglonal: Cauca Centro de Formacién: | Comercio Y Servicios
\ K =
Programa de Formacién: Pai\:\f:cc(gﬁ\ “sic?ic?.c%‘rcata . \q No. de Ficha: Q_ﬁ_&ég__z__,
Nombre: LQCE\\{ \IO’DQQC_C'. T?)_@‘Q—:/:—
identificacion: | \OGORF449 T ’ —_—
. Teléfono: 32LBN646
Datos del Aprendiz E-mail: \Oce\yy bo—*@hok i \-ComM o
Alternativa
registrada en CO (\\‘(CLX\O (a) f—\@ (cﬁ\_'\z_(j\'.\c
SOFIA plus . " -
Razdn social L‘; Ceo _YC“:'C.T\'\CO Duveaol p\é')ﬂ\ \ \O
Empresa: Al CAC
Nit: Qoo BEE\-O )
Direccion: CQuxesoy, JNe O -\00 Poorwan
Nombre del
WhtR Selprecee Je(;;n:ze;iato NWoNG ’\QA<CC| /DC‘-«A ~\\O.
del aprendiz: \ [
Cargo: Coo(Aina do<a
Teléfono: AM2E26 459D i
Emal: . |vecloig @Weco Yecnicatuectar.edo.cq
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA N

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE#
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Fecha Lu gar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

———,
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e

Formato Planeacion, Seguimiento

y Evaluacion Etapa

N Productiva
e ——
; —
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ' B
i
TIPO DE INFORME Parcial: % [inicio:_\- NoJ - 22—
L Firal PERIODO EVALUADO e a-0OA- 2%
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
—
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = ] Por Observacién
satisfactorlo mejorar
"
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y h S
enmarcada dentro de los prircipios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ¥
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de .
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de b
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de g
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por. Obssrvacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de ~L
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. b =
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil Ve
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad vy calidad los
OPORTUNIDAD Y
CA RAD productos generados en el desarrcllo de sus X
UD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de respansabilidad ©
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, .
equipos y herramientas suministrados para el
DE RECURS0S desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ]
GFPI-F-023 v3
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m A
: o ., 3
f J‘ q Q ‘7;:\2 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etap

Productiva

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

ocupacional de acuerdo con la ncrmatividad

vigente establecida para sus actvidades o
funciones.

. d

DOCUMENTACION
ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

{

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Especificar cudles:

JUICIO DE EVALUACION:

[% ] AproBADO [ | NOAPROBADO

TRECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

’lﬁl’toa-ﬁ FJﬂJnapoda Jb '
Viviano Aﬂm?:d*”ad Yy \nstel

Om A\ SO 10./_

L'

Ciudad y fecha de elaboracién // 13- havzo - 235

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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()

1 Cauca

Regional:

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

e ———

1 lNFORMAC!éN GENERAL

[ C(-ntm de rolmacit‘m

Comercuo y , Servicios

Programa de Formacién: _B“‘-TQ‘\%?"‘“ %;‘w}::\’g:(‘} o \o No. de Ficha: l2 2L Oi)—— 492
Nombre: _ "\ \L_ p\,\qﬁ ‘ 6\3\ L\’\'{'Q "ﬁm ACAH (._\E-z./
Identificacion: | |G 130 44 1 6' |
_ Teléfono: A0R400 821
Datos del Aprendiz E-mall: béfCh(_ o\mo \ com I
Alternativa &
registrada en
SOFIA plus _QQQ 1 \
Razdn social L: cco Tccaico 6QOC(1CJ( Adoc_f ' x <
Empresa; Al CcAC
Nit: Qoo 22 3661-0
Direccién: C;O'{TC_‘_Q. ANQ O —\OO ?OQ‘, e
Ente Cof d Nembre del il
e ~otormader sefe lnmediato | N1V 1200y p\ﬂé\’cg ;QA.\ @
del aprendiz: \ \
Cargo: Coo(d i accoS
Teléfono: 212606 4505
E-mail; reckoiiq (A \iceOtcenich 50pecior. edu cO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAIE Fecha

formacién que el aprendiz estd desarrollando) Lugar

[ OBSERVACIONES: IS
—a, |

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

—_ ]

—_— ]

GFPI-F-023 v3
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]
E . -
f qq Q -7;'<A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
SRR, ST Productiva
e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial:  ~¢ . lnicio: | -Noy =272
Final: PERIODD EVALUADO |——— e e— S
. Finalizacion: A0 ~ AR =25
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION pPor Observacion
Satisfactorio
. mejarar ]
Desarrolla relaciones interpersonales con las '
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \(
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. . =
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de k&
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de va
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de N
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para
RG 10N .
ORGANEEAC facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de *
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
, VALORACION |
IABLE DESCRIPCION oo
VARIAD . Satisfactorio Por. Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
IENTO programa de formacién en situaciones reales de b8
CONOCIM trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. K
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrcllo de sus X
CALIDAD s :
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desariollo de sus =
AMBIENTAL actividades con criterios de respansabilidad e
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud z

GFPI-F-023 v3

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

(."‘.-v:‘
3 1 F to P ion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i an ormato aneacion, >eguimiento valuacion
f“‘qo 'ﬁ : 4

Productiva

Themers e aem e e

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo | con la ncrmatividad . -
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o X

funciones. n
DOCUMENTACION
ETAPA Ac?:alizfs permanentemente el poitafolio de }(,
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones p.;oporclonan informacién que aporta al
mejoremiento de lo calidad de la Formacién Profesional Integ-al):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [_X_] APROBADO | | . NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

]A,mw Jgifr,jmagd:”quﬂ - - Mr:)k/

Y
\/WIBNI)WJWJ'QILJ{”&&, S'kf%ignuf &:mjmk'\- Daily L\\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

CxaO Qe h‘l‘.'ﬁtt’u
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // A1 = © »-9 D
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7iQQ

1,

Regional:

Programa de rolmaclon

] Cauca

A\eacia'
COYC i

R R S (e

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Centro de FTormacln:

Loy \e v \")
Tayaacla

Comercio y Servicios
ﬂ'}f C * 7)/\’{‘)

L)

Nn (l:- ] irh .

Noml)w ) I\(\(‘SC-\Q \ \ 3&_\(\ p \\\ ('Y)()C \[
donullmcml\_ \Q(\ 704 357 1 e
| Teléfono: 20124 4 7 ({ Q - i »
D ") T
atos del Aprendiz _E-mail: o “qu\P'\) \\ e 92 ((\)(\(ﬂ'-”\ (‘( 5N ) - -
Allema(lvn -
registrada en %OOO\ Q
SOFIA plus ——
Razén social -
msihers \-\Oﬁpﬁ Tagaehi\ \)\)QO\ \a
Nit: ?\“\\SO\()B\ ‘q
Direccién: f-’nu 0 \_\m oD - C \\c 12 B W~-2S
Ente Coformador Nombre del . L )
Jefe Inmediato | YAQ1 C, EQ%CO(C. Qp«:?_ Koiiaue?
del aprendiz: =
Cargo: VicCroSy
_Teléfono: (A13546359%
E-mail:

hofso(.(\gcml \AUQOH\Q@%MQ A.Cam

2. PLANEACION ETAPA PRODUCT IVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha -

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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-
. .’
f q '-7-’% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
" 7N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA =
parcial: X “nido: 18- NoN = 39
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO |2 __/15—/‘
Final: KARVARIE Finalizacion: 294 = ™ oY -~ b
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
———
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ~ Por Observacion
Satisfactorio mejorar
]
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armeniosa, respetuosa y 7(
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de \(
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de (a
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de *
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de 7&
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION P
VARIABLE Satisfactorio or Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
NOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de \F'
co trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. *
T FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \{'
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrollo de sus ﬁ(
CALIDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad '
AMBIENTAL
ambiental.
ADMINISTRAC!ON Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el ?C
DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
|fSEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

ocupAC — T T

PACIONAL E ocupauonal de acuerdo con la normatividad T
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o \F

funciones. H
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de K
PRODUCTIVA evidencias.
N

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacicnes proporcionan informacién que aportd al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRO

DUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

=45 aproBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Hogar Intanti

bl A UUA!@ TA Angea Quca wlisde

P o
W Oe.i ' A\C\'\Cf\ e

Nc/mbre y FJ ma del ente Cnformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién // 23- rinRzO -2

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Qiccwgom - CQ\J(:Q
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. onn Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Eta

! '%. ' pa
/ ]q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Cen-ro de Formacién: | Comercio } Servicios
v Al\cac.on 'Ir\\- o\ o \G i
Programa de Formacion: O¥i FOC(E I(\ﬁc*i‘rc‘n:?;_‘.c. No. de Ficha: 94‘6(:{ 5‘?%
Nombre: O Nalale! \{_\fdc{\_& N @: Mco ('BC 4 -
Identificacion: | 100720 §\ CI6
‘ Teléfono: N0 24Q 626 A \
Datos del Aprendiz E-mall: Nodey \'t qu\_)cmc(_\_dg-}..@%ﬂ:? \.com
Alternativa A
registrada en CQC\&*'OXO At AQ\'CC“ “ZSHC
SOFIA plus _— 3
Razon social "Tunécc. 30 & (Ec:c.\‘qc 3“\\2 m\
Empresa: 6
Nit: 8\ Joo 1510 _
Direccidn: Cosyeca C{ A NR A8 ANO4
Ente Coformador Nombre del - /1 %
lefe Inmediato -\{ e KPC:. cE CC\OC zCO
del aprendiz: . g
Cargo: Coo A0S
Teléfono: A0\ 4088120 = :
E-mail: 90\(\.(:.'!@ ?CCQ\_VTC)&K"‘“‘C\; \ Q)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA B

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fecha i

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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@
L]
f q o _??% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7N Productiva

.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- P I = 1 : £l - - - i
TIPO DE INFORME _'m'a 28 PERIODD EVALUADO '_"m (.) 1 o N
Final: Finalizacion: (3A- 04 - 0.7
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o I | ‘'vALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION [ | por Ohservacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las l
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.es;_)e.tuosa y o |
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. |
TRABAJO EN Participa en forma activa y profositiva en \
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de W \
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones |
PROBIEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de X \
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X '
su trabajo. 1
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
los elementos necesarios e informacién para |
10N -
EVSRERERS facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de ¥ l|
los objetivos. .
FACTORES TECNICOS
VALORACION
CRIPCION Por Observacién
VANIABLE DES Satisfactorio .
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE .
NOSCFIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
&« trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus ¥
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desariollo de sus \
ivi on criterios de responsabilidad
AMBIENTAL actl\{idades C pr
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, }C
equipos y herramientas suministrados para el
DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD utiliza  los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

f Jqo ,7;?\% Prpductiva

ECI_Jl_’ACEi'U-A_I._E—';cuparimmr de acuerdo con la nr-rnmnvirlarf
vigente establecida para sus actividades o 4

INDUSTRIAL
funciones, ) o SRS (o

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA : X
evidencias.

PRODUCTIVA
nes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observacio
mejoramiento de la calided de la Formacidn Profeslonal Integral):
La \c_-c_\cnc éc \(:. in’)kkxuc‘o‘ﬁ ‘\"T_1C‘4hiF;.:-()\c, quc (&U‘Q(‘\\C C"_‘J\\‘.'-

Peviado de  cla (Od\JC_LNC‘, 1o GPweadiz tieac
acdludes - habihdedes Blended goe  Fauosecen 162
Oiaces0D; Yeficke edtec oy C\on\cc\\c Co O'\oﬁcra-\@[u:
Observaciones del Aprendiz: DO7 SO DOCH Qe Pcao.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ S | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

o

OPﬂ AICIN PERCZ Oe\\u{ #\\ c:\‘\c:m A{ cﬁ\%m

[ 0o Sederly P &ww@w}v

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

p—

Nombre y Firma del ente Coforrnailor

Ciudad y fecha de elaboracién // | 4~ = HC( 7O - 209 | Pocpau{c:n

GFPI-F-023 V3
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O
n
f q o 32-\_4 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e N Productiva
l________ L INFORMACION GENERAL o e s
Regional. Cauca Cen ro de Formacion: Comercio y Servi_Ci_?S‘”‘,__a
Prowamaseromacon: |18\ 050G * Neguaci | mesr |2
- e s ————ni 3 A SR 53, LA | ST | Pt Pt e
v [Linet Yolioon  arod  10iC
Identificacion: | \OO2Q 5 Q_b_G\ B i B
Teléfona: ANAHE 2 DN T4 1 S -
: St OEEET £ | a4 S b Y i 1 U —— DT
Ortosdelaprendis  [ema____[jalignodarocr EWE@Imel-ComD
Alternativa
registrada en QG 'DCA('\\ G
SOFIA plus - o ——
Razén social Ho 1A ﬁ\\ Al e
Empresa: %O* Tah SU Oy Gy ]
Nit: - 1g8a1s0 \68Y -G , _______——\
Direccion: @(}((:Q ),\C‘O’\) -Co\\c \2 ¥ 10-35
Ente Coformador Nombre del ’ ( ¢ ) & :
Jefe Inmediato | MQGC EU%CO'\Q GPc e \ZC) (QAVCE
del aprendiz: ~
Cargo: Dixec 1o
Teléfono: Hi HO4 6395
E-mail: hoaa {ofaoit) C)gpﬂ'-\()@ qcil. Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAClON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRObUCTWA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE - —
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seg

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

B ]

uimiento y Evaluacion Etapa

e

Parcial: Inicio: - - ’_Z__r_,_.,—
UPODE o . X wsboraiinse 1 NO = 2
Final: Finalizacion: 1y = M AY ~ > R
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i SE————
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) I'or Observacion
Satisfactorio
mejorar -
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y ><
enmarcada dentro de los prircipios de
convivencia social. I
TRABAJO EN Participa en forma activa y progpositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de \
acuerdo con sus fortalezas. it
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de 7(
su etapa productiva. m——
Asume compromiso de las fuiciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de )(
su trabajo. : o
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para (
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Po i
Satisfactorio i Glisheiiion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del )(
programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO wrabaio:
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. e
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil »/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrcllo de sus Vi
k funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desariollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL mer— '
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el P2
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

Powered by CamScanner
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n
f ] Q 5’-% formato Planeacion, Seguimientoy Evaluac
‘ N Productiva

ion Etapa

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nctmalivudad i B
INDUSTRIAL vigente establecida para sus act vidades 0 L
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 75
PRODUCTIVA evidencias.
aal

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aport
mejoremiento de la calidad de la Formacién Profeslonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCT IVA

JUICIO DE EVALUACION: [ S | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

T 3‘1:2’\'{‘&?"" A
Tatlcn Tq{oﬁ.oegé;im& e A

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

elaboracion// 2% - nowvie-27% O'\C(\AC(‘QO - Couca

Ciudad y fecha de

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

[ Reg

1 INFORMACIdN GENERAL

eglonal: Cauca Cencro de Formaclén Comermo y Serwdos
P [ Ncacion A¢
rograma de Formacién: 10“5‘;\(}?2’ ¥ ﬁj\f‘: ac C e No. de Fncha 1 n 4’ bq 548
Nombre: )‘40!(0_(1(2_ \'\C‘,;\—?(—\—c_v_ }—\ ctxc l—.(:—
Identificacién: | \QOGEAH ) - LQ 1 - S
Teléfono: %0 % 50\0986 B -
" ' e
atos delAprendlz E-mail: r\,d‘ofobc(‘c(o R‘N‘ (\3(. = h ‘ C!m ‘_?_(D_FD__,_,_
Alternativa /DQ
registrada en (T @alelq \ G
SOFIA plus ) - e
Razén social HQOQ, Taraakl ETERL
Empresa: O
Nit: BAN5016B\-4
Direccién: o \lcwan -calle 12 ¥ 10-55
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Ma 'Q &-'UQFQ.‘ Q L oPc® \\)r* 5‘ ' Q\)c €
del aprendiz: _ s
Cargo: O \YcC \O(Q ,———j
| Teléfono: AN A54 6 35q P
E-mail hooaringant l_@ atta(@amarl. cam |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

J

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL AF RENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE \
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE ( EVIDENCIAS
corresponder al perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE [—Fecha g J
formacion que el aprendiz estd desarrollando) \

,__-——,__———',———-

|

T OBSERVACIONES:

i
|
|
|

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

L

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

|

—————————

mn Pmclal Inic (@
PORE INFORME = X% PERIODO EVALUADO |- AN '9,2 ]
al: Finalizacion: 4 | Q_,J | _) B
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \(
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ]
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ¥
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de &
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de \{,
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para <
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos. l
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Po Ob 5
8 Satisfactorio ; SEracin
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO viabiaio,
| MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 4
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 3
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
presenta con oportunidad y calidad los
IDAD Y
QPORIUING productos generados en el desarrollo de sus ¥
CALDAR funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
SABILIDAD .
RESPO:TAL actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIE ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
ECURSOS equipos y herramientas suministrados para el )0
DER desempefo de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementas de seguridad y salud
GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner



— -

Productiva

n
f' =2 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| }qo :7/%4 eacién, Seguimientoy

- I

OCUPACIONAL E | mupaclonal ‘de acuerdo con la ncrmatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o p 4
funciones. ——
DOCUMENTACION . Tt
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de N ¢
PRODUCTIVA evidencias.
-

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obse:vac:ones proporclonan m[ormacién que 000’ rta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [S&_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

-

Hogar intanti ) //7 ,
MUA-/N lTA ‘Pmcma TPGA ek ’67% WY
7” Z OM\\( &\c Al e \x()d'\ccg

Nolnbre Yy Fiuma del ente c{:formadof Firma del Aprendiz Nombre y firma Insttuctor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // N}-HAEO=-23 Q.‘C“AQ‘“O - CC‘OCC}.

GFPI-F-023 v3
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Productiva

)
= Nt
f ;q Q :7;& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

e —

& INFORMACION GENERAL

Regi ' Caea ] (T ol
_eﬂ_j Cauca Cen:ro de Formacién: Comeruo y SeerCIOS
’ RN = Tt
ogmmaderomucen: | SLECET Tt T | o e [ 246448
Tt PERTPTOUET| S —---»»~~—— e
Nombre: QQQ\Q l\r\é@_g Ao ® /T
Identificacion: \C\G\ 2 2 " i ——
Teléfono: i-z | _;')O P
D : =
atos del Aprendiz E-mall: OOC\’(CG fcy 89,% @quc‘-\ (-‘ 'M ————————"
Alternativa
registrada en /\)QQQ('\X e
SOFIA plus o=
Razon social \"\O%oq S ataak) Suc.ﬂ(-\ G
Empresa: —
Nit: FN016]/31 -9 __]
Direccién: Qp(( (@) ) 8 \ClCC) CC‘“C \ ﬁ" \a=- BS J
Ente Coformador Nombre del <
Jefe Inmediato MQ““‘ LU%C G LOQC T /-‘2 é (‘e\x =
del aprendiz:
Cargo: VitccroG
Teléfono: 3INHH4 639%
E-mail: \*\oegv 1 QO \\ucm 1c@q mar\.Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estos deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha -
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 v3
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e .
- .
ﬂ seren Formato Planeacion, Seguimiento y gvaluacién Etapa
* N ' :
Productiva
| ——
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME - X PERIOD? EVALUADO ——‘——5 i = 2™
Final: Finalizacion: - 95~ €2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I—
VALORACION R
VARIABLE DESCRIPCION por Observacién
Satisfactorio
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \K
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ol
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 7(
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de 7<’
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 7(
su trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de /(
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION P :
VARIABLE Sutistacions or Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de 7(,
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \(
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 7(
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
presenta con oportunidad y cilidad los
Y
o productos generados en el desarrcllo de sus >é
CAUDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus C
D
RESFONSADRITA actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ADMlNlSTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
oS equipos y herramientas suministrados para el Y-
DE RECURS desernpeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

Powered by CamScanner

GFPI-F-023 V3



>
, aqo .7;0,\% Formato Planeacién,

—

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

ocupacional de acuerdo con la normatividad _‘ /’—_‘

vigente establecida para sus actvidades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

——

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ —/=] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Hogar Intant

J%A _)TA ﬁ)ola Andloa ?C'V\Q’ht'}(f \
W r—W _ﬂo -

o L“{
' 6?? )I\\CAQﬁ /:’Q’FD

-
No4nbre y(r?rma del ente/&oformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién // 9%~ MInRZO - 2D

Nombre y firma Instructor Seguimiento

p*tﬁéam - Cavce,

GFPI-F-023 v3
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f b sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva
. INFORMACION GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIO
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | No. de Ficha: 2467417

Nombre: CIELO CAICEDO SARRIA
Identificacion: | 34671406
Teléfono: 3206035783
Datos del Aprendiz E-mail: danariveral2jk@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION LICEO COMERCIAL
Empresa:
Nit: 800181797-9
Direccion: BORDO
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | YENNY CHICHANDE
del aprendiz:
Cargo: DOCENTE PEDAGOGICA
Teléfono: 3207449734
E-mail: Jennyneqrita2008 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

esta desarrollando)

Perfil del egresado

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:danarivera12jk@gmail.com
mailto:Jennynegrita2008@gmail.com

]

b

qQa *

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 7/10/2022

Finalizacion: 7/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes _niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetyosa_y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa_en form_a activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEFnelqlternatist de soludci?r(; a sitLljlac:jones )
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento_s'necesarlos e |nf(_)rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios «
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenga con opclmr(tjunidad”y czlidad Iofs prc_)ductos )
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni_nistra los recursos para el desarrollo d_e_ sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

-] |

N Productiva

q sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramigr}tas suministr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la ngrrnatmdad X
vigente establecida para sus actividades o

IEDLSEEL funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz: Manifiesta que la agente educativa y el coordinador le brindan espacios constantes
para fortalecer el desarrollo de lasaptitudes que requiere el programa, ademas acogida por parte del equipo de la
institucion.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI X NO

Especificar cuéles:

El Eje conformador manifiesta que la aprendiz durante este periodo se ha caracterizado por su liderazgo, pro actividad,
empatia, trabajo en equipo, dominio de grupo, extendiendo una felicitacion por su desempefio.

Sy Ol =2

YENNY CHICHANDE %wé: %@M DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO|

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO: 15 de marzo de 2023, Popayan / Bordo, reunion virtual

GFPI-F-023 V3
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®,
fiqo e

Formato Planeacion, Seg

1. INFORMACION GENERAL

Cen-ro de Formacién:
i

uimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Comercio y Servicios

Regional: Cauca \_ — o
I 30 o s

Programa de Formacion: P\P :?pncc?c IR ;20(‘_ a No. de Ficha: 9_‘]‘ 53 682
Nombre: L\ncx ’\m ‘Rﬂué:\@ HOodoz
identificacion: | \00 296 29 HF
Teléfono: AlN609q 5 A0 "

Datos del Aprendiz E-mail: 000 2 1:00 5 LS NG \.cor)
Alternativa X )
registrada en Qon\--(c..\ o Ac 2N Q 1::(1& EDQC
SOFIA plus \ e
Razon social | [CO0T PO (G O €duc:c:¥ o OC oCCQe C\
Empresa: CC)\CQ‘\J. y  \eD AodeD
nit: 8915614092 -Q 4
Direccion: Cva § 16 N RO
Nombre del - . %

Ente Coformador JE‘::"::Q;M Hewoey ™Mo Vi Qco%\ o MMeoiod
del aprendiz: s

| Cargo: ’ KCC 10«

Teléfono: H20 240 3DY S l
E-mail: xeclova@andcDdCNaol - e Joco |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

J

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

formacion que el aprendiz estd desarrollondo)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el program de PR
p rfi g |rograma APRENDIZAJE Eaihs Lugar

\
|
|
|

\
L

OBSERVACIONES: CQQ Cex xc. Cicks

(cQ\;EQéG Por e\ IOS\(OC_\CH GQOQJ‘

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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S :C)O "

1

- |
i o |
o Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa \

Format
Productiva

j

3. SEGUIMIENTO FTAPA PRODUCTIVA \
:' . 1 parcial ~ i G - (XY= e by :J.
! ADO e " 5 1
| WO DE INFORME | fanal P'“k’m VALY Finatizar idin “ - ) r ?’ .J_ ._i
| FACTORES ACTITUDINAL ES YCOMPORMMEN]’ME! 1
posm——————T T UALORACION _"‘r—ﬁ —1
' VARIABLE | DESCRIPCION eatisbiciadié Por Observacién |
| | mejorar - _l
pr——————— | I\m_.'umna_ relaciones _if;n‘r_utl'rﬂs-(;.rlﬁt.s- r:_nn las i
| RELACIONES ! personas de los diferentes niveles del ente ‘7< '
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y ' i
| enmarcada dentro  de los prircipios  de [
- ,“( onvivenclasoclal. __ _ _——4——— [ ____———-—l
TRABAIO EN | participa en forma activa y propositiva en , 1
£QUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 7( 'l
| “acverdo consus fortalezas. 4 | I R
propone alternativas de solucion a situaciones '
' FORUCON U problematicas, en el contexto del desarrollo de \;' l
| PROBLEMAS L I
; su etapa productiva. i |
| Asume compromiso de las funciones Y '
J CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 7(
[ su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
| I ! tos necesarios e informacién para "
| ORGANIZACION os elementos necesarios & Int
li facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de T
| los objetivos.
i FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio "
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del A‘
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
. _trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos o
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su- perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad Yy calidad  los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus -f\
funciones y actividades. | .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus ‘L
AMBIENTAL actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental. .
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el ""‘
desempefio de sus actividades o funcines.
SEGURIDAD Utiiza__los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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phag,

f 5 o ﬁ?“e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
1 /a\ Productiva

—

?C.U;R_CI(SN_AL E -t;cil_p.icitwt1nl__i§e ‘;t;u_i-damrohnl_a_ nb}al-a_t_l-\_.r-idnd T ]
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actwidades o 7('
- funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el poitafolio de 7&
evidenclas.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsablegt;hcai?n;a_dqorfﬁg a:;fwcfone; Er_o;o-r-clonan Jnf;rmaridn que aporta al
mejoramiento de la colided de la Formacion Profesional Integral):

5 exlieade PR de C\Q@q '\D‘C’C\-"‘-"'—\“‘Q
hasla e\ 1 de OGO de 202D dc-\'a'-éo Ce
YeC DO é(‘. NG CCC\‘C)T)C/:)J lo O_LJC:\ \LQ ‘J(g_u: ('\C)k.\ 'Ft'CCLKQ

al AN -
Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cuales: .

o

" e
8 7& Litas /Lgmrro% O:I%I\\Cpﬁ k4 oero

|lszao¢- Yy _(f pRT D) Qemr
Nombre JFIrn‘a del ente Coformador

Firma del Arendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion // 2\~ HOWZO ~ 2 7

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

-
} qo 7;\6 Productiva

Regional: ] ] Caucaﬂ - o Cen:ro de Formaclén: | Comercio Y Servicios
Programa de Fonﬁacidn: _%}f‘:‘.‘? (C::t'r_[:) & I-:f\?cj‘;?\%{g' ‘ N QNG o, de Ficha: 2455682, .
Nombre: - | Nolalia Ay eda 10O
identificacion: | 1-061- @12.249
Teléfono: 31,2900 8Q9
Datos del Aprendiz E-mail: matha - iﬁ{_@(_&{.\ma: \-Com
Alternativa
registrada en C C)ﬂ\ (OAQ.
SOFIA plus 2 \ T !
Razonsocal [COfQeqgocion O¢ nemanad Ao 2an
Empresa: oo de —taibed
Nit: 331500054
Direccién: - CO\\C'- A% 0- 40
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato p\mpodo Comc G
del aprendiz: o
Cargo: Kecto@
Teléfono: 200615828 L )
E-mall: Qmpatocomela @CQ\CE\JKO NG ;\)rodc Yaibeogdu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollondo)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
APRENDIZAIE Fecha -

OBSERVACIONES:
Ndlolia Aqredn 3.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ' Nombre y firma Instructor seguimiento
L
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Formato Planeacion,

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Parcial: o W=
TIPGDE SurOime ol X | perlopoevawapo |M9 2.5-10=2.0,
Final: Finalizacion: ) 2y =54 - 9.7
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION B i
Suilifactoro [ Por Observacién
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALEs | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y %
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 4
acuerdo con sus fortalezas.,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de >(
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ics”elementos qecasanos e informacién para )(
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
'FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestr:irj I;acs cor?épetenci.:s s:'speclfica;s. ddel
m ac reales de
CONOCIMIENTO programa de formacién en situ iones re >(
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempeno. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrollo de sus Y
CALIDAD ) i
funciones y actividades.
. _® . d
wronsaaoaD | AT 5 e R e R L X
con cri s
AMBIENTAL ac vi ades con p
ambiental.
ADMINISTRACION Uti||lza de hman.eTa racionalI llct)s dmatena:e:i
uipos rramientas suministrados par
DE RECURSOS enpipos. y Ne " 1% B K
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
GFPI-F-023 V3
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Productiva

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL
funciones.

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida

X

para sus actividades o

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

evidencias.

Actualiza permanentemente el portafolio de

K

Observaciones del responsable ente Coformador. ('S'Ji observaciones proporcionan informacion que apofta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L3

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cudles:
NOCQQIen
L pooloalidad

-~ l&&foa%o

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_X.

- \-\Q\Q\\:écé e \D\Or\ée'b

- Coamoexomib

NO

hmpwn Come'a M.

Nombre \]v Firma del ente Coformador

il

Nelelie Aﬂieda 3. Qa\ki JS\\& yzmgtclrgmuo

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién // 1 6~ "< ZO - LD

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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INFORME DE PRACTICA PEDAGOGICA
Auxiliar Pedagogica: Natalia Agreda Idrobo

En este informe elaborado para describir la practica pedagoégica realizada por Aux

Pedagdgica Natalia Idrobo en el grado Transicién del Colegio San José de Tarbes,

estan plasmadas no solo las observaciones, si no también las acciones reales

planteadas en su quehacer docente. Sus actividades principales consisten en
apoyar de manera presencial el dia jueves de 8 de la mafiana a 12: 30 del mediodia,
jueves y viernes de 1:30 a 5:00 de la tarde.

Su acompafiamiento estad enfocado en apoyar las actividades dirigidas por la
docente a los nifios y nifias asistentes de este grado. En la realizacion de éstas, la
auxiliar ha mostrado empatia, compromiso, tolerancia frente al manejo de
frustraciones, responsabilidad y respeto con cada uno de los Nifi@s.

Actividades realizadas por la Auxiliar:

Realiza actividades de acompariamiento en el proceso de lectoescritura y pre
matemaéticas. (apoyo personalizado dependiendo la necesidad del nin@.
Orientacion de actividades lGdicas dependiendo el tema a trabajar en clase.
Elaboracién de planchas con actividades relacionadas con los temas vistos

en clase.
- Elaboracién de material decorativo.

- Acomparamiento a la hora de la salida.

Su desempefio a nivel del grupo es muy bueno, orienta de manera clara, tiene
dominio de grupo y su buena disposicion la ha llevado a tener vinculos afectivos con
algunos nii@s, estas actitudes de los pequefios demuestra que su
acompafamiento va mucho mas alla de lo pedagdgico y didactico, tiene vocacion

para el trabajo con la primera infancia.

Cordialmente:

Bibiana Angel
Docente de Grupo Transicién
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