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JAMUNDI GT VALLE DEL CAUCA .~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Praster con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios personales para apoyar |a gestion y articulacién de procesos orienladas a la promocitn de acciones y escendrios locales que se
realicen en el marco de la eslralegia de trabajo con comunidades, relacionados con 18 convivencia, ia construccion e paz. la recanciliacidn y la prevenci6n de reciutamiento, uss y uiilizacien de
nifios, ninas, adolescentes y jovenes, segun las direcirices establecidas por la entidad y las necesidades del temitorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIBADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Apcrtar en la construecidn de lineamientos para la formulacion de
accionas locales retacionadas con prevencién de reclutamiento de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, convivencia. construccidn de paz y
reconciliacion a partiy de su conocimiento del contexto local y en el
marco cde la implementacién da la estategla de wabaje con
comunidades.

Seguin los lineamientos del GT se brinda apoyo a la imptementacion de tas iniciativas comunitarias priorizadas

En el municipio de Palmira. se participd en el inicio del curso de emprendimianto en Ia IE Harold Eder con el fin de realizar
acompafiamiento & las personas de la comunidad y para realizar el registro fotografico y tomar listado de asistencia.(mayo
17)

En el municiplo de Buga, se asistié al inicio de ba iniciativa comunitaria en la vereda la Maria, donde Se realizé la
socializacion de la politica de reintegracién y se compartieron las experencias de ofras iniciativas comunitaras en las
cuales se ha participado. {mayo 17}

2. Coniribuir a la implementacidn de la estrategia de trabajo con
comun'dades para promover escenarios locales relacionados gravencion
de reciutarmiento de niflos, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construceién de paz y reconciliacién & partir de su conocimiento del
contexio local,

Se realizd acompafiamiento al Profesional Reintegrador de Palmira, en una raunidn con las mueres de la iiciativa
comunitaria del Centr de Formacidn para la Vida donde se concertd inicio def curso para plan de megocio con el Centro
de Desarrolio SENA, {mayo-8)

3. Generar aniculacidn con entidades pablicas, privadas, Organizaciones
no Gubemamentales, comunidades y la academia para Ia
implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacién abjeto de alencion, sus familias y los termitorios
de implementacion,

Se realizd gestidn con el enlace de la policia del GT Valta para Cali, solicitando apoye para acompafamiento en el barrio
El Rodeo con las clases de baile de los jévenes RECUPERANDO JUVENTUDES y se lievd un oficio a la eslacién de
policia de Jamundi, (mayo 20)

4, ldentificar actores claves de la comunidad e institucionates para ta
implemeniacidn de la estrategia de trabajo con comunidades en los
ieritorios priorizados a nivel local ¢on el fin de pramover su parlicipacién
y logras procesos de sostenibilidad de las inicialivas y proyeclos a largo
plazo.

Se redactd carta para solicitar el acompasiemiento de la policia en e Cenlro cultural RODEARTE del Bario e Rodes en
Jamundi. {mayo 13)

5. Desarrollar 1as gestiones necesarias con aclores comunitarios y
sociales para el posicionamienio. sensibilizacién, generacién de
conflanza y respaido de la rula de reintegracién yio el proceso de
reincorporacidn en el marco de la implementacion de [a estrategia de
irabajo con comunidades de acuerdo con los lingamientos de |a Enlidad
¥ las necesidades del terrtorio.

Se acompano a Profesional Reintegrador de Palmira, en atencién a PPR con el fin dg apoyar y raforzar la importancia de
realizar un praceso con dxilo.

Se realizd acompafiamiento a ta ceremonia de graduacion de los entomoes productivoes, en La unién vade {mayo 24)
Participacién en el foro “implementacién del acuerdo final para la paz” con testimenic de vida (mayo 25)

8. Faciitar 13 arjcutacion del equipo del Grupe teritarial yio Punlo de
Atencitn y/o Programa Paz y Reconciiacidn con los temitorios
prigfizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
exislenies que favorezcan la prevencién de reclutamiento, uso y
ulilizaciin de nifios, nifas, adolescentes y jowenes, convivencia,
consinuccion de paz y reconciliacidn a partir de su conocimiento del
contexty local.

Se realizd gestion referida a busqueda de PPR inactivas, a través de iamadas teletdnicas, Call Cenler y WhatsApp, y se
informé de resultados via correo electidnico a los Profesionales Reintegradores. (6. 13 y 16 de mayo)

Se enviaron mensajes a los Profesionales Reintegradores de municipios. solicitando informacién de las iniciativas
comunitarias y otras eclividedes en las cuales se pueda hacer acompadamiente aprovechando conocimientss ¥
experiencia como gestora de ciudadania. (10 y 29 de mayo)

7. Apo1tar en la construccidn de la documentacién de sistemalizaciones.

lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
congolidacion de la estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nivel regional y nacional y desde las necasidades del
territorio.

Se participd de reunion con el subcoordinador del GT Valle, para hacer seguimianto sobre [as actividades realizadas en las
iniclalivas comunilarias, se recibié orientacién sobre los formatos que se deben presentar, de formz irimestral, para oar|
cuenta de las actvidades desamoliadas en cada una de lag iniciativas, {mayo 13)

Permanenigmente se organizan los documentos de las inicialivas comunitarias prionzadas, como actas, listados de
asistencia. se foliaron las carpelas.

8. Realizar seguimiento y manilored permanente a los compromisos
asumidas y planes de sostenibifidad con las temitorios en el marco de la
esirategia de trabajo con comunidades de la entidad,

$e mantieng constante comunicacitn telefdnica y personal con lideres de la Urbanizacidn EI Rodes en Jamundi. con el fin
de apoyarlos en sus necesidades.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contralo y parliciper en la elaboracion de aquellos
informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado.

Se realizé informe de actividades del mes de mayo.

Se envid I3 soficliud ¢e expensas para el mes de junio.

Se entregaron los informes de desplazamiento de 9 viajes de Jamundi a Cali (abril 2, 6, 10. 13, 16, 20,23, 27 y 30): 1 vigje
de Jamundi & Buga y Palmira (mayo 17); curnpliendo con |as tareas de tormacién, informacién y gestiones adminisirativas,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y ariculacién de procesos orienladas a la promocién de acciones y escenaries locales que se
realicen en &l maico de la estrategia de vabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la consinvccitn da paz, la reconciiiaclén y t8 prevencion de reclutarmiento, uso y utilizacién de
niflos, nifas, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entided y las necesidades del lerilorio.

10. Desarrollar tas demads actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se hizo soliciiud de base de inaclivos para realizar blsqueda telefénica, se reafizaron llamadas telefénicas a PPR
al objeto ded présenie contraio, inactivos y se envi$ correo ¢e a los PR, se solicitd apoyo a los Profesionales de atencidn para difundir mensaje por Call
Center a las PPR inactivas. {(mayo-2)

Se acislid a la oficina del GT Velle para participar de la socializecién de la dimensién Habitat, a cargo del Profesional
Reintegrader encargado, entrénamients de ta entidad FNA sobre [ps servicios que prestan came: shofro pregramado,
voluniario y ¢réditos pere compra de vivienda y remodeiacién. {fecha)

Socializacién por el subcoordinader, sobre indicadores familias y salud, y e realizargn labores administrativas como
legalizacitn de expensas. (mayo-10)

Se solicitd expensa extempordnea y se hablté con una PPR {0078-12) quien desea que le ayude con un derecho de
pedicidn, pero estd en estado inaclive, (maye-13)

Se asisié a la oficina del GT Valle para penicipar de aclividad con la ARL sobre trabajo en equipe, socializacién de
aclivitades de blenestar por el Profesional Reintegrador de salud, reunidn con a asesora de rmunicipios en la que se
trataron temas come Culminaciones, trabajo en equipo y propuesta para aprovechamiento del dempo los dias de reunién
de equipo. (mayo 20)

Cumplmiento de Jaa obfigaciones generales contenidas en el conrato.  |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y fos ltems 22)Obligacién de cumplimiento del
Instruclive de gestion de la segurided y satud en el irabajo (SG-S8T) implementado por 1a ARM, 25) Cumplir ¢on las
direcidces, lincamientes de seguridad, polilices, documentos y proleccidn de [a informacidn, a través de la gestidn segura
de tos activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién,

ﬁ'isto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamianio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581412 y el Decrelo 1377/13 v las demés normas que
modfiquen, adicianen ¢ complerentgn, Conczea 1a politica ¢e retamienio de 1os datos personales de la ARN a travas del siguiente link: hitp:#www reincorporacion.gov coles/atencidn/Paginas/potiicas. aspx”




