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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de Adquisiciones 2023
Consecutivo

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES
Necesidad que se incluy6 en el Plan | DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
Anual de Adquisiciones INTERNO”

Cédigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Febrero de 2023

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccion e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instruccion e investigacion disciplinaria
tendria las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcion investigativa e instruccion de la accion disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracién central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios piblicos de la administracién central
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los informes
provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los mandatos legales, las
posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que en derecho
correspondan.

3.1. Descripcion de la 4. Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de las investigaciones

necesidad que se pretende s aminlinap : . . h
satisfacer con el proceso disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

de contratacion

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacion disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.

7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la Secretaria Juridica, con base
en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares
que se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.
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11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el interior
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnologicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario y el
mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Evaluar periddicamente la aplicacién de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administracién central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca
de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios legislativos
concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.

Aunado a lo anterior es menester resaltar que en virtud del régimen de transicién sefialado en la
ley 2094 de 2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno es la encargada de ejercer la funcion
disciplinaria, tanto preventiva como sancionatoria en primera instancia, a los servidores publicos
de la Administracion Central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que al momento de entrada
en vigencia de dicha norma se encontraban cobijados con autos de cargos debidamente
notificados, bajo los ritos procesales sefialados en la ley 734 de 2002.

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcién, por lo que se hace necesario la contratacion de profesionales asesores
con experiencia en la materia que coadyuven con el impulso procesal de las investigaciones en
curso, como en la toma de decisiones de fondo, toda vez que el personal asignado a esta oficina
no es suficiente para la realizacion de esta labor, maxime si se tiene en cuenta que a diario se
vienen recibiendo un alto nimero de noticias disciplinarias para tramitar conllevando esta
realidad a que la accidn disciplinaria presente mora, corriendo con ello, el riesgo de atentar contra
los principios rectores del debido proceso y el derecho de defensa de los investigados; en igual
sentido, en contravia de los principios de celeridad, legalidad, eficacia e impunidad, que deben
ser pilares de la gestidn de los procesos disciplinarios, tendientes a prevenir y corregir actos de
corrupcién de los servidores publicos, en pro de la transparencia institucional.

En virtud de lo anterior, se ha decidido para continuar de manera eficaz con este proyecto de
descongestion, haciéndose necesario la contrataciéon de un grupo Interdisciplinario para que
apoyen a los funcionarios en la tramitacion de los procesos disciplinarios a cargo de la
dependencia revisién de decisiones que en Derecho Disciplinario correspondan.

Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica
Administracion publica eficiente. El cual contempla el programa Fortalecimiento del desempefio y la
eficiencia con el cual se busca garantizar el desarrollo de acciones para gestionar adecuadamente el
talento humano humano custodia y acceso a la informacion institucional y en general a la optimizacion
y simplificacion de los procesos para una administracién publica orientada al servicio publico.

La Oficina de Control Interno Disciplinario se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que
conlleve el cumplimiento de las metas establecidas; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse el
desarrollo de la potestad disciplinaria a cargo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla

Para ello, la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al
cumplimiento de las metas, conformado por abogados con especialidad y/o experiencia en el sector
publico, derecho administrativo, contratacion estatal, entre otras tantas disciplinas del derecho;
Psicoélogos, con experiencia en psicologia clinica, psicosocial o forense, con lo que se espera afrontar de
una manera global la ejecucion de las metas propuestas, en el desarrollo de sus funciones misionales
misionales.
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Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en las actividades propias de la dependencia, esto es, un correcto
servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades
que son propias de la oficina

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con
el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacion publica.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
de profesionales para asesorar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de sus
competencias funcionales-

Aunado a lo anterior segun la certificacion expedida por la oficina de Gestion Humana, se carece del
personal suficiente para desarrollar las actividades requeridas

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA
TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS
FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.1. Objeto Contractual:

3.2.2. Clasificacion _ _
UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Para ello, la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario, especializado y/o con experiencia
que conlleve al cumplimiento de las metas, conformado por abogados con especialidad y/o experiencia
3.2.3. Especificaciones del|en el sector publico, derecho administrativo, contratacién estatal, entre otras tantas disciplinas del

Objeto Contractual |derecho; Psicélogos, con experiencia en psicologia clinica, psicosocial o forense, con lo que se espera
afrontar de una manera global la ejecucion de las metas propuestas, en el desarrollo de sus funciones
misionales.

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la[N/A
Ejecuciéon del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

N/A

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1.  Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

3.3.1. Obligaciones del|2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

Contratista: 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro Anexo.

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

1.
2,
3.
4.

5.

3.4. Modalidad de seleccion,
justificacion y
fundamentos juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5. Valor Estimado del
Contrato y Justificacion de
este

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/L ($520.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

: Capitulo/ Descripcion del Tipo
— Articulo Capitulo/Articulo | P®P | Fuente vl
Servicios Prestados a las
1-0000000- e
1 2120202008 empresas y servicios de 50 ICLD $520.000.000
produccién

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1. Certificado de

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

disponibilidad Numero: 202301041
Presupuestal Valor: 528.000.000
Autorizados por: | Oficina de Presupuesto — Secretaria de Hacienda Distrital
3.5.2. Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
consideradas para|siguientes:
calcular el

presupuesto oficial:

Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3. Forma de Pago del

Contrato

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
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presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1. Requisitos Habilitantes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En

el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

3.6.1.1. Capacidad 11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
Juridica General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

CoNOORWN=2

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2. Experiencia Ver Anexo — Contratistas

3.6.1.3. Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

N/A

3.6.2. Factores de

Evaluacién N/A

3.6.3. Reglas de desempate N/A
de Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7. Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

3.8. Garantias:
Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesién liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacién no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
3.9. Interventoria ° Identificacién del funcionario: 11.201.757
Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

3.9.1. Necesidad de contar
con Interventoria
cuando los contratos|N/A
superen la menor
cuantia

3.10. Plazo de Ejecucion del

Ver Anexo — Contratistas
Contrato
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de

3.11. Liquidacion del Contrato terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.
3.12. Sometimiento a un acuerdo N/A
comercial.
3.13. Constz.mc.:la del Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
cumplimiento del deber de I . S . o .
L . del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de las entidades|_".. . .
analisis de riesgo.
estatales
FIRMA:
NOMBRE: RAFAFL FRANCIZCO VERA RGMERO
CARGO: JEFé OFICINA CONTROL INT%RNO DISCIPLINARIO
Proyecto: Franchesca Avila
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y

con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
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Anexo — Contratistas

SA-CER756031

CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR FORMA DE PLAZO DE
CONTRATO PAGO EJECUCION
6 Titulo de . . . $40.000.000 8 pagos 8 MESES
Abogado y 1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el mensuales
especializacion jefe de la Oficina de Control Disciplinario interno o  la persona que esta iuales Por valor
en areas afines delegue para tal fin. de Cinco
a las funciones — , Millones de
de la oficina de 2. Asesorar en la Revisién de conceptos verbales o escritos, o Desos
control intemo proyectos segun corresponda, sobre los asuntos que le sean consultados. ($5.000.000) los
Disciplinario 'y 3. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, cuales se

con tres afios
de experiencia
en el ejercicio
de su profesién

peticiones y solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos
que le sean asignados garantizando que las respuestas sean tramitadas a
través de la correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la
peticion. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja
al documento sefialando la opcién que asi corresponda.

4, Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad
legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean
consultados.

7. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta,
de verificacion, seguimiento, requeridas para dar solucion a las consultas
internas que se realicen, o para elaborar las actuaciones legales que se le
asignen.

8. Asesorar en los programas de Prevencion de las faltas disciplinarias

9. Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta
disciplinaria.

10. Asesorar en la Promocién de estrategias concretas para la prevencion
de ocurrencia de cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de
la alcaldia distrital de Barranquilla

realizaran de
acuerdo al PAC
del Distrito con
un plazo de 60
dias.
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Abogado con 1. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta, $ 28.000000 [~8 "  pagos 8 MESES
Titulo de verificacién, seguimiento, requeridas para dar solucion a las mensuales
profesional en consultas internas que se realicen, o para elaborar las actuaciones iguales Por valor
Derecho  y legales que se le asignen. de Tres Millones
minimo 2) — , doscientos  mil
afios de 2. Asesorar en la proyeccion de los autos de apertur.a, .plllegols de pesos
experiencia cargos /o autos de archivo asignados por los operadores disciplinarios ($3.500.000) los
profesional 3. Rendir los conceptos juridicos solicitados por el jefe de Control cuales se
Disciplinario Interno en materia de Derecho Disciplinario, respecto de las realizaran  de
decisiones que deba adoptar la oficina de control disciplinario interno. acuerdo al PAC
del Distrito con
un plazo de 60
dias.
4. Asesorar a los funcionarios adscritos a la Oficina de Control
Disciplinario Interno en la toma de decisiones que en derecho
corresponda.
5. Asesorar en la rendicion de informes sobre el estado de los
procesos cuando sea solicitado por las autoridades competentes.
6. Asesorar en la Formulacion proyectos a cargo de la Oficina de
control Interno Disciplinario
7. Asesorar en los programas de Prevencion de las faltas disciplinarias
8. Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta
disciplinaria.
9. Asesorar en la Promocion de estrategias concretas para la prevencion
de ocurrencia de cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de
la Alcaldia distrital de Barranquilla
Titulo . . ) $ 8 pagos 8 MESES
profesional en 1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas 28.000.000 mensuales
Psicologia  y por el jefe de la Oficina de Control Disciplinario interno o la iguales Por valor

Experiencia de
dos afios en el
ejercicio de su

persona que esta delegue para tal fin.

2. Emitir conceptos verbales o escritos, seglin corresponda,
sobre los asuntos que le sean consultados.

de Tres Millones
quinientos  mil
pesos
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profesion en el
area clinica o
forense

3. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de
comunicaciones, peticiones y solicitudes- SIGOB, para lo cual
debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando
que las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia
derivada para permitir la trazabilidad de la peticidn. En todo caso
el contratista deberd oportunamente darle de baja al documento
sefialando la opcién que asi corresponda.

4. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

5.  Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la
actividad encomendada y regresarlos oportunamente para que
sean debidamente archivados.

6.  Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean
consultados.

7.  Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de
consulta, de verificacidon, seguimiento, requeridas para dar
solucidn a las consultas internas que se realicen, o para dar una
satisfaccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes

8.  Asesorar en la atencion de usuarios vulnerables y Generar
programas de prevenciéon de Comportamientos disciplinarios que
afecten a la poblacién vulnerable del distrito de Barranquilla .

9. Asesorar a los funcionarios adscritos a la Oficina de Control
Disciplinario Interno en la toma de decisiones que puedan afectar
a menores de edad

10. Asesorar en la formulacion de campafias institucionales de
prevencion de conductas disciplinables que se generen en la afectacion
de menores de edad y poblacién vulnerable del distrito de barranquilla

11. Asesorar en la proyeccion de las respuestas a las peticiones que
se eleven ante la Oficina de Control Disciplinario, cuando existan
menores victimas en los mismos.

SC-CERT03099

P 837500.000) los

cuales se
realizaran de
acuerdo al PAC
del Distrito con
un plazo de 60
dias.
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e { BARRANQUILLA.GOV.CO



