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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y
escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la
prevencitn de reclutamiento, uso y utilizacidn de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, seqin las directrices establecidas por fa eniidad y las necesidades del terntosio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la
formulacién de acciones locales relacionadas con prevencion
de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
convivencia, construceidn de paz y reconciliacién a partir de
su conocimiento del contexto local v en el marco de la
implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades.

Se llevaron a cabo diferentes funciones operativas como vincutacion, certificacion y demas
procesos del Servicio Social de las PPR. Se realiza a 1o largo de la semana del 22 al 31 de
mayo, el seguimiento que mensuealmente corresponde a las acciones de servicio social
gestionadas por la ARN, que en este momento se encuentran activas: estas acciones se
adelantan en las instituciones: Jardin Cementeric Universal, Cepar, Ceparcito, Fundacol, y
Secretaria de Movilidad de Medellin. Las autogestionados son: Travesias el Morro v JAC El
Jardin, la cual se ha culminade cumpliendo con los requisitos. Se vinculan 7 PPR a la ASS APR-
4705, 4 PPR a la ASS APR-4710, 0 PPR a la ASS APR-4430 se certifica 1 PPR APR-4735, se
certifica 2 PPR de la APR-4705, se cerifica 1 PPR APR-4705, y cerifica 1 PPR APR-4770
autogestionados, se hace culminacion con acta de entrega de esta ultima. Se culmina la APR
4740, en la que se cerlifica la unica PPR, esta APR es autogestionada.

2. Contribuir a la implementacién de la estralegia de trabajo
con comunidades para promover escenarios locales
relacionados prevencién de reclutamiento de niflos, nifas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccién de paz y
reconciliacién a partir de su conocimiento del contexto local.

Se apoya a ia implementacion de la estrategia de prevencion del reclutamiento en la institucion
Educativa Carlos Cortes Herrea del Municipio de Itagui, los dias 6, 13, 20, 27 y 30 de abri!

3. . Generar arliculacidn con entidades piblicas, privadas,
Qrganizaciones no Gubemamentales, comunidades y la
academia para la implementacién de la estrategia de trabajo
con comunidades que beneficien a la poblacidn objeto de
atencion, sus familias y los territorios de implementacién.

Se programé y se paricipd reuniones presenciales con las diferentes instiluciones conde se
adelantan labores de servicio social gestionados por 1a ARN, entre ellas el CEPAR con la
profesional encargada Tatiana Gomez, el Cementerio Universal con el profesional encargado
Gustavo Carmona, en la Secretaria de movilidad con el profesional encargado Virgitio Correa vy
en Fundacol con la profesional encargada Kelly Isaza, En estos acercamiento se identificaron
estados de 85 de cada PPR vinculada a cada APR,

4. Idenfifficar actores claves de la comunidad e
institucionales para la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades en los territorios priorizados a nivel
local con el fin de promover su participacién y lograr
procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a
fargo plazo.

Dentro de la estrategia de Mambrd no va a la guerra, este es ofro cuento, se scsiuvo la
articulacién e intervencién con la institucionalidad del municipio de ltagui, la Institucion Educativa
Carlos Cortes Herrea la cual es la priorizada, y la poblacion de NNAJ participantes de la
esirategia.

5.Desarrollar  tas gestiones necesarias con  actores
comunitarios y sociales para el posicienamiento,
sensibilizacién, generacidn de confianza y respaldo de la ruta
de reintegracién y/o el proceso de reincorporacion en el
marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad
y las necesidades de! territorio.

Los dias 2, 9, 14, y 23 de abril se realizo alistamiento para las actividades propuestas para cada
Mambru en le mes de mayo.

6. Facilitar la articulacién del equipo del Grupe territorial ylo
Punto de Atencidén ylo Programa Paz y Reconciliacién con
los terrtorios priorizados para fortalecer las dinamicas
comunitarias y ciudadanas existenles que favorezcan la
prevencién de reclulamiento, uso y utilizacidn de nifios,
nifias, adolescentes y jdvenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacidn a parir de su conocimiento del contexto
local

Se participé en las actividades de la estrategia de Mambrii no va a fa guerra, este es oiro
cuento, con |z intervencién en la |LE Carlos Cortes Herrera del municipio de Itagui, Institucion
Educativa priorizada, adelantando las gesliones pertinentes como las actividades de la elapa

diagnostica para intervenir en el proceso de Mambru no va a la guerra este es ofro cuento en el
municipio.
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-

LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT][

MEDELLIN, PAZ ¥ RECONCILIACION l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aJtonomia tcnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacién de procesos orientadas a la promocidn de acciones y
escenarios locales que se realicen en el marco de 1a estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccidn de paz, la reconciliacidn y la
prevencidn de reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, segln las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

7. Aportar en la construccion de la documentacion de
sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacién de la estrategia de
lrabajo con comunidades definida por la entidad a nivel
regional y nacional y desde las necesidades del territorio.

Se apoy® a documentacion de las estrategias comunitarias, en el trabajo de la comunidad
beneficiada de la estrategia Mambnt no va a la guerra, este es ofro cuenlo, iniciativas a
fartalecer dentro de la misma. Ademaés, se apoyd en los procesos correspondientes al servicio
social de las PPR, incluyendo los requerimientos realizados desde el nivel central como el
informe de PPR objeto de servicio social que desde el 2013 al 2017 aun no lo han sido
certificadas. Se apoy¢ en la realizacion de los formatos IR-F 79 INSTRUMENTO
PRIORIZACION DE TERRITORIO INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA, "Sembrando
vidas cosechando suefios, “Paza la paz® y "Escuela de are, recreacién y depore”.
Se revisd formato IR-F-85 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO O ACTUALIZACION INICIATIVA
TERRITORIAL COMUNITARIA y IR-F-85 PLAN DE ACCION INICIATIVA TERRITORIAL
COMUNITARIA, con el fin de realizar informe solicitado desde nive! central, Se envia informes al
asesor de corresponsabilidad, esto es despues de cada actividad de Mambru no va a la guerra
esto es ofro cuento, se apoya a la construccion de informe salicitado por nivel central, en la pane
de comunidades "SEGUIMIENTO A METAS GGTT"

8§ Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los
compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con los
territorios en el marco de la estrategia de trabajo con
comunidades de la entidad.

Se siguen las actividades de los procesos encabezados por el drea de comunidades, haciendo
seguimiento a los Mambri que se han realizado anteriormente donde se encuentra que en el
aflo 2016 en el municipio de Envigado no se ha llegado a un acuerdo con la persona encargada
de los recurses, tambien se hace seguimiento a los Mambrii del afic 2018, donde se encuentra
que en Mambri de Bello no se han entregado los insumes por dificuttades en la contratacitn del
persenal y por el orden pablico del municipio, en el Mambri de ltagui se continiia la estrategia
en la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortes Herrera.

9. Presentar en forma oportuna ta informacién que le solicite
el supervisor del conlrato y participar en la elaboracidn de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito de! objeto contratado

Se realiza entrega de! Informe de Gestidn comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2019 con
sus respeclives soportes de pago de Seguridad Social {Salud, Pensién y ARL). Se entregd
informe al asesor de ruta del plan de mejoramiento se servicio social del 01/05/2010 al
31/05/2019. Se apoya al asesor de ruta registrando 30 fechas de entrega de BIE, las cuales
estaban pendientes de fidelizar la informacion en SIR.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se llevaron a cabo todas las actividades en concordancia con ef objete del contrato, tales como
planeacion y apoyo en los procesos de servicio social de las PPR. Se apoyo procesos que se
vienen realizando en comunidades . Se participd)
en los siguentes espacios: 6, 13, 20, 27 y 30 de abril se desarrolla la estrategia de prevencion de
reclutamiento Mambru, 2,9, 14, y 24 de abril|

Reunion alistamiento Mambru {tagui,,
10/05/2018 Celebragion dia de madres
24/05/2018 Reunion Brigadista tema plan de emergencia.

27/05/2019 se participa en las pausas activas dirigidas por la AL POSITIVA.

29/05/2019 Se hace sencibilizacion de evacuacion de emergencia a 5 profesionales
individualmente,

30/05/2019 Reunion de equipo.

Cumplimiente de !as obligaciones generates y demds
contenidas en el contrato.

Se die cumplimiento a as obligaciones generales y las demas contenidas en ¢l contrato.

A C
a\ CA n:
ALEJANQRA CRISTINA MARIN GIRALDO

"l registro de daios persenales en esie lormaro, sulorize a ta ARN pass |a recolece:én, almacanamianto y uto de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrate 1377/13 y las demis nommas
que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de L
hitp ihwww.reincorporncion gov.colesiatencidn/Peginas/politices. aspx”
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