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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Abril 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519490 del afio 2023

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519490, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
abril de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron Actividades de Anexol.
aprendices en el area, en las Formacioén correspondiente al Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Tecnico en actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha desarrolladas
los proyectos de formacién 2614727 Santa Marta durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Revision y disefio curricular, guias Anexo 2.
curricular del programa(s) que se | de aprendizaje y material de Revision y
le asignen durante la ejecucién actividades de aprendizaje del disefio
de su contrato (Proyecto de programa de formacién Enfermeria | curricular,
formacion, Planeacion guias de
pedagdgica y los recursos aprendizaje
didacticos que incluyen guia de y material de
aprendizaje, material de apoyo a actividades
la formacion e instrumentos de de
evaluacion) aprendizaje

del
programa de
formacion

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
previos, estilos y ritmos de mes objeto de cobro. obligacion no
aprendizaje del aprendiz que se ejecutd en
ingresa al proceso formativo, de el mes objeto
acuerdo con los lineamientos de cobro.
institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
induccién de los aprendices. mes objeto de cobro. obligaciéon no

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
aprendices en etapa productiva mes objeto de cobro. obligacion no
en su sitio de trabajo y se ejecutd en
seguimiento a la bitacora virtual el mes objeto
del aprendiz cuando le sean de cobro.
asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Seguimiento y control de las Anexo No 3
de los aprendices a la formacion, | Inasistencias de los aprendices de la | Se
registrar en el aplicativo | formacion Titulada : evidencian
institucional las inasistencias y | TECNICO EN ENFERMERIA con pantallazos
reportar a la coordinacion | numero de Ficha 2614727 en el De creacion
académica las aplicativo senasofiaplus. de novedad

de
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novedades para aplicacion del inasistencia

reglamento del aprendiz. en el
aplicativo
sofiaplus.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
de aprendizaje en el aplicativo mes objeto de cobro. obligacion no
institucional una vez el aspirante se ejecutd en
esté en estado matriculado y el mes objeto
verificar con el reporte que todos de cobro.
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
con base en la valoracién de las | mes objeto de cobro. obligaciéon no
evidencias de aprendizaje y se ejecutd en
registrarlas en los aplicativos el mes objeto
institucionales (administrativo y de cobro.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la plataforma Territorio , Anexo 4.
plataformas tecnolégicas publicando en la ficha 2614727, Capture de
institucionales de apoyo guias de aprendizajes, material de actividades
académico y administrativo apoyo y evidencias de aprendizaje | desarrolladas
relacionado con su rol, enla
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
proyectos de investigacion mes objeto de cobro. obligaciéon no
aplicada, innovacion pedagogica se ejecutd en
y desarrollo tecnoldgico, de el mes objeto
interés institucional SENNOVA. de cobro.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participar en capacitacitacion
comités, proyectos y demas convocada por el CLPE para Anexo. 5
instancias institucionales que lo instructores Captures de
requieran. Participacion

Temas: Dia dela Salud en

Fecha: 12/04/2023 diferentes

Hora: 9 am a 12 pm capacitacion

Lugar: plazoleta - CLPE esy
reuniones
convocadas
por el CLPE

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

mes objeto de cobro.

obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacion Revision del reporte Capture de
con visto bueno del coordinador de eventos en Sofia reporte de
académico o misional) en los Plus como apoyo a horas
dias establecidos por el centro, la formacion. programas
al supervisor correspondiente y en Sofia
los demas soportes requeridos plus
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Anexo 7.
portafolio de evidencias del de evidencias del instructor, Capture de
instructor segun lo indica la guia guias de aprendizaje. plataforma
para desarrollar procesos Institucional
formativos. territorio

15 | Responder por la custodia y Se mantienen en buen estado los Anexo. 8.
buen uso de equipos, bienes e equipos y se custodian los Capture de
inventario asignado a su cargo o | elementos y materiales de formacion | ambiente de
puestos bajo su cuidado, que el | entregados formacion y
centro o lugar donde se laboratorio
desarrolle la formacion le facilite de
para el desarrollo de su objeto Enfermeria
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta
Aseguramiento de la calidad mes objeto de cobro. obligacion no

cuando la entidad lo requiera.

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto

evaluacioén y/o parte técnica de la de cobro.
supervision de la adquisicion de

bienes y/o servicios cuando la

entidad lo requiera de acuerdo

con laley 1474 de 2011y

requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. obligacion no
pedagolgicas que la entidad se ejecutd en
dispone el mes objeto
como son: Worldskills, Senasoft, de cobro.
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacion Anexo. 9
promociéon y divulgacion de la | Convocatoria Il - 2023 Modalidad capture dela
oferta educativa, servicios y virtual de programas de formacion actividad

del SENA. realizada.
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actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd enel | Esta
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. obligacién no
equipos y magquinaria utilizados se ejecutd en
en la formacion profesional el mes objeto
integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
informes requeridos sobre las | mes objeto de cobro. obligacion no
acciones encomendadas y los se ejecutd en
productos resultantes de el mes objeto
procesos de formacion de cobro.
profesional.

22 | Solicitar ~ oportunamente  los | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta
elementos  necesarios  para | mes objeto de cobro. obligacion no
desarrollar eficazmente su labor se ejecutd en
técnico-pedagdgica. el mes objeto

de cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta
tecnolégicas, pedagogicas y de | mes objeto de cobro. obligacion no
gestibn a las  estructuras se ejecutd en
curriculares por competencias el mes objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuto en el | Esta
mantenimiento y  adecuada | mes objeto de cobro. obligacion no
utilizacion de los recursos que se ejecutd en
hay en su ambiente laboral. el mes objeto

de cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta
legalizacion correspondientes a | mes objeto de cobro. obligacion no
las 6rdenes de desplazamiento, se ejecutd en
cuando a esto se diere lugar, en el mes objeto
un plazo maximo de 5 dias, de cobro.
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender  oportunamente los | Estar atentos a requerientos del Anexo 10
requerimientos que haga el | supervisor. capure de
supervisor del contrato y Formato
presentar informes mensuales de | Presentar los soportes para informe
la ejecucion del contrato. legalizacion del pago de honorarios: | mensual de

formato para pago de contratos por | ejecucion.

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de abiril .

Pago de seguridad social del mes de
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marzo segun planilla No
4493875370 de ACH SOI.
Informe mensual de ejecucién
contractual del presente periodo
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecut6é en el | Esta

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. obligacion no
Competencia Laboral para la se ejecutd en
funcion de instructor, con plazo el mes objeto
maximo a 30 de junio de 2023, o de cobro.

durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4493875370 de la planilla, ACH SOI del mes de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26.719.689

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacion

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

dsl Programa: ENFERMERIA.

1.2. Coaigo 331120

| Progra

1.3. Version 3

Programa:
Fecha Inlok B

1.4, Vigencia dsi programa: 28/110/2019

Programa: Feoha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

maxima setimada

el aprendizae Etapa Productiva: 860 horas

(horas) Total: 2640 horas

1.6 Tipo de
TITULADO

programa

1.7 TRulo o

certificado que TECNICO

obtsndra
El programa de formacion propone & desamrolio de habliidades que permitan desde su desempefic
Qarantizar 3 ios usuanios, caldad en ia atencien oportuna, perzonalizada, humanizada, segurd, integral,
CoNtnua y de ACuerto Con estandares acepiados en procedimientos y practica profesions y responde 3 laz
funciones ¥ nuevos roles O perfies requeridos por ol actual modeic de aseguramiento en sakud y la nueva
organizacion y dnsmica def sistema. Hstdricaments |3 respues 3 las necesidades de sakud pobadondes ha
2ido Insuficiente en reiscion con las politicas y estrategias plani=adas por 0z Gobiemos Colombianos, dejando
oMo Consecuenca prncipd ia fata de un porcentaje importants de pobiacion sin acceso y atencicn 3 o3
servicios de sakud.
En basqueda de una solucion, i3 actual estructura & Implementacion del Sistema genera de seguridad sockyl
en zalud (5.G.8.5.5) Incluye poilicas de aseguramiento y formas de prestacion de ios senicios de sakud que
pretenden cumpiir con las expectativas de |3 atencion en sakud y mejorar ia caldad de vida de ia pobiaden
colombiand, en un modeio universal, sostenbie, soidaro, Incluyents y paricpative, apurtado 3 un sistema
mas preventivo que curativo. Pare tal fin las instituciones prestadoras de servicdos de salud requiersn y
zolickan recurso humano fonmado, calficado & 0oneo para desempefiarse an las dferentes Sreas de Xencion

1.8 Justificacion &n s3kid, que rezpoNda NO S0I0 3 133 necesidades institucionaies sino de (3 pobiacion objeto de ia atencicn en

saud

Todas laz acciones de Srmacion, pratanden cezamoliar Ias competancias dal racUrTo humans para Mender as
necesidades del sactor procuctivo ¥y zoclal, contrbuyendo de igual manera @ elevar la productvidad ¥
compettividad de i3z empresas del sector. S recesano antonces rEconocer a3z exigencias del mundo actuy
¥ desamoliar un Cambio Cudtatvo educaciondl que prime sobre & cuanttativo y en & que &l Individuo sujeto
de formacion rezponda 3 las necesidades del mercado lsboral.

Eszta version atiende o3 nuevos lineamientos de! disefo curricular con ef fin de que los docentes sean
participes y generadores de todos 103 Insrumentos requeridos para el procezo formativo.

La formacion ess dingica a rabajadores y aspirantes 3 ingresar al Sistema General de Segunidad Social en
Saiud, para desempefiarse como Auxdiar en Enfermeria desamoilando fundones de culdado y orentacion en
s3lud 3 las personas y comunidades en aspecios de promocion, prevencicn, diagnéstico, tratamiento y
rehadizacion, byjo |3 supernvision de un profesional de 1a sakud, en o3 dferentes niveles de compieidad del
Sisterma Genersl de Seguridad Soclal en Salud. Se ofrece
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA /| UNIDAD DE

Asictir actividades de |a vida diaria in protocolos de salud iica de hurmanizacion.
COMFPETEMNCIA o ypal

4.2 CODIGO HORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ZAHIE

4.3 NOMERE DE LA ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

COMPETENCIA
140921 00:45 AM Pagina 22 de 72
[ LiNEA TECHOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
?/\E RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM SALUD

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA FARA EL LOGRO DEL
IAFPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADODS DE AFRENDIZAJE

DENOMINACION

1. ORGANIZAR. EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA FRINCIPIOS DE
COMUNICACION TERAPEUTICA, HIGIEME, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIC Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

4. ASISTIR A LA PERSOMNA EN LAS ACTIVIDADES DE HUTRICION ¥ ELIMINACION DE ACUERDO CON SU
CONDICION DE SALUD, GRADO DE DEPENDEMCIA FUNCIONAL ¥ DELEGACION

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIEME, COMODIDAD, ¥ MOVILIZACION ASIGHNADOS AL USUARIO, DE
ACUERDO CON GUIAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2 VAL ORAR NECESIDADES FISICAS ¥ EMOCIONALES DE LA PERSOMNA DE ACUERDO CON SU ESTADG DE
SALUD ¥ PROTOCOLOS INSTITUCIOMALES
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FROCEDD IRECCIGH DE FORMACKSN PROFEEIONAL INTEQRSL
FORMATD GULS DE APRENOZASE
IDENTIFICACION DE LA G4 DE AFRENDIZAIE

*  Denominaciin ded PFrograma de Formeasciin: Témikon =n Enfemmeria

¢ Dodgn de PFrograma de Fomaddr 33120

& |Nombre del Progecioc Desamollo de compestemnciys del programs de Sormacion Taonioo en
Emfermeria

P de] Proyscio Aslstr al uvsuano en b acthidscdes bdsicas de scuenio & condlokdn,
probooios irsHiuconakes y gulss de abencikdn

& CompeEncia

2300251 Asishr acthvidades de o wida darky s=pin proicockcs de Salud) y poftics de humanbzsciin.

REsuistos Oe Aprerillenls SO
mammrmmumm:hmmmmﬁmmmm

berapbuiica, higiens, necesidades de seguridad o usuarko Y proocoss iInsthucionales

"aiorar necesicades fiioas y emociormles g by persora e soueto oon U et de saind v

Irsfucioraies

proioCoios
" Erindar Culisins tasioons. de higene, comodicad, v moviETacion ipraoos: 3l LSLESD, 0 SCUEns DoR
pukbs vy probormdos: ecinbieridos

"Asistir a3 persona =n las acividacdes de nuiricon v &liminadiin de acueso oom s moraliciin e
s3], igrado de dependenicla funcional y oeegaciin

- Drurackon de fa Cula- 76 horas: 51 pressndaies |15 iabafn autonomao.

1. PREEENTACION

Bl 585 FAETESNG &5 LR S SCTD DOF Nalursiers Que GOUES SU Bernge & acividades encaminacas § o respuess a
o N v deseos. Lo saind v b ocupacion estn Mncuiacss pongue b pdmlic de b sl disminuye la
itk de: real iy uma aciviciad. Algunas personas par falia o péimiida de capascidad fisica, ekl o Ingsiechusl
neoesiian ssisienciy o ayuds mporanbs para el scivichdes de 18 vids dars s scividsdes de 3 dda diana
SO aueiices requisios que 2s peraras, e un tempo deferminado, enem que safisTaoer parn S propks bemeficko, a
i de loprar & manierimlenio de 1 owds, un funconamienio saiudshis, un desamolc personal ConanuD 7 & s alin
pracis de eresiar. seary calldsd de vida pozible.

Los cuiiscioes Edsiore o persoral de erfermmeris o mrincan =n conod miembos generales 5y Pl ldades sobne
asizi=ncis e s ackddades de b vida claris e momo descanss y sueflo, higiens parsonal, nunicion, mosimisnio y
el armmienin, elmireascion, pmcedimisnios ierapdulions. @0 dagndsions, Indxs Sios eackonados oon i
moriziogls de oe difereries sisiemas ded Coerpo Fuemans Y B omanizscion de b ainoon y e serdido.

1. FORMULACION DE LAS ACTIADADES DE APREMDNZAJE
Sgttelidades de Aefizolon inlolal. Trabajo Sutonomo

=0y analn & sipdsnis Eyio, namado por un pacienis, Lep responds A B pregunias planieadas §
oo Cor = Qrupn

"EsouctE

Cuando b= pido que me esrurhes i smpierne & damme conssios, m Fores: e e e pedido.
Cando = pido gue me esrurhes  empiernes & EEpiicaTeE por igues o deberds senime asd, esils
pisobeanin mis Sentmisring.

R 0 WO
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Anexo No 3 Se evidencian pantallazos De creacion de novedad de inasistencia en el aplicativo
sofiaplus

€5 Pagina principal | Microsoft 365 X \ B Correo: Eugenia Margarita Osor X Sp Sofia plus X+ ~ — =
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces aQ 12 % 0O H
8% Correo: Fugenia Ma.. @ SENA B Correo: EUGENIA M.. W Inicio |Camilo % httpsi//apesenaed.. &% Radio Nacional de.. M Recibidos [2.711) .. % Recomendaciones.. & Oficina Virtual
Instructor v -
[ Diseiio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendi
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Carscterizacién” o4
[# Gestién de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz® o4
“
Gestionar Tiempes del Instructor
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Hustficzcin® p
Gestionar Actividades Adicionalss del Fecha Inicio® 4
Instructor
Facha Fin® 4

Registrar Acfividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

La Inasistencia ha sido Regi
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[# Reportes <
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Instructor v -
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Gestionar Tiempos del Instructor
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4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio
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[ Fase Anlisis
[ Fase Planeacién
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BASICAS DE LA
WIDA DIARIA

[ MATERIAL DE
FORMACION
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APRENDIZAJE
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= £ Buscar

Algunas personas por falta o pérdida de capacidad fisica, mental o
intelectual necesitan asistencia o ayuda importante para realizar las
actividades de la vida diaria.

los cuidados basicos del personal de enfermeria se centran en
conocimientos generales y habilidades sobre la asistencia durante estas
actividades de la vida diaria y no solamente en los procedimientos propios
de la Enfermeria.

Brindemos un servicio humanizado

Fecha Iniclo : 23 de Marzo de 2023
Fecha de Finalizacion ; 17 de Abril de 2023

Eugenia Osorio Diaz - Milena Moreno

A~ [&] Dscoo182.PG A~ [s] Dpscoo102.pG A~ [s] Dsco3024.pG A~ »

0 H nFFCEHNGREBME o nesw

fa

Vista

Aprendiz

=  renderPDF.php

Regresar

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Enfermeria

Cédigo del Programa de Formacion: 33120

Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias del programa de formacién Técnico en

Enfermeria

« Fase del Proyecto: Asistir al usuario en las actividades bdsicas de acuerdo a condicidn,
protocolos institucionales y gufas de atencién

+  Competencia:

230101261 Asistir actividades de |a vida diaria seqin prolocolos de salud y palitica de humanizacion.

Resullados de Aprendizaje Alcanzar:

*Organizar el entorno fisico y emocional de la persona leniendo en cuenta principios de comunicacion

terapéutica, higiane, necesidades de seguridad del usuario y pratocalos institucionales.

*Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de salud y

protocolos institucionales

*Brindar cuidados basicos de higiena, y mavilizacién asignados al usuario, d

Aniae u nmtoenlne setabincidne

~ [&] Dpscoois2.rG ~ [8] Dscoo102.PG ~

@ DSC03024.JPG ~ ‘ Mostrar todo x
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Impartido por
Administrador LMS , NURYS
REMEDIOS RONDANO DE
RWIN, NATALIE
MARGARITA ZABLEH
OROZCO. EUGEMIA
MARGARITA GSORIO DIAZ,
GASRIELA ESTHER
SANTANATOSCANO,
MILENA MORENO
CERVANTES

Colaboradores

MATALIE
MARGRRITA
ZABLEH OROZCO
Instructor

EUGENIA
MARGARITA
OSORIC DIAZ
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@terrhorium

[&] Dpscooror.PG

renderPDF.php
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EUGENIAMARGARITAGSORIO @)

Taller evaluativo No 1 asistir actividades de la vida diaria

Link para Evaluacidn:
hitp:i/sena tenilorio Ja/show_quiz php?idEx 360354

Descargar reparte

tados de |2 evaluaciin

HECTOR SANTIAGD ALMANZA GONZALEZ
Cakficacién: 90.91- A

Regresar
Evaluacion revisada
@ Calificar Evaluacién

Descargar reporte

YINA JULIETH ALMANZA LLANOS
GCakficasion: 90.91- A

d respuesta:416544500200427551
Evaluacién revisada

D Calificar Evaluacin

Descargar reparte -

Mostrar todo x
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Vista
Aprendiz
ESCALA DE NORTON, iQUEE
+ La escala de Norton mide el riesgo que tiene
Regresar

un paciente de padecer ulceras por presion.
+ Fue realizacla por Doreen Norton en el afio 1962
+ Valora cinco apartados con una escala de gra-
vedad de 1 a 4, cuyos valores son sumados
para obtener una puntuacion total que estard
comprendida entre 5y 30

tes de mayor riesgo a : oguicn,
c aloracién baja (a menor Traciter
puntuacién, mayor rie

AMALISIS DE RIESGO Y RESULTADOS
MOVILIDAD ACTIVIDAD
Total Ambulante
Disminuida Camina con ayuda Regular
Muy limitada Sentado Malo
A Fstunomsa - Comatesal 1 Inméuil Fncamada Muy Malp.

ESTADO FiSICO GENERAL ESTADO MENTAL

Muw Malo

~ [ pscooiozire ~ [§] pscozoessre ~ Mostrar todo X
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Anexo. 5 Captures de Participacion en diferentes capacitaciones y reuniones convocadas
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Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en la

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2614727 - ENFERMERIA.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EM CUENTA SUS
MNECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADCR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
Ao ELTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

plicaciones...pptm A [8] Dscosg03.IPG A B manUUAL DEENF.Zip A Mostrar todo

0 8 n BECCQEHGGE BE ~xc oL 00
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Anexo 7. Capture de plataforma Institucional territorio

€3 Pagina principal | I X \ By Correo: Eugenia M- X \ S» Sofia plus

¢« > c

B® Correc: Eugenia Ma...

-— .

N

Repositorio personal

1376GB
Repositorio

Institucional

46.32 GB + Carpetas SENA

Repositorio de cursos

Compartidos conmige

= O Buscar

@ SENA BR Correo: EUGENIA M...

SENA

+ v - a

a =2« 0OA

https://ape.senaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. £ Recomendaciones.. SF Oficina Virtual

X | M Recibidos (1.637) - X | & TITULADAPRESEN X @ Repositorio x

@ senaterritorio.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1MNg==8accion=1

Wi Inicio | Camilo
' '

Instrucciones:
En esta seccién podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podras Cargar, eliminar y

compartir dichos archivos.

Nombre del archivo Fecha de creacidn

Buscar

Busqueda avanzada

dd/mm/aaaz

Esquema Seleccione un esquema.

Inicio

Copiar Elementosl Cargar estructura®s" Cargar Archivo +

1 Nombre Tipo Tamafio  Acciones Seguimiento
E mm PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA Carpets
MARGARITA OSORIO DIAZ/ @
nom —
- 7:33 p. m.
&l A
Barc A& B

i
k|

(o]
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Anexo. 8. Capture de ambiente de formacién y laboratorio de Enfermeria

11 abr.
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Anexo. 9 Se anexa capture de la actividad realizada

= Vista de lista B Vista de cuadricula

, Eugenia Osorio Diaz
® 15 0eabril alas 14:16 - &

L
SENA

N

Oferta de
Formacion Titulada
2023

K02

Programas de gastronomia, moda,
agricultura, tecnologia, finanzas y muchos
mas estan esperando por ti.

L

Tienes plazo hasta el domingo 16 de abril.
iEs gratis!

’ Q Eugenia Osorio Diaz

® 3 dezbrif 3 12: 2105 -
nzcribete 2n |3 nueva ofertz de formacion Virtual Sena.
jos

ss’ux se’u
W W
[[oferta de [[oferta de
Formacién Titulada Formacion Titulada
2023 2023
virtual virtual
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Zentro de Logistica y Promocién Ecoturistici
Regional Magdalena del Magdalena
h 4 B A
TECNICO
- Procesamiento de Pruebas de Software
- Servicics y Financieros
- Anélisis y esarrollo de Software Integracidn de contenidos digitales

§100% virtual
) iGratis!

§100% virtual
) iGratis!

¥ 7 |

Son 29 programas S /: Son 29>programas '—

scnicos y tecndlogos g - scnicos y tecnodlogos ¥
2N ! 2N !

MMdﬂQC\ﬂ:M nscripciones del 4 al 13 de abril
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Anexo 10 capure de Formato informe mensual de ejecucion.

H -0 = GC_26719689_12623_ABR_2023 - Word A\ Fugenia Margarita Osorio Diaz &3]

Archivo  Inico  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 9 Compartir

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sania maria, Abril 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Maria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519490 del afio 2023

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificadoe con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contralo de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519490, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
abril de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE
($20.484.150). Esta suma serd pagada por el SENA gl coniratisia de Ia siguiente manera: 1) Cinco

(05) pagos iguales coIr a lo meses de febrero a junio de 2023

por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA ¥ SEIS MIL QCHOCIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023. -
Pigina1del15 2289 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) E B - 1 + 80%

201 p.m.
17/04/2023 %‘

| ° Buscar OEI;‘I&‘GG@@GG

= 28°C A~ Q) S ESP
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