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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del aiio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de abril.

Valor y forma de Pago: se fijja como valor total para el contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6) seis
pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio de los meses febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el &rea, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2673737,2554786.
* Definicion del Mdodulo

Bésico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizaciéon sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
Su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje Yy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignhadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2690084,2693192,2693191
F-075 V.06 (3) dias después de ,2693178,2428004.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su | seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de | programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciébn de | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacién pedagégica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demaés | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se presentan en el informe |[ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro ( SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacion y actualizacion | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en  procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnolégica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la | de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucion con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecut6 en el
gestion a las estructuras | de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de marzo de 2023
segun planilla No.
9448109329 de aportes en
linea y deméas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcion de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448109329 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de marzo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en(12)folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1

REDMI NOTE @
Al QUAD CAMERA

REDMI NOTE <
Al QUAD CAMERA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 1.

+ Denominacién del Programa de Formacién:

Ejecucién Musical con Instrumentos Funcionales.

Ficha: 2673737
En Ejecucioén.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e R ltados de Aprendizdji

*Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizgje. (cultura fisica)

 Duracidn de la Guia: 12 HORAS.

con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
hablamos de la salud infegral de las personas.

Es por ésta razén que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los
beneficios que genera tener hdbitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos
tales como capacidades fisicas, enfrenamienio y recreacion: logrando asi afianzar buenas
practicas de actividad fisica que potencialicen su desempeno laboeral vy su relacién con el
entorno social y familiar.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

. Participe en la dindmica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la
socializacién de la guia y la distribucién de trabgjo.

e Concerte las normas de trabajo para la ejecucion de las actividades y la
administraciéon de los diferentes escenarios virfuales.

. Escoja 5 términos y redacte 1 beneficio por cada término escogido del Test de
Coenocimiento y diga en que repercute en su vida cotidiana.

CINTIIRA FiSiCcA PR SALUD
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ANEXO 3

X @ Temitonum | £

B Eduar Asistencia

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faitas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total ¢e asistencias
T: Total de asistenclas y faltas %A: Porcentaje de asistencla

M Resumen de Asistencia

B calificar Asistencia

_) Habilta 1a asistencia del sequnco bioque

No. IDdeiusuano Rol Nombre
1 1083043853¢cc  Aprendiz JOHAN FARUD CABALLERO 2 . 1 0 13 14 B «
LOPEZ Regresar
2 1083030133¢cc  Apréndiz  ADRIANA CAROLINA CABAS 8 o 1 0 13 19 B
OQJEDA
3 1064986460cc  Aprendiz  ESMERLIS VICTORIACOTES ] (| 1 0 13 14 3
GARCIA
4 1004461875¢cc  Aprendiz MARCELA DE LAHOZ , 1 0 13 14 B3
TRESPALACIOS
S 7634406¢cc Aprendiz  GUSTAVO MANUEL B ] 1 0 13 14 B
DOMINGUEZ FONTALVO
6 1082867401cc  Aprendiz  ISAAC DAVID GARCERANT C 1 0 13 ¥ B
JIMENEZ
7 1082999368cc  Aprendiz  ANGELA PAOLA GARCIA ) 1 0 13 14 93
OVIEDO
8 1083558208¢cc  Aprendiz  IVAN DARIO GUARDIOLA 0 5 1 0 13 14 B
GARCIA
9 1083011405¢cc  Aprendiz  LUZ DARIS HUETTE TONCEL 2 1 0 13 14 9

10 85476551cc Aprendiz  ALEXANDER JESUS IGLESIAS ] 1 0 13 14 93
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Recibidos (16.529) - daysjorge2s % (] Sobe phus

senasofiaplus.edu.co

Eval iA di

ruta de apr masivo

# Disedlo Curricular

Opciones de busqueda
Z Ejecucion de Ia Formacion

0034-GESTION CONTABLE Y DE INF!

AG strar Ruta de A za) Fice <carn zacon®
P Cha Ce CAractenzacion’ FINANCIERA

GENERAR MASITOS SALUDAS
MEDIANTE LA N D
ACTAVEINAN F1

Competencia de aprendae”

m

LICA
ICA FN | OS OO

2 ]
T 1082350472 NATALIA ZANBRANO RIOS Formacion
©C 1082855563 JADER AURELIO DEL RIO MENDOZA Formacion
ﬁ;( ‘,’:\,‘W e ©C 1153101482 STIVEN JOSE SANCHEZ CUADRADO Formacion
©C 1153046500 TANIA MARCELA OVIEDO MAESTRE Formacion
e o AR ©C 1084450205 KELLY JOHANA MONSALVE GUEVARA Formacion
Evaluar Rita de Aprendizaje Masivo ) ©C 1004163258 YULIANS YIRETH ANGULO VILORIA Formacion
r Aprondices ASOCdos & R = ©C 1004358128 JULISSA ALEJANDRA DE LAROSA OSPING Formacion
X 7] ©C 1002020492 REYNEL TRUYOL ORTEGA Formacion
e e ©C 1082849895 NEILA ACETH CAUSIL RODRIGUEZ Formacion
QR ©C 1193225444 NELANS HMENEZ SARAVIA Formacion
et ] T 1082835835 ANABELL ESTHER AGUILAR CHARRY Formacion
©C 1062008459 YULESSY KARINA ME A RODRIGUEZ Formacion
©C 1062470638 ANGYUS ATENCIO MOYA Formacion
3 ©C 1004359851 VILMA MILEDIS DIAZ RODRIGUEZ Formacion
; ©C 1085107481 JHAN JOSE CASTRO MORENG Formacion
CC 1062832180 SHELBYS MANAUS ORTEGAMONTES Formacion
3 - TLANA2RLLTTN MARIANA PAN & Enemacion

2

senasofiaphus.edu.co perticoordnadonns

mo® ~ g

eruta/evaluarRutaAprendizaeMasivo faces conversationContext s ul

(o}

dayaporgel’ X

1 dizai i
Z Disefio Curricular E ruta de apr 4 =
Opciones de blasqueda
# Ejecucion de a Formacién
ar RULA O ADIENcE Ficha 08 Caracterzacin®

Comoetenc:s de acrendae”

(Bprendices ]

CC 1062480084 ROSUN ADRIANA QUINTERO VERGEL Formacon

CC 1047216210 YURLEIS'S BENJUMEAMORILLO Foemacion

o5 AL €C 1082942438 YINEITH AMEC CABRERA JMENEZ Fermacon

= CC 106291778 JOSE IGNACIO JARAMILLO ONTO Feemacon

g CC 1082965531 NOHEMI PAOLA CUELLO PANEFLEH Formacon

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1062885527 JOSE LUIS PEREIRA CHOLES Foemacion
ol ©C 85372300 ISMAEL DAVD FONSECA MAROUEZ Formacion

CC 1082073284 KERLA PATRICIA GAVIRIA DE LAHOZ Formacion

A CC 1083020433 INGRID PAOLA QUINTERO MANJARRES Formacion

. X CC 57296102 ELI YOJANA SANTIAQO HERNANDEZ Formacon

;.-. i CC 1082836387 SHARID DE LOS ANGELES FERNANDEZ RUIZ Formacion
CC 1083032618 JESUS MIGUEL PADILLA PANTOJA Foemacion

CC 1007653711 XATYAANOREA DF LAROSA BOCANEGRA Formacion

Segunda Evakua CC 1082031950 GISELLYINETH CRESPO MONTERO Formacion

i CC 1083031221 JOSE ALFREDO MANJARRES PEREZ Formacion

CC 1128200409 NAIROBYS DELPILAR ESCOBAR PASION Formacon

vent - . - O AT NIANA FIFNS WNEY PRADO §remacnn

SOFIA Plus Versién § 0 50 Powered by SENA -+ © S
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1 Recibidos (

&«

Sofiarius ¢

¢ Disefio Curricular

# Ejecucion de ia Formacion

Asociar Aprendiz 3 una Ruta do
Aprencizaje

Evoluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asociados & Ruta

onockmiento de Aprendizaje
ovios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios

dayspege?’ X

# Diseno Curncular

Z Ejecucién de 13 Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizae Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

R mionto de Apcendizaje
Previos Masivo

Reconockmiento de Aprendizajes
Provios

& LIN CARLOS HENRY

B Sofis pis

senasofiap

SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha G Caracherizacidn® 3191-COSMETOLOGIAY ESTETICA

o GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VD
SONPMARcE de Mg WEDIANTE LAAPLIGACION DE PROGRAM
ACTIVIDAD FISICA FN | OS CONTEXTOS
s LEYDIS JULIETH ESCOBAR

Juicio Evaluatvo S snar

Resuitados de Aprendizaje Etapa Lectiva

2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS 6( ATENCION ESTANDARIZADOS
DE ESTETICAY BIENESTAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD DEL
SERVICIO

2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION ESTANDARIZADOS

DE ESTETICAY BIENESTAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO

2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION ESTANDARIZADOS

DE ESTETICAY BIENESTAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO

2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION ESTANDARIZADOS

DE ESTETICAY BIENESTAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO

SOFIA Plus Ve Powered by SENA -« &

edu.co,

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

I3 2 .
icha de Caraclenzacion’ ARCHIVOS

LUDABLES DI

Competencia do aprandaje” ﬁE NERAR HABITOS SA

ACTIVINAN FISICA FN | OR CONTEXTO:
AGrend YUNEIDIS PAOLA SARMIENTO

Jucio Evauatvo Se ona

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

.:‘!KEMEND\L;-‘(SN DE SERVICIOS TECNICOS V YEC!;OLOGD(EOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE

APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se registré un juicio de evaluacion como NO A

aprondiz

SOFIA Plus Ve

Powered by SENA ~

© Ayuda y soporte

2693178-ASISTENCIA EN ORGANIZACIO

E VIDA
DIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

& Banceja oe tareas W LMS SENA

AINTEGRAL

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDIC!

JONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HA

Juicio oo
Evaliacion

o CIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y APROBADO

SOCIAL

! DESAEROLLAR HABILIDADE S PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO

OCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APUICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

S

03 ElECUYM ACTIV DADES M ACO‘\D‘C‘M ENTO FISlCO OR}END\DJS K&OA

APROBADO

APROBADO

EL UEJORA.“EN'\'O DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y APROBADO

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPUICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

O4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Pig

a1 de 1
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ANEXO 5

© WhatsApp X ! Recibidos (16.577) - dayajorge24 X ® Termitorium || EJECUCION MUSI

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=273320 @®

LIN CARLOS HENRY
;

N

pusqueda avanzada

- LIN CARLOS HENRY COSTA Aprendiz
Y Fecha de Inicio: 16 de Abril del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 1 DE CULTURA FiSICA.

Cordial saludo queridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realizar.
Temas : Glosario de Terminos, Indice de Masa Corporal y Fases del Ejercicio Fisico.

Material de Apoyo.

Fecha de entrega: 21 de Abril del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
GUIANDENAPRENDIZAJEnnn1nnnEjecucinnnnMusicaln2023n.pdf
GLOSARIONDENTnnRMINOS .pptx
NDICEnDENMASANCORPORALNNINMNCn.pptx
FASESnDELNEJERCICIONFnnSICO.pptx

W 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

o SEGURIDAD SOCIALpdf A Mostrar todo

=~ 24p.m.
@ 25°C Nublado A O ox T O =

(v

GTH-F-062 V09
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

INSTRUCTOR:  LIN CARLOS HENRY COSTA .
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA [ FICHA [ FECHAINICIO [ FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

TOTAL TIEMPO EDT's: 00

FECHAFINAL:  30/04/2023 23:59:59

SEENE R RN ACTIVIDADES ADICIONALES
FICHA 2673737 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS -EIE_
i SO = ALl 5 [ FECHAINICIAL | FECHAFINAL | | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO FORMACION: MAGDALENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o | oS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LAVOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR LAS HABILIDADES PSIC YDE 0 EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GTH-F-062 V09
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ANEXO 7

© Teritorium || COMUNICACIONC X~ ©® Temitorium 1 Recibidos (16.591) - dayajorge2t X | +

& > C @ senaterritoriola/cont

57%6 m a | % LIN CARLOS HENR® @

Mostrar solo:

(B Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Comunicacién Comercial (2554786 Pry 1220624) / PROYECTO / CULTURA FiSICA

TIPO ACCIONES
GUIA GENERAL DE CULIURAFISICA Carpeta W @ |
Guia de Aprendizaje # 1 de Cultura Fisica Carpeta vV @
Regresar
Guia de Aprendizaje # 2 de Cultura Fisica  Carpeta v @
Guia de Aprendizaje # 3 de Cultura Fisica  Carpeta vV @
Guia de Aprendizaje # 4 de Cultura Fisica Carpeta vV @

Portafolio de Lin Carlos Henry Costa Carpeta

= lista alumnos comu...xls A & Disefio Curricular....pdf Mostrartodo X

—, o 10:12a. m.
m o ® 24°C Mayorm. soleado ~ G ax T @) B oS0 BY

1 OBSERVACIONES OBLIGACIONE: X | © Teritorium || COMUNICACIONC X ~ © Temitorium || COMUNICACIONC X +
& (&) @ sena.teritorio.la/p

L]

sEnA

N

Configuracion

Evidencia 1312202 = Evidencia 1311212022 © Evidencia 23/1172022
Colaboradores

INVESTIGACION DE MERCADOS Il INVESTIGACION DE MERCADOS 1 La Inteligencia de Mercado y sus
ANDRES AVELINO Componentes Fu—l
fACARCES Respuesta Respuesta; Respuesta ’
GUARDIOLA Puests: P P :
Instructor Investigacion de mercado s . Escribe aqui la evidencia... o

@terrilorium Administrador LMS - - -

Instructor

Evidencia 23111202 © Evidencia 23112022 © Evidencia 231112022
TATIANA KARINI

2 Regresar

MOLINA DALLOS glosario de conceptos de "Sistemas Toma de decisiones en la Planeacién EXPOSIXIONES DE 9
Instructor de Informacién del Marketing de las Actividades de Mercadeo. INVESTIGACION

Respuesta: Respuesta: Respuesta:
LEONAR JAVIER Escribe aqui a evidencia Escribe aqui Ia evidencia Escribe aqui la evidencia
BRICERO ARIZA 5 4 ) o - : 0 ’
Instructor
LIN CARLOS HENRY
COSTA - -
Instructor Evidencia 2311112022 Evidencia 22/1112022 Evidencia 091122022
NURYS REMEDIOS 3.1 CONCEPTOS UN AMIGO MAS TABLA DINAMICA
RONDANO DE CORWIN Sey Eval
Instructor Respuesta: Respuesta: Respuesta:

Escribe aqui la evidencia Escribe aqui la evidencia. o Escribe aqui la evidencia. o

Evidencia 1311212022 Evidencia 02/12/2022 Evidencia

oo

10:46 2. m.
8/04/2023 B

hitps://sena.territorio.la/perfil php?id=24564763%

(o) ) - A W (o) @ 24°C Mayorm.soleado A G v T @) ESP
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ANEXO 8

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abrll 2023

Sefor ()

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVIBOR(A) CONTRATO No, COLPCCNTRA5123504
Coordinndor Académico

Contro do Loglatica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Anunto! Informe monsual de elecuclon contractual
mon abill dol afio 2021

Roforoncia: No CO1TPCENTIE 4512304 del aflo 2023

Lin Carlow Henry Conta, Identificado con la codula de cludadania No 7 142 361 de Santa Marta,
on ml calidad do Contratinta dol SENA, on Contro de Logiatica y Promoclon Ecoturiutica del
Mu;dnlonn on cumplimiento del Contrato do Prontaclon de Serviclon do la reforencln, No
CO1PCCNTR 4612304 o continuaclon, presento of Informe de actividades reallzadas on ol
potlodo de abill

Valor y forma de Pago se fila como valor total para el contrato ta suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
(524,500 900) onta sumn serd pagadn por of BENA al contratinta do In sigulente manera: G) sels
pagon proporclonalon ol valor do lon honorarlos mensuales por lon dins efectivos do prostacion de
norviclo do los mones febrero, marzo, abrll, mave, lunlo v [ullo, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SE1S MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE (4.096.030)

Plazo: Sord hanta ol 31 do fullo de 2023

o

"Prontar servicion porsonalon do cardctor tomporal para impartic formacldn profenfonal
programada por ol Contro do Logitica ¥ Promocion Ecoturlatica Roglonal Magdalena en
[

lon Programan de Formaclon Thulada, Thulada Vidual, Complomentarla y/o
Complomantara Vidunl on ol drea do ACTIVIDAD FISICA

Obligacionos Enpocifican:

No Obligaciones Acclonos reallzadan I"'vidonclan
1| Orlentar la formaclon de aprendices | lmpantls Formaclon de la | A
on ol drea, on lan competenclan, lon [ competencln Generacldn do
ronultndos do aprandizale v lns Hibltos saludables de vida

casibilidad s vadsiain uailiae

GTH-F-062 V09
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ANEXO 9

@O REDMINOTE 9
CO Al QUAD CAMERAL
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ANEXO 10

gﬁ:gg Resumen General de Pago

| mnemn vonor A o AT ERA L L Armion) T |
C Ee= = = X |
[Totat Afiliados( 1) x |

2023/04/17 09:43 AM

‘ apytes Resumen General de Pago
line

DATOS GENERALES

=Y
o~ | Sucursal Princepal I Darwccson Tettons I

ey (o s o T2 on [ S s E==n
e

| = T
I T | — | ——
T i | Saewu] Eens e

Pagina 2 de 2 2023/04/17 09:43 AM
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