® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICICS PERSONALES iICodigo Centro S 922410
A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 18 de julio de 2019
SERVICIO NACIGNAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Correo electronico contratista: crisacuma@misena edu.co Cc.C. 1.098.635.329 | |p/N° de contacto 3177294978
Régimen del IVA: L NO RESPONSABL?] Es declarante de renta? | NO _::] Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [jN() Induccion SST [ Sl | Presta Servicios Excluldos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 29144422358
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados " | sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810673/2019 1 N° Compromiso SliF | 6119
Valor Total del Contrato $36.920.000f N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.667 6 ! Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 | Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO ORJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIGN DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S8 | ... __ 35936886 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - I8C $___1.420.000 |$ 1420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 1§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional BE 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 3 7500 |3 7500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios @ Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} § ) - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mesg § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Ofras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ORJETO DE PAGO
Impartir formacion en el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio
y desarrollo de software y telecomunicaciones, en el grado 10Y 11 de los colegios INEM, Luis Carios Galan Sarmiento y La libertad. A %
Actividades desarrolladas con 10°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo ) )
Ficha: 1849059 y 1849119 de formacion titulada s

. - . 2 o . . > sa v . " . 3 e < . - e —— i
Mantenimiento: definiciones, clasificacion, técnicas y planes. Utilizacién de los eauipos de limpieza. Lubricacién: técnicas y planes S l ED
I |

Actividad tipos de mantenimiento Blackboard
Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo
Ficha: 1622654 de formacion titulada
Herramientas de software: copias de seguridad, recuperacion. Software de diagnéstico: para hardware (RAM, tarjetas, disco duro,
procesador) y software (estado y rendimiento de programas y sistemas operativos).
Actividad Fallas de los computadores, Balckboard
Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Sistemas Ficha: 1624688 de formacion titulada
Instalar y configurar los componentes de hardware y snftware para la red inalambrica.
Utilizacion de Herramientas LMS Blackboard V2 9.1
Apoyo aplicacién pruebas IPO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAM=NTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios « cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos »n el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspenden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal™ = " URA-MALDONADO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

-l

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacicnada, CERTIFICO: M%;L%ei?;t? pago.

- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
[2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobio;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social iealizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el EARLGS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y nor el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL. ORDENADOI" DEL PAGO

4 -~ \\ (\ \
/ —2 // )
4%;*(, ol T // .

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, julio 18 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 810673 / 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes\ﬁulio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810673 del afio 2019

Cristian Acuiia Maldonado identificado con la cédula de ciudadania No. 1098635329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000
Plazo: 10 meses y 12 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.603.333 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.550.000 y un ultimo pago por valor de $ 2.366.667 correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio
y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y | Disefio de guias de aprendizaje (formato | En la plataforma blackboard para las fichas 1624688,
material didactico para el desarrollo de los proyectos de formacion. GFPI-F-019) correspondiente a las fichas: ;62265‘14,_ 184905? y 184?1“1}9- ‘?T";BfOﬁO del instructor
. s://drive. e.com/drive/folders/
1624688, 1622654, 1849059 y 1849119 og&vm ukgggizmyepmwpbm
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Ejecutar el proceso de formacién en el | Registro de horas aplicadas a la formacion proyectado
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos | programa de articulacién con la mediaenla | &l mes (Fisico) y eventos de formacién del mes en
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. especialidad técnico en mantenimiento de | Surso: compartido en Google drive ,
equipos de computo y sistemas en las lllgp\;édnve'go()gle‘com/dnve/fomas'
5 ykEq0SgWkIQD9%k2-
flig‘xgslzlglél%ss, 1622654, 1849059 vy ATSMMESWeF6SXyqPusp=sharing
3 Orientar formacién profesional integral y participar en provectos de | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
investigacion aplicada. mes
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Evaluar las competencias o resultados de | Reporte de Evaluacion de Sofia Plus (Digital -
formatos correspondientes el juicio de evaluacién correspondiente a los | induccion correspondientes a las fichas | Compartido Drive) )
diferentes resultados de aprendizaje. 1849059 y 1849119 del Programa Técnico ‘;xPSf""’gge&%g‘g;gf’d"“’ff‘)'d“”
en Mantenimiento de equipos de computo. AT?R};;\]AESgWeF?Squ Risalatis
5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas | Realizar eventos de formacion de las fichas | Informe de tiempos de actividades apoyo a la
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | 1624688, 1622654, 1849059 y 1849119, | formacién. n
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso | correspondientes a los programas técnico T?iédggeﬁglﬁg"g/d"w folders/
formativo. :; tr;f;natsenirniento de equipos de computo y A‘T"SM:‘ ESgWeF?Squ;msp:sharing
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad | Uso de los formatos para la formacion | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
v demés normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el | profesional integral establecidos por el | Procesos involucrados en la FPL
SENA. SGC del centro y el aplicativo https:/drive.google.com/drive/folders/
COMPROMISO. LAYKEQOBgWIIQDA- ‘
ATSMMESWeF6SXyq?usp=sharing
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica | mes
programados por el CIMI.
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. mes
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
Programas de formacién Titulada mes
10 Participar. en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacién | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
de estructuras curriculares. mes
11 | Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) | Participar en reuniones programadas por el | Reporte de asistencia reposa en el drive compartido:
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea | lider y coordinador del programa de | https:/drive.google.com/drive/folders/
invitado. articulacién con la media.

GTH-F -062 V.05
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1AYKEqOSgWKIQD9K2-
ATSMMESWeF6SXyq?usp=sharing
12 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. Participar en la transferencia pedagogica | Reporte de asistencia reposa en el drive compartido;
disefio de instrumentos de evaluacion de la ?mggge%&wg/ drive/folders/
escuela nacional de instructores. ATSMMESgWersqu?us ity

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas | mes
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14 | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o | Impartir formacion en las fichas 1624688, | Informe mensual de tiempos de actividades apoyo a la
virtual, y en esta tltima modalidad dar cumplimiento al manual que orienta | 1622654, 1849059 y 1849119. ﬁ:’p‘:‘;ﬁﬂve N
el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1 AYKEq0SgWKIQDOK2-

ATSMMES5WeF6SXyq2usp=sharing

15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
el fin de mantener el registro calificado. mes

16 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes mes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | mes
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | mes
aplicativo compromiso - Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de inducciéon y reinduccién que sean | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
requeridas por el centro de formacion. mes

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
desarrollo tecnologico e innovacién, cooperacion técnica nacional e | mes
internacional en los que el Centro participe, dentro vy fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas | mes
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos | mes
de contratacion de la Entidad.

23 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de | mes
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente,

24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Elaboracion del informe mensual de | Informe mensual de gjecucion del contrato.
contrato y presentar informes mensuales de la jecucion del contrato. ejecucion del contrato, GTH-F-062 V5. https:/drive.google.com/drive/folders/

1AykEq0SgWkIQD9k2-
ATSMMESWeF6SXyq2usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe

de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA
Nola I1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 35936886 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
CRISTIAN A ONADO CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

C.C. No. 1098635329 de Bucaramanga

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versidn: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CRISTIAN ACUNA MALDONADO No. DE IDENTIFICACION: 1098635329 DE BUCARAMANGA
FECHA INICIO REPORTE: /s \0 2 /2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31 /0%/ 2019
recHA | Horamco [ JOMA | o | ACTVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS .Mo_..wm_,.\, PERSONAQUE. _m_m,m“mu ot ™ | PERSONA GUE AUTORZA LA ——
5h3/19\12:30 |18:00 |5:5\Mantenpients -Depimcianes |1844051]lots301a4s | Estepoms Yamirer | Entypme - &
/141230 16:00 5,5 QQEDSQQV. tecaica (&ﬁnﬁ%&ém& [ o9} 42391 ﬁ\\cﬁ A len Slya Acalo
(/a}f3:00 | (8-00 |5 |Tpns e mondemmients  lgugn A (005544642 | Deviason  Gmez Cre 2
(8/63/14112:30 | (8:00 |55 mwsonu fos de redes wi-zi 83 anb;Nan\,wﬂi Foavedo Om\.:o,c&wm Eriadio Renonde
Worjiale:00 | 11:00 |5 |leyamentas scwtware  l621654| 1005210838 |Maria Fernanda MR ¢ | Nfermundutéja
1l q|12:30 | (8-00 |5, \ngn%\& e yedes wii-re 624688]l 005325724 Pado tedvea Goeero [Pada Goenoic
Zor | so [18:00 155\uhlracien de eguipas JeiBuaosIONEIRAS  [Brioie o?sam%ﬁ: Vavarra Felfin,
23ist/14 12730 | 1800 |55 \impic s Facmeny ¢ e 84951097095 290 JShan “6elw? Qi ..\o\é
wyesd]13:00 | 800 15 Wimpeta intonee <ot drpi8iati 045439 [ hse Conea D | Jio fuso D
Wslsy)ial1z:so | 600 155\ pbware para L ed e V6265810053 1224 | Fendet SHd Akned/Jader 1.
é/cy/1q9|e0o | 1100 |§ v%xe&?r dicignogbico JELESYISASOIEY | vwn Yunz [Grdan IO
1J61)1q)12:30 | (8200 155 | Sputrere pase \n refl wi-£1 |1624683|A0058282A Vaola Gevwew M | Poo\cGxren
Worliale3o |9:30 |2 o b1 49114 100 515D B SS [Covntio Bnclsed Pored %g
Wler)i44-00 | ireo |2 103336 44% Holedts Magliner §. E@ﬁ\ﬂm Jafa73)
Bleyjg| 300 | (500 | T ,QLE&»MRR vey EmB 18410s9] 1009106436 | oo Marcgla A [loxa Aqudelo
LrleHi9)1s:30 | i:30 |2 el |/624488 MOS80 | EviaNio Reconies, | Erviglip |
LifoyAal(2:30 | (800 |5 m\&\.a: acclane) §»§ uapsq] 1095198145 [Jodey O\exs 2 [ Dodes 2.
cloralf2-30 |80 155 | mankenimente proyento B49854/10980A00 | fan Radvey b.| \aon Bndwey
3103119 3:00 | (<O wm 84411411005 32673% [ Juan Andies 6 | Jen Andcds

TOTAL HORAS &

FIRMA COORDI z&% ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1624688 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACOONALES

EL CABL mmmsvwmwm

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A L( DE COMPUTO Y 0S SEGUN Y MANUAL
DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REAL
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqra| E7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A L
DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1849059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vmﬁunlmnmmmmuumaamsmsnemvm EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPCS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y Y MANUAL
DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

— % RESULTADOS DE APRENDIZAJE : i

VERIFICAR EL. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1622654 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DE COMPUTO Y . EMPLEANDO

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.




REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS Y
DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO [ FECHA FINAL

EVENTO 1 HORAS ' |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
02007/2019 0610712019 TROS 40,00
8072018 110772018 OTROS j 20,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00
INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
CENTRO

DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Periodo Pensidn: Junio 2019. Periodo Salud: Junio 2018. Julio 5 de 2019/ 9:54 AM
Inicio » Planilias » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tipo planilla: I Periodo liquidacion Pensiones  Junio 2018
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Junio 2019
Numero de radicacion: 35936886 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 09/07/2018 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 05/07/2019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: E;gEo Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Nimero de aprobacion: 466186972

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Totales
. ) No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en
Cadigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,500
Administradora Colombiana de
25-14 | 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $227,200
EPS046 | 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0.00 $177,500
$412,200

*Si desconts incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Expontar reporie a Excei

Exportar reporte a PDF

[lmprémir transaccion I

https:/iwww.miplanilla.com/
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