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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo é—\\u\f\o

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2.PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

SEPTIEMB
RE
2022

JULIO B SEPTIEM
2023 | AGOSTO | BRE

ABRIL

2023 [2023| 2023 | 2023 2023
PRIMER | SST |DERECH |BENEFICI |ACTOSY [uUSO
0s os 0s CONDICIO | EFICIENTE

AUXILIO HUMAN |CONTRAT {NES  DELA
S 0s 0 INSEGURA = ENERGIA

| SECRETA |S Y EL
RIA DE AGUA,
EDUCACI GESTION
6N DE
RESIDUOS




1.1.2.1. Descripcién de actividad

Se realizd capacitacion SERVICIO AL CLIENTE Correspondiente al cronograma
establecido para el mes de marzo de 2023 la cual se realizé por medio de la plataforma
CLASSROOM - GSUITE disefiada para brindar e implementar las capacitaciones de la
empresa SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.

122 Tema
Capacitacion servicio al cliente y sensibilizacion de acoso sexual.

1.1.2.3 Cuando se realizo
Se realizo la capacitacidn correspondiente al mes de marzo de 2023 por medio de la
plataforma Classroom — Gsuite la cual, se realizé apertura desde el 05 al 31 de marzo de
2023, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a la capacitacién a nuestro grupo
de colaboradores a la plataforma de Classroom - Gsuite de Seguridad Superior.

1.1.2.4. Como se realizo

Cada colaborador contd con un protocolo (nico y personalizado por el area de
formacion para el ingreso al correspondiente Link de capacitacion, el cual fue realizado
por medio del usuario registrado en la plataforma de Classroom - Gsuite del Programa

de Formacion de la empresa Seguridad Superior Ltda.

L1125, Cuantas personas participaron.
Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha

509 509

1.1.2.6.  Porcentaje de participacién

Se logro una participacion del 100% de los colaboradores activos para el mes de marzo
2023 en la Capacitacién de Servicio al cliente segin cronograma de la secretaria de
educacion a para el mes de marzo de 2023.



1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Se realizd la evaluacién de Ia capacitacion propuesta para el mes de marzo de 2023 por
medio de la plataforma CLASSROOM — GSUITE enviado a través de WhatsApp con link
de ingreso, esto con el fin de medir la efectividad en la socializacién del tema del mes.
El 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario,
teniendo en cuenta que quienes en un primer intento perdieron la evaluacién con
errores o mal registro de datos, se contactd el personal y se realizé nuevamente |a
apertura del link con el fin de obtener una calificacion satisfactoria. La capacitacion
contoé con 5 preguntas las cuales el promedio obtenido fue de 5/5.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
509 5/5

.

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar Y capacitacion en
bioseguridad (abordaje del COoVID19).

1.2.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1.
1.2.1.32, PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

ABRIL MAYO JUNIO F Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
SE SEGUIMI [VISITASA [VISITAS A |G ' ~ |RIESGO  |RIES!
CONTINU | ENTO | GOLEGIO |PUESTOS | BIOMECA | BIOMECA
OCONLA | VACUNA |SDONDE |NUEVOS NICO,  [NICO
ELABORA |CION  fHAY |y 'PREVENC | RIESGO
o 1 etra SEGURIL v
Sl oo T | SEGURID
INSPECCI |TO  [CMILY  |A - |ADVIAL | CAPACITA
ONES SEGUIMIE {0 SEGUIMIEN | CION EN
'ERGONO NTO DE |TOA | EMERGEN
MICAS A CUADRO |§ |INTERVEN |[DE =~ CUADRO | gias.
PUESTOS O HIDRICOS | CION VACUNACH PR e
DE : VACUNAC | o8 BNz VACUNACI |
TRABAJO. | [ION. s 1ON :




SEPTIEMB
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO RE
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
INDU |RIESGO | PLAN SEMAN | RECOMENDA | DIVULGAC |PESV ELABORAC
| PSICOS |ESTRATE |ADE LA | CIONES 16N PARA ION DE
|OCIAL | GICODE |SALUD |VARIAS PROTOCO |TODOEL | MATRIZ
| SEGURIDA PREVENCION | LOSDE | PERSONA | SGA,
D VIAL NUEVA BIOSEGUR | L INSPECCIO
VARIANTE | IDAD, NES
| IDENTIFIC COVID-18 VARIANTE ERGONOM
| ACIONDE OMICRON. ICAS A
| PELIGROS | PUESTOS
G iagEg R R DE
{RIESGOS | TRABAJO

1.2:1.3,

Descripcion de actividad

En la plataforma virtual disefiada para capacitacién, se publico el tema y sub tema de
acuerdo a plan de capacitacion SED (RIESGO PSICOSOCIAL).

1.2.14.

Subprograma e intervencién

Subprograma e intervencion (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del

COVID19).

e Pausas A

ctivas

s Evidencias: fotos, planillas, etc.
e Visita a puestos de trabajo
e Seguimiento cuadro vacunacion

1.2.1.5.

Cuando se realizo

La plataforma se encontro abierta desde las 08:00 am del 02 de marzo de 2023 y hasta
las 18:00 del 31 de marzo de 2023, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a
nuestro grupo de colaboradores.

1.2.3.6

Como se realizo

Virtual, mediante acceso a la plataforma de capacitaciones de la empresa por medio de
link especifico divulgado a cada trabajador.

1.24.1.7,

Cuantas personas participaron

La invitacion a la formacidn virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo, con
participacion de 509 personas activas para el mes de marzo de 2023.




Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

F Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en la actividad
509

509

1.2.1.8.  Porcentaje de participacion
El porcentaje de participacién fue del 100 %.
1.2.1.9. Porcentaje de satisfaccion

En la capacitacién ingresé el 100 %

del personal asignado al contrato y activo para el
mes de marzo de 2023.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccién en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de
Satisfaccidn
509 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
trabajo

1.3. BIENESTAR {Anexo técnico 3.5. Programa de Gesti6n de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje
del COVID19).

1.3.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

i e i T PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado




Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

SEPTIEM | OCTUB | NOVIEMB | DICIEMBR

JuLio , SEPTIEMBR
MAYO | JUNIO 2023 | AGOSTO E
2023 | 2023 2023 2023
DETALLE | DETALLE | GUARD | GUARD | GUARDA
DIADE | NAVIDERO | ADEL | ADEL | DEL MES
LA | PERSONAL | MES | MES
MUIER DE

SEGURIDA

GUARDA D
DEL MES

1:3:1.2,

Descripcidn de actividad

Se realizé divulgacion de GUARDA DEL MES para todos los vigilantes de la compafiia.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion

10
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s SEGURIDAD
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u
;
Al personal seleccionado se le otorgo un pasadia en Lagosol de compensar. 5
1.3.1.4. Cuando se realizo
El dia Sabado 25 de marzo de 2023
1.3.1.5. Como se realizo
La actividad se divulgé via comunicacién radial y a través de los supervisores.
Los interesados se presentaron en compensar de la 68 y la actividad se realizo en Lagosol
de compensar via Bogota-Girardot.
1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Se realizo una convocatoria abierta y Ginicamente asistieron dos vigilantes contrato SED
Grupo 5.
Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar.
Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.
Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
509 2
1.3.1.7. Porcentaje de participacion
Del 100 % del personal convocado asisti6 el 0,02%.
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
El porcentaje de satisfaccion fue del 100 % del personal que asistio.
Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes
Total, de Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de
Colaboradores Participacion Satisfaccion Personas Impactadas
509 0,02 % 100 % 2 P
_
Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar. b e A, o
—=1Grupo
Superior
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1.4. PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL)

Durante el mes de marzo de 2023 se presentaron 5 renuncias.

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccién de personal no tuvo modificaciones durante el mes de marzo de

2023.

1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las novedades de ingresos, retiros, traslados incapacidades y novedades del personal

asignado se registran en el CD anexo 16 matriz del personal.

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.44.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento

Incapacidades

Vacaciones

0

25

1

1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios

Renuncia

Solicitudes SED

4

5

0

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del
personal.

Personal que ingresé al dispositivo de disponibles al contrato SED Grupo 5,
acreditaciones y documentacién del personal para el mes de marzo de 2023.




g

SEGURIDAD
Superior

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

Identificacién 1031131428 !
Apellidos --> 1° | 2 \

Nombres --> 1° | | 2¢[ |
JLimpiar Registros: 1
Ecel  PDF Imprimir Buscar;
Primer unde Primer Segunde Nimero p T Vigencia
s St o P : NIT Razon Social i Cargo ¢ Estado
Apellido Apellide Nombre Nembre Documento Servicio Acreditacidn
souR RODRIGUE ASHLEDE 1821131428 SEONESEE  SEGURIDAS SURERIOR LTDA 5“::, VIGILANTE 20308180 ACAEDITACO
G
2 . Mestrar 10 ¢ registros
Mestrande registros del 1 2 1 de un total de 1 registros ' 9
Anterior n Siguiente
Bg’u.quoda de Personal Operativo Aemao
ldentificacién ‘023225063 J'
spelidos > 20 [ | 2 |
Nombres --> 19 [,,,,, B | zfl B ]
i Limpiar iiegistros: 1
Excel | PDF Buscar:
Primer Segundo Primer Segundo Numaere Tipe Vigencia
- t NIT Rardi |
Apellide Apellido Nombre Nombre Documento 3o Servicio carge Acreditacién Estatia
SuzvAN caRoNA ANGIE PAOLA 1002508 BEOMERES  SEGUADAD SLPERICR L1DA :’:':. VIGILANTE :”\j;“;:f:‘:‘;f'
Most: 10 i
Mestrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros LY gt
Anterior n Siguiente
Busqueda de Personal Operative Acreditado
dentfcacen  [s30a7764 | ()
Apelligos > 1 | | a2 ]
Nombres --> 1° | —| 2°| 1
! Limpiar | Registros: 1
Excel : PDE i Buscar:
Pri Segundo Pl unde Numero Tipe encia
i LR o Segun m NIT  Razén Social P Corga - V9 Estado
Apeliido Apellido Nembre Nombre Documento Servicio Acreditacién
e P uz pey 1307 BENERSNES  SESURDAD IUPEROR 1D8 o] ViGANTE Rt

: ; Mastrar 10 & registros
Moswrande registros dal 18l 1 de un total de 1 registres g

Amerior n Siguiente

A+ RENNVEAQAR A

] , 13
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Busqueda de Personal Operativo Acreditado

teentificacidn £2835066 m
Apellidos -+> 1°¢ [ 1 :u[ e ——" |

Homures =+> 13 | | 2 ]
Lim |Regislms: 1
Excel F ooy Buscar:
Primer Segunde Primer Segundo Niimera Tipe Vigencie
i ! NIT Razén Soclal Carge Estado
Apallido Apellide E Nomb D t Servicio Acreditacién
oRERD ST VENGY ASMIN sagiEae SEOEESAEE  SEGURIDAD SUPERIGR LTCA 3‘;‘:’[:'. VGLANTE 2023 MRESTASD
Mostrar 10 & registros
Mestrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros 9
Anterior - Siguients
Busqueda de Persanal Operativo Acreditade
dentificacion  [1003335505 |
Apeilidos --> 10 | | z° |
Hombres --> 1 { | 2° |
Limpiar | Registros: 1
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1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1,
Reemplazo de personal)

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

L NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION _[
SOLER RODRIGUEZ ASBLEIDY 1031131428
GUZMAN CARDONA ANGIE PAOLA 1023025063
RAMIREZ ARIAS LUZ DENY 53047764
FOREROQ BENITEZ YENCY YASMIN 52835066 %
SINMANCA PEDRAZA ISAMARY MARIA 1003335505
_ aRocACONDEWRIEY |
TIQUE DINA IRENE 52189648
ARTEAGA KENDRY 1023032240 T

1.4.6.ENTREGA DE DOTACION:

En el mes de marzo de 2023 se realizé entrega de dotacion al personal que cumplio con
el tiempo para el cambio de prendas deterioradas realizindoseles entrega de dotacidn
completamente nueva.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro,
mostrar evidencia)
Se realizé supervisién con revistas a cada uno de los puestos tanto en el dia como en la
noche, verificando estado del personal, presentacién, novedades, revisién de
instalaciones, verificacién de situaciones de riesgo, y estado de los equipos de seguridad
electronica.

Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 Ronderos.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo
y entrega de puestos de vigilancia

Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Para el mes de marzo de 2023 no se realizaron actualizaciones de inventarios en las
sedes educativas del contrato SED G5.
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Tabla 14 Relacion de Colegios donde se presentaron novedades de inventario en el mes.

Colegio

Localidad

Sede

Tipo

Novedad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Para el mes de marzo de 2023 no se presentaron novedades con los medios de
comunicacion de los puestos de vigilancia de las Localidades Rafael Uribe y Tunjuelito

Grupo 5.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes

MARZO DE 2023
Coordinador %
Vigilancia / . Mantenimient Valor Total Valor Ejecutado | Ejecutad Saldo
humana > i L Contrato Contrato o Contrato
supervisor Contrato
Preventivos
S0 $
$1.880.623.879 | $6.491.281 | $8.427.165 $1.899.333.168 | $47.372.122.050 REGAe568/478 77% 10.885.533
Correctivos 615
$3.790.843

NOTA: El dia 27 de marzo de 2023 se realiz6 una adicién presupuestal al contrato por valor de $9.920.666.795
con una fecha prevista para la terminacién en virtud de la prérroga al 28 de septiembre de 2023.

1.8. COVID 19
1.9. Acumulado

La informacidn que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados
a contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo al mes de marzo de

2023:
Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado
Total, Total, Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
Vigilantes Positivos
509 0 0 } 0 0 0
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1.10.  Por el mes de marzo de 2023

Tabla 17 Seqguimiento a Casos de COVID 18, relacion por periodo

|
|

Inicio marzo Presentados en marzo Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0

1.11.  Actividades desarrolladas en el mes para la prevencién de contagio

Para el mes de marzo de 2023 se realiz6 las siguientes actividades como prevencién de
contagio del virus Covid-19.

Se emitié al personal de seguridad las recomendaciones pertinentes con abordaje a
medidas de bioseguridad Y preventivas de contagio con lavado de manos,
distanciamiento social y autocuidados de la salud, asi mismo se realizé seguimiento
al personal con el fin incentivar la vacunacion contra el Covid-19 y solicitud de dosis
de refuerzo como medida de prevencion.

Se realizd seguimiento con el personal para el plan de vacunacién (Tercer dosis y
dosis de refuerzo).

Se tuvo a disposiciéon del personal las vacunas que adquirié superior para las
segundas o terceras dosis con el biolégico de SINOVAC.

Se verificd el cuadro de vacunacién con la recoleccién de evidencias del carné de
vacunacion del personal por medio digital por parte del 4rea de HSEQ de la
compaiia.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

-

-7
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
A B c D E
LOCALIDAD 12
GRUPO e SEDES 24 5 S 12HD 8H
H . LV LS
5 COLEGIOS Y SEDES | 26 | s3] 0 1 17 2
SUBTOTAL SEDES 26 53 0 1 17 2
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
A B £ D E
LOCALIDAD 12
ShUPg RAFAEL URIBE URIBE R H 124N | 22RO o
5 LV LS
5 COLEGIOS Y SEDES 55 96 2 1 25 14

17
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SUBTOTAL SEDES 55 96 2 1 25 14
TOTAL, GRUPO 5, RAFAEL URIBE -
URIBE - TUNJUELITO 211 81 g 2 2 42 16
SERVICIOS
2.1.1.RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
o V‘:":; Valor # Dias | ValorBasess | ... ValorBase | i | ya | Valor
yorima . | Dia | vigilantes SMLVM i ALU il VAL Total
A=24H 900 30 447| 30 402.300 32.184 434484 | 43448 | 8255| 442739
B=12H 900 30 P 30 1.800 144 1.944 194 37 1.981
C=12HN 800 30 2| 30 1.800 144 1.944 94| 37| 1981
D=12HD LV 900 30 42 30 37.800 3.024 40.824 4082| 776 41.600
E=8HDL-S 900 30 16 30 14.400 1.152 15,552 1555 295 15.847
509 458.100 36648 494748 | 49.475| 9.400| 504.148

2.1.2.PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y PERSONAL
FEMENINO DEL CONTRATO.

El contrato SED Grupo 5 cuenta con 64 vigilantes menores de 28 afios, siendo el 13% del

personal a corte del 28 de marzo de 2023.

El contrato SED Grupo 5 cuenta con 290 vigilantes femeninas, siendo el 58. 8% del

personal a corte del 28 de marzo de 2023.

2.1.3.

NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

A continuacion, se relacionara los servicios instalados, y desinstalados durante el mes
de marzo de 2023.

Tabla 18 relacion de Novedades del Servicio

Instalacién de servicios para el mes de marzo de 2023

COLEGIO

SEDE

B | D E

FECHA DE INSTALACION

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

Desinstalacion de servicios para el mes de marzo de 2023

Colegio

Sede

Cant

Tipo

Novedad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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NOTA: Para el mes de marzo de 2023 no se realizaron desinstalaciones de servicios en el contrato SED §
Grupo 5
2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Para el mes de marzo de 2023 no se presentaron novedades con los medios de
transporte del personal colaborador del contrato SED Grupo 5.
2.2. VISITAS COORDINADOR
Para el mes de marzo 2023 se realizaron visitas por parte del Coordinador de Contrato
a cada una de las sedes educativas de las localidades Rafel Uribe Uribe y Tunjuelito
Contrato SED Grupo 5. Se adjuntan soportes de visitas en actas y minutas de los puestos
de trabajo.
Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos.
2.3. HURTOS
En el transcurso del contrato han acontecido 18 hurtos de los cuales se pudo determinar
que 15 de estos no fueron responsabilidad directa ni omisién en la prestaciéon del
servicio por parte de la compafiia Seguridad Superior Ltda.
2.3.1.HISTORICO
Tabla 20 Relacion Histérico de Hurtos
Activos
Mes Colegio / Sede Sede reportados Responsabilidad Reposicion
MAYO COLEGIO
2021 ANTONIO BARAYA A CONTADOR AGUA NO RESPONSABLE NO APLICA
TELEVISOR
JUNIO COLEGIO CIUDAD PLASMA 48
2021 DE BOGOTA B PULGADAS REPONSABLE REALIZADO
JULIO COLEGIO RUFINO MEDIDOR DE
2021 JOSE CUERVO C AGUA NO RESPONSABLE NO APLICA
AGOSTO COLEGIO VENECIA
2021 NUEVO MUZO B CPU NO RESPONSABLE NO APLICA
AGOSTO COLEGIO RAFAEL COMPUTADOR
2021 URIBE URIBE Al PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
2
SEPTIEM
v
BRE & ﬂb
2021 0 0 0 0 0 rLOS
OCTUBR SR
E 2021 0 0 0 0 0
Grupo
\Superior
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Activos

Mes Colegio / Sede Sede reportados Responsabilidad Reposicion
NOVIEM
BRE
2021 0 0 0 0 0
DICIEMB COLEGIO RAFAEL APISONADOR
RE 2021 URIBE URIBE A TIPO CANGURO NO RESPONSABLE NO APLICA
ENERO COLEGIO RAFAEL
2022 URIBE URIBE A MEZCLADORA NO RESPONSABLE NO APLICA
ENERO COLEGIO RAFAEL
2022 URIBE URIBE A PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
MARZO COLEGIO RAFAEL
2022 URIBE URIBE A TABLETAS NO RESPONSABLE NO APLICA
MARZO COLEGIO BRAVO ELEMENTOS
2022 PAEZ A TECNOLOGICOS NO RESPONSABLE NO APLICA
MARZO COLEGIO INEM
2022 SANTIAGO PEREZ A PORTATILES NO RESPONSABLE NO APLICA
COLEGIO LICEQ
FEMENINO
ABRIL MERCEDES
2022 NARINO A PORTATIL REPONSABLE REALIZADO
ABRIL COLEGIO JOSE
2022 MARIA CORDOBA A PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
MAYO
2022 0 0 0 0 0
JUNIO COLEGIO SAN
2022 BENITO ABAD A TABLETAS RESPONSABLE REALIZADO
JUNIO COLEGIO RAFAEL 1 COMPUTADOR
2022 URIBE URIBE A PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
2
JUNIO COLEGIO RAFAEL COMPUTADORES
2022 URIBE URIBE A PORTATILES NO RESPONSABLE NO APLICA
Juuo
2022 0 0 0 0 0
COLEGIO
AGOSTO ALEXANDER 1 COMPUTADOR
2022 FLEMING D PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
2
AGOSTO COLEGIO BRAVO COMPUTADORES
2022 PAEZ A PORTATILES NO RESPONSABLE NO APLICA
SEPTIEM
BRE
2022 0 0 0 0 0
OCTUBR
E 2022 0 0 Q 0 0
NOVIEM
BRE
2022 0 0 0 0 0
DICIEMB
RE 2022 0 0 0 0 0
ENERO
2023 0 0 0 0 0
FEBRER COLEGIO SAN 1 COMPUTADOR
Q 2023 CARLOS A PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
FEBRER COLEGIO SAN
02023 CARLOS B 1 BICICLETA NO RESPONSABLE NO APLICA
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s SE ﬁ lgl DAD
Activos
Mes Colegio / Sede Sede reportados Responsabilidad Reposicién
MARZO
2023 0 0 0 0 0
2.3.2.DEL MES

A continuacion, se relacionan los hurtos por periodo del mes de marzo de 2023.

Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo

< Activos e ST
Mes Colegio / Sede Sede Teport dos Responsabilidad Reposicién
Marzo 2023 0 0 0 0 0

NOTA: Para el mes de marzo de 2023 no se presentaron hurtos en el contrato SED Grupo 5

3. COMPONENTE TECNICO Vo B A
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGUéIDAD

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO LOCALIDAD N* MONITOREO CANTIDAD MANTENIMIEN | MANTENIMIENT EAN'G_;%TENIMI
SEDES | DE ALARMAS DE CCTV TO CCTV O ALARMAS ACCESOS

SEDES RAFAEL URIBE
> URIBE Y TUNJUELITO A e 4 ¥ 10 o

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico
7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacién de Distribucidn de Equipos por Localidad y Tamaiio

LOCALIDAD COLEGIO SEDE TIPO
TUNJUELTO COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED) A Grande
TUNJUELTO COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED) B Pequefio |
TUNJUELTO COLEGIO VENECIA (IED) A Grande | )"
TUNJUELTO COLEGIO VENECIA (IED) B Pequefio [~
TUNJUELTO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) A Grande |- -
TUNJUELTO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) B Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) C Peduei rupeo
TUNJUELTO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) D PequeRo Re
21
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE TIPO
TUNJUELTO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) E Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) A N/A
TUNJUELTO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) B Pequeiio
TUNJUELTO COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED) A Grande
TUNJUELTO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED) A Grande
TUNJUELTO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED) B Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) A Mediano
TUNJUELTO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) B Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) C Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) D Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) A Grande
TUNJUELTO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) B Pequefo
TUNJUELTO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) A Grande
TUNJUELTO COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) A Mediano
TUNJUELTO COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) B N/A
TUNJUELTO COLEGIO SAN CARLOS (IED) A Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO SAN CARLOS (IED) B Mediano
TUNJUELTO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) A Pequefio
TUNJUELTO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. RESTREPO MILLAN A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. RESTREPO MILLAN B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. RESTREPO MILLAN C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. RESTREPO MILLAN D Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REINO DE HOLANDA A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REINO DE HOLANDA B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REINO DE HOLANDA C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO A Grande
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. LICEQ FEMENINO MERCEDES NARINO B N/A
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. BRAVO PAEZ A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. QUIROGA ALIANZA A Grande
RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERQ" A Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERQO" B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERO" C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. SAN AGUSTIN A Grande
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. SAN AGUSTIN B N/A
RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ B Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. EL LIBERTADOR A Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. EL LIBERTADOR B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. EL LIBERTADOR € Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALEJANDRO OBREGON A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ANTONIO BARAYA A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ANTONIO BARAYA B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALEXANDER FLEMING A Mediano
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE TIPO §
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALEXANDER FLEMING B Pequefio %
RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. ALEXANDER FLEMING C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALEXANDER FLEMING D Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. MISAEL PASTRANA BORRERO A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. GUSTAVO RESTREPO A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. GUSTAVO RESTREPO B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. GUSTAVO RESTREPO C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE C Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. PALERMO SUR A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ENRIQUE OLAYA HERRERA A Grande
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REPUBLICA EE. UU DE AMERICA A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. CLEMENCIA DE CAYCEDO A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. JOSE MARTI A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. JOSE MARTI B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. JOSE MARTI e Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. JOSE MARTI D Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. JOSE MARTI E Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. MARRUECOS Y MOLINOS A Mediano
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. LA PAZ A Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. COLOMBIA VIVA A Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. DIANA TURBAY A Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. DIANA TURBAY B Pequefio
RAFAEL URIBE URIBE .E.D. MARIA CANO A Grande
RAFAEL URIBE URIBE C.E.D. ESCUELA HOGAR BERTHA HERNANDEZ A N/A
RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. FE Y ALEGRIA PALERMO SUR A N/A
3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacidn de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
RAFAEL URIBE I.E.D. SAN AGUSTIN A 2
RAFAEL URIBE .E.D. PALERMO SUR A 1
RAFAEL URIBE I.E.D. MARRUECOS Y MOLINOS A 2
RAFAEL URIBE I.E.D. LA PAZ A 1
L I.E.D DIANA TURBAY A s
RAFAEL URIBE B 1
RAFAEL URIBE I.E.D. COLOMBIA VIVA A 1 -
RAFAEL URIBE A 2 &
RAFAEL URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE B 1 Yor'y
RAFAEL URIBE c 1 S o
RAFAEL URIBE A 2
RAFAEL URIBE |.E.D. REINO DE HOLANDA B 1 ' Sarﬁé)rlor
RAFAEL URIBE e 1
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Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
RAFAEL URIBE I.E.D. MISAEL PASTRANA BORRERO A 1
RAFAEL URIBE A 1
RAFAEL URIBE B 2
RAFAEL URIBE I.E.D. JOSE MARTI G 1
RAFAEL URIBE D 1
RAFAEL URIBE E 1
RAFAEL URIBE .LE.D. ENRIQUE OLAYA HERRERA A 2
RAFAEL URIBE A 1
RAFAEL URIBE B 1

I.E.D. ALEXANDER FLEMING
RAFAEL URIBE C 1
RAFAEL URIBE D 1
I.E.D. LICEO FEMENINO MERCEDES
RAFAEL URIBE NARINO A 3
RAFAEL URIBE A 2
RAFAEL URIBE |.E.D. GUSTAVO RESTREPO B 2
RAFAEL URIBE c 1
RAFAEL URIBE |.E.D. ALEJANDRO OBREGON A 1
RAFAEL URIBE A 2
:;iii:: 3§:§E |.E.D. RESTREPO MILLAN (E; 1
RAFAEL URIBE D 2
RAFAEL URIBE I.E.D. REPUBLICA EE. UU DE AMERICA A 2
RAFAEL URIBE I.LE.D. CLEMENCIA DE CAYCEDO A 1
RAFAEL URIBE IED CLEMENCIA HOLGUIN A 3
RAFAEL URIBE A 2
I.LE.D. ANTONIO BARAYA
RAFAEL URIBE B 1i
I.E.D. REPUBLICA FEDERAL DE
RAFAEL URIBE ALEMANIA A 1
RAFAEL URIBE A :
RAFAEL URIBE I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERQ" B 1
RAFAEL URIBE C 1
RAFAEL URIBE I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO A 2
RAFAEL URIBE RODRIGUEZ B 1
RAFAEL URIBE A 1
RAFAEL URIBE |.E.D. EL LIBERTADOR B i
RAFAEL URIBE C 1
RAFAEL URIBE |.E.D. BRAVO PAEZ A i
RAFAEL URIBE |.E.D. QUIROGA ALIANZA A 2
RAFAEL URIBE C.E.D. MARIA CANO A 2
TUNJUELITO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) A 2
TURJUELITO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) 5 -
TUNJUELITO B 1
TUNJUELITO A 2
COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED)
TUNJUELITO B 1
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Localidad Colegio / Sede Sede Paneles §
TUNJUELITO C 1 g
TUNJUELITO D y |
TUNJUELITO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) B 1
TUNJUELITO COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE B 1
TUNJUELITO MARIA CORDOBA (IED) A 2
TUNJUELITO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) A 4
TUNJUELITO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) B 1
TUNJUELITO A 1
COLEGIO SAN CARLOS (IED)
TUNJUELITO B 1
TUNJUELITO A 4
COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED)
TUNJUELITO B 1
TUNJUELITO COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED) A 3
TUNJUELITO A 2
Ll COLEGIO INSTITUTO TECNICO - :
Ll e INDUSTRIAL PILOTO {IED) L 1
TUNJUELITO D 1
TUNJUELITO E 1
TUNJUELITO COLEGIO ISLA DEL SOL {IED) A 1
TUNJUELITO A 3
COLEGIO VENECIA (IED
TUNIUELITO (IED) B 1
Total, de Paneles Monitoreados 110
3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.)
Para el mes de marzo de 2023 no se realizé implementacién o renovacién de
tecnologia en CCTV en las Localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito
3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES
Tabla 25 Relacién de mantenimientos preventivos
SISTEMA
LOCALIDAD | COLEGIO | SEDE ELECTSEON’CA PROGRAMADO | EIECUTADO ACTIVIDAD
SEGURIDAD
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2
_
Grupo
Superior
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3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

Relacion de los mantenimientos correctivos ejecutados durante el periodo de marzo 2023.

Tabla 26 Relacién de mantenimientos Correctivos y Equipos

ftem COLEGIO SEDE ELE’;LE;“‘I‘C o | VALORSINIVA IVA C‘BAJ?\:‘A

1 |IED SAN CARLOS B ALARMA 154.353 $20327| $183.680
2 |iED vENECIA A ALARMA 154.353 $29.327| $183.680
3 ENDEEE';USEL':&EF;E;TADOS A ceTv 44.778 $8508| $53.286
4 | IED ALEJANDRO OBREGON A ALARMA 367.447 $69.815 | $437.262
5 | IED INEM SANTIAGO PEREZ A ALARMA 367.447 $60.815 | $437.262
6 | IED MOLINOS Y MARRUECOS A ALARMA 126.228 $23.983| $150.212
7 | IED ALFREDO IRIARTE A ceTv 44.778 $8508| $53.286
8 | IEDVENECIA B ccTv 219.044 $41.618| $260.663
9 | IED MANUEL SOCORRORODRIGUEZ | A ccTv 105.794 $20.101 | $125.894
10 | 1ED ALFREDO IRIARTE B cerv 555.922 | $105625 | $661.547
11 | IED RESTREPO MILLAN B ceTv 128.535 $24.422 | $152.957
12 | IED EL LIBERTADOR B ALARMA 82.759 $15724 | $98.483
13 | IED LICEO FEMENINO B ceTv 354.025 $67.265 | $421.290
14 | IED INEM SANTIAGO PEREZ A ceTv 135.566 ¢$25.757 | $161.323
15 | IED INEM SANTIAGO PEREZ B ccTv 82.759 $15724 | $98.483
16 | IED ANTONIO BARAYA A ccrv 135.566 $25.757 | $161.323
17 | IED ALEJANDRO OBREGON 8 ALARMA 126.228 $23983 | $150.212

TOTAL, MANTENIMIENTO $3185582| $605.261| .o o 42

DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

Para el mes de marzo de 2023 no se realizaron cambios del equipo técnico eventual
(Profesional técnico, técnico tipo 1, técnico tipo 2 y/o analista).
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4. Hallazgos y Plan de Accién §,
§
Plan de accion hallazgos mes de marzo 2023.
Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accién
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente:
s e 33._\
JHONN BERNAL JULIAN AN RES
FUERTES PUENTES BECERRA
Coordinador Representante Legal Director -
SEGURIDAD SEGURIDAD interventoria ‘g!“ .
SUPERIOR LTDA SUPERIOR LTDA CONSORCIO s S Mt vl
SEGURIDAD S2
E Supeyior
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SECRETARIA DE EDUCACION

[ SERVICIO DE VIGILANGIA ]

F. No. FVEN-44292 7
Dsieeior & lsocom S——

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52 836 193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrata de interventoria No. CO1 PCCNTR. 2651929
del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATING quien obra como Representante Legal
de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de wigilancia y seguridad privada No CO1 PCCNTR 2466128 de abril 28 del 2021 GRUPO
5

CERTIFICA

Que la empresa SEGURIDAD SUPERIOR LTDA con NIT 860 066 946-6, ha cumplido con el objeta del contrato de prestacion de servicios de vigitancia
CO1.PCCNTR 2466128 de Abril 29 de 2021, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacion del Grupo 5 de las localidades de RAFAEL URIBE
URIBE Y TUNJUELITO de la Licitacion SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 “forma de pago” del pliege de condiciones del
contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2023 para el servicio de Vigilancia Humana y
Electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato TOTT 35308
[Adicion No 1 357 546055 |
Adicien No 2 5082533752 |
U.920.668.795 |
alor 1otal del Con 47.372.122.050 |
a o IF] 3 12,784 B56.783 |
Valor de [a factura $1.899.333.168]
Saldo después de esta Factura 3 10.885.533 615
upo |-
Localidades 6Y18

INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 31 de marzo de 2023 )

Mocaidas | SeHOSM SR |y gureios | Olas n-uumj valor valor base ALU Valor AU (10%) | Vasor VA (19%) | Valor Total Serviclo
A= 24H 340267 149 30 1520992.600 121.679.960 1642671 360 164 287 138 31210758 1673862116
5 = 281 340 267 0 0 0 o) 0
B=12 1 D PERM 152 358 2 30 9141468 731317 9.672786] 887 278 187 583 10.080 369
B=12 H D PERM 1523 0 0 O 0 0
B=1ZH D PERM 152358 0 0 1] 0 0]
|E51Z W N PERM 187 909 2 30 11,274 53 901 563 12176494 127845 231,353 12.407 848}
[C=zAnrERm 187 0 1) 9 g
C=12 4 N PERM 187 90¢ 3 [ 0
D= 12HDL-V 152.35¢ 0 C i
D=12HD LV g a2 F 127,880 55 10,236 44, 138 216,599, TI52T500 262616 140 845 16X
=120V i} T
[D=12HD LV 0]
E=6HDL-V 101572 18 24 3900359 3 120.268 42 123.885 47723588 800354 42924 736
EzBHDLV 101572 [ g g g [7]
Es8HO LY 72 0 Q

s F3%) 1708392152 136671 377] 1645063524 164 506.552] 35 086207 1.@35@&5

|wador prima ¥ Valor Base 8.8 l et
Modaiidad | sl Vaior Dia Tias p s Vaior AyS % Base ALD ‘I VA J Valor Total
A= 241 90 30 447 30 2.200) 321841 434 464 43448 8.255 442739
8 =124 900 30 2| 30| 1.800 144} 1944 134] 37 1.981
C=12hN 56 30 2 30 1,800 Ta4] 1544 194 3 1861
D=12HOL-V e 30 42 30 37 800 3024 #0824 4.082 776, 41,600,
0= 12HD L-V E 30) of 0] [ 0 Q 0] 0 0|
E=8HDLS 500 30 18| 30 74400 1153| 15552 1555 %5 5847
I_E_ja HDLS 500 30 0 0 0 o @ [ G g
505] 3 458,100 36.648] 494,748 45475] 5.400) 504 14821
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 1 al 31 de marzo de 2023 )
Costo del Servicio Ststemas

Servicio St b § Sublatal coste valor base ALY Valar AlU {10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
Monftoreo 2.506,07 110 :Bediskr) 8 270 034 B27.003 157131 Ba27.165
Monitoreo 2.508,07 5] [¢] 7]
Monitoreo 2.506,07 5] [i] 0! 0
Montoreo 250807 [2) 0] 0 ]
Monitoreo 2506,07 0 4] 1] 4]
Monitorea S06.07 1] 0 0 0
Monitoreo 506,07 0: 1] 1] 0 ]
Monitoreo 506,07 [3] 1] [ lﬁ [}]

PR 807 0 ) 0] o} 0
onltores 0 8270054 8.270.034 827.003 157131 6427.165,05] -
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SECRETARIA DE EDUCACION

Il SERVICIO DE VIGILANCIA 1
Factorao. | FVEN-44292 |

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C C 52 .836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR. 2651929
def 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal
de CONSORCIC SEGURIDAD 82, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1 PCCNTR 2466128 de abnl 29 del 2021 GRUPO

5

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 al 31 de marzo de 2023 )

m""“""‘;‘ Vabor del Serviclo | Sistemas Subtotal del Servicio Valor AlU (10%INIA Vajor VA 19% Valor total
Klarmas 1.732.706,30 0 T T eD T 520 214 S 2001 02050
CCTV TA5IBTB 10 7 T 145287610 3 276.048 T 780050
Tetal Mantenimiento Correctivo s 3.185.562,40 $ 505.261
S 3 790 843,06
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 31 de marzo de 2023 )
s""“’:: Valor del Serviclo | Sistomas Sublotal del Serviclo Valor Al (10% /A Vaior IVA 19% Valor total
Riarmas - £ " $ 0 GO]
T 3 TO.00
Tatal Mantenimiento Preventivo 3 2 $ - $ 0.00|
6. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 31 de marzo de 2023 )
Tipo de Servicis | Valor ssrvicio dia | Cant. Servicios | <2 Subtotal del Valor Al (10%) Valor VA 19% Valor total
: s, - —
Coordinader 212.342 1 20 6570246 637,005 T3.055 5 401281
Total Servicios Adicionales 1 30 6.370.246 637.025 121.035 6.451 281
Valor base $1.860.188.552,80
Valor ALU $186.018.855)
IVA 19 % del A I U $35.343.772,50|"
Valor Servicios de Mantenimientos $3.186.582,27}.
Valor IVA Mantenimientos 19% $805,260,63
Subtotal $1.863.384.134,87
TOTAL IVA $35.949.033,13
[Total a Pagar incluido IVA $1.669.333.168|

La presente certificacion es dada a los 3 digs del mes de abril de 2023

/ Represen; r‘ne Legal
SEGURI| SUPERCR

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ

Delegada Representante Legal

CONSORCIO.

SEGURIDAD 52
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