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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo ,Li\c.w ;L

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.14. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
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1.1.2.1.  Descripcién de actividad

El dia 17 de marzo de 2023 se realiz6 la capacitacion el Colegio de la Bici de
manera presencial, se dictd el tema y sub tema de acuerdo al plan de
capacitacion SED para este mes: Servicio al Cliente, prevencion de acoso y
abuso sexual en nifios nifias y adolescentes

1.1.2.2. Tema

e Servicio al Cliente
e prevencion de Acoso y abuso sexual en nifios nifias y adolescentes

1.1.2.3. Cuando se realizo

Se realiz¢ el dia 17 de marzo de 2023 de manera presencial en dos
sesiones: comprendidas en los horarios de: siete de la mafiana a
nueve de la mafiana y en la jornada tarde de seis de la tarde a ocho
de la noche, la capacitacidn se dictd en el Colegio de la Bici

1.1.2.4. Como se realizo

La capacitacion fue dirigida por parte de un experto el Sr, Santiago
Machuca a todo el personal de seguridad y al mismo tiempo al
finalizar se encontraba la evaluacion de la capacitacion

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total
de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 2 Porticipantes Capacitacién del periodo

/ Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
432 432

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se evidencio que, en el ejercicio, la participacion del personal
durante el mes de marzo fue del 100%. Informacién disponible para
ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacion
Se realizd las evaluaciones después de la capacitacidn; esto con el fin de medir el
entendimiento de los temas tratados, ya que el total de guardas de seguridad, obtuvo
resultados satisfactorios a los cuestionarios, con un promedio de calificacién Excelente
5/5. Esta Informacién sera disponible para ser revisada en visita administrativa



Tobla 3 Participantes Evaluades por periodo de capacitacion

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones:

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en
bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectado '
Ejecutado

| AGOST | sepT
% o W T

IEMBR |
Ef ;

OCTUBR | NOVIEMBR | DICIE}

ENTREGADE ENTREGA DE
ALCOHOL Y ALCOHOLY
GEL, GEL,
CUIDADOS CUIDADOS
covip covip




1.2.1.2. Descripcidn de actividad

e Para el mesde marzo de 2023se entregaron los elementos de
bioseguridad Alcohol y gel
Fotos entrega ANEXO CD seguridad y salud en el trabajo (#14)

1243, Subprograma e intervencidn

* Medicina Preventiva — Se reforzé la importancia del uso de
tapabocas de forma correcta y la importancia del lavado e
higienizacion de manos y puesto de trabajo mediante supervisor
en cada puesto y central monitoreo.

* Cada supervisor en el momento de entrega de alcohol le recordé
a cada guarda la importancia del uso y gel Antibacterial mediante
comunicado de la central

1.2.1.4. Cuando se realizo

¢ Durante el mes de marzo de 2023 se entregd los elementos de
Bioseguridad (alcohol y Gel).

1.2.1.5. Como se realizo

* Loselementos de bioseguridad se entregaron con el apoyo de la
supervision de zona.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubrid la totalidad
de los colaboradores

Tabla 5 Participantes en octividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores | Total, de Participantes en la actividad

432 432

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencio en el ejercicio la entrega de alcohol y gel con una participacién del
100% de la poblacion, ya que la actividad se desarrollé durante varios dias con el
fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, teniendo
en cuenta que el 100% de los trabajadores participaron y cumplieron con el
objetivo de la entrega.



Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en ef Trabajo

| Total de Colaboradores

_ Porcentaje de Participacién

Porcentaje de Satisfaccién

432

100%

100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el

tra

bajo:

1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del
COVID19).

1.3.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado [mmmmmes
Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs, Ejecutado
MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO
2021 2021 2021 2021 2021
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Beiimasha L SUS Y CE e PR Mes. | Mes | Mes Mes
| denavidad e : ;
1.3.1.2.  Descripcidn de actividad

* Elguarda del mes de marzo, se llevé a cabo en una reunién con los
supervisores, con el central monitoreo, donde se postulan tres



guardas, se escoge un guarda; que, por rendimiento, cumplimiento y
no ausentismo sea merecedor de este reconocimiento.

1.3.1.3.  Subprograma e intervencidn

* Se escogio un guarda que por cumplimiento y desempefio laboral
sea merecedor por este reconocimiento al Sefior Farley Tapia
Silvester asignado al colegio Francisco de Paula Santander

1.3.1.4. Cuando se realizd
Vigilante del mes: se realizé el 28 de marzo de 2023

1.3.1.5. Como se realizo

® Elguarda del mes se realizd en una reunién con los supervisores,
posteriormente la central postula tres guardas y se escoge uno; que
por su rendimiento cumplimiento y no ausentismo sea merecedor

1.3.1.6.  Cuantas personas participaron
e En el registro fotografico anexo en el CD se evidencia el

reconocimiento del guarda por su desempefio laboral, los soportes de
la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

432 432

1.3.1.7.  Porcentaje de participacién

Se evidencid una participacion del 100% y una satisfaccién del 100% con la
actividad del mes

1.3.1.8.  Porcentaje de satisfaccidn

Se obtuvo un 100% de aceptacion ya que los guardas manifiestan que nunca se
habian tenido en cuenta esa actividad (contratos anteriores).

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total,de |  Porcentajede Porcentajede |  Cantidad de
Colaboradores Participacién - Satisfaccion Personas Impactadas.
432 100% 100% 432




1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la
fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTOQ DE SELECCION

El procedimiento de seleccion no ha presentado cambios durante el periodo
1.4.3, ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal:
1.4.4, DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento | Incapacidades Vacaciones
0 8 0

1.4.4.2. Permanente
Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

‘Cambios : Renuncia Solicitudes SED
0 il 0
1.44.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién
del personal.

Para el mes de marzo de 2023 se contrato el siguiente personal

INGRESO MES DE FEBRERO
APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA COLEGIO
JOYAS GUTIERREZ REINEL 80894098 | COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO SEDE B

Y



Tabia 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

SuperVigilancia
Ve on x| R
sscrive SeriEonar o penpune mnno e Vvt | [CATRE] [Exce|
Tog AACKEONANG Ma-excal Tanusho (Bytesi 157436 | Luriar |
s TB0G0355 1 Tipe Servicio Croperstiva Vigitaatia

Raide Sodal: COUVIAM CTA Correa: servidoaidienteBuoimmson
Cagaamions  Nomwe 1634301, Fecna 020020239978 1S am ApeDatos 2y Ratros Gregasos
Sclizsuter  Matims |

el hiar] Nk dew | dompen” Aialbal | Nesmasd)

h sty o £ S i g R T R choal e . ek A W o S s S Wil 5

M2AHALROZA  ANGELICARGUIACORREA i 3 1 BIGOTAYY Negua Megwma % RTINS MOATIHEIFENASO  HOLIRION

‘:‘h;xwa REVNEL KOYAE GUHERKEZ[MOXANS T RN 1294 BOGLTA Neguna Neguna 25 2OUIRLT  DOORTIZMCFENALSD  B04NI2 oM
1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1.

Reemplazo de personal)

Personal disponible para cubrir novedades en el mes de marzo 2023.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Lt S e e AU s identificacion . in
CAMPOS ROSAS JEFFERSON ALEJANDRO 1.105.690.500
DUENAS CORDOBA RONNY ALEXANDER 80.113.601
HIGUITA CORREA ROSA ANGELICA 1.024.582.284
1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

La empresa de seguridad COOVIAM CTA se encuentra al dia con las entregas de dotacidn,
durante el mes de marzo de 2023, se realizé entrega de toda la dotacién al personal de
seguridad.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo,
cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de marzo de 2023 se cumplié con la supervision una en el diayen la
noche realizando las diferentes recomendaciones de seguridad
Los soportes de las visitas de supervisidn se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y
entrega de puestos de vigilancia

Al momento desde el empalme y verificado los inventarios no han sufrido cambio los
colegios con su inventario

o



Tabla 14 Relacion de Colegios donde se reviso el inventario

: Colegio Localidad | Sede | Tipo | Novedad
COLEGIO DE LA BICI (IED) BOSA UNICA A VERIFICADO
|IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSE BOSA UNICA A VERIFICADO
IED ALFONSO REYES ECHANDIA BOSA UNICA A VERIFICADO
IED BOSANQVA BOSA A B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA A C VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA B B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA C B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA D B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA A B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA B B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA € B VERIFICADO
IED CARLOS PIZARRO BOSA A B VERIFICADO
IED CARLOS PIZARRO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA A A VERIFICADO
|ED CEDID SAN PABLO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA C B VERIFICADO
|IED CEDID SAN PABLO BOSA D B VERIFICADO
IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA BOSA UNICA A VERIFICADO
IED LA CONCEPCION BOSA A B VERIFICADO
IED LA CONCEPCION BOSA B B VERIFICADO
IED LA CONCEPCION BOSA c B VERIFICADO
IED DEBORA ARANGO PEREZ BOSA UNICA A VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA A A VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA B B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA C B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA D B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA E B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA G B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA A A VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA B B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA C B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA D B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA E B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA F B VERIFICADO
IED GERMAN ARCINIEGAS BOSA A A VERIFICADO
IED GERMAN ARCINIEGAS BOSA B VERIFICADO




IED GRANCOLOMBIANO BOSA A . VERIFICADO
IED GRANCOLOMBIANO BOSA B . VERIFICADO
IED GRANCOLOMBIANO BOSA c . VERIFICADO
IED GRANCOLOMBIANO BOSA D B VERIFICADO
IED JOSE ANTONIO GALAN BOSA UNICA B VERIFICADO
IED JOSE FRANCISCO SOCARRAS BOSA UNICA r VERIFICADO
IED KIMI PERNIA DOMICO BOSA UNICA B VERIFICADO
IED LEONARDO POSADA PEDRAZA BOSA UNICA B VERIFICADO
. IED LLANO ORIENTAL BOSA A A VERIFICADO
IED LLANO ORIENTAL BOSA B B VERIFICADO

IED LUIS LOPEZ DE MESA BOSA A A VERIFICADO
IED LUIS LOPEZ DE MESA BOSA B B VERIFICADO
IED MOTORISTA BOSA UNICA B VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA A A VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA B B VERIFICADO

IED NUEVO CHILE BOSA D B VERIFICADO

IED ORLANDO HIGUITA BOSA A B VERIFICADO

IED ORLANDO HIGUITA BOSA B B VERIFICADO

IED PABLO DE TARSO BOSA A A VERIFICADO

IED PABLO DE TARSO BOSA B B VERIFICADO

IED PABLO DE TARSO BOSA c B VERIFICADO

IED PABLO DE TARSO BOSA D B VERIFICADO

IED PORFILIO BARBA JACOB BOSA A A VERIFICADO
IED PORVENIR BOSA A A VERIFICADO

IED PORVENIR BOSA B B VERIFICADO

IED SAN BERNARDINO BOSA UNICA A VERIFICADO

|ED VILLAS DEL PROGRESO BOSA A A VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA B B VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA c B VERIFICADO

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios



1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

' MARZO DE 2023

7 e o

o o Py | P
Valor Sece o % Sl
Vigilancia | Coordinador/ ‘ Vg:;rt:;?l Ejecutado. | Ejecutado | Saldo Contrato
humana ploniioreo i MITOS Total ' = | Contrato | Contrato
supervisor e gy R ) : ‘
1.601.561.289( 6.123.850 4.522.248 | 1.397.346 | 1.613.604.733 | 40.436.252.769430.754.469.574 ¥~ 76% | 9.681.783.195
1.8. COVID 19
1.8.1. Acumulado

La informacidn que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a

contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo al mes de marzo de 2023:
Tabla 16 Relacion de Sequimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Total, Recuperados | Aislados | Fallecidos “Reintegrados |
Vigilantes. Positivos g oat ' B
432 24 24 0 0 24
1.8.2. Por mes marzo de 2023
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 189, relacion por periodo
Inicio marzo Preseﬁtados en Recuperados Aislados | Reintegrados
2023 con. marzo 2023 nuevos | e ol e LA I B L
Positivos : ¥ _
0 0 0 0 0
1.8.3. A continuacion, se describe actividades desarrolladas para evitar contagio
CovID -19

Se realiz6 seguimiento a Plan de vacunacién, envio de comunicado por radio de
distanciamiento uso de tapabocas gel y alcohol, entrega de elementos de proteccion

personal a cada uno de los trabajadores asignados al contrato y entrega de alcohol para
cada uno de los puestos activos.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19.



2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA /

Tabla 18 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS

TIPO DE SERVICIO

GRUPO | LOCALIDAD A B c D E
SEDES
BOSA 24H | 12HD [ 12HN [12HDL-V| 8H L-S
6 COLEGIOS Y SEDES 63 126 0 3 51 0
SUBTOTAL SEDES 63 126 | 0 3 51 0

Son 63 sedes ya que durante el mes de diciembre de 2022 se entregaron las sedes BOSA
NOVA sede B, predio INDUSEL y Porfirio Barbajacob sede B.

Z.1.1.

NOVEDADES DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El listado detallado se encuentra en la carpeta #16. Matriz de personal

Tabla 19 Pritna De Seguro De Vida Colectivo

Valor . Valor Valor

Modalidad prima v:::r vr:tg:: dias | Base 8.8 \flg Base AlLU | LV.A ¥2!th

mensual SMLVM y AU
A =24H 950 32 378 | 30 359.100| 28.728| 387.828| 38.783| 7.369| 395.197
C=12HN 950 32 3 30 2.850 228 3.078 308 58 3.136
D =12HD L- 950
\Y; 32 48 30 45600| 3.648 490.248 | 4.925 936 50.184
D =12HD L- 950
Y 32 2 14 887 71 958 96 18 976
D =12HD L- 950
vV 32 1 253 20 274 27 5 279
E=8HDL-S 950 32 - 0 0 0 0 0 0
Totales 432 408.690 | 32.696 | 441.385| 44.138| 8.386 | 449.772

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a corte del 31 de marzo es 4.99%
equivalente a 19 personas. El listado detallado se encuentra en la carpeta #16. Matriz de

personal

___




2.1.2.1 PORCENTAJE MUJERES DE CONTRATO

El porcentaje de participacion de mujeres a corte del 31 de marzo de 2023 es 48%
equivalente a 207 mujeres. El listado detallado se encuentra en |la carpeta #16. Matriz de
personal

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el mes de marzo de 2023 no se levantaron servicios
Tabla 20 Servicios desinstalados

COLEGIO TIPO FECHA DESISTALACION

NO APLICA NO APLICA

Para el mes de MARZO de 2023 se instalaron los siguientes servicios
Tabla 21 servicios Instalados

COLEGIO TIPOD FECHA INSTALACION
IED ESMERALDA 2 13/03/2023
IED LAURA HERRERA DE VARELA 1 22/03/2023
2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de
transporte referenciados

2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizo visita presencial a cada uno de los colegios como lo indica el pliego de
condiciones realizando las recomendaciones de seguridad pertinente

Los soportes de |as visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS

A continuacion, se relacionan los diferentes supuestos hurtos que se han presentado
en el desarrollo del contrato



2:3. HISTORICO
Tabla 22 Relacidn Histdrico de Hurtos
- Mes | Colegio/ | Sede | Activosreportados | Responsable | Reposicién
vy [T Sedatii] o ' ' : : : i
Mayo de DEBORA NO N/A
2021 ARANGO
PEREZ A CONTADOR AGUA
Junio de PORFIRIO NO N/A
2021 BARBA
JACOB UNICA | CONTADOR AGUA
Juliode KIMI NO N/A
2021 PERNIA
DOMINICO | UNICA PORTATIL
Agosto de NO N/A
2021 PORVENIR B PORTATIL
Septiembre GRAN NO N/A
de 2021 COLOMBIA
NO B PORTATIL
Diciembre | NUEVO 1 ESTETOSCOPIO NO N/A
de 2021 CHILE A 2 MICROSCOPIO
Diciembre LUIS NO N/A
de 2021 LOPEZ B 1 TABLET
Enero 2022 NUEVO NO N/A
CHILE A 1 VIDEO BEAN
Marzo 2022 SISTEMA NO N/A
CIUDADEL APANTALLAMIENT
A BOSA UNICA ]
Marzo 2022 | PORVENIR NO N/A
SEDE A PORATIL
Marzo 2022 | PORVENIR NO N/A
SEDE A PORATIL
Marzo 2022 CAMARA NO N/A
PIZARRO A FOTOGRAFICA
Agosto 20 NO N/A
5022 | CIUDADEL CALCULADORAS
A BOSA UNICA CASIO
Agosto | CIUDADEL TALADRO NO N/A
2022 A BOSA UNICA INALAMBRICO
Septiembre | BOSA BICICLETA NO N/A
2022 PORVENIR B PROFESORA
Octubre | coNCEPCI NO N/A
2022 ON B PORTATIL
Octubre CONCEPCI NO N/A
2022 ON B CELULAR

G
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Octubre NUEVO NO N/A
2022 CHILE A 2 PORTATILES
Noviembre NO N/A
2022 BOSANOVA B PORTATIL
Enero 2023 | PIZARRO NO N/A
A A CUBIERTOS
Febrero PORVENIR NO N/A
2023 A A TABLET
Febrero NO N/A
2023 PORVENIR
A A PORTATIL
Marzo 2023 | MICHELSE ABIERTO ABIERTO
N UNICA MEMORIAS
2.3.2, POR PERIODO
Tabla 23 Relacién de Hurtos por periodo
Mes | Colegio /Sede | Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
reportados
Marzo ABIERTO ABIERTO
2023 MICHELSEN UNICA MEMORIAS
=
3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo e —
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
Tabla 194 Resumen de Sistemas Electrdnicos de Sequridad
CANTIDAD DE SISTEMAS TIPO DE SISTEMA
INSTALADOS
GRUPO | LOCALIDAD Ne Mo: 'JS RE | MANTENIMIET | MANTENIMIEN | MANTENIMIEN
SEDES ALARMAS O ccTv TO ALARMAS TO ACCESOS
6 BOSA 63 62 1 6 N/A

Nota: En total hay 62 sistemas instalados.
3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo téchico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 20 Relacidn de Distribucidn de Equipos por Localidad y Tamafho

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
BOSA NUEVO CHILE A GRANDE
BOSA NUEVO CHILE B MEDIANO




BOSA EL MOTORISTA A PEQUERNO
BOSA JOSE ANTONIO
GALAN A GRANDE
BOSA FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER A i
BOSA FERNANDO
MAZUERA VILLEGAS A GEANDE
BOSA FERNANDO
MAZUERA VILLEGAS 8 MERIANC
BOSA FERNANDO
MAZUERA VILLEGAS -
HUMBERTO . PEGHENR
VALENCIA
BOSA FERNANDO
MAZUERA VILLEGAS D PEQUENO
NUEVA ISLANDIA
BOSA PABLO DE TARSO 1 A GRANDE
BOSA PABLO DE TARSO -
PABLO VI B PEQUENO
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION C MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO
BOSA A GRANDE
BOSA CEDID SAN PABLO
BOSA B MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO
BOSA NUEVA C PEQUENO
GRANADA
BOSA SAN BERNARDINO A GRANDE
BOSA KIMI PERNIA
DOMICO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO C PEQUENO
BOSA VILLAS DEL
PROGRESO i MERIANG
BOSA VILLAS DEL
PROGRESO ¢ i
BOSA LEONARDO POSADA
PEDRAZA 1 " GRALIDE
BOSA ALFONSO LOPEZ
MICHELSEN 1 A GRANDE
BOSA ARLOS PIZAR
CARIOSPIZARRO A GRANDE

LEON GOMEZ

By



BOSA

JOSE FRANCISCO

SOCARRAS B BRANDE
BOSA LA CONCEPCION A MEDIANO
BOSA LA CONCEPCION B MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN
HELELIIN 1 A MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN
HOLGUIN B PEQUENO
CARBONELL
BOSA CARLOS ALBAN s
HOLGUIN SAN JOSE c REGHERNG
BOSA LLANO ORIENTAL A MEDIANO
BOSA CIUDADELA
EDUCATIVA DE BOSA A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO B MEDIANO
BOSA GRANCOLOMBIANO D MEDIANO
BOSA PORFIRIO
BARBAJACOB 1 A GRANRE
BOSA ALFONSO REYES
ECHANDIA 1 - SRS
BOSA EL PORVENIR A GRANDE
BOSA EL PORVENIR B GRANDE
GERMAN
BOSA ARCTNIERES A MEDIANO
GERMAN _
BOSA ARTREEAE B PEQUENO
BOSA BRASILIA A GRANDE
BOSA BRASILIA B PEQUENO
BOSA BRASILIA € MEDIANO
ORLANDO HIGUITA
BOSA ——— A GRANDE
ORLANDO HIGUITA
BOSA
0s - B MEDIANO
BOSA BOSA NOVA A MEDIANO
DEBORA ARANGO
BOSA — A MEDIANO
BOSA kLA DEL C MEDIANO

PROGRESO




3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 21 Relacion de Sistemas Manitoreados

i Localidad ; Cble’gﬁo-/, Sede Sede | :’Paneies‘
BOSA NUEVO CHILE A 1
BOSA NUEVO CHILE B 1
BOSA EL MOTORISTA A 1
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A 1
BOSA FRANCISCO DE PAULA A
SANTANDER 1

BOSA FERNANDO MAZUERA A
VILLEGAS 3

BOSA FERNANDO MAZUERA B
VILLEGAS 1

BOSA FERNANDO MAZUERA

VILLEGAS HUMBERTO C
VALENCIA 1

BOSA FERNANDO MAZUERA D
VILLEGAS NUEVA ISLANDIA 1
BOSA PABLO DE TARSO A 1
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B 1
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A 1
BOSA LA CONCEPCION C 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B 1

BOSA CEDID SAN PABLO BOSA c
NUEVA GRANADA 1
BOSA SAN BERNARDINO A 1
BOSA KIMI PERNIA DOMICO A 1
BOSA GRANCOLOMBIANO c 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO B 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO & 1

BOSA LEONARDO POSADA A
PEDRAZA 1

BOSA JOSE FRANCISCO A
SOCARRAS 2

BOSA ALFONSO LOPEZ A
MICHELSEN 2

BOSA CARLOS PIZARRO LEON A
GOMEZ 1
BOSA LA CONCEPCION A 1
BOSA LA CONCEPCION B 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN A 2




BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 8
CARBONELL 1

BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN c
SAN JOSE 1
BOSA LLANO ORIENTAL A 1

BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE A
BOSA 4
BOSA GRANCOLOMBIANO A 2
BOSA GRANCOLOMBIANO B 1
BOSA GRANCOLOMBIANO D 1
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB A 2
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA A 2
BOSA EL PORVENIR A 2
BOSA EL PORVENIR B 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B 1
BOSA BRASILIA A 1
BOSA BRASILIA B 1
BOSA BRASILIA c 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS A 2
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B 1
BOSA BOSA NOVA A 1
BOSA DEBORA ARANGO PEREZ A 1
BOSA EL COLEGIO DE LA BICI A 2
Total, de Paneles Monitoreados 62

En total hay 62 sistemas instalados y monitoreados.

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO

Para el mes de marzo de 2023 no se ejecutaron mantenimientos preventivos en
la localidad



3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES

Tabla 22 Relacion de mantenimientos preventivo

ALARMA .

L e oI RER i STetamarElactronico (i e b IR B Sl B
Localidad | Colegio / Sede |Sede S RS b Programado | Ejecutado | Actividad
- : : de Seguridad | ° AE RO T
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CCcTvV
5 Sistema : [52 2ES
Localidad | Colegio / Sede |Sede| Electronicode |Programado |Ejecutado| Actividad
' : Seguridad :
N/A N/A N/A N/A
/ N/A N/A | N/ / / N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Para el mes de marzo de 2023 se realizaron los siguientes mantenimientos correctivos

menores
Tabla 23 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos
VALOR
NOMBRE UNITARIO
" |estaBLec | SEP DESCRIPCION CANTIDAD | SISTEMA | EQUIPO/SE | YALOR
IMIENTO : ; RVICIO/MA
TERIALES
CARLOS .
1 |ALBAN B g@‘geafup'ex AN 10 | ALARMA 2$862 $ 28.949
HOLGUIN e '
CARLOS :
Cable UTP Categoria 6 23 $
2 | ALBAN B 20 ALARMA $65.222
HOLGUIN AWG 100% Cobre 3.224
CARLOS . .
3 | ALBAN B | Srena sl w de fabricante 1 ALARMA 5$4 o $ 55.106
HOLGUIN )
CARLCS Valor instalacion Panel de $
4 |ALBAN B | Alarma (Panel, Bateria, 1 ALARMA 203.944 $ 206.289
HOLGUIN fuente y transformador) '
SARLOS Valor instalacién metro $
9 Ql(_)?ﬁ\ll.llN B lineal de cable 30 ALARMA 2.489 % 78.620




|IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE B $431.094
ALFONSO ’ i .
REVES | A |STRCnOOOTean |y aara | fon | S1145T0
ECHANDIA )
Viisita para cambio de
Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles,
ALFONSO —peey b :
EE:&&DIA A Sensores Inalambricos), 1 ALARMA 35.237 $35:842
Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de
cable
IED ALFONSO REYES ECHANDIA SEDE A ALARMA $150.212
Valor instalacién punto
JOSE Nuevo de alarma (Sensor $
ANTONIO A | Infrarrojo, contacto 3 ALARMA 40.587 $123.161
GALAN magnetico, sirena, '
taeclado
JOSE . .
ANTORI | A |Y@erinstalacion meiro 18 ALARMA 2$ s $45.317
GALAN lineal de cable i
JOSE \_/alor instalacipn metro
ANTONID | o |imealdetuberacan 20 | ALARMA | § $ 239.363
GALAN accesorios alturade 0 a 3 11.832
metros
IED JOSE ANTONIO GALAN SEDE A $ 407.842
CARLOS $
ALBAN C | Bateria 12V/7A 1 ALARMA 62.126 $62.840
HOLGUIN '
Viisita para cambio de
Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles,
camios | | Batrs Eatetade Panc ;
ALBAN C ' : 1 ALARMA $ 35.642
HOLGUIN Sensores Inalamprlcos). 35.237
Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de
cable
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE C ALARMA $98.483
Sirena 30 w de fabricante 3
BRASILIA A S 1 ALARMA 54 479 $55.106
Viisita para cambio de
Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, %
BRASILIA | A | Transformador, Fusibles, L ALARMA | 35 027 $35.642

Baterias (Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
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Sensores Inalambricos),
Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de
cable

Do
N

IED BRASILIA SEDE A ALARMA

$90.748

VILLAS . -
DEL Botén de panico

B inalambrico 4 funcionaes 1 ALARMA
(P)ROGRES incluye bateria

$
116.491

$117.831

Viisita para cambio de
Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles,
VILLAS Baterias (Bateria de Panel,
DEL Fuente, Botones y
PROGRES Sensores Inalambricos),

0 Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de
cable

1 ALARMA

35.237

$ 35.642

IED VILLAS DEL PROGRESO SEDE B ALARMA

$153.473

LLANO A Fuente de poder para

ORIENTAL camara fija minimo de 2A. ! LAY,

17.443

$17.644

LLANO & Video baulm pasivos

ORIENTAL - ! pETY

12.070

$12.209

Viisita para cambio de
Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles,
Baterias (Bateria de Panel,
LLANO Fuente, Botones y
ORIENTAL Sensores Inalambricos),
Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de
cable

1 CCTV

35.237

$ 35.642

IED LLANO ORIENTAL SEDE A CCTV

$65.495

TOTAL MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

1.397.346

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

Se conto con el personal técnico para el apoyo del mantenimiento correctivo, no

hubo cambios en el personal.



4. Hallazgos y Plan de Accidn

Para el mes de marzo de 2023 no hubo hallazgos inferiores al 95% por ende no fue necesario

implementar ninguna accién de mejora.

Tabla 24 Hallazgos y Plan de Accidn

NO

NO APLICA NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

APLICA

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Santiigo Machuca Rodriguez
Coordinador Grupo 6
Cooviam CTA

Julian Andrés Puenteg Becerr )
Director Interventori

CONSQRCIO SEGURIDAD 52

Juliana Marcela Luna Chaves
Representante Legal

28



on

RECIBIDO A SATISFACCION No., 23

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Admi

-

>

BOGOT/\

e Sresvtans e Edusscion

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

FE-443

istrativa y Financiera del contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada

mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calidad de interventor del
contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .2466416 de 29 de Abril de 2021 GRUPO 6

CERTIFICA:

Que la empresa COOVIAM CTA - con NIT 804,000,353-1, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. 2466416 del 29 de Abril de 2021, cuyo objeto es "Prestacién

integral del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes educativas y dreas administrativas de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital” de conformidad con la adjudicacion del grupo

G de la localidad 7 de Bosa, de la Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en la clausula novena del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo

comprendido DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial de| Contrato H 26.104.086.008 | ~
Adicion No. 1 $ 1.322.253.134 |
Adicion No. 2 $ 4.107.368.252 | -
Adicion Na. 3 $ B.902.545.375 | <
Valor Total del Contrato H 40.436.252.769 |
Saldo antes de esta factura 5 11.295.387.928 | ©
Valor de la factura Servicios prestados del 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 | $ 1.613.604.733 |
Saldo después de esta Factura 5 9.681.783.195 | <
Grupo 3
Localidades 7-BOSA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) #
Modalidad ValorDia | #Senvicios Dias Vatorsaiea.n ValorAyS | Valor Base ALU ALY VA Valor Total
A = 24H 340.267 126 30 |$ 1286.208.000 | 5 102896640 | $ 1.389.104.640 | 5 138.910.464 | $ 26.392.988 | § 1.415.497.628
B=12H 152.358 - - - 5 = 5 A 5 = B 3 S %
C=12HN 187.909 3 30 |5 16,911.798 [ §  1.352.944 | § 18.264.742 | 5 1.826.474 |5 347.030 |5 18.611.772
D= 12HD LV 151.358 48 20 146.263.491 | 5 11701079 | §  157.964.570 | § 15.796.457 | § 3.001.327 | §  160.965.887
D=12HD LV 152358 2 14 4.266.018 | 5 3412813 4.607.300 | § 460.730 | 3 87.539 | § 4.694.839
D= 12HD LV 152358 1 8 1.218.862 | § 97.509 | § 1.316.371 | § 131.637 | $ 25011 % 1.341.382
E=B HD LS 101572 - - | & - |5 - 18 5 § <& m
Totales 180 1.454.868.163 116.389.454 1.571.257.623|  157.125.762  29.853.895 1.601.111.518
1.1 VALOR SEGURO DE VIDA COLECTIVO [PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) .~
" Valor Prima Valor Base B.8
Servicio raansiel Valor Dia # Vigilantes Dias SMLVM Valor AyS Valor Total AlLU LV.A Valor Total
A= 24H 950 32 378 30 S 359.100 | § 28.728 | § 387.828 | S 38.783 | § 7369 | § 395197
B=12H 950 32 o 0 5 - |5 S - s Gl - 18 =
C=12HN 950 32 3 30 s 2.850 | § 2285 3.078 [ 308 [ S 588 3136
D =12HD LV 950 32 48 30 S 45.600 | § 3.648 | § 49.248 | § 4.925 | § 936 | §  50.184
D=12HD LV 950 32 2 14 $ 887 [ § 7515 958 | § 96 | $ 183 976
D=12HDLV 950 32 1 F] 3 2538 205 2748 27|38 s|$ 279
E=BHD LS 950 32 0 0 S r 135 = 18 5 5 ol )3 G ) =
totales 432 $ 408.690 § 32.695 § 441,385 44.139 8.386 449.772
2. VALOR SERVICIO MONITOREQ (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) ~~
SISTEMAS
—
servicio valor Dia | o iroREA Dias Subtotal Costos | Valor A1U (10%) | V21T (VA L19%del |l
Servicio Base Dos AU}
Monitoreo $2.391,12 61 30 $4.375.758 $437.576 4 83.139 54,458 898
Monitoreo $2.391,12 1 26 $62.169 56.217 $1.181 $63.350
Monitoreo $2.331.12 S0 $0 50 $0
Monitoreo $2.391,12 $o 50 50 $0
Monitoreo $2.391,12 50 50 50 S0
Monitoreo $2.391.12 $0 50 50 $0
Total Tatal 62 $4.437.927 $ 443.793 $84.321 $4.522.248
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 23 SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No, FE-443

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836,193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventosfa No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATING quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calidad de interventor del
contrato de vigilancia y seguridad privada No. COLPCCNTR.2466416 de 25 de Abril de 2021 GRUPO 6

CERTIFICA:

Que la empresa COOVIAM CTA - con NIT 804,000,353-1, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. 2466416 del 29 de Abril dé 2021, cuyo objeto es "Prestacién
integral del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes educativas y dreas administrativas de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital" de conformidad con la adjudicacin del grupo
& de la localidad 7 de Bosa, de la Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en la clausula novena del cantrato, se puede proceder a efectuar ¢l pago correspondiente al periodo

comprendido DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTC CORRECTIVO (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) ~

VALOR SERVICIO
Servicio corrective de SISTEMAS Subtotal VA 19% VALOR TOTAL
Alarmas 6 1.119.203 212,649 1.331.851
CCTV 1 55.038 10.457 65.495
Total mantenimiento Corrective 1.174.240 223.106 1.397.346

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) ~

VALOR SERVICIO

SR Valor Bruto | Sistemas Subtotal Valor VA (19%) | Valor total
Preventivo de
CCTV S0 50 $0
ALARMAS 5o $0 50
Total Mantenimiento Preventivo [} - |8 - 4§ -]

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023)

Tipo de Servicio | Valordel | Cantidad DiAs ValorBase | Valor AW (10%) | Valor va (19%) Valor Total Servicio
Servicio Diarig servicios
COORDINADOR
CONTRATO $200322,21 1 30 6.009.666 600.967 114.184 6.123.850
2466416
Total 1 6.009.666 600.967 114.184 6.123.850

TOTAL FACTURA DEL (PERIODO DEL 1 At 31 DE MARZO DE 2023)

Valor base A.T.U 1.582.746.602 |~
Valor A LU 158.214.660

IVA 18 % del A.1U 30.080.785 }
Valor servicio de manienimientos 1174240 |~
Valor IVA T rientos 223.106 3
Valor Subtolal de Ja Factura 1.583.320.842 |~
Total VA 30.283.891

Total Servicios prestados del 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 Inciuido VA 1.613.604.733

La presente certificacion es daca a los 4 dias del mes de abril def afo 2023, en Bogotd D.C.
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