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INFORME Cq NTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VOBUSM

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1.PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2.PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO MARZO
2021 2021 RE 2021 E2021 2021 2021 2022 2022 2022

T ABRIL | MAYO | | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE | NOVIEMBR | DICIEMBR
2022 2022 | JuniO2022| 2022 2022 E 2022 2022 E2022 | E2022
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ENERO 2023 FEBRERO 2023 | MARZO 2023 ABRIL 2023 MAYO 2023

' Primeros auxilios | Seguridad y salud
en el trabajo

1.1.2.1. Descripcion de actividad

Se les compartié a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link
para ingresar a desarrollar la evaluacion correspondiente de acuerdo a plan de capacitacion SED

1.1.2.2. Tema
¢  Servicio al cliente
. Clases de acoso sexual

1.1.2.3. Cuando se realiz6
Entre el 03 y el 27 de marzo de 2023

1.1.2.4. Como se realizd
La plataforma utilizada para la respectiva capacitacion fue a través de formulario de Google y se
mantuvo abierta desde las 14:00 del 03 de marzo de 2023 y hasta las 18:00 del 27 de marzo de
2023, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores e
igualmente a través de WhatsApp se les compartié el material de apoyo y se les dieron las
indicaciones respectivas para realizar la capacitacion de acuerdo al tema del mes.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registra el total de colaboradores al igual que el total de los colaboradores
que participaron en la capacitacion de este mes.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo
530 530

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se conto con la participacion del 100% de los colaboradores de manera virtual en la capacitacion
del mes de marzo de 2023, informacién disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Se realizaron las evaluaciones de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a
través de WhatsApp con un link de ingreso, esto con el fin de medir |a eficacia en la socializacion del
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tema. El 94% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario en el primer
intento, aproximadamente un 6 % fue necesario retroalimentarlo para que lograra el puntaje
requerido y le quedaran claros los conceptos expuestos en la capacitacion del mes. La informacion
estara disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores _ Promedio de evaluacion
Evaluados '
530 80/100

El porcentaje de evaluacion del personal fue de 80 sobre 100 respecto al tema expuesto en la
capacitacion.

Los soportes de la actividad se encuentran en la carpeta anexo 7 del CD soportes facturacion

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad
(abordaje del COVID19).

1.2.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabla 4 Cronograma de actividades Segurnidad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. gjecutado

SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | DICIEMB | ENERO | MARZO
JULIO AGOSTO RE e RE RE | 2022 FEBRERO | 2022
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SEPTIEMB NOVIEMB
AGOSTO RE OCTUBRE RE | DICIEMBRE
2022 2022

FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO

El cronograma de capacitacion en cuanto a seguridad y salud en el trabajo es diferente para cada
una de las empresas.

1.2.1.2. Descripcién de actividad

¢ Semanalmente cada representante de seguridad y salud en el trabajo comparte a través del
grupo de WhatsApp el material de capacitacion y el link de acceso a la evaluacién.

1.2.1.3. Subprograma e intervencion

e Son diferentes los temas para cada una de las empresas en la visita administrativa se puede
validar la informacion.

e Seguridad Vial

e Pausas activas y fortalecimiento de miembros superiores e inferiores

» Riesgo Psicosocial (sustancias psicoactivas y otras adicciones, depresion y prevencion del
suicidio)
Prevencién de accidentes por caidas a nivel y diferente nivel
Divulgacion de lecciones aprendidas de accidentes de trabajo ocurridos en el mes anterior
Riesgo publico (generalidades; factores de riesgo; Medidas preventivas en trabajos de atencion
al publico.
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1.2.1.4. Cuando se realizd

o Semanalmente se les comparte el material, links de acceso e informacion adicional en los
diferentes temas de capacitacion.

1.2.1.5. Como se realizo

e De manera virtual a través de formularios de Google la evaluacion y a través de WhatsApp el
material.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
530 530

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

e FEl 100% de los colaboradores participaron de las diferentes capacitaciones enviadas y
establecidas por cada una de las compariias.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Tabla 6 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Porcentaje de Porcentaje de
Colaboradores Participacion Satisfaccion
530 100% 100%

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
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JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE | NOVIEMBR | DICIEMBRE | ENERO | FEBRER | MARZO
2021 2021 E 2021 2021 E 2021 2021 2022 0 2022 2022

SEPTIEMBR NOVIEMB
E RE DICIEMBRE

| ABRIL 2022 MAYO 2022

| *Celebracién | *Celebracion ~de
| de Cumpleafios | Cumpleafios del mes.

| del mes. |

ENERO 2023 | FEBRERO 2023 | MARZO 2023

| Celebracién dia de la
madre
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1.3.1.2. Descripcion de actividad

e Se enviaron mensajes de felicitacion a los colaboradores que cumplieron anos en el mes de
marzo 2023 y se le dio un diploma con felicitacién a tres empleados destacados en el mes.

1.3.1.3. Subprograma e intervencién

e Seleccién vigilantes y supervisor del mes

1.3.1.4. Cuando se realizd

e En el transcurso del mes se felicité a cada uno de los colaboradores que estuvieron de
cumplearios. El 30 de marzo 2023 se seleccionaron a los colaboradores destacados para la
mencion correspondiente.

1.3.1.5. Como se realizo
A los colaboradores que cumplieron afios se les felicitaron a través del medio de comunicacion
y se realizaron diplomas de felicitacion a un vigilante por compafiia y un supervisor resaltando
el trabajo en equipo, la responsabilidad y cumplimiento de sus funciones.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron

Se contd con la participacion de 530 colaboradores para seleccionar el personal destacado del mes,
e igualmente las 08 personas que cumplieron afos durante el mes.

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
530 530

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se conto con la participacién del 100% del personal para el proceso de seleccién de los
colaboradores destacados.

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

El personal se mostrd de acuerdo con la actividad realizada en cuanto a la felicitacion a los
colaboradores destacados y las actividades realizadas durante el mes.

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes
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Total de Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de
Colaboradores Participaciéon Satisfaccion Personas
Impactadas
530 100% 100% 530

1.4 PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional no ha sufrido cambios a la fecha.

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion de personal hasta la fecha no ha sufrido modificaciones.

1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se conto con el personal asignado por parte de la unién temporal para cubrir las diferentes
novedades que se presentaron en el mes tales como incapacidades, vacaciones y calamidades.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcién de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 8 10

Se presentaron las novedades relacionadas en el cuadro anterior

1.4.4.2. Permanente
Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED
10 3 7

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Tabla 12 Descripcion de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito y
Documentacion
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Nota: No se adjunta soportes de la superintendencia de vigilancia toda vez que se cubrieron las
novedades con los vigilantes del mismo contrato y los disponibles fijos para el contrato.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo
de personal)

Se cuenta con el siguiente personal fijo asignado para cubrir las diferentes novedades que se
presenten en el dispositivo por parte de Amcovit, por parte de Oncor los disponibles son enviados
desde la empresa, no son fijos para el contrato, se cubrieron las novedades en su mayoria con los
vigilantes del mismo dispositivo o los que ya han estado constantemente cubriendo novedades o
vacaciones en el dispositivo.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacién
OSPINA JOSE DARIO 1016014562
VELANDIA MARTHA CECILIA 51894086
LEMUS RIVERA LUZ ORQUIDEA 52888718

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)
En el mes de marzo de 2023 se realizé el cambio de dotacion al personal que se acercod a cambiar

prendas por deterioro. En la visita administrativa estara disponible la documentacion para validacion
correspondiente.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro,
mostrar evidencia)

Durante el mes de marzo se cumplié con las visitas a cada uno de los puestos teniendo en cuenta
lo establecido en el anexo tecnico.

Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 ronderos.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega
de puestos de vigilancia)
Relacion de colegios donde hubo cambio de inventarios

Para el mes de marzo de 2023 no se actualizaron inventarios en las instituciones educativas de la
localidad.

Tabla 14 Relacion de Colegios donde se reviso el inventario

iTEM COLEGIO SEDE |LOCALIDAD NOVEDAD
N/A  [N/A N/A

1 N/A
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.NOVEDADES EN COMUNICACIONES

medios de comunicacion

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

En el mes de marzo 2023 no se presentaron novedades en comunicaciones ni se cambiaron

Marzo 2023 %
Vigilancia Coordinador/ Mantenimientos Total X Ejecut
humana supervisor Monitoreo : Valor Total | Valor Ejecutado atl:lo Saldo
Contrato Contrato Contrato

Contr
ato

$ 1.880.068.773 $ 6.485.105 $7.146.814 $2.974.846 $1.896.675.538 $ 47.208.523.281 $ 36.329.963.613 76,96% | $ 10.878.559.669

1.8 COVID 19

1.9 Acumulado

Se continua realizando seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de
contagio, en la actualidad se presentan los datos reportados en la siguiente tabla

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Total Recuperados | Aislados | Fallecidos | Reintegrados
personal | Positivos
530 53 51 17 1 68

1.10 Por mes a marzo de 2023

Tabla 17 Seguimiento a Casos de Covid 19, refacion por periodo

Inicio Presentados | Recuperados Aislados Reintegrados
marzo con en marzo
Positivos | 2023 nuevos
0 0 0 0 0

1.11 Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

Desde la central de radio se emiten comunicados radiales en donde se les invita a continuar

aplicando las medidas de bioseguridad al igual que no descuidar los esquemas de vacunacion.
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s El personal de supervisores en sus revistas cotidianas les refuerza las recomendaciones
respecto a medidas de bioseguridad e importancia de contar con los esquemas de vacunacion
completos con el fin de prevenir posibles contagios del virus,

Los soportes de las actividades se registran en el }Anexo 17 COVID 19.

2. COMPONENTE OPERATIVO VoBo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TiPO DE SERVICIO

GRUPO | LOCALIDAD SEDES | A B c D E

24H |[12HD|12HN 12HDL-V |8HL-S

11 CIUDAD BOLIVAR 88 150 2 0 | 52 0

11 SUBTOTAL SEDES 88 150 2 o 52 0

El dia 03 de marzo de 2023 se instald 01 servicio tipo A en el colegio Canada por obras que se estan
adelantando en la institucion.

Durante el mes de marzo de 2023 se cumplid con la supervision a los predios Madelena y Villas del
diamante de dia y de noche realizando registro en minuta asignada para tal fin al igual que se toman
fotografias diarias de la respectiva revista.

2.1.1.RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Tabla 19 Relacion de primas de seguro de vida colectivo

Valor

: Valor
Empre : Prima : # i Valor Valor
Modalid Valor Dia : Dias Base8.8 | Valor AyS AlU LV.A
sa a3 mmlsua Vigilantes SMLVM Base ALU Total
A=24H i
10 i 231 30|  M6500| 27720 37422000 37422 | 7410 | 381330
AMCO A=24H |
VIT 1500 % 3 2 4,350 348 | 469800 470 | 89 4787
z i
12HD L- 5
v 1500 il 27 30| 40500 3240 | 4374000 4374 g3 | 44571
- [
p— A=24H | 108 4 218 0| 2574 1808 | 2562221 2562 487| 26108
RO[B=1H | 108 4 2 30 217 7| 23 2 4 28
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Valor Valor
Empre Prima < # Valor Valor
b Modalid aoiia Valor Dia Vigilantes Dias Base 88 | Valor AyS Base A LU AlU LVA Total
ad | SMLVM
= |
12HD L- 108 4
v 25 30 2.708 217 2.92491 292 | 56 2.980
507 417999 33440 | 45143911 45.143 91 8.577.34 460.016

2.1.2.PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacién de menores de 28 afos a corte del 31 de marzo 2023 es del 18%.

En la actualidad en el dispositivo se cuenta con el 40% de colaboradores de género femenino.

2.1.3.NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de marzo de 2023 se presentaron las siguientes novedades respecto a levantamiento
0 instalacion de servicios en la localidad.

Tabla 20 Relacién de Novedades del Servicio

INSTALACION- LEVANTAMIENTO

Colegio

Sede

Tipo

Novedad

I.E.D. CANADA

UNICA

A

El dia 03 de marzo a las
06:00 am. se lleva a cabo
la instalaciéon de 01 servicio
tipo A por obras en la
institucion.

2.1.4.NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

e« Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de
transporte referenciados.

2.2, VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de marzo de 2023 se cumplié con las revistas a las 88 sedes que conforman el
grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 ronderos.
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2.3.HURTOS

Desde el inicio del contrato y hasta el 31 de marzo de 2023 en las 88 sedes que conforman el grupo
11 de la localidad de ciudad Bolivar se han presentado los hurtos o perdidas que se relacionan en la
tabla continua sin embargo se ha estado retroalimentando al personal en el cumplimiento de todas
las medidas protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o perdidas
de activos en cada una de las instituciones educativas e igualmente se ha continuado con las
recomendaciones de seguridad tendientes a la prevencién de pérdidas de activos y las medidas que
se pueden adoptar para minimizar este riesgo en las visitas realizadas mensualmente por parte de
la coordinacion del contrato y el analista de seguridad.

2.3.1.HISTORICO
Tabla 21 Relacion de Hurtos Historico

Mes Colegio / Sede Sede | Activos reportados Responsabilidad Reposicion
Julio 2021 | LED. CIUDAD | A 01 computador portatii | No N/A
DE
MONTREAL
Agosto 1ED. CEDID | D 01 Medidor de agua No N/A
2021 CIUDAD
BOLIVAR
Agosto IED. REPUBLICA | B 05 Medidor de agua No N/A
2021 DE MEXICO
Septiembre | IED. LEON DE | B 01 CPUy 03 Bafles No N/A
2021 GREIFF
Noviembre IED SIERRA A 32 COMPUTADORES No N/A
2021 MORENA PARA DAR DE
BAJA
Noviembre | IED TESORO LA | C CABLE EN COBRE DE | NO N/A
2021 CUMBRE LA ANTENA
PARARRAYOS
Noviembre | IED FANNY | UNICA | ACCES POINT Sl Sl
2021 MICKEY
Febrero PARAISO DE | A TABLETA NO N/A
2022 MANUELA
BELTRAN
Abril 2022 | JOSE MARIA | UNICA | 01 TELEVISOR DE 58" | Sl Sl
VARGAS
VILA
Abril 2022 | TESCRO LA|C 02 PORTATILES Sl Ya realizada
CUMBRE
Mayo 2022 | FANNY MICKEY | UNICA | 02 TABLETAS Sl Ya realizada
Mayo 2022 | VILLAMAR A 01 PORTATIL sl Ya realizada
Junio 2022 | PARAISO C 01 PORTATIL No N/A
MIRADOR
Julio 2022 | JOSE JAIME | UNICA | 01 CELULAR No N/A
ROJAS
Agosto JOSE JAIME | UNICA | 01 PORTATIL No N/A
2022 ROJAS
Agosto ESTRELLA DEL | B 01 PORTATIL No N/A
2022 SUR
Septiembre | ARBORIZADORA | A 02 PORTATILES Si Ya realizada
2022 ALTA
Septiembre | MANUELA A 01 CABINA DE | si Ya realizada
2022 BELTRAN SONIDO
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Mes Colegio / Sede Sede | Activos reportados Responsabilidad Reposicién
Septiembre | JOSE A 01 ORGANETA Si Ya realizada
2022 CELESTINO
MUTIS
Octubre LEON DE | A 01 BARRA DE SONIDO | No N/A
2022 GREIFF
Noviembre | LEON DE | A 01 BARRA DE SONIDO | No N/A
2022 GREIFF
Noviembre | GUILLERMO A 01 CABINA DE | Pendiente N/A
2022 CANO ISAZA SONIDO
Noviembre | JOSE MARIA | A PORTATIL No N/A
2022 VARGAS VILA
Noviembre | SAN A PORTATIL Pendiente N/A
2022 FRANCISCO
Noviembre | ARABIA A PORTATIL Y OTROS Pendiente N/A
2022
Noviembre | RURAL A VIDEO BEAM Si Ya realizada
2022 PASQUILLA
Diciembre CIUDAD DE B TELEVISOR DE 55 si pendiente
2022 MONTREAL
Marzo JOSE JAIME | A CARGADORES No N/A
2023 ROJAS PORTATIL
2.3.2.DEL MES

Tabla 22 Relacion de Hurtos por periodo

Durante el mes de marzo de 2023 se presento el reporte de 01 presunto hurto en las instituciones
de la localidad

Mes Colegio | Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
/ reportados
Sede
Marzo JOSE CARGADORES No N/A
2023 JAIME PORTATIL
ROJAS
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3. COMPONETE TECNICO. VoBo_ 74

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 23 Resumen de Sistemas Electrdnicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUP | LOCALID Ne CCTV | CCTV MONITOREO MANTENI | MANTENIM | MANTENIM
0 AD SEDES IED FVS DE ALARMAS MIETO IENTO IENTO
. ccrv ALARMAS | ACCESOS
CIUDAD
11 BOLIVAR 88 33 12 97 0 7 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANQ, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS)

Tabla 24 Relacion de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamario

11 ACACIA A MEDIANO
11 ACACIA B PEQUENO
11 ANTONIO GARCIA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
11 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR o PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
11 CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
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11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C MEDIANO
11 CUNDINAMARCA A GRANDE
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES B GRANDE
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUENO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN G PEQUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE A PEQUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO G GRANDE
11 ESTRELLA DEL SUR A PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR C PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR D PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR S PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE
11 GUILLERMO CANOQ ISAZA A GRANDE
1 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.
1 JOSE CELESTINO MUTIS A GRANDE
11 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 LA ARABIA A GRANDE
11 LA ARABIA B MEDIANO
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE
1 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B MEDIANO
11 LA JOYA A GRANDE
11 LEON DE GREIFF A GRANDE
11 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
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11 MOCHUELO ALTO A MEDIANO
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
11 PARAISO MIRADOR A PEQUERO
11 PARAISO MIRADOR B PEQUERNO
11 PARAISO MIRADOR o MEDIANO
11 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA > PEQUENO
11 PASQUILLA D PEQUENO
11 QUIBA ALTA A MEDIANO
11 QUIBA ALTA B MEDIANO
11 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
11 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
11 REPUBLICA DE MEXICO A MEDAINO
11 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
11 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
11 RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANO
11 SAN FRANCISCO A GRANDE
11 SAN FRANCISCO B MEDIANO
11 SANTA BARBARA A MEDIANO
11 SANTA BARBARA B MEDIANO
11 SANTA BARBARA I MEDAINO
11 SIERRA MORENA A GRANDE
11 SIERRA MORENA B MEDIANO
11 SIERRA MORENA & MEDIANO
11 SIERRA MORENA D PEQUENO
11 SOTAVENTO A GRANDE
11 UNION EUROPEA A GRANDE
11 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDAINO
11 VILLAMAR A MEDIANO
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11 VILLAMAR B PEQUENO

11 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUENO

11 RODRIGO LARA BONILLA C MEDIANO

11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO

11 VILLAMAR & PEQUENO

11 ACACIA G PEQUENO

11 PARAISO MIRADOR D PEQUENO

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 25 Relacién de Sistemas Monitoreados

LOCALIDAD COLEGIO SEDE | PANELES
CIUDAD BOLIVAR |ACACIA A 1
CIUDAD BOLIVAR |ACACIA B 1
CIUDAD BOLIVAR |ANTONIO GARCIA A 2
CIUDAD BOLIVAR |ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR |ARBORIZADORA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR |ARBORIZADORA BAJA A 2
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR c 1
CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR D 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B 1
CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD DE MONTREAL A 1
CIUDAD BOLIVAR | COMPARTIR RECUERDO A 1
CIUDAD BOLIVAR |COMPARTIR RECUERDO B 1
CIUDAD BOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A 1
CIUDAD BOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B 1
CIUDAD BOLIVAR | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE c 1
CIUDAD BOLIVAR | CUNDINAMARCA A 2
CIUDAD BOLIVAR | EL MINUTO DE BUENOS AIRES A 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES

CIUDAD BOLIVAR

EL MINUTO DE BUENOS AIRES

1

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

1

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

1

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

-

u}IUDAD BOLIVAR

g

A

B

G

A

B
CIUDAD BOLIVAR | EL TESORO DE LA CUMBRE c 2
CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR A 1
CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR B 1
CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR & 1
CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR D 0
CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR E 1
CIUDAD BOLIVAR | FANNY MICKEY A 2
CIUDAD BOLIVAR | GUILLERMO CANO ISAZA A 2
CIUDAD BOLIVAR | ISMAEL PERDOMO A 1
CIUDAD BOLIVAR | JOSE CELESTINO MUTIS A 3
CIUDAD BOLIVAR | JOSE JAIME ROJAS A 1
CIUDAD BOLIVAR | JOSE MARIA VARGAS VILA A 3
CIUDAD BOLIVAR | LA ARABIA A 1
 CIUDAD BOLIVAR |LAARABIA ‘ B 0
CIUDAD BOLIVAR | LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A 1
CIUDAD BOLIVAR | LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR | LA JOYA A 1
CIUDAD BOLIVAR | LEON DE GREIFF A 1
CIUDAD BOLIVAR | MARIA MERCEDES CARRANZA A 2
CIUDAD BOLIVAR | MOCHUELO ALTO A 1
CIUDAD BOLIVAR | NICOLAS GOMEZ DAVILA A 1
CIUDAD BOLIVAR | NICOLAS GOMEZ DAVILA B 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR A 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR c 1
PASQUILLA A 3
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CIUDAD BOLIVAR

UNION EUROPEA - MARIA CANO

CIUDAD BOLIVAR

VILLAMAR

CIUDAD BOLIVAR

VILLAMAR

CIUDAD BOLIVAR

PASQUILLA SANTA BARBARA

CIUDAD BOLIVAR

RODRIGO LARA BONILLA

CIUDAD BOLIVAR

RODRIGO LARA BONILLA

CIUDAD BOLIVAR

VILLAMAR

CIUDAD BOLIVAR

ACACIA

CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

A ORESH
S e "% UNION TEMPORAL A-0 SED
LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES

CIUDAD BOLIVAR |[PASQUILLA C 1
CIUDAD BOLIVAR |PASQUILLA D 0
CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA A 1
CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR |RAFAEL URIBE URIBE A 2
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE CANADA A 1
CIUDAD BOLIVAR |REPUBLICA DE MEXICO A 1
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE MEXICO B 1
CIUDAD BOLIVAR |RODRIGO LARA BONILLA A 2
CIUDAD BOLIVAR |RODRIGO LARA BONILLA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO A 2
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA A 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA G 1
CIUDAD_ IE;OT_IVAR SIERF&VMORENA ) - A 1 N
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA G 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA D 1
CIUDAD BOLIVAR | SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLIVAR | UNION EUROPEA A 2

B

A

B

B

C

D

C

C

D
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LOCALIDAD | COLEGIO | SEDE | PANELES
TOTAL, PANELES MONITOREADOS 97

3.3 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO

No se realizaron renovaciones ni implementaciones tecnolégicas en el mes de marzo
de 2023

3.4. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES
Tabla 26 Relacidn de mantenimientos preventivos
Mantenimientos preventivos
ITEM NOMBRE DEL COLEGIO SEDE | SISTEMA | VALOR TOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Total j N/A

No se realizaron mantenimientos preventivos en el mes de marzo de 2023

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Tabla 27 Relacién de mantenimientos Correctivos y Equipos

RESUMEN CORRECTIVOS
ITEM NOMBRE DEL COLEGIO SEDE | SISTEMA | VALOR TOTAL
1 COMPARTIR SEDE A A | ALARMA | 985.747
2 FANNY MICKEY SEDE A A | ALARMA | 317.472
3 LA ARABIA SEDE B B | ALARMA 112.941
4 JOSE JAIME ROJAS SEDE A A | ALARMA 443129
5 MOCHUELO ALTO SEDE A A | ALARMA | 699.601
6 JOSE MARIA VARGAS VILA SEDE A A | ALARMA | 317.472
7 CEDID SEDE B B | ALARMA | 98.483
TOTAL, MANTENIMIENTOS | $2.974.846

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del
contrato
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4 Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 28 Hallazgos y Plan de Trabajo

Cada Los dos operadores
Operador | de medios que se
Cuenta encuentran en la
con central de radio
Celulary | @signados al <
: contrato de le SED
TECNICO CENTRAL DE | o paciON 90,00% Ragio cuentan con radios |
MONITOREO . :
independientes y
celulares
corporativos de
acuerdo a lo
requerido.
Cordialmente:
AL |
S Z
7 A ?34 A 1=
LUIS HUM ERT10 LOPEZ BECERRA FRANKLIN MORENO
CARVAJAL
Coordinador de contrato Representante Legal
Unién Temporal Amcovit-Oncor, UT A-O SED Unién temporal A-O
SED
\
VoBo o ! Gy -

JULIAN ANDRES PUENTES BECERRA
Director Interventoria.

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcédzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional




BOGOT/\

SR o Leretsais de Eucask

RECIBIDO A SATISFACCION No. 23 SERVICIO DE VIGILANCIA I
Factura No 31
LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, Identificada con G.C 52.836.183 C y del contrato de No. COY.PCCNTR, 2651828 del 15.07-2021, quien fue delegada medlante documenta de

fecha 28 de sepliembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATIRO quien u;m como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calidad de Interventor del contrato de viglancla y seguridad privada Ne.
CO1.PCCNTR. 2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL A-C SED - con NIT 301 481,033-8, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021, cuyo objeto es
“PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITQ" de cenformidad con 2
adjudicacion del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de fa Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de pago” del pliego de condiciones del contrato, se
al periode prendido entre el 1 al 31 de MARZO de 2023 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

&

puede proceder a efectuar el pago corr

Valor Inicial del Contrato 3 33.820.666.235
Adicion 1 B 4.737.974.802
‘Adicion 2 $ 9.649.882.244
Valor Total del Contrato $ 47.208.523.281 |~
Salda antes de esta factura B 12.775.235.207 |~
Valor de Ja factura Servicios prestados del 1af 31 de Marzo de 2023 § 1.896.675.538 |~
Saldo después de esta Factura 3 10.878.559.669 |~
Grupo 11
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE2023
Modalidad Valor Dia. # Servicies Dias Valor Base 8.8 Valor AyS Valor Base ALU ALY LV.A Valor Total

A= 24H 340.267 150 30| 1.531.200000 | § 122.496.000 | § 1.653.696.000 165.369.600 | 31.420.224,00 1.685.116.224,00

A=24H 340.267 1 B 9.867.733 | § 789.419 | § 10.657.152 1.065.715 202.485,89 10.859.637,89

B=12H 152.358 2 30 9.141.468 | § 731317 | $ 9.872.786 | 5 987.279 | § 187.583 | § 10.060.369

C=12HN 187,909 - o - 1% - _|§ - $ - 15 : s 5

D = 12HD L-V 152.358 52 20 158.452.115 | 5 12.676.165 | § 171.128.284 | § 17.112.828 | $  3.251.437 | § 174.379.721

E=BHDLS 101.572 . - - 15 B - 18 - 13 = 1§ 2
Totales 205 [ 1.708.661.316 | § 136,692,905 | $ 1.845.354222 | 184.535.422,16 | 35.061.730,21 1.880.415,951,78

1.1. VALOR PRIMA DE SEGURO COLECTIVO

= Valor Prima Valor Base 8.8
Empresa Modalidad Rl Valor Dia # Vigilantas Dias SHLVM Valor AyS Valor Base ALU AluU VA Valor Total
i s 50 v 21 k0 115,500 5240 124740.00 12.474 2370 127,110
AMCOVIT i il e i 3 2 1,450 116 1566,00 157 30 1.506
D=12HD LV 500 17 27 30 13.500 1.080 14.580,00 1,458 iz 14857
AJUSTE VALOR PRIMA SEGURQ . 51037200 |- 51037 9697 |- 520089
A= 241 108 4 219 30 23724 1898 25.622,21 2562 487 26,100
ONCOR B=12H 108 ] 2 30 217 7 733,89 23 4 238
D= 12HD LV 108 4 %5 30 2708 217 292491 292 56 2,980
507 157,099 12568 [- 34070489 |- 1407049 |- 647339|- 347.478

2. VALOR SERVICIO MONITOREQ PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 il

Subtotal /alor
7.013.556,00 701.355,60
§7.013.556] 701.355,60

133.257,56
133.257,56

7.146.813,63

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 ~

VALOR SERVICIO
Servicio Preventivo de Valor Bruto Sistemas Subtotal Valor IVA (19%} Valor total

Total Mantenimiento Preventivo B - s = 4 =

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVC PERIODO COMPRENDIOO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 ~

VALOR SERVICIO

Servicio cormectivo de | Sistemas SUBTOTAL VA EQUIPOS VALOR TOTAL
Alarmas 1 7,00 2.499.870,40 | § 474,975 | §  2.974.846
TV | n
Total jenta Correctivo | 7 2.499.870,40 474.975,38 | § 2.974.845,77
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023
Valor del Servicio Cantidad
Tipo de Serviclo Dlatls e DlAS Valor Base Valor AlU (10%) | Valor IVA (19%) | Valar Total Servicio
COORDINADOR CONTRATO 212.139.52 1 30 [ 6.364.186 | $ 636.419 | $ 120.920 | % 6.485.105
Total 1 s 6.364.186 | § 636.419 | § 120.920 | § 6.485.105,22

Valor base ATU
valor A.LU
VA 19 % del AU 35.309.4338 /
Valor servicio de mantenimientos 2.499.870,4.
Valor IVA mantenimientos 474.975,38
Subtotal 1.860.891,128,71
Total IVA 35.784,409,29
wi:bs prestados Incluido IVA 1.896.675.538,00 | ./
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