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/ 1. DE LA DEPENDENCIA SOLICIT.
SUPERVISOR
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ - (Espaclo Fisico) (Espaclo Fisico) PLATARORML MISIONAL X JENNYFER ASTRID ESPITLA SUAREZ
ESTRATEGICA
Aroya CCARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
DIRECCION DE SERVICIOS. USME (08P o
HOSPITALARIOS 5 HOSPITALIZACION EVALUACION PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESQ
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL TO C SOLICITAD
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISTTOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL
AUSILIAR DE LA SALUD AUXILIAR EN ENFERMERIA NO SE REQUIERE
3, INFORMACION FINANCIERA ;
3.1 POR HORA 3. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
10.510 186 LYS4.H60 #NA
. 4. INF OBJETO DEL CONTRATO "
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR 1C] DE APOYO A LA GESTION
[PRESTAR ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR MO AZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
'CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
DY I bl
el SDE St . 1
 TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
[TUSTIFICACION: 1).Que, mediunte el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del

cjo de Bogoti. D.C.. e efeelud b reoryanizasit-del Sector Salud e el Disrito Capital. definiendo b entidades ¥ organismos e o sondormmn para Lo cual se determing la fusion de algunas entidades adseritas @ [
Secreturin Distrital d Sulud de Bogoti. D.0". fusionando lus Empresas Souiales dot Estado dy Usne, Nazareth., Vista Hermosa. Tunjuclito, Meissen y B Tonal en Tn Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.8.E.. prestadora de servicios integrles de salud multinivel. en artioulion con lus Subredes do
Salud Norte. centro Criente y Sur oceidente. en la Red Integruda de Servision de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s¢ aodifiod of Acucrdo 009 de 2017 d . estableciendo ln vap:
como talex por fus dispasiciones legales. el lmite para contrutar. Iy idades y mecanis ion. el régimen de inhbili i ibilidndes, conflicto de interés. determinnndo que los contratos de prestacion de servicios profesionales

Que edinate Resolusién 87 de 2019, s adopti el Munual de Contratucicn conforue ol Esttuto de Contrstacion suerdo 027 del 20 de septiembrs de 2017 de In Subred Integrada de Servioios do Sulud Sur. d) Que von la debida antelavi

<l Formiato Unieo de Necesidudes. ¢). . Que. Ia Dircecion de Gestion de Tulento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E.. certifios of cumplimicnto de lo establecido en neticulo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 mediante e cual s
prestacitn de servioios. 1) cuando de neuerda von los manuales espe i personn que puda desurrollar |y uctividad requerida. 2) eunndo el desurrollo de Lo actividad o vontratar recuics
cuando aun existiendo en a plnta personas que puedan cumplir fa lahor regoerida estos resulte insliciente, Que In Dirceeién de Gestidn de Talento Humano cotifion ue fn Subred sur ESE no cuenta con personal de plants sy
por Lo expussto e nesesario sontrat ef desurrollo e atividades sefslads 1 continwaciin. Para realizar este andliss il v de L sigicntes opeiones, segin sen e snsor

trutar de las personas considerndas
¥ de upoyo a la gestion se eelebrarin dircotamente. o).
o considerd b necesidad del objeto n contratar, conforme reposa e

s condi " urn L e
de un grado de espevializacion que implique ka conteatacion del serv
ente. para el desarrollo de fas o

0.03)
ividades ohjeto de lo presente necesidad. ), Que|

Cuando aun existindo en fa planta personas que puedan cumplie b labor requerida estos resulten insuficiente,
Las netividades o desarrollar no se encuentrn dentro de lus funciones asignadas al direa de origen del pertil requerido ¥ corresponden o las netividades que se dehen desarrollar en cumplis

onto o nevesidud del servicios. v et nsignnda 1 enrga(s) de la planta de peemonat el drea.

Electundo ¢l un:
e Salud Sur E.S,
¥ apoya a fn e

16 que Lo servidores pihlicos existentes no
. e enouentrun inoluiday en ef Plan Anual de Adqui
¥ udministrativa,

i sulicientes para utender ol volumen de asuntos a cargo de estn dependencis

¥ en sonsevtiencin e necesario upoyar u funeion con contratos de prestacidn de serv
i truvés defos convenion contrutacidn conjunta o eunlyuier clase de. proyeeta que pura su desarrollo s requiera gjecutarlo o través de Contrato de Presta

Las aetividudes u dexarrollar por o Subred Integradu de Servi
én de Servivios Expecializados. profesionales, Tecnologos, Teonicas

Unavez revisados los eriterios eriteri

tablocidos por lus nomuas y fa jurisprudencia nacional: Criterio fancional. eriterio de igunldad. eriterio temporal. o de In habitualidad, o de In continuidad,
contruto o celebrar no figurn fn on de funciones u eargo de esta dencin, de aeuerdo con by informacién contenida en ef Formato “Solicitud de certificacion de insuli
SUR ESE.

Lu necerided conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es autisfacer el pecfil solicitada en [ presente formato de neuerdo con I informacion vontenida en ¢l miso,

iterio de ln excepionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las ny
encin o inexistensin de pervonal” paru cumplinir el objeto wisional de L Subred integrda de xe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ud de LA SUBRED SUR E.S.E. de aeucrdo a los principios del Sisteni General de Seguridad Sooial (5
edusucion. comunicaciin. encaminadas o promover y prevenir lu enfermedad y ol sutosuidado de b sulud s nivel individual, Gumilinr y comunitaria,
formacion de la intervencion al paciente. plan de cuidados de enfirmerin simultines o inedintamente después de su realizacion. con i iali fonalidad cientifioa (
Proteccitn Sovial o Entes competentes que regulan o materin (Resolucion 19951999, ¥39 2017 normua que I modifique.sustituya). ¢ informuar de form aportuna o lu enfermera . 0 médico del se

4. Apoyar ln eluboracion. nctualizacidn de formatos. protocolos. guias. procedimientos de enfermeria y ndherirse o los ismo. incluyendo el difigenciamicato del i

) Apoyur ef proceso de altu tempran. fortaleciendo conocimientos def paciente v o fuilia en b promocion de hibitos saludables, autocuidsulo y evidado cspy

tema Obligatorio de Garantin y Calidad (SOGC) y demis normas soncordantes,

o - olar, vompletn) y demis oriterios que defing ef Ninisterio de Salud y
0. lo3 cunhios en el estado o evalusion del paciente,

informado en los cusas pertinent iznnda lns nomins universales de bioseguridad.

o de neterdo a tratamiento ¥ recomenduciones médicor. dejando registro escrito en In historin elinica y o dovumentos destinados por fa

i
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2 6.CERTIFICACION DE INEXISTENCIA Dﬁi PERSONAL EN LA PLANTA DE PﬂSqNAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR \"
[Fr gt Dircctor de ta T de Gt Tdent et depesnal g o Subrd Inthgrada de Sfrvicins de Salud Sur ENE, el permonal suliciente o reserida pary el desarols de b uetividadesy vhjets sehalads i I presente seliiod
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1. PLAN DE
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