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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2023

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4453599
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4453599 del afio 2023

RICHARD MAURELLO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.693.737 de
Aguachica, Cesar; en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada vy
Complementaria del Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA'Y OCHO
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a
quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacién profesional Se relacionan evidencias
aprendices en el area, en integral presencial en los fotograficas de la
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las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion

siguientes programas de
formacion regular titulada y/o
complementaria.

FORMACION TITULADA
PRESENCIAL:

Ficha: 2428011

Programa:

228116 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Competencia:

Implementar y mantener el
Centro de Datos de
Infraestructura T.I

Resultados aprendizaje :

- Ajustar los parametros y
estandares de los dispositivos
de la infraestructura t.i segun
términos de referencia 'y
requerimientos del cliente bajo
la normatividad vigente

- Establecer procesos de
monitoreo a nivel técnico,
ambiental, salud y seguridad en
el trabajo, en la infraestructura
t.i para el centro de datos segun
normatividad vigente

- Documentar el centro de
datos, aplicando normas y
estandares vigentes

Ficha: 2471317

Programa:

228116 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Competencia:

formacion de aprendices
en el area, en relacion a
las competencias,
resultados y actividades
de aprendizaje dentro de
los tiempos para cada
accioén

Formacion titulada
presencial, titulada
virtual y complementaria:

https://drive.google.com/
drive/folders/1gJA3HXU
wBVvUIVVkvOHKApPrRyrm

KOP1bk?usp=share link
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Implementar y mantener el
Centro de Datos de
Infraestructura T.I

Resultados aprendizaje:
Implementar el Centro de Datos
acorde con la Infraestructura
requerida

Ficha: 2500292

Programa:

228116 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Competencia:

Implementar y mantener el
Centro de Datos de
Infraestructura T.I

Resultados aprendizaje :

- Ajustar los parametros y
estandares de los dispositivos
de la infraestructura t.i segun
términos de referencia y
requerimientos del cliente bajo
la normatividad vigente

- Establecer procesos de
monitoreo a nivel técnico,
ambiental, salud y seguridad en
el trabajo, en la infraestructura
t.i para el centro de datos segun
normatividad vigente

- Documentar el centro de
datos, aplicando normas y
estandares vigentes

Ficha: 2557860

Programa:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia:

Evaluar requisitos de la solucion
de software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares

Resultados aprendizaje :
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- Planear actividades de analisis
de acuerdo con la metodologia
seleccionada.

- Modelar las funciones del
software de acuerdo con el
informe de requisitos.

FORMACION TITULADA
VIRTUAL:

Ficha: 2455271

Programa:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia:

Evaluar requisitos de la solucion
de software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares

Resultados aprendizaje :

- Desarrollar procesos logicos a
través de la implementacion de
algoritmos.

FORMACION
COMPLEMENTARIA:

Ficha: 2699822

Programa:

21730188 MAQUETACION DE
SITIOS WEB CON HTML5 Y
CSS3

Competencia:

Construir sitios web segun
técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos
Resultados aprendizaje :

- Organizar arboles de
contenidos del sitio web,
aplicando los procedimientos,
técnicas de

disefio web y estandares
vigentes para html5 y css3.

- Desarrollar la codificacion y
estructura visual del sitio, de
acuerdo a los estandares
vigentes para html5 y css3.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Realizacion de planeacion y
ejecucion del desarrollo
curricular de los programas
asignados (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Se relaciona la
planeacion de la
ejecucion del desarrollo
curricular de los
programas asignados
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
qgue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz

Se gestiona el control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion titulada mediante
el registro en los aplicativos
institucionales para la formacion
titulada y complementaria.

Se relacionan las
evidencias a través de
las plataformas
tecnoldgicas
institucionales

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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todos aparezcan en

formacion.

8 Emitir los juicios de Se emitieron los juicios de Se relacionan registros
evaluacion con base en la | evaluacion con base en la a través de las
valoracién de las valoracién de las evidencias de | plataformas tecnolégicas
evidencias de aprendizaje y | aprendizaje y se registraron en | institucionales de apoyo
registrarlas en los los aplicativos institucionales académicoy
aplicativos institucionales (administrativo y académico). administrativo .
(administrativo y
académico), maximo tres http://www.senasofiaplus
(3) dias después de .edu.co
alcanzado el resultado de
aprendizaje. https://sena.territorio.la

9 Usar y gestionar las Se usaron y gestionaron las Se relacionan las
diferentes plataformas diferentes plataformas evidencias a través de
tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales de las plataformas
de apoyo académico y apoyo académico y tecnoldgicas
administrativo relacionadas | administrativo relacionadas con | institucionales de apoyo
con su rol, actualizando y el rol de instructor, para cada académico y
registrando de manera uno de los procesos de administrativo
veraz y oportuna cada una | formacion programados
de las acciones que
integran el proceso Formacion Titulada y Formacion | http://www.senasofiaplus
formativo. Complementaria .edu.co

https://sena.territorio.la

10 | Participar en la formulacion | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras N/A Para este periodo N/A Para este periodo

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
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requiera.

13 | Presentar el reporte de Presentar el informe mensual de | Informe mensual de Abril
eventos en SOFIA PLUS actividades, compuesto por el de 2023, Planilla de
(Programacion con visto informe mensual de actividades, | pago de seguridad social
bueno del coordinador planilla de pago, autoliquidacién | No. 9448612629;
académico o misional) en de seguridad social, Reporte de | Informe de tiempo de
los dias establecidos por el | horas del aplicativo Sofia Plus actividades de apoyo a
centro, al supervisor la formacién (Anexo a
correspondiente y los este informe); Reporte
demas soportes requeridos de horas en Sofia Plus
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener Se gestiona el portafolio de Se relacionan las
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor segun | evidencias del portafolio
evidencias del instructor lo indica la guia para desarrollar | de evidencias del
segun lo indica la guia para | procesos formativos instructor segun lo indica
desarrollar procesos la guia para desarrollar
formativos. procesos formativos

Formacion Titulada https://sena.territorio.la

15 | Responder por la custodia | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de N/A Para este periodo N/A Para este periodo
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el Se realiz6 planeacién y https://sena.territorio.la

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervisiéon de
la adquisicion de bienes y/o

alistamiento de materiales de
formacion, propios del area
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servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos
de promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada por el centro
de formacién.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informe mensual con
los soportes correspondientes

Documentos requeridos
por el supervisor de
contratos, informe
mensual, evidencias y
soportes (anexo en este
documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestidn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se relaciona la organizacion, Se relaciona la
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y adecuada organizacion,
utilizacion de los recursos utilizacion de los recursos que mantenimiento y
que hay en su ambiente en el ambiente laboral adecuada utilizacion de
laboral los recursos que en el

ambiente laboral

25 | Presentar agendas e N/A Para este periodo N/A Para este periodo
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Diligenciar y adjuntar a través Informe mensual de
requerimientos que haga el | del Secop Il ejecucion con sus
supervisor del contrato y GF_9693737_5023_ABR_2022 | respectivas evidencias
presentar informes GC _9693737_5023 ABR 2022 | contractual, planilla de
mensuales de la ejecucion | Informe mensual de ejecucion seguridad social, Planilla
del contrato. contractual con sus respectivas | de Si Contratista,

evidencias, y el informe de informe de apoyo a la
apoyo a la formacion en pdf formacion; cargados en
el Secop Il
27 | Aplicar al proceso y aportar | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o) r
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448612629 de la planilla, pagada por Aportes en Linea, correspondiente al mes de marzo
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Firma

RICHARD MAURELLO RINCON
Contratista

C.C. No. 9.693.737

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 4453599 de 2023
Coordinador Académico
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OBLIGACION No. 1

FORMACION TITULADA

FICHA 2428011

FICHA 2472317
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OBLIGACION No. 2

FORMACION TITULADA

FICHA 2428011

FICHA 2471317

N >wee> T. > T2_202205_F24280M-ITIC T... ¥ 2

Nombre

B  2022T2_FT2428011_01-P

Ultima modificaci

B O

Nombre

2022T2_FT2500292_01-P

N>ee> T.. > T2 202205 _F2500292-lITIC.. ~ =2

Ultima modificaci

B 202272 FT2428011 01T Z04 B 202272 FT2500292_02-FF 208
BB 2022712 FT2428011 03-PF zo4 B3 202272 FT2500292_03-PT 2:08
BB 202272 FT2428011.04-0A Zos I3 202272 FT2500292_04-GA 2:08
B3 202272 FT2428011_05-MA 205 B 202012 FT2500292_05-MA 208
B3 202272 FT2428011_06-EA 205 B 202272 FT2500292 06-EA 208
hN»eed> T.. > T2 202205 F2500292-ITIC ... ~ == HH @ Mi unidad > > 2022T307_JULIO FT > 2022T307_FT2557860-ADSO-T1-CIFPI ~
Nombre

Nombre

B 2022T2_FT2500292_01-P
2022T2_FT2500292_02-PF
2022T2_FT2500292_03-PT

2022T2_FT2500292_05-MA

[ =]
[ =]
B3 202272 FT2500292_04-GA
B
B

2022T2_FT2500292_06-EA

Ultima modificaci...

B 2022T207_FT2557860-ADSO_T1_CIFPLO1
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OBLIGACION No. 6

FORMACION TITULADA

FICHA 2428011

FICHA 2471317

CC 1065863293 FRANCO ARVEY
CC 1193039343 ANDRES FELIPE
CC 1007667583 YAIR

CC 1064977013 ALEXANDER

TI 1003091551 ANGUELO

CC 1064836964 DUVAN ANDRES
CC 1002357953 NEIDYS

CC 1003088931 JUAN CAMILO

MOMBRE DE LA CLASE
Profesor

ARMESTO GAMBOA
CHINCHILLA GAVIEDES
CHINCHILLA GARCIA
FLOREZ MONTIEL
GARCIA PADILLA
JOYA PEREZ
MERCADO ORTIZ
PABUENA PEREIRA

Tl 1065863369 MARIA STEPHANNIE QUINTERO QUINTANA

CC 1062877523 RICAURTE

RIVERA BAUTISTA

CC 1065897624 MARIA GERARDITH VARGAS SELES

CC 1005235785 ANDRES FELIPE

ZAMBRANO ARIZA

01/02 02/02 07/02 08/02 09/02

mié

T v T W TV VDV VD DD

ue

mar

mié

T U T W TV VDDV DD

T T T TTTDDDDDDD

14/02

15/02
mié

1 T11002444463 ERIK FABIAN ALVARADO MOZO
2 T11103739979 ISAAC DAVID BARON CARDENAS
3 TI1092176716 DAVID JULIAN BOTELLO RANGEL
4 T1 1065866398 JEAN CARLOS BRIFEZ JULIO
5 CC 1003249626 YULITZA CARDEMNAS CAVIEDES
& TI 1065878464 HARLIN ANDRES CASTANO RINCON
7 T1 1065867041 KEVIN JOSE CONTRERAS GUZMAN
8 T1 1065868913 SEBASTIAN FELIZZOLA PEREZ
9 TI 1065869565 TATIANA HERRERA PEREZ
10 T1 1065866037 JENNIFER GUERRERO RUEDA
11 T1 1065866735 JUAN DAVID LOPEZ BALLENA
12 CC 1003247443 SERGIO DAVID MESA GONZALEZ
13 CC 1005047068 DUBER ALBEIRO MORA ROJAS
14 T1 1065864798 RAFAEL JOSE NIETO RODRIGUEZ
15 T1 1065865970 LEIDY TATIANA NING CHINCHILLA
16 T1 1098525494 JUAN DAVID RAMOS QUINTERO
17 T1 1065867666 NAREN YINETH RODRIGUEZ LOBO
18 CC 1003250202 JHON ANGEL ROJAS CARVAJAL
19 T1 1065868080 ISABEL CRISTINA PABON SANTOS
20 T11065868982 DANIEL SEBASTIAN PACHECO TOBIO

21 T1 1065867843

22 CC 1065863065
23 CC 1003249052
24 CC 1000778188

ULRICH KARLHEINZ
JUAN DAVID
STEVEEN YASID
SHARON DAYANA

QUINTERO PATARROYO
QUINTERO VARGAS
SALDARA AVILA

SUTACHAN SANGUING

03/02 10/02

vie

P

©T v|(W VW V|V VD V|V D

oW V|V VD VT DD

vie

P

17/02
vie

P

©T ® V|V PV D V|V V|V V(W DV PV D V|V D VD OV|V D

FICHA 2500292

FICHA 2500292

S Sle @l ol slw w|=

Alm A M Ao M o om[m om| .

Tl

cc
C
C
C
p
-
C
C
C
C
C
-
C
T
p
C
C
C
p
-
T
C
C
C
Tl

oo o - - Tloalo ST o060 oo0- - 000

1093590300 FABIAN ALEJANDRO
1002331651 YEISON FERNANDO
1003250120 JAIR ANDRES
1092524033 MAURICIO ESTEBAN
1007582388 JAIR ANDRES
1043436221 PAULA ANDREA
1011514607 JUAN DIEGO
1065864939 ALEJANDRA
1003251270 LUIS ALEJANDRO
1091532201 JULIAN CAMILO
1091532938 FABIAN ANDRES
1005046420 BRAYAN STIVEN
1065864588 GREVIS JERAY
1004863003 EVELYN NELLYETT
1043965554 VANESSA
1065867451 FABIAN
1003250112 MERLYN TATIANA
1065862080 LUIS DANIEL
1065885218 ABNER
1065866833 JHON SAID
1097092796 DANIEL FELIPE
1065868294 LINETTE VERONICA
1003247938 ANDRES CAMILO
1007582305 NEILY YURLEY
1007667745 JERSON ESTEBAN
1067004097 EDWIN ANDRES

NOMBRE DE LA CLASE
Profesor

ARGUELLO CONTRERAS
BOLIVAR PARDO
BUSTOS PALLARES
CANTILLO GARCIA
CARVAJALINO NIETO
CONTRERAS TORO
CUBIDES MEJIA
GONZALEZ GUTIERREZ
HERNANDEZ RODRIGUEZ
LAZARO LOBO

LOBO AFANADOR
MANDON DUQUE
MARINO RODRIBUEZ
MONCADA LOBO
NAVARRETE BALAGUERA
NAVARRO SANCHEZ
QUINTERO MARIN
QUINTERC THOMAS
QUIROZ VASQUEZ

RIOS ORTEGA
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OBLIGACION No. 9
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SENA

OBLIGACION No. 14

FORMACION TITULADA

FICHA 2428011

FICHA 2471317

Implementacion De Infraestructura De Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones. (2428011 Pry 2396869) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE Il / RICHARD MAURELLO RINCON / C220501106 / C220501106_R1

NOMBRE TIPO ACCIONES
€220501106_R1_GA Carpeta @

ﬂ 220801108 R1 A Carpeta ®
€220501106_R1_EA Carpeta @

Implementacion De Infraestructura De Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones. (2500292 Pry 2396869) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ RICHARD MAURELLO RINCON / 2022T2_FT2500292_FIS

NOMBRE TIPO ACCIONES
H 2022T2_FT2500292_FIS_03PT Carpeta
ﬂ 2022T2_FT2500292_FIS_04GA Carpeta
ﬂ 20222 FT250282_FIS 05 caneia
ﬂ 202212 Fras002s2._FIS_06EA canets

FICHA 2500292

FICHA 2557860

Asistencia Administrativa . (2500852 Pry 2426330) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ RICHARD MAURELLO
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MANEJO DE INFORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta ®
ﬂ PLAN DE TRABAJO Carpeta @
ﬂ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta @
ﬂ PLAN DE MEJORAMIENTO canetn ®

Asistencia Administrativa . (2500852 Pry 2426330) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ RICHARD MAURELLO
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MANEJO DE INFORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta
ﬂ PLAN DE TRABAJO Carpeta
ﬂ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta
ﬂ PLAN DE MEJORAMIENTO canetn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD MAURELLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PARAMETROS ¥ ESTANDARES DE LOS DISFOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T SEGUN TERMINGS DE
REFEREMCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.

ESTABLECER PROCES0S DE MONITORED A MIVEL TI'ECNIII;D. AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD, EN LA
INFRAESTRUCTURA T.| PARA EL CENTRO DE DATOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS ACORDE CON LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

19104423 21:26 Page 1 of 14
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FLAMEAR LAS ACTIVIDADES FARA LA IMPLEMENTACION ¥ EL MANTENIMIENTO DE T. REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/04/23 21:26
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mentar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gpGijRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~Lhilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de mansjo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
19/04423 21:26 Page 3 of 14
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FICHA 2471317 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PARAMETROS ¥ ESTAMDARES DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T SEGUN TERMINGS DE
REFEREMNCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.

ESTABLECER PROCES0S DE MONITOREQ A NIVEL TI'ECNICD. AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD, EN LA
INFRAESTRUCTURA T PARA EL CENTRO DE DATOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS ACORDE CON LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

FLAMEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION ¥ EL MANTEMIMIENTO DE T.| REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una

cultura de paz.

19/04/23 21:26 Page 4 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

Onentar investigacion formativa sequn referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/23 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 e e e o femmacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2428011 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

19/04/23 21:26 Page 6 of 14
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Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PARAMETROS ¥ ESTANDARES DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T SEGUN TERMINGS DE
REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.

ESTABLECER PROCESOS DE MONITOREO A NIVEL TI'ECNICG. AMEIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EN LA
INFRAESTRUCTURA T PARA EL CENTRO DE DATOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS ACORDE CON LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

FLAMEAR LAS ACTIVIDADES FARA LA IMPLEMENTACION Y EL MANTEMIMIENTO DE T.| REQUERIDOS PARA EL CENTRO DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con p fimientos y estandares técnicos

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/04423 21:26 Page 7 of 14

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con nomativa

Onentar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

19/04/23 21:26
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Litilizar heramientas informaticas de acuerdo con las

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
. . Disefiar Ia solucion de software de acuerdo con procedimientos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos
19/04/23 21:26 Page 9 of 14

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consfitucion polifica y los convenios intemacionales.

Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGAMIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. . Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: informacion segun requisitos técnicos y nomativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de operacion y modelos de referencia

19/04/23 21:26 Page 10 of 14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Onentar investigacion formativa segin referentes técnicos
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. Lhttilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISENAR ¥ ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR. LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIE. LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICAY LA LEGISLACION VIGENTE.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR. TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _____ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD MAURELLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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