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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4656445
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes: Abril del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_46556445 del afio 2023

JOSE MIGUEL PALLARES OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.12548747de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de Centro
de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MIL PESOS
M/CTE ($ 17.206.686,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un primer pago (1) proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio ,24 al 28 de febrero del 2023 por un valor de OCHOCIENTOS
DIECINUEVEMIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS ($ 819.366.00) .Cuatro pagos (4) sucesivos
mensuales iguales por los meses de marzo a junio de 2.023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ( $4.096.830.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de ( junio ) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad CIENCIAS NATURALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la formacion de aprendices [Impartir formacién profesional| Reporte de Sofia
en el area, en las competencias, 10s |integral a las fichas 2669652 Plus, Plataforma
resultados de aprendizaje y las del programa técnico en| LMS Territorio,
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada acciéon se

determine por parte del centro de 2623367 d?' programa tecnico
formacion. en asesorias comerciales |
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2556248 del programa técnico
en  operaciones logisticas
realizando todas las
actividades a través de las
plataformas institucionales.

Activacion de foros de opinidn
sobre “la importancia de las
ciencias naturales para las
profesiones técnicas y
tecnoldgicas del Sena” para las
fichas de asesorias comerciales

COMPETENCIA: APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
IACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ambiente virtual de
aprendizaje,
pantallazos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollar formacion
Titulada Presencial
Técnico en servicio
Farmacéuticos.
Desarrollar planeacion,
alistamiento de materiales
de formacion.
Verificacion de
aprendizajes previos e
introduccion al curso
mediante charlas
magistrales y actividades
previas a la publicacion
de la actividad libro diario
y anexo 13 de la
resolucion 1478 del 2006
sobre medicamentos de
control especial.

Plataforma LMS
Territorium

Sena Sofia plus.

Se adjuntan
Pantallazos en el
anexo de evidencias
para las fichas
asignadas.

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=27657648&c
atalogo=true

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecut6 eel
periodo objeto de
cobro

de acuerdo con los lineamientos
institucionales
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

se ejecut6 mel
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

L7

Esta obligacién no
se ejecut6 mel
periodo objeto de
cobro
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6.. | Llevar control de las inasistencias de | Verificacion de la asistencia| Reporte de Sofia
los aprendices a la formacion, [de los aprendices a la| Plus, Plataforma
registrar en el aplicativo institucional fformaciéon y registro las| LMS Territorio.
las inasistencias y reportar a la |inasistencias en el aplicativo Ver anexo de
coordinacion académica las fsofia plus. evidencias
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7. | Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligaciéon no seejecuté en| Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo |el periodo objetode cobro. se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro.
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacion con |Se emitieron juicios| Sena territorio y
base en la valoracion de las evaluativos a las fichas| Sena Sofia plus.
evidencias de aprendizaje vy |asignadas después de la
registrarlas en los aplicativos verificacion de las
institucionales  (administrativo y [actividades programadas en
académico), maximo tres 15 GTH-F- |a  plataforma  Territorio.

075 V.06 (3) dias después de [Fichas finalizadas:

alcanzado el resultado de 2554838,2623367 y en proceso

aprendizaje ficha 2556248 2554834 Y
2556248 del programa técnico
en operaciones logisticas.

9. |Usar y gestionar las diferentes |Utilizacion de las aplicaciones| Sena territorio y
plataformas tecnologicas y recursos didacticos de las Sena Sofia plus
institucionales de apoyo académico y |plataformas institucionales
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de [Esta obligacién no se ejecutd| Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, |en el periodo objeto de cobro. | S€ ejecuto en el
innovacién pedagdgica y desarrollo periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se ejecuté| Esta obligacion no
comités, proyectos y demas en el periodo objeto de cobro [S€ ejecuto en el
instancias institucionales que lo periodo objeto de
requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Abril de 2023, informe

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la

correspondiente a las
fichas
2669652,2673024,2623367
, 2554838,2556248
,2554834.

Archivo GFy GC
SECOP I

Planilla y cuenta de cobro
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legalizacion del pago.

generada en si contratista.
del contrato COL1.
PCCNTR. 4656445.
Pago a la seguridad social y
ARL segun planilla No
0448691112 expedido por
aportes en linea
correspondiente al mes de a
marzo de 2023 (Decreto Ley
“Decreto Ley Anti tramites”).
Y demas documentos
solicitados
para el tramite del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el |Se actualiz6 la carpeta y se | LMS Territorium
portafolio del instructor segun lo |crearon carpetas de las
indica guia para desarrollar [fichas asignadas
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen |Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo, 0 puestos bajo [de cobro periodo objeto de
su cuidado, que le centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aseguramiento de la calidad cuando |ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
la entidad lo requiera de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el |Se realizé diagnostico y se| Ver fotos en el
alistamiento de los materiales de |concertd plan de accion con| anexo de
formacion, propios de su area Yy [los aprendices para dotar la evidencias
apoyar los procesos de evaluacion farmacia  didactica  con
y/lo parte técnica de la supervision [suficientes cajas de
de la adquisicion de bienes y/o medicamentos y dispositivos
servicios cuando la entidad lo médicos.
requiera de acuerdo con la ley 1474 [Este plan es autogestion
de 2.001 y requerimiento de la con el grupo de
institucion aprendices.

18 | Adoptar en la formacion las |Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas |ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
gue la entidad dispone como son: |de cobro periodo objeto de
Worldskills ,Senasoft, Bootcamp, cobro
Cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Esta obligacién no se Esta obligacion no

y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica, programada
por el centro.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro
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Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando esta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligaciéon no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de los procesos de
formacion profesional

Elaboracion del
informemensual de
ejecucion contractual
con las actividades
realizadas.

Archivo GFy GC
SECORP lI

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

tecno pedagdgica

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras

curriculares por  competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato

Realizar y presentar
informe mensual
contractual, periodo marzo
de 2.023

Se cargaron los
informes en la
plataforma Secop |l

27

Aplicar al proceso y aportar a la
certificacion de la norma de
competencia laboral para la 16
GTH-F- 075 V.05 funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022 o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha

La certificacion esta vigente
hasta el afio 2.023

La certificacion se
aporté en el periodo
de mayo de 2.022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|No DE LAORDEN | LUGAR DE !
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla del operador 9448691112 aportes en linea y periodo marzo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

GTH-F-062 V09
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

José Miguel Pallares Ojeda
Contratista
C.C. No. 12.548.747

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_4656445 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS ABRIL DE 2023

FICHA 2556248 OPERACIONES LOGISTICAS CONEXION VIRTUAL
PLATAFORMA MEET

O (5) WhatsApp X [ Meet - onj-awyb-igp ® x +

& C @ meetgoogle.com awyb-ig = G 2 % 0O

Mensajes de la llamada

- I Permitir 3 1000 @l mundo enviar mensajes

Ruthzayne SanJuan Maryluz Barrera A. Ernel Mufioz Colon Lo mensajes $0i0 se muestran articipantes ce
13 amada y se eliminan termina

Ibrahim david Cuadros ballard 72

Para cuantificar la magnitud de Ia masa, se utilza
una unidad de amada gramo (g). €l g
s la unidad basica de masa en el sistema

se define ¢ masa de un ¢

Ibrahim david Cuadros ballard Rosa Castrillo

Silena Padilla

7:30 | onj-awyb-igp

H il O Buscar

Publicacion de guia de aprendizaje en territorio
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@ Territorium [| INTEGRACION DE © X ar . - X

& C & senaterritoriola/perfil.php?id=23727107&catalogo=true G =w % » 0O 2

Busqueda avanzada

Vista
[Publicacién prioritaria

JOSE MIGUEL PALLARES OJEDA
Fecha de Inicio: 21 de Abril del 2023

Aprendiz

Asunto: GUIA INTEGRAL CIENCIAS NATURALES

Respetados aprendices de integracién de operaciones logisticas con el fin de agilizar el proceso de organizar las
evidencias y evaluar la ficha habilito una guia integral de Ciencias naturales como evidencia para el proceso de evaluacion
y no las actividades por separado. Agradezco la comunicacion a través del grupo sobre Ias inquistudes generadas.

Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Mayo del 2023 a las 11:30pm
Archivos
GUIANINTEGRALNCIENCIASnNATURALESnINTEGRACIONNDEnOPERACIONESNLOGIST
ICAS docx

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Administrader LMS :
@terrizriom

Fecha de Inicio: 09 de Julio del 2022

Offline

-
1z
21

X Y 9 ~ 7 € & 4y EsP

FICHA 2554838 plato (Finalizada). Aprendices evaluados
Quedaron sin evaluar 5 aprendices que segun el instructor lider Julio
Alvarez se encuentran retirados.

Ficha 2673024 ASESORIAS COMERCIALES FUNDACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL POR LA PLATAFORMA MEET

GTH-F-062 V09
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@ Teritorium [ ASESORIACOMER! X [ Meet - ~new ® X O (6 WhatsApp X+ v = o X

€ S C @ meetgooglecom/cor-gaj-adz - G 2 v MOg

Mensajes de la llamada

Permitic 3 1000 & MUAGO enviar mensajes

Jeiison Oliver Andrea Castillo yaritza faillace

Los mensajes 500 sé muestran articipantes ce
1a kamada y se eliminan termina

y ) %
a i C SESORIAS COMERCIALES
ND, AGDALENA

aleidys sanjuan marisela valverde moreno Arley Antonio Acosta Gamarra
yaritza faillace 1113
Buenos dias instructor

y en ambiente, ful y me tocé venirme, me

n poco mal
Bleidy= Narvaez

1:13 | cor-gqij-qdz

ovepd!_merged.pdf A

(N
E P Buscar

PUBLICACION DE GUIA DE APRENDIZAJE

@ Territorium || ASESORIA COMERT > = ~ = & =

<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=27660148&catalogo=true G 12 w ™ O &

@ Anuncios

Vista
Busqueda avanzada >
Aprendiz

[Publicecisn prioriaria)
g JOSE MIGUEL PALLARES OJEDA

Fecha de Inicio: 21 de Abril del 2023

Asunto: GUIA INTEGRAL CIENCIAS NATURALES
Respetados aprendices de asesorias comerciales con el fin de agilizar el procese de organizar las evidencias y evaluar la
ficha habilito una guia integral de Ciencias naturales como evidencia para el proceso de evaluacién y no las actividades por

separado. Agradezco la comunicacion a través del grupe sobre las Inquietudes generadas. Posterlormente les comunico
Ias actividades que siguen en la competencia.

Evidencia
jSay Eval
Fecha de entrega: 01 de Mayo del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
GUIANINTEGRALNCIENCIASNNATURALESNASESORIASNCOMERCIALES docx
| Ver Evidencia

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

FICHA 2623367 ASESORIAS COMERCIALES SANTA MARTA
FINALIZADA'Y EVALUADA

18 APRENDICES APROBADOS

FICHA 2554834 ASESORIAS COMERCIALES CIENAGA FINALIZADA
EN PROCESO DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS Y EVALUACION
DE LOS APRENDICES.

GUIA PUBLICADA Y EN PROCESO DE VERIFICACION DE
EVIDENCIAS
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@ Territorium || ASESORIA COMERC X ) (3) WhatsApp X ‘ + v = X

& C & senaterritorio.la/perfil php?id=23727837&catalogo=true G e % &0 4

Blsqueda avanzada

Vista

Aprendiz

JOSE MIGUEL PALLARES QJEDA
Fecha de Inicio: 21 de Abril del 2023

Asunto: GUIAINTEGRAL CIENCIAS NATURALES

Respetados aprendices de asesorias comerciales con el fin de agilizar el proceso final de organizar las evidencias y
evaluar la ficha habilito una guia integral de Ciencias naturales como evidencia para el proceso de evaluacion y no las
actividades por separado. Agradezco |a comunicacion a través del grupo sobre Ias inguietudes generadas.

Evidencia

Fecha de enfrega: 28 de Abril del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
GUIAINTEGRALNCIENCIASnNATURALESnASESORIASNCOMERCIALES. docx

W 0 Me gusta Q0 Comentario(s)

Offiine ™) OFF

X % 0 NG D) B

FICHA 2669652 SERVICIOS FARMACEUTICOS FUNDACION
PUBLICACION DE TALLERES APLICATIVOS
Proceso de verificacion de evidencias y evaluacion de aprendices

PUBLICACION DE TALLERES APLICATIVOS SOBRE LA
RESOLUCION 1478 DE 2.006 MEDICAMENTOS DE CONTROL
ESPECIAL
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@ Territorium || SERVICIOS FARMAC X @) (3) WhatsApp x | +

<« C & senaterritorio.la/perfil.php?id=28927510 S =2 v » 0O 2

°
- . LIBRO DIARIO Y ANEXO 13 DEL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1478DEL 2006
Se crea el espacio para el envio de la actividad realizada sobre medicamentos de control especial
evidencia para equipos en especifico: No
b 4 Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-04-14 15:00 Fecha fin. 2023-04-19 23:30
Se aceptaran entregas tardias
=Y Numero de intentos limitados
CrntiorEes Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , SILVANA
@ PATRICIA CORREA PADILLA, JOSE Instructor: JOSE MIGUEL PALLARES OJEDA .
MIGUEL PALLARES OJEDA. ROSA Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=423079177
MARIA SALAS ORTIZ, ROCIO DEL Archivos
[:=] ROSARIC GOMEZ POSADA, MARIA (1 Librondiarion2023.docx Regresar

JOSE CABALLERO TORRES [ ACTIVIDADRANEXOn 13n xlsx

Enlazada a ponderacion: Actividades

Herramientas

Ribrica: No asignada

O comentario(s)

& Editar Sy Eva

& Evidencia aiin en tismpo Selecciona todos P2
=

2:06 p. m.
% w4y BsP S P BR

Calificaciones

FALTA POR EVALUAR ALGUNOS APRENDICES QUE NO HAN
ENVIADO LAS EVIDENCIAS
5 en total quedan pendientes por evaluar

@ Territorium || SERVICIOS FARMA. X € (3) WhatsApp x| +

&« c & senaterritorio.la/perfil.php?id=28927510

sena.territorio.la dice A ) Q [ “]JOSEMIGUEL PALLARES (@)

Se envi6 |z calificacian.

\videncia:No entregada
Sn O
[evidancia no contizne archivos

JORJ

fos: 0

Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s,
YULIZA PAOLA DE LA HOZ GONZALEZ Esta evidencia no contiene archivos " (m] Aprendiz

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

JAINER OLAYA VIZCAING S S SO

ntentas: O «

Regresar

i @ D 4 @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
GINNA MARCELA ORTIZ SALGADO Esta videnciz no contiene archivos ]

ntentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 5
KARLA JOSE PEREZ PADILLA Esta evidencia no contiene archivos " D

Intentos: O

Ver mas

Termitorium © 2019 - Todos los derechos reservados Offine

&« @ o)) ESP

2
2

SO Buscar
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CONTROL DE INASISTENCIAS
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