REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE GRANADA
Nit: 890.983.728

Pagina 1 de

COMPROBANTE DE EGRESO
Documentos Asignados o
Nurm Doc. Eocha Doc. Fecha de Expedicion: 17/04/2023
00276 1710412023

Documento de Identidad:|1.063.303.219

Nombre:{ SHADIA YENITH VEGA LOPEZ

Concepto de este Egreso
Primer desembolso, desde el 21 de marzo al 10 de abril del 2023. Contrato Nro. 102-2023.

Prestar los servicios profesionales como psicdloga para la provisidn de servicios y programas integrales de atencion psicolégica, promocion y
prevencidn en salud mental que responden a las necesidades de los adultos mayores del programa gerontolégico del Centro Vida Amolde Hoyos

Botero del municipio de Granada Antioquia.

Rubro Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Clasificador
CCPETO1-CPCVZ1AC  §3491 Otros servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores
Clasificador
CCPETO2 - UNIDAD 16.0 ENT!DADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
EJECUTORA CENTRAL
Clasificador
CCPETOS - FUENTES DE
E M ARCIACION 1.2.3.1.18 ESTAMPILLAS
Clasificador
CCPETB1 - GPI- CATALOGO o . o
OE PRODUCTOS 4104008 . Servicio de atencién y proteccion integral alagullo mayor
INVERSION
Clasificador
CCPETE3 - ATRIBUTO N
£ IECUCION CON / S Con Situacién de Fondos
SITUACION DE FONDOS
Clasificadar

CCPETO03 - CLASTFICADOR 2021053130002

O GRAMATCO DE LA Asistencia at Adulto Mayor

INVERSIQN PUBLICA
Clasificador
CCPETEO0 - CCPET - i
GO B GRANADA 90020302 Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor
Ciasificador
CCPETa4 - ATRIBUTO 120405 Acuerdo|59|23-11-2014|70% - Estampilla Probienestar
DESTINACION DE LA de! Aduito Mayor Centros Vida- Municipio

LomE oy a¥EsrE
AR

R
Retenciones ;i

bt

" Total de
500000 -

Valor en letras:= "
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTAPESOS ML

Valor Rubro
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Ciasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Desarrallado por Sistemas Aries Lida. Reservados todos los derechos - 19_ce, _granada_CCPET.rdic - Versién AriesNet
Impreso por: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO, el dia: lunes, 17 de abril de 2023 siendo las: 11:39:52

$
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MUNICIPIO DE GRANADA
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Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor /
471-80710-7 Estampilla Pro-Bienestar Adulto Mayor Otransf343 2.329.470,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Estarplie Pro-Cukura 0.80 14,850
Estemy Pro-Cutura AT 9,10 2475
Eatarry. Pro-Cultura v 020 4.950
EstamProcubura Ay ) X 2475
EsarpilaProCemrassovian 709”27 F | Ao €0.300
EstamplaPoCenossovaasin /S /S /S X 29.700
ncest. y comerc. de sany no/cfaslnc# / / / 88 21.780

// ﬁ")ﬂlﬂ%ip?{ Firma del Interesado Nit / C.C.

/ / / ;%Q\ A

Desarrollado por Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 19_ce_granada_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO, el dia: lunes, 17 de abril de 2023 siendo las: 11:39:52




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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MUNICIPIO DE GRANADA
Nit: 890.983.728
0057 : T Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00155 2110372023

Documento de ldentidad:

1.063.303.219

SHADIA YENITH VEGA LOPEZ

Nombre:

PR

Por Concepto de:

A

Primer desemboiso, desde el 21 de marzo al 10 de abril det 2023. Contrato Nro. 102-2023.

Prestar los servicios profesionales como psicéloga para
promocién y prevencitn an salud mental que responden a las necesidades de los aduitos mayores del

Vida Arnoldo Hoyos Botero del municipio de Granada Antioquia.

Rubro
2.3.2.02.02.009
CCPETH - CPC V2.1 AC 93491
CCPETO2 - UNIDAD 16.0
EJECUTORA
CCPETUS-FUENTESDE  1.2.3.1.19

FINANCLACIKON

CCPETB1 - CPI - CATALOGO 4104008
DE PRODUCTOS
INVERSION

CCPETE3 - ATRIBUTO C
EJECUCIKON CON 7 SIN
SITUACION OE FONDOS

CCPET03 - CLASIFICADOR 2021053130002
PROGRAMATICC DE LA
INVERSION PUBLICA

CCPET90 - CCPET
IO C GRANADA 50020302
COPETS -ATRIBUTO 120405

DESTINACION DE LA
RENTA

Valor en letras::.

Rubro

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Clasificador

Otros senvicios sociales sin alojamiento para personas
mayores

Clasificador
ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

Clasificador
ESTAMPILLAS

Clasificador

Servicio de atencion y proteccién integral al adulto mayor

Clasificador
Con Situacién de Fondos

Clasificador

Asistencia al Adulto Mayor

Clasificador
Estampilla Pro Bienestar del Adutto Mayor

Clasificador

Acuerdo|59|23-11-2014{70% - Estampilla Probienestar
de! Adulto Mayor Centros Vida- Municipio

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS  M/L 50000000000000000000000000K

|la provisién de servicias y programas integrales de atencién psicoldgica,
programa gerontoldgico del Centro

Valor Rubro
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador

2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

Valor Clasificador
2.475.000,00

\ialor Clasificador
2.475.000,00

Desarrollado por Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 19_op _granada_CCPET .rdlc - Versién AriesNet
tmpreso oor: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO. el dla: lunes. 17 de abril de 2023 siendo las: 11:38:36
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RETENCIONES
DESCRIPCIGN % VALOR

Estampil Pro-Cultra 0,60 14250

Estamp Pro-Custura 0,10 2475

Estamp.Pro-Cultura 0,20 4.850

Estam Procutura 0,10 2475

Estarpila Pro-Centros de Vida 70% 240 €9.300

Estampils Pro-Cenkros da Vida 30% Y IEET) 20.700

Indist, y comare. do serv no ciasificado yanr 21.780
Total de la Prés/oié Ordepé - Total Retenciones-. Total a Pagar ‘ L
2475600,00 77 ~ © 145.530,00 | 2.329.470,00 ]

: g S\mdm \J cc-n_‘oba 303.21

Firma del Interesado Nit/ C.C.

4 S

Desarrollade por Sislemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 18_op_granada_CCPET.rdle - Version AriesNet
Imoreso por: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO. e dia: lunes. 17 de abril de 2023 siendo las: 11:38:36




Pégina: 1de1
Codigo: BYS-FR-22

AUTORIZACION DE PAGO -
Alcaldia Version: 02
Granade Artioquia Fecha: 1/40/2009
/ /
CIUDAD Y FECHA: Granada, Antioguia 17’ de abril de 2023 |
PARA:
Nombve: GLORIA EMILSE GARCIA ARBELAEZ
Cargo: SECRETARIA DE HACIENDA
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA
DE: (Datos de quien autoriza)
Nombre: Durley Ospina Yepes
Cargo: Secretaria General y de Gobiermo
Dependencia: Secretaria General y de Gobiemno
Nombre o razén saciai del beneficiario Shadia Yenith Vega Lépez
Documento de Indentidad 1.063.303.219
ARTICULO PRESUPUESTAL DETALLE
2.3.2.02.02.009
Servicios para la comunidad, sociales y personales.
/ /
No DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 195 / ; FECHA: 07 marzo de 2023 ’
No COMPROMISO PRESUPUESTAL 155 / FECHA: 21 marzo de 2023
VALOR A PAGAR: Dos miliones cuatro cientos setenta y cinco mil pesos (2'4?5.000&)/
/A —
Pago de la cuota 1’:!el contrato de prestacién de servicios N° 10{-2024 cuyo abjeto es;

Prestar los servicios profesionales como psicélega para la provisiébn de servicios y
CONCEPTO: programas integrales de atencién psicotégica, promocién y prevencion en salud

mental que responden a las necesidades de los adultos mayores del programa
gerontolégico del Centro Vida Amolde Hoyos Botero del municipio de Granada Antioquia.

, / /
PERIODO DE PAGO: [24 de marzo af 10 de abril de 2023/
ANEXOS: CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION
\ (@"I
Fimna de guiefr autoriza j Firlna'de quien recibe

| F-U-7059

Fecha DD/MM/AAAA




Pagina 1de

Caodigo: BYS-FR-21

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION

. Versién: 04
Alcgid[ah
oA Fecha:  5/02/2021

/ 2

CIUDAD Y FECHA: Granada, Antioquia 1% de abril de 2023
CERTIFICO QUE:

CONTRATISTA: Shadia Yenith Vega Lopez

CEDULA O NIT: 1.063.303.219

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el trdmite del presente pago. Asi mismo cerlifico que su contenido vy,
condiciones han sido verificados previamente.

Campromiso Presupuestal

Propuesta de Trabajo
Hoja de Vida y Anexos
Fotocopia de la cédula
RUT

Certificado Procuraduria
Certificado Contraloria

Certificado Antecedentes Judiciates Acta de reinicio
Declaracién de Bienes y Rentas Acta de terminacién
Paz y Salvo Acta de liquidacion

i
CONTRATO No 102-2023 PORCENTAJE(%) EJECUTADO:  [10,63%
Prestar los servicios profesionales como psicéloga para la provision de servicios y programas
OBJETO: integrales de atencidn psicolégica, promocién y prevencién en saiud
: mental que responden a las necesidades de los aduttos mayores del programa gerontoldgico del
Centro Vida Amoldo Hoyos Botero del municipio de Granada Antioquia
/ ,/ /
PERIODO DEL. CONTRATO 2¢ ;lé marzo at 28 9e diciembre de 2023
PERIODO CERTIFICADO: |27 desharzo al 1¢'de abri de 2023 /
CUOTA No 1./
[LUGAR DE EJECUCION: Granada, Antioquia
Anexo los siguientes documentos como respaldo de esta certificacion;
(Marque con uma X loe documentos que anexa)
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal Pdlizas
Disponibilidad Presupuestal Autoaprobatorio Garantia
Estudio Previo Contrato
Solicitud de Compromiso Acta de inicio

Informe/acta de avance o ejecucion

Informe de supervision

Copia pago Seguridad Social

MR EX )X

Cuenta de cobro

Factura

Otro si

Acta de suspension

( (%
firma Inlewentor}?o Superﬁlsor

DURLEY OSPINA YEPES
Nembre Interventor yfo Supervisor




Cddigo: BYS-FR-19
INFORME DE ACTIVIDADES Version: 8
Alcaldia :
Alcaldia Fecha: 10/05/2021
DATOS CONTRATISTA 1 DATOS DEL GONTRATO
Nombre: SHADIA YENITH VEGA s jgentificacion: 1063303219 Inamero de 1022023 210372023 {Plazo intciel 282 diss /
LOPEZ Contrato: /
DATOS DEL INFORME i Yalor iniclat del Contrato 1:‘».5!2.5()0’l Prérroga 1 0 0 1}
Adicion N° 1 - Meses Diaz Total Dias
N* del Nuevo Valor Contrato .| WNuevafecha |po 0 0
informe: Adicidn N* 2 -] terminacién Mes Dias Afic
Nuevo Valor Contrato R Prérroga2 |, o o
Prestar los servicios profesionales como pricologs parn | e ot
provition de servicios y programas integrales de atencién|  Periodo del informe Adicion N” 3 - Heses Dias Totat Dias
psivolégica, promocién ¥ prevencidn en salud Nuevo Yalor Contrato -], Nuevafecha |0 0 4]
Objeta mentat que responden a las necesidades de los adultos Desdp Hasta Yalor Final det Contrato 13.512.500 ] terminacién Mes Dias Afo
contractual mayores del programa gerontolégico del Centro Vida ] CESION BEL Prérroga3 [0 9 ¢
Amoldo Hoyos Batero del municipio de Granada Meses Dias Totat Dias
Antioguis. Nombre: 0 Nueva fecha
21 de marzo | 10 de abril imacion 0 0 J
tarm Mes Dias Aho
del 2023 det 2023 N* identificacién: /
Plazo totat dal s82dins/
Sutpensiones: contrato
. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Evidencia
ftam Obligaciones Contractuales Descripcién de tas Actividedes Verificable Ohservaciones y/o pendientes
4
01 /
Apoyo ent Ia atencion integral de las actividades geronlologicas, Celebracion del mes de la mujer con grupos urbanos los dins martes 21 de
psicologicas sociales, recreativas, pedagogicas v de salud a 700 adultos  {marzo, jueves 23 de marzo y viernes 24 de marzo en la jornada de fa Registro
mayores del dres urbana los dizs martes, jueves, viernes y rural cada dos {mafiana, Celebraciém del dir de tn mujer grupos rurales B! roble y El edén  [fotogréfico,
meses & los 13 grupos y apoyo en el desarrello de ialleres de Salud Imiercoles 22 de marzo, jueves 23 los medios v 1a quicbra, 1a cascada ¢l listado de
meiital, fortalecimicnito de fas relaciones interpersonales, sepuimiento & |sdbado 23 de marzo, Galilea y Malpaso tunes 27 de marzo, La Mercod 29 Jasistencia ¢
las redes de apoyo socio familiar v la red de apoyo de tos Hderes e marzo 10 de abril San francisco y ta linda. Taller grupos urbanos: tema {informe de
gerontolbgicos / |1a creatividad y bingo los dias martes 28 de marzo v jueves 30 de marzo.  factividades.
02 /7
Apoyo como profesionsl en psicologia en Ia realizacién de (4)
Capacitaciones n Ins familias de los adultos mayores del municipio, de
manera presenwial, grupal o individual con temas enfocados a los
derechon y deberes de las personas mayores y aatud mental NA NA Se programa fecha de capacilacion para el 24 de abril en CBA.




03
Registro
80 adultos mayores atendidos a nivel domiciliario e individual ¥ fotogrifico,
|personalizado en el Area urhana y rural con asistancia psicoldgica en 5 visilas domiciliarias &n ef drea Urbana ¥ 3 atencienes psicotdgicns listado de
ternas de satud merital Jindividuales en el centro vida. asistencia
04 /
Documentar las actividades realizadas en una carpeta denominada Salud
Mental del programa gerontolégico con los respectivos soportes y
formasos de las atenciones individoales v grupales dando cumplimiento a| Diligenciamienio de formato d2 visitas domiciliarias y atencidet psicoldgica |Fotografia y Debido a que &1 contenida de Les historias clnicas individuales
la Politica Publica de Envejecimicnto vy Vejez indjvidual, Archivo de evidencias en carpeta. _I'pantal!azo es privado y mﬂdenciui se adjunta pantallazo de carpets digital.
05
Apoyo como profosional en peicologia en 10 jornadas de intercambio
generacional en el drea urbana v rural con el desarrollo de actividades
formativas, educativas, recreativas con ¢f apove de otras entidades, de Se liene proyectado realizar los intercambios generacionales a
manera presencial, grupal, o individuat N.A N.A partir del mes de abril.
06 ,
Seguimiento al desarrallo dei Plan decenal de Envejecimicnto v Vejez
2016-2025, presemando infonne al comité perontologico en el mes de
noviembre 2023 del proceso renlizado con los adultes mayores NA NA Préximo comité gerontolégico propramado para el 21 de abril
07
Participar y apoyar en fos diferentes eventos organizados por la
administracién municipal, incluyenda 1a rendicion pliblica de cuentas, v
organizados por otras entidades donde se requiera presencin do personal
de |a alcaldia icipal, comno desfiles u otros, N/A NA
o8
Se realizark cumplimiento de esto item en los meses de
Realizar el apoyo de la elaboracion del empalme con la nueva noviembre v diciembre, cuando sea ¢lecto e nuevo alcalde
edminisiracion municipal. NA NA municipal.
09
/
Participacitn capacitacién virtual Gerencia de personas mayores de in
gobernacitn de Amiogquia el viemes 3| de marzo. Archive de fichas Pantailazos.
Realirar lan demés actividades designadas por el supervisor del contrato [gerontolégicas de gnipos urbanos y rurales en carpetas organizadas por Fotogrmfia de Las carpetns resposan en fisica en las insialaciones del centro
en cumplimiento al objeto contractual _Igupo carpelas vida,




DEDUCCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A TTTULO DE RENTA PARA RENTAS DE TRABAJO

£ veinticinco por ciento (25%) de renta exenta, de acuerdc con el numeral 6 del ARTICULQ 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentaric en materia
tributaria”; modificado por el articulo 9 del Decreto 2250 det 29 de dicembire de 2017. el cual establece “Para chtener la base de retencion en la fuente sobre tos pagos o abonos en cuenta percibidos per

las personas naturales por concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatute Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, vidticas, gastos de representacion,
honorarios , emolumentos eclestasticos, compensaciones recibidas por e! trabajador asociade cooperative y las compensaciones por servicios parsonales, podran detraerse los pagos efectivamente realizades
por los siguientes conceptos:

T

6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacién por servicios personales percibidos por tas personas naturales cuande ne hayan contratade o vinculado dos (2) © mas trabajadores o contratistas
asociados a la activided, por un términe inferior a noventa {90} dias continuos o discontinuos, les sera aplicable lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributarto.

Para tal efecto, las personas naturales manifestaran el hacho de que trata el inciso anterfor, bajo la gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento equivalente o en el documents expedido
por las personas no obligadas & facturar”.

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL yory: VALOR A COBRAR APROBACION INFORME DE ACTIVIDADES
Marze 944’32;5061 Valor & |2475000
FIRMA DEL CONTRATISTA
sadodsofis | cabrar |NOMBRE DEL CONTRATISTA {
[2)
PERIODO DE El contratista certifica bajo la gravedad del |SHADIA YENITH VEGA LOPEZ &O\dﬂ, dJ V qu U :
PAGO DE LA NO. PLANILLA DE juramento que ta informacién contenida en el o
SEGURIDAD PAGO ANEXA presente informe de actividades es fidedigna y
SOCIAL ANEXA; [a certifico con carge al contrata referenciado, observact
segin lo determina la normatividad vigente eTvaciones
relacionada.

Tipo y Numero de Anexas 1CD




CORRESPONDENCIA RECIBIDA
Radicado Ne: 000800
Cédigo Asunto: 2001903

CONSECUTIVOS DE COMUNICACIQONES QFICIALES

Fecha: 13-04-2023 EHora:
ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG

Firma:

Granada, 13 de abril de 2023

CUENTA DE COBRO No. 1

EL MUNIC!PIO DE GRANADA
NIT. 890983728-1

DEBE A

Shadia Yenith Vega Lopez
CC. 1063303219

LA SUMA DE: ($2°475.000) dos millones cuatrocientos setenta y ¢inco mil pesos.

Por concepto de: Pago N° 1 el contrato N° 102-2023 cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales como psicéloga para la provision de servicios y programas integrales de
atencion psicologica, promocion y prevencion en salud mental que responden a las
necesidades de los adultos mayores del programa gerontolégico del Centro Vida Arnoldo
Hoyos Botero del municipio de Granada Antioquia.

Favor consignar en la cuenta de ahorros Bancolombia N°96692212867

Nota: Por medio de la presente declaroc que no he contratado ¢ vinculado dos o maéas
trabajadores asociados a ia actividad que realizo. Por un término Mayor a 90 dias, que el 80%
de mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de manera personal. Por lo tanto favor
Aplicar Retencién en la fuente de acuerdo al Paragrafo 2° del Articulo 383 del Estatuto
Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos Gravados por Rentas
de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar retencién en [a fuente. Si por
algin motivo, se ltega a superar el monto de los, solicitc aplicar el procedimiento y tabla
establecidos en el articulo 383 de decreto 624 de 1989.

Atentamé-:-ntg.

ko -
é%adia Yenith ¥ega Lopez
CC. 1063303219 de Montelibano- Cordoba



aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Comprobante de Pago

Pagina 1 de 1

Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 1063303219 ¥§SAITE-L¢OPEZ SHADIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIC CENTRO GRANADA-ANTIOQUIA  {7625500
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2023-03 Periodo Salud 2023-03

Fecha limite de pago 2023/04/10 Fecha de page 2023/03/14

Dias de mora 0 Tase de mora 26.16%
oATOS OF L TRARSACCION

Valor a pagar $330,600] |Clave planilla 9448255064

Interesas de mora $0| |Clave de pago 1968856364

Saldos & incapacidades S0} [Banco BANCOLOMBIA

Yalor total $330,600

2023/04/11 11:40 AM




. apArtes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentiicacién v Razon Soctal Clase Aportante Surursal Frincipal Direccion Chadad-Departamento Telifono | Exonerado SEMA ¢
CC 1061353219 VEGA LOPEZ SHADIA YENITH THDEPENDENTE PRINCPAL BARRID CENTRO GRANADA-ANTIDGLIW 7625500 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perioda Clave Tipo Fechs Pago
Putislon Satud Pago Plan¥ila Plamilta Limite Pago Banco Dias Mara Valor
303 2023-m 2017425556 445440815 H WI384/10 ZL/04711 | BANCOLOMBLA 1 538,400
RESUMEN DE PAGD )
RIESGO CO0IGO NIiT Dv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E vALOR A PAGAR
INLAPALIDADES
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 1 §28,300 5100 50 $28,400
ARL SURA 14-1% 890,903,790 & 1 528,300 5100 50 $28,400
TOTAL 1 518,300 $100 50 $28,400

Pagina 1 de 1 2023/04/11 11:34 AN,



Pégina: 1 de 4

INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacién de Servicios (OPS) Versidn: 02
Grénladcaa:!«gm!gm Fecha: 26/06/2020
A. INFORMACION DE SUPERVISOR(ES) O INTERVENTOR(ES)
fecha gkpedicién Nombre y cargo de los supervisores
13{ 4] 2023 Nombre Durley Ospina Yepes
Dia [Mes |Afo Cargo  |Secretaria General y de Gobierno
B. INFORMACION CONTRACTUAL
Nombre o razén social del contratista Nito C.C
Shadia Yenith Vega Lopez 1.063.303.219
Tipo de Contratacién
Caontrato Iz' Carta de Aceptacion [: convenio L—_:]
Numeyo fecha firmg’ fecha inicio fecha terminacién /
10h-2423 21 3| 2023 21 3[ 2083 28f ¢ T 12 2023
Dia |Mes |Afio Dia [Mes |Afio Dia |Mes Aflo

Nota: La fecha de inicio debe ser posterior al cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento {registro presupuestal o
aprobacién de pélizas} lo dltimo que ocurra. /

Certificado de Disponibitidad N°: 195 Registro Presupuestat /

Valor total del contrato [s 23.512.500 | Adicien [ $ -
PagoNro | / Pgriodo certificado / valor pagado periédo saldo por pagar

1 21 de marza al 10 de abril de 2023 * $ 2.475.000] 21.037.500
2
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Objete Contractual: Describa el objeto plasmado en el contrato respectivo
Prestar los servicios profesionales como psicéloga para la provisién de servicios y programas integrales de atencién

psicolégica, promocién y prevencién en salud mental que responden a las necesidades de los aduftos mayores del programa

gerontoldgico del Centro Vida Amoldo Hoyos Botero del municipio de Granada Antioquia.

A continuacidn se rinde informe de las actividades adelantadas en la ejecucion del contrato arriba mencionado

Celebracién del mes de fa mujer con grupos urbanos los dias martes 21 de marzo, jueves 23 de marzo y viernes 24 de marzo
en la jornada de la mafiana. Celebracidn del dia de fa mujer grupos rurales E! roble y El edén miercoles 22 de marzo, jueves
23 los medios y la quiebra, la cascada el sabado 25 de marzo, Galilea y Malpaso lunes 27 de marzo, La Merced 29 de marzo,
San francisco y La linda lunes 10 de abril. Taller grupos urbanos: tema la creatividad y bingo los dias martes 28 de marzo y
jueves 30 de marzo. 5 visitas domiciliarias en el drea Urbana en las que se implemento encuesta virtual y 3 atenciones
psicolégicas individuales en el centro vida las cuales fueron a solicitud e interés de las personas atendidas. Durante los dfas
informados se realizé archivo de fichas gerontoldgicas diligenciadas con los diferentes grupos y personas atendidas.
Participacién capacitacién virtual Gerencia de personas mayores de la gobernacién de Antioquia el viernes 31 de marzo; el
tema trabajado fue "El buen morir®.
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C. EVALUACION DE BESEMPERO DEL CONTRATISTA

Califique el desempefio del contratista de acuerdo a la escala indicada y teniendo en cuenta los siguientes aspectos

1. Cumplimiento de! objeto del contrato: evaliia el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el contrato

<
L ow CUMPLIMIENTO
2
5 |Cumple de forma EXCELENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.
/& [Cumple de forma SOBRESALIENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.
3 {Cumple de forma ACEPTABLE tos deberes y obligaciones del objeto contractual
2 |No cumple con los deberes y funciones del objeto contractual (INSUFICIENTE}
1 Nocumple con fos deberes y funciones propias del objeto contractual (DEFICIENTE)
2. Calidad del bien obra o servicio: evalua fos requisitos del servicio para su aceptacién.
(1%
E CALIDAD
z
2
[ 5 |Excelente
4") {Buena
3 |Regular
2 |Insuficiente
1 |Deficiente

3. Cumplimiento de las fechas de entrega: evalia el cumplimiento de |as fechas pactadas para la entrega del servicio

FECHAS DE ENTREGA

Entrega en la fecha acordada.

Entrega con un (1) dia de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con dos (2) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con tres (3) dias de retardo a fa fecha de entrega acordada.

o w"'é U'IIPUNTAJE

Entrega con mas de tres (3) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.
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4, Atencién a

a reclamaciones u oportunidades de mejora: evalia fa disposicién y oportunidad en la atencién de

reclamaciones, ¢ sugerencias realizadas al contratista para su mejora durante la ejecucién del contrato.

ATENCION A RECLAMACIONES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

Atiende de forma cortés y desarrolla todas las reclamaciones y oportunidades de mejora para el cumplimiento de sus

Atiende de forma cortés y desarrolia parcialmente tas reclamaciones y oportunidades de mejora para el cumplimiento

Acepta parcialmente las reclamaciones reclamaciones y oportunidades de mejora para el cumplimiento de sus

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias {INSUFICIENTE)

S ES @pumus

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (DEFICIENTE)

D. RESULTADO DE LA EVALUACION

Forma como se cumplié el contrato {Observaciones)

£l contratista desarrollo en debida forn}a las actividades objeto del contrato, durante el periodo comprendido entre el 2{ de

marzo hasta el 10 de abril de 2023

EVALUACION:  APROBADA REGULAR 1]

(1

FIRMA

NOMBRE D_)Jl;;l O’SP'\M Llf@ﬁ)’

oericienTE[ ]




