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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, 15 de Abril de 2023

Sefior (a)

Marlly Alexandra Arango Granada
SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4531533

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia Centro Disefio Tecnologico Industrial
Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4531533 del afio 2023

Carlos Ariel Montes Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 10029277 de Pereira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Disefio Tecnolégico Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS ($7.918.125). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Dos (2)
pagos iguales de febrero y marzo por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.167.250). b) Un (1) pago por el mes abril, por valor de
UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($1.583.625).

Plazo: Sera hasta el 15 de Abril de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacioén profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion
para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Diseno Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2023. GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las Revision, analisis y Material por ficha (ver pantallazo
actividades de formulacién actividades de | anexos) alojado en
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aprendizaje para
el logro de los
resultados de
aprendizaje en el
marco del
proyecto
formativo
(titulada) o la
estrategia
didactica
seleccionada
(Complementaria)

las guias de aprendizaje
junto con la revision del
programa de formacion de
acuerdo a la poblaciéon y
contexto del grupo. Ver
material consolidado.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/
1C-

XU35 tcmloPgMk1PHXBSTE8va7ms8i
1?usp=share link

Igualmente material didactivo alojado
en:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sfmu
noz_sena_edu_co/Documents/Gu%C
3%ADas%20Emprendimiento?csf=1&
web=1&e=g56FgT

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacién titulada
conforme ala
planeaciéon y
programacion
definida por el
centro de
formacion.

Hasta el momento no ha

habido programacién sobre

induccién de aprendices.

Impartir formacion
a aprendices en el
programa de
formacion
presencial y con el
apoyo de las
plataformas
dispuestas por la
entidad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion.

Orientar las sesiones de
formacion en las fichas:
2613274-supervision en
procesos de confeccion
2620131-impresion
serigrafica
2653697-mecanica de
maquinaria industrial
2694544-produccion de
calzado.

2694592-control de calidad

en confeccion industrial
2704630-sistemas.
2720785-Comportamiento
Emprendedor

Grupos asesoria:
2341551-produccion de
multimedia
2539305-produccion de
calzado.

Programacion aplicativo Setalpro y
Sofia Plus
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2280820-fotografia y
procesos digitales

Realizar el
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacioén y
acompanamiento
a las actividades
de aprendizaje en
etapa lectiva y
productiva

Observacién y orientacién
del desempefio, a los
aprendices, indagacion
critica y reflexion por parte
de los mismos, tanto de
forma individual como
grupal con relacién a su
desempefio ante diferentes
casos problémicos
planteados de acuerdo al
programa de formacion y
las guias de aprendizaje.

Programacién y asistencia aplicativo
Setalpro; igualmente  correos
electronicos enviados a los
aprendices Abril:

Reportar avances
o dificultades de
los aprendices de
manera oportuna
a la coordinacion
académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ello.

Reportes generados en la
plataforma Setalpro

Valorar las
evidencias de
aprendizaje de
manera
cualitativa,
permanente y
oportuna teniendo
en cuentalo
definido en la
planeacion
pedagodgica del
proyecto
formativo y las
guias de
aprendizaje.

Realizacion de las
diferentes actividades
propuestas en el ambiente
de formacion

La valoracion de las evidencias se
evidencia en actividades de trabajo
en equipo, analisis de casos
problémicos, reflexiones, formulacion
de preguntas para ser resueltas de
manera individual y en grupo, y
talleres individuales.

Registrar con
oportunidad los
juicios evaluativos
en el aplicativo
Sofia Plus
conforme al logro
de los resultados

Los juicios evaluativos se
registraron en Sofia Plus
una vez se terminaron las
actividades dispuestas en el
proceso formativo.

Sofia Plus y reportes adjuntos en el
enlace del numeral 1.

Ver anexo: “Ver detalle informes
entregados”
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de aprendizaje
enmarcados en las
fases del proyecto
formativo y en las
guias de
aprendizaje de
cada uno de los
grupos asignados
en su
programacion.

Participar de las
jornadas de
desarrollo
curricular
convocadas por
las redes de
conocimiento
para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices para
los diferentes
programas de
formacion.

Hasta el momento no han
habido convocatorias

No aplica

Realizar
seguimiento y
gestion de los
proyectos
formativos, de
acuerdo con los
propdsitos de los
programas de
formacion;
garantizando su
documentacion

Se han estado realizando
las actividades conforme a
los propdsitos del programa
de formacién y a las guias
de aprendizaje, seguimiento
en el ambiente de
formacion a los aprendices.
Igualmente las sesiones de
asesoria a proyectos
productivos, se continuaron
con las reuniones de los
tres grupos de asesoria, de

Programacion Setalpro y Sofia
Plus:
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en relacién con los
resultados y
productos
obtenidos durante
su desarrollo.

acuerdo comn la
programacion.

BUANLDS, VL WWTES

Preserta hlorre por Prayecio g Aprerdioape

Revision con aprendices presentacion

proyecto productivo trabajado en casa:

Ver anexos sesion

asesorias)

(soporte

10

Coadyuvar en la
consecucion de
los resultados
esperados de 1os
equipos de trabajo
interdisciplinarios
que el Centro
acuerde para
gestionar el
Proceso de

De acuerdo con las
reuniones y conforme a la
programacion de los
comparieros técnicos,
evaluadores y aprendices
derivados de las asesorias
de proyectos productivos.

Firma de documentos seguimiento
etapa productiva.
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| co*2FEgauCrOax

pra26atB3058&da
P74 1%7Ccbee
OWnSETCTWE pbG
FEIDRTCIN00HT!
seserved-0

Formaciéon
Profesional
Integral.
11 | Disponer de El material se ha dispuesto | Enlaces:
manera oportuna | en un enlace del grupo de
en la plataforma trabajo, igualmente en -Cursos: ver también pantallazo en
virtual institucional | consulta lo estipulado en anexos
los productos los aplicativos Setal Pro y
derivados del Sofia Plus. https://drive.google.com/drive/folders/
desarrollo 1C- ,
curricular: XU35_tcmloPgMk1PHXBSTE8va7msSi
Proyecto ’ 1?usp=share_link
formativo, .
iy -Enlace material general:
plO neacion https://nam10.safelinks, protection outiook com/ Turl=hitpsNIANIFNIFse
Yall my.sharepoint com%2F%3AFRIAN2Fg%2Fpersonal®2Fsfmuncz_sena_edu
pecljogoglco, qs'—sw.-(vmauanvsre.msﬁx}.
GU'OS de d1i_Ngfe3femalBi3Daamontesm%2580sena.edu cof20eX 303 %2530 Al
. . SHTC0INT CcamontesmBalsens, o0u co%N 7004 7000654408 5 7008000
Aprend|ZOJe, 2120409391 6150693 1 6ace TR ICMH T CON 781 1307020550041 9% 7CUNK
i d3eyIWIOBACAWLJAWMDAILCIQ oI IILCIS TUSIK EhaWwiL CIXVOSMn
InSTrrmenTOS de H‘rl".‘i::iu-rkkﬁnés:yl 1n1HA’_DT|;?u]vr.’i'¥s:fn.’ 731’&%!‘.:«\‘(&.\.\‘!‘.!(\"5.20&
evaluacion,
material de
apoyo, recursos
diddcticos.
12 | Usarlas En los grupos virtuales Programacion sesiones:
herramientas 2704630 y 2653697 se R i
disponib|es en el utilizo la plataforma de
ambiente virtual | Outlook'y Meet para .
de aprendizaje fortalecer e impartir la
para fortalecer la formacion, asi mismo con
formacion y lograr los tres grupos de asesoria
el cumolimiento en las mismas plataformas,
de | P se utilizan recursos
i elos ; didacticos como
Ineamientos, presentaciones, videos,
coberturayy chats, e intervenciones tipo
prqducTos foro.
indicados.
13 | Participar de las Se realiz6 socializacion

sesiones de
trabajo de equipos
ejecutores
programadas por
las coordinaciones
académicas
segun

programa equipo ejecutor,
Gestibn de Proyectos de
Desarrollo Econémico vy
Social.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1C-XU35_tcmloPqMk1PHXBsTE8va7m8i1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-XU35_tcmloPqMk1PHXBsTE8va7m8i1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-XU35_tcmloPqMk1PHXBsTE8va7m8i1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-XU35_tcmloPqMk1PHXBsTE8va7m8i1?usp=share_link

L 4
SENA

N

requerimientos
institucionales.

14

Verificar de
manera oportuna
en el sistema Sofia
Plus la
programacion de
horas en las fichas
asignadas
(titulada y
complementaria)
y registrar las horas
de apoyo ala
formacién de
acuerdo a los
tiempos definidos
para el desarrollo
de las actividades.

Verificar y revisar el reporte
de programacion horas de
Sofia Plus.

ReEorte Sofia Plus:

15

Cumplir con las
actividades
definidas por el
Centro parala
implementacion
del sistema
Integrado de
Gestidon y
Autocontrol — SIGA
y los registros de
los procedimientos
del proceso de
Gestion de
formacioén
Profesional.

El mes pasado se participd
de la dltima induccién sobre
SIGA.

Ver pasado informe.

16

Acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a las
instifuciones
educativasy alos
aprendices en el
proceso de
formacidén por
proyectos durante
la vigencia del
contrato.

N/A

N/A ya que corresponde al area de
Articulacion con la Media.

17

Realizar entrega

Realizar informe mensual

Ver presente Formato GTH-F-062-
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de los informes en
las fechas
requeridas durante
la ejecucion del
objeto
confractual, asi
como del informe
final de gestion,
informe de las
actividades y
procesos
asignados y
archivos y
elementos a su
cargo, antes de

de ejecucion contractual del
mes de Abril, el informe
final y paz y salvo en los
formatos establecidos, y
reporte de inventario.

V09, CAM GTH-F-

073 _Informe_Final_de_Supervision_
Contrato_Prestacion_Servicios_Perso
nales_V02, GTH-F-

074 V04 Formato_Entrega_Contratis
ta_bienes y reporte de inventario.

finalizar el
Contrato.

18 | Participar en Se participd el mes pasado | Se evidencia en los listados de
procesos de de la Gltima induccion que | asistencia adjuntados el mes pasado.
formacién técnica | el Centro programé
y pedagdgica que | induccion sobre diversos
el centro de temas relacionados como
formacion Caprendizaje, alternativas
programe en el etapa p_roductlva, proyecto
marco del plan de productivo, Fondo

g , Emprender y plataforma
pedagogia Territorio, fue impartido en
definido por el el auditorio.
equipo
pedagodgico de
Centro.

19 | Aplicar a procesos | Proceso en desarrollo ”

de certificaciéon de
competencias
laborales
pedagdgicasy
técnicas que el
SENA implemente
para el
mejoramiento de
la calidad de los
instructores SENA.

enviando solicitud para ser
tenido en cuenta de
acuerdo con la
programacion del area.
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20 | El Instructor Se remite correo al Setichud Skiitpsion ngima

Contratista deberd | profesional Howar Osorio .
aplicar al proceso | para ser inscrito en los ©
de certificacion de | Préximos procesos.

la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044" o la
actualizacion en
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO 'Y
NORMATIVO -
240201056" y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado.

21 | Mejorarlas En proceso de desarrollo
competencias en
nivel de inglés
(minimo A2).

22 | Brindary procurar | Trato respetuoso con todos
en todo momento | los miembros de la

un trato comunidad educativa.
respetuoso con
tfodos los miemlbros
de la comunidad
educativa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25409239 de la planilla, operador Asopagos y periodo Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Carlos Ariel Montes Medina
Contratista

C.C. No. 10029277

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marlly Alexandra Arango Granada

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4531533 de 2023
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Pantallazo donde se encuentran alojados Productos derivados del desarrollo curricular:
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Soporte sesidn asesorias:

@
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2.0 | Froyerin prosustive flahe 2280820

AaBb
a i

deseo que intente abordar y cOmo su iniciativa se diferencia de lo que ya existe y para

guien va dirigido.
Respuesta: @

LCudl es el problema? segin lo revista blast durante su investigacion, sacando sus datos estadisticos ..

en la chmury distritos del Libro de Colombia en la cual realizs consensos desde el 2010 al 2020 igual
# una década, se puede identificar durante esta investigacida que el comic en Colombia ha tenido un
crecimentos hasta la fechas que trata muchos temas v géneros, desde terror hasta biografias v
documentales en la cual durante el consenso se pude identificar que la ficcion tiene un 35%,
nutobiografies 9%, mlantiles 3%, fantasia 2%, etc., la problematica que queremos resolver son los .
temas o los géneros menos tratados gue son los infantiles y fantasia, con el objetivo de realizar ln
belleza v cultura de Colombia. los dibujos, Ia teenologia, In moda, v los aprendizajes solo son para
niflos, jovenes y queremos realza la hipdtesis de Edgar Allan Poe quien dijo: la imagmacion ¢s el

esplritu mis bonito que tiene In bumunsdad
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3. INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ‘('-

Corflens i rfomacon prekmear S8l pruyecio

: ~ o Marta Argo dgefn
31 JUSTIICACION: inchuya o8 argumenios otistvos v vericables que usied coniders son ks
clementios mas mportanies pars que usted y Su eQuipo se motivaran @ emprender of proyecto

Elaborar calzado que conlniresis Qs defioencies presecies en ef calzado deo la competences como

0 0% la alla de indusion de malanaes Ia #ectandn de salud por o uso do calzado que no

aporta bienestar ol cuidado de ins pies, se evwdenca &n Gue POCOS CoNDTeN qué 1po de plo ¥ C
pemada Heren, por 1o que, sin NINguna peecaucon, lerminan ullzando calzado inspropiado que

pede aumentar of Nesgo do defomidaces dquindas, Malos Apoyod y Olras esones en

estruckras como la rodia, a cadera y la columna {Esfrada. 2022)

P12 | Proywets prodectve 2539308 Boutique F LA

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11,/04/2033 12:15

- - iy o §
Carlos Anel Montes Medina W L

Para: Gloria Patricia Betancourth Vie 14/04,/2023
CC: Marlly Arango

o Informe asesaria a los proyec... .,

8 kb

Buenos dias Gloria,
Cordial saludo,
Le estoy enviando el informe de las tres asesorias suministradas.

Saludos,
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Envio formato juicios pendientes:

Juicios pendientes. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 22v @~ 3
) Jaison Parra
SENA Centro De Disefic Tecnolégico Industnial - Contratista
japarram/ .edu.co
PBX:+(37) 601 5461500 Ext:223552
Kilometro 26 J — Diagonal 72 Farol. El Laguito. Cali -
Valle
©fvw of) )
@SENAcomunico
(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/04/2033 15:43
° Carlos Ariel Montes Medina @ a & ~
Para: Jaison Parra Vie 14/D4/2023 15:43
CC: Marlly Arango
8 Carlos Ariel (1).xlsx v
——  Descargado

Buen dia Jaison,
Envio archivo verificado y diligenciado.
Gracias,

Aft,

Carlos Ariel Montes Medina

Centro de Disefio Tecnologico Industrial -

Ver detalle informes entregados en:
https://drive.google.com/drive/folders/1b3IPaXjToSxjuaiCxcvdWZgqUBfVbK8rl
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.___ CO1.PCCNTR.4531533___del 03 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Ariel Montes Medina

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania Namero 10029277

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el
programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023. GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del
proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacién
titulada conforme a la planeacién y programacion definida por el centro de formacién.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinaciéon académica

en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en

cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje

de cada uno de los grupos asignados en su programacion.
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8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacién en relacién con los resultados y productos
obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacidn Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacidn pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos

de evaluacidén, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones

académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a los

tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA vy los registros de los procedimientos del proceso de Gestidon de

formacion Profesional.

16. Acompanfar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los

aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagogica que el centro de formacion programe en

el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA

implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

2 GTH-F-073 V.02




»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado
aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.

LUGAR DE EJECUCION: _Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial_

PLAZO DE EJECUCION: 2 meses quince dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __03__ DE_Febrero_ DE __2023__
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __15__ DE __Abril__ DE_2023_
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __2 meses quince dias

VALOR DEL CONTRATO: _ SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS ($7.918.125)

SUPERVISOR: Marlly Alexandra Arango Granada
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania nimero: 67020609

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $§7.918.125

Valor Ejecutado $7.918.125

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.583.625
Saldo a liberar $1.583.625

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Competencia impartida Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, al igual que
la competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales; asi
mismo la asesoria a tres proyectos productivos. Las fichas atendidas conforme a programacion:
2613274~ Supervision en Procesos de confeccién, 2620131-Impresion Serigrafica, 2653697-
Mecanica de Maquinaria Industrial, 2694544- Produccion de Calzado, 2694592- Control de Calidad
en Confeccién Industrial, 2704630- Sistemas, 2720785- Comportamiento Emprendedor; Grupos
para asesoria: 2341551-Produccion de Multimedia, 2539305- Produccién de Calzado, 2280820-
Fotografia y Procesos Digitales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al objeto contractual y a las obligaciones especificas. Atiende los
requerimientos institucionales con responsabilidad.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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