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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez Santander, Abril 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4590978
Cordinadora acdemica

Centro de gestion agroempresarial del oriente
Velez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No 4590978 del afio 2023

Edgar Luengas Ovalle, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.658.387 de Guavata
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril, objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($24.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.900.000,00), b) SIETE (7) pagos iguales por
los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor
de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000,00)

Plazo: Sera hasta el once(11) de octubre(10) de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de formacion titulada en el area agricola, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Proyectos productivos Anexo 1
apoyar procesos de aprendizaje en | granja villa luz, apoyo
cualquiera de las estrategias de técnicas de podas uva
respuesta institucional para los isabella
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Documentos para sentar Anexo 2
Manuales del Sistema Integrado de | matricula, técnico en
Gestion y deméas normas que produccion agropecuaria,
regulan la Formacién Profesional (gallegos) ,
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, Terminar etapa lectiva, con | Anexo 3
las estrategias, el medio ambiente, todos los resultados de
el rendimiento académico de los aprendizaje evaluados, en
aprendices y diligenciar técnico en produccion y
oportunamente los formatos cosecha de cacao
correspondientes. Landazur (mira lindo)
Participar en procesos de promocion | Socializacion con padres Anexo 4
de los programas de Formacién de familia, técnico en
Profesional Integral, servicios y producion agropeduaria,
actividades de divulgacion Bolivar, colegio sector
tecnolégica programados por el gallegos, técnico en
Centro. produccién agropecuaria
Rendir oportunamente los informes | Formato tratamiento de Anexo 5
requeridos sobre las acciones datos, menores de edad,
encomendadas y los productos firmado por el padre de
resultantes de procesos de familia o acudiente, técnico
Formacion Profesional. produccion agropecuaria ,
bolivar, (sector gallegos)
Responder por la integridad y buen | Revisando equipos, Anexo 6
uso de materiales, equipos y demas | induccion, ambientes
elementos de la institucion puestos | reales de formacién granja
bajo su cuidado para desarrollar villa luz
labores propias de su cargo.
Reportar en el sistema Sofia Plus en | Programacion pedagdgica, | Anexo 7

un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

guia de aprndizaje, asociar
aprendices del programa,
técnico en produccién
agropecuaria, bolivar
sector gallegos, en sena
sofia
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previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Dar a conocer el Anexo 8
aprendiz. reglamento del aprendiz,

deberes y derechos,
induccion, técnico
produccién agropecuaria

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento etapa Anexo 9
etapa productiva de los aprendices practica, Producion y
que les sean asignados para dicho cosecha de cacao,
fin. miralindo, actas y

vitacoras, compromisos
proxima visita

10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de Tener en cuenta las Anexo 11
bioseguridad y reglamentos e normas de bioseguridad en
instrucciones del Sistema de manejo y manipulacion y
Gestion de la Seguridad y Salud en | de agro quimicos, etapa
el Trabajo del SENA, segun la practica, produccién y
normatividad vigente. cosecha de cacao

12 | Las demas que se requieran para el | Elaboracion de postas, Anexo 12
cumplimiento del contrato y que para tutorado cultivo de
sean concertadas con la supervision | pitaya, granja villa luz
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09



N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 8657474172 - 26230563 de las planillas, asopagos, 03-2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

EdgaLuengas Ovalle
Contratista
C.C. No. 5658387

Recibi a satisfaccion:
Firma _
VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato 4590978 de 2023
Coordinadora Academica
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ANEXOS

Anexo 1

00 REDNINOTES
QO A QUAD CANERA

Anexo 2

N MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE T
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1007902444
NOMBRES FREDY
APELLIDOS CUBIDES ARIZA
FECHA DE NACIMIENTO S
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO LANDAZURI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
acvo |NUEVAEPS| sussiDiaDo | otrt22022 | 31122999 | BENEFICIARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA - -~

Ministerio de Educacién Naclonal y g

DEPARTAMENTO DE SANTANDER - MUNICIPIO DE BOUIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA GALLEGOS

Res. De integracitn No. 21386 de 25 de noviembre de 2016, acto i que otorga el i
oficial con las diferentes sedes, Res. Emanada de |a secretaria de educacién. Res. De ratificacién de
reconocimiento de caracter oficial No. 09849 de 5 de noviembre de 2020

OF-IEG-013
Gallegos, Bolivar 14 de abril de 2023

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GALLEGOS
MUNICIPIO DE BOLIVAR SANTANDER
CERTIFICA

Qué los estudiantes que a continuacion se relacionan cursaron el grado noveno nivel de educacién bésica
secundaria.

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO IDENTIFICACION

R IDENTIFICACIO!

ANDRES FELIPE PARDO OLACHICA TI 1097262109
|DARIOFERNANDOLAGOS | Tt | teereen

DENIS MOSQUERA SERRANG T 1067982458

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ TL 1121417150
| FREDYCUBIDESARZA | Th ] 10s7sezas

JEIDEYBER PINZON GUIZA TL 1oeTReza29

JHON EVER MOSQUERA AYALA TL 1101755896

JOSE LUCIANO AGUILAR PERIA T s




Anexo 3

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Modalidad de Formacién:
Regionak:
Centro de Formacién:

PRODUCCION'Y COSECHADE CLLTHOCE CACAD

EMEJECLOION

BT

TG

PRESENCIAL

63 -FEGIDNAL SANTANDER

9545 - CENTROIDE GESTION AGROEMPRESARIAL CEL DRENTE

Tipo de [Himero de Mombre Apelidos Competencia [Resuado de Aprendizae ionatis icio &
@ ST [VESCALCFERR VARGAS FEFTANCE -PACPOVERLA HTEFAL COMSIG0 M0, CON OB DEMAS Y | #42756- DENTFICAR LS OPOFTUNDADES LUE EL SENA DFFECE ENEL | APFRBADD (T 5653081 - EDAR LUENGAS OVALLE
(COMLA RATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCHL AR CE LAF DRMAGIH PROFESIDNAL LE ACLEFOD CONEL CONTEXTD.
T e VESCALGRER VERGASFETAILED T PACVVERLA FTERALL] TOFSGO M0 CONLOG DEMAS Y [#42155- ASUMALUS CEEEFES Y EECAS CONGAE ENLASLEVES VLA | APROEAi0 CSe5a307 - FOGAR LUENGAS OVALLE
) | AT ST NS FFI MAACODE SIIPEYVFLIONF U
C3 ST FESCALGRENR T3 D ier 2 WAL DR LS Lo TS BEASY | SEteo- e OEEA B P P PR AN e L PROE ST =) CTSea361 - FOGAR LUENGAS OVALLE
(CONLA NATURALEZA L0 CONTEXTOS LAEORAL Y SOCUL FCFtATuD, 1 F4PELCE LS AVEENTES DE APEIDEAE LA
o 5233537 [YESICA LOFENA MOEZ ENFORMADION 1-PACMOVERL A INTERACCIGN DOKEA CONSIGO MISMD, CONLOS DEMAS Y- ouzm EBMRPRDEEEDEMDEMEBVE(TWBMDD]U«BJRNNU [~PrR0EAD0 CCSE88381 - EDGAR LUENGAS OVALLE
(COMLA WATLRAL EZA 1L 0 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCUL FERMANENTES, FORTALECENI0EL EQULIBAD € LOS COMPONENTES
[FACIONIAL ES' EMDCIONALES ORENTADOS HACU, EL DESARROLLO HUMAND.
w e [VESCALCEENR VARGAS FEFTANCE -PACHIOVERL AN TEFACLICH DHER LOMSG0 MEeM0, CON LOS DEMRS Y | 442162 - GE3 TOWARLA I ORMACION DE ACUERCO CONLOS ) T Se5a381 - EDGAR LUENGAS CVALLE
(COMLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL ¥ SOCHL FROCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIASOELA
o e [VESCALDRENA VARGAS FEFHAILEL wnwummwmﬁm:mwmu CONLCEDEMRSY | 42165- e ARPOLARPERIAIENTEVENTE LA FEBLDAES ) 59381 - ELGAR LUENGAS OVALLE
s |
T SEe] ESCALCFERR VERGASFETIICED A R R I Er LA C M S T EE RIS | Hioas. ABL ISP OB, MEMEE | S AL T PRESEF A e~ [FPPEERT CTSe5a307 - FOGAR LUENGAS OVALLE
(COMLA NATURALEZA ENL DS CONTEXTOS LAEORAL  SOCWL (CONSEFYACION DEL MEDID AMEIENTE Y DE CESARRDLLO SOSTENBLE. ENEL
T e ESCALCRERR VARGASFEIICES T-PRACAOER LA FTEFACCEH ECHER COMSG0 MSHD, CON LD DEPRS T 43585 BoL A5 ELNCASTE LU TURATSCAPAREL IECERETOCE reeceoc TTSe5a307 - FOGRR LUENGAS OVALLE
(oML NATURALEZA ENL DS CONTEXTOS LAEORAL  SOCUL (GH CORPORAL CESEMPEN LABORAL SEGUNLANATLRALEZAY
™ e ESCALCRERR T3 ENFORRACC -PRCPOVERLANTEFA LI DXHER LSO M0, CON OB DEMAS Y| #4264~ CLNLERTAR AL TEFHATIVAS ¥ ALCIOR OGN FAFAEL | FEFOEADD 25307 - FOGRR LUENGAS OVALLE
(oML NATURALEZA ENL DS CONTEXTOS LAEORAL  SOCUL ESARRCLLO DE LiS COMPETENCIAS DEL PROGRAMAFRMACION, CON
B £
o 5233551 [VESCALORENA NOEZ [ENFORMADION 1PREI'I]UERLRW\M)JLNUMLLI:I;UMEMU CONLOSDEMESY | 24Z2047 - REDIMENSIOHAR PERMANET ROYECTODE VDA DE [2PROGACO CC5653361 - EDGAR LUENGAS OVALLE
T o VESCALCEERR VERGASFETAILE TR ST (S0, CONLOG DEASY 42546 - ASUMA AL TTLCES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS Y PCPUGTIZAS | FPROGAD0 CCSeea07 - FOGAR LENGAS OVALLE
LA L £ LS LTS ORI Y S, [ FLVCICH DE LARESCLUDION [E PROBLEMAS [E CARACTERPRCOLCTIVY
e
E3 T =y e |EGey T PACPERL A FTEFPCOH ECHER COMBG0 M CONLEB DEPie Y 14101 S COMTEA O FROOLCTNGS Y SOCTESEN [ TEFRercn Tooose AL NGRS OuLLE

Anexo 4

@0 REDMI NOTE 8 PRO
QO JucaLo

@0 "REDMI NO
CO JucaLo
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Anexo 5

sqa PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
<) FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

= = CiUBAD /

FecHA 26 /0323 | mumicirio: velez
CENTRO DE GESTION

centro oE AGROEMPRESARIAL DEL

SANTANDER
FORMACION ORIENTE

REGIONAL:

No. DE FiCH

el L T 2 W\ ayq o

votdenced Roohb d Rovbos —__ identificado con Cédula de
Ciudadania _¥__ o Extranjeria ___ Nno. 52 (fCo B3GJae (oo “ declaro
los datos personales del

bajo la gravedad de jugamento que soy el representante legal o tutor del titular
menor de edad, ired Ve by ce identificado con fa
tarjeta de identidad numero 7O F QY2 A By . ¥ conforme a la ley 1581 de 2012 y demas Decretos

reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
izaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
5 » depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar
informacién, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de
ingreso y seleccién de los aspirantes a los diversos programas de formacién que oferte el Centro de
Formacién, especificamente en los procesos de Inscripcion, seleccisn, revision de los requisitos exigidos por
de v demas v servicios propios del Centro de
de las. i del Sena.

el de §

que el
De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declaro que he sido informado de lo
siguiente: (i) Que el SENA, como

Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s qo FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”
FECHA: 30 .oz, 235 |m 10: VELEZ _
e CENTRO DE GESTION
CENTRO DE AGROEMPRESARIAL DEL
WEGIONAL: SASIEAMEOER, FORMACION ORIENTE
rrocRAMADE T <0 Yeddcoiom fno. oericHa: 23\ an o |
- <c
PV ml{&ic;, . ldenllﬂcado con Cédula de
Ciudadania ¥ o Extranjeria mas_l-&..i‘l& de declaro
1 o tutor del titular de los da(os person:les del

bajo la de e
menor de edad, foZ fane _frvilir con la
tarjeta de nomero 7707 252 22 v conforme a 1a ley 1581 de 2012 vy demss Decretos

reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de

depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar
informacion, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de

ingreso y seleccion de los aspirantes a los u-versos programas de formacién que oferte el Centro de
revisién de los requisitos exigidos por

v servicios propios del Centro de
del sena.

en los
de v demas. i

el de las

el prog: de
i6n que pe
De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declaro que he sido informado de Io

siguiente: (1) Que el SENA, como responsable de los datos personales del menor de edad, ha publicado las
énica www.sena.edu.co, teléfono

politicas de de datos en Iz
3430111 y 018000 910270. (i) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular

de los datos personales del menor de edad son los previstos en la constitucién, Ia ley y demas normatividad
vigente sobre uso de plataformas publicas, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y

de los datos personales del menor de edad son los tos en la 5n, 1a ley v demis
vigente sobre uso de pl pablicas, el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
syppimic informacy personal del menor de edad;
‘(ue:} R ESwS, asi como el derecho a revocar el

i para el de sus datos personales. (ili) Es e

preguntas que eventualmente me sean he:has sobre datos sensibles o datos de menores de edad, v que
. de acuerdo con

estos Gitimos serdn tratados re
1a politica de %
Lo anterior se podra ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al publico

su:
s o s dela entidad.

W d Qi

Atentamente,

Tipo y No. Documento de Identidad:

1094 bz ¢y ny

FIRMA DEL APRENDIZ:

Tipo y No. Documento de Identidad:

82 Uce 2FZ

_— 5
Lo
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A)

suprimir ia formacion personal del menor de edad;
asi como el derecho a revocar el
para el de sus datos i) Es
que me sean hechas sobre datos sensibles o datos de menores de edad, y que
estos Uitimos serdn tratados sus e periores, de acuerdo con
1a politica de i v i6n de datos p: de la entidad.

Lo anterior se podrs ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al pablico

Atentamente,

Tipo y No. Documento de Identidad:

17277592323

Tipo y No. Documento de Identidad:
2R o330 5945 -

IRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A)
SSexomzo.  AaqGinae  Rosvel ca
Correo electrénico:

de <o o F o<

o de [ S Y P

& REDMINOTE 8
Al QUAD CAMERA

REDMI NOTE 8
A QUAD CAMER
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Anexo 7

SENA

M DE ACTIVIDADES DE
10 VersiénZ

JE PARA

EL PROTECTO FORMATIVO

Anexo 8
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e Farmacién Profesion Madilade
FORMACION GENERAL
FACIGH:
CTO: PLAMEATIGH
Diaz de s
Horazde | e Feeta deta Insernctor
idad de Apreadizaje de forde ] e cjectore | Ficka Competeacia Ressltado de apreads
aprendizaj zde ks

Analiziz de sutke Fisico Suinize e
Kbarats ri con 2uz repectiv
reeonanducions EJECUTAR LABORES DE APLIGAR GORFRECTIVOS ENLAS LABORES DE MANTENIMIENTE EN
Fuenss d purentes on ferdacion 30 vieres, cbade. | 1000 B ponchourl | BIa| asstsos | MANTENIMIENTO SEGON PROPAGACION, ADAPTE T GRECIMIENTO SEGUM RECOMENDACISN
C:'m": ;::;;:::.::;n:':.t»;;:o lominge A (Mirslinda) engas RECOMEMDACION TECNICA, TECNICA DEL CLLTIVO Y PROCECIMIENT 0% DE L& EMPRETA
Enmicndas p tpos de enmicndos
Feequerimiznte de nutricntes en culive,
Plan d fartilizacion sagun analicic 4c
znclo Elementos mayorcs-secundarios y
Fuequerimiznts nutricionales de seucrds &
b atapa anclogics dal culivs da cache EEGLT AR LABGRES O

siornez, cabada, | 7005 Landazuri Edaar k FEFTILIZAR EL GULTIYD SEGUM EL PLAN DE HUTRICISH YEGETAL

a0 14 2l 16/0/2023 2557558 | MANTENIMIENTO SEGUN
Fortlizantes cimplos domings 00 (tirsinde) | Lusngac MHTEIIENT D SO TENIENDO EN CUENT A LOS RERUERIMIENT S TECNICOS
Sintomas de deficiencia de nutrientes en el
aaltive e cacao
Hutricntes neeezarias en cultive de cacao,
<1 22 un di a2 etepas - inico-
formacion y cozscha]
~FECTROCER EL RO OF T PRRTICFARTES EEL FROGEST

Bicnvanidaal aprandiz 3 a Familia caa FORMATIO, EL PAPEL DE L0S AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Congzca ol SENA METODOLOGH 4 DE FORMACISN, DE ACUERDO COM L DINAMIC &
Historis e zenes ORGANIZACIONAL DEL SENA
Wlizicn  vision dl zeves - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIGN PARA
Simbelos del sena p suz zignificada miraotes, jeves. | 100 S . E”ssgfg;i;s"\:"j"gsmﬂuz'g’:gfs"‘? EL DESARROLLO DE LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Servicios que ofrece of zany 40 s e | o ERELT T Rt I IELTE B ool FORMACION, CON BASE EN LA FOLITICA INSTITUCIDHAL
Infarmacion del programs, Tecnice en o i £ CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL - IDENTIFICAR LAS DPORTUMIDADES GUE EL SENA OFRECE EMEL
produscion sgrapscusria MARCO BE La FORMACISN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Etopa lectiva CONTEXTO NACIONAL E INTERHACIONAL
Etopa praductiva - ASUMIFLOS DEBERES Y DERECHDS CON EASE EN LAS LEVES Y LA
Fuol del sprcadie p ol nztructor HORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD OE SU PROVECTO DE
Fsaliments sprendis cony s
Inzpeccinaar ol tarrane —ALIST AR WAGLINARIZ, EGLIPOS 7
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Anexo 9

ACTA Mo. 01

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIMN:
LANDAZURI, 3 DE 03 DE 2023 03:00 A.M. 05:00 A.N.
LUGAR ¥/ O EMNLACE: DIRECCION GENERAL f REGIOMNAL f
Finca La Esperanza CENTRO
Regional Santander / Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica
3. Diligenciamiento Formatos: Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva y Bitdcora

4. Seguimiento a etapa productiva

OBIETIVO(S) DE LA REUMNIOMN:

Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz, Rogue Antonio Santamaria Pachdn
identificado con C.C. 31263744 . del Programa de Formacion: Técnico en Produccion y Cosecha de cultivo de cacao,
coadigo de ficha: 2557538

DESARROLLO DE LA REUMION

1. EliInstructor Edgar Luengas Owalle, saluda al aprendiz Rogue Antonio Santamaria Pachdn
le comunica que ha sido designado por parte de la coordinacion académica del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente para realizar seguimiento a la etapa practica; lo felicita
al aprendiz por continuwar con su proceso de formacion y lo invita a aprovechar esta gran
oportunidad de ejecutar su etapa practica, a través de la alternativa Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, en la finca de su propiedad. Le comenta gque en esta fase del proceso
con seguridad lograra encontrar respuesta a interrogantes gue se presentaron en su etapa
lectiwva en la construccion de conocimiento, adicional a ello le manifiesta que encontrara
otro ndamero igual o superior de inguietudes las cuales resolvera por si mismeo, por las
competencias ya desarrolladas, que lo animaran a investigar, leer, preguntar, crear y/o
innowvar para dar solucidn.

2. Paso seguido, el Instructor manifiesta gque es importante definir las actividades a
desarrollar, gue cumplan con lo lineado en nuestro Reglamento del Aprendiz vigente, gque
reza: “La etapo productiva del programa de formacicn es agquella en lo cual el Aprendiz
seEnNA aplica, complementa, fortalece y consalidad sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destrezas, octitudes y valores, La etapa productiva debe
permitirle al aprendiz aplicar en o resolucicgn de problemas reales del sector productivo, los
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