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ANEXO 2 - MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.AL. - SABS No. 0485 DE 2023, el suscrito en representacion de CORPORACION
REDES, por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos para desarrollar las estrategias
corporativas de educacién ambiental para el manejo de los residuos sélidos integrando los
énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en
las localidades priorizadas por la CVC", de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso. En caso de
que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la
invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0485
DE 2023, sus adendas e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de
asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0485 DE 2023 y otorgar las garantias que se
establecen en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 0485 DE 2023:

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007

g. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

Direccién domicilio principal. CALLE 4 A 39 - 34
correo electrénico: coredesverdes@gmail.com

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direccion Regional del Trabajo.

L Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($235.287.421) que seran ejecutados en
los siguientes items:
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Actividades

Unidad de
medida

Cantida
d

Valor unitario

TOTAL

Valor
cvC

aporte

Valor aporte
organizacién

ACTIVIDADES COMUNES PARA EL DESAR

ROLLO DE LAS ESTRATEGIAS

Desarrollar
reuniones de
socializacion
del convenio y
planificacién

Reunion

10

$ 1.481.500

$14.815.000

$10.370.500

$ 4.444.500

Desarrollar
reuniones de
coordinacién
con el Comité
Técnico
Interinstitucion
al de Educacion
Ambiental .
CIDEA vy entes
competentes.

Reunién

12

$1.563.333

$ 18.759.996

$13.131.997

$5.627.999

Caracterizar a
los actores
sociales que se
prioricen para
el desarrollo de
los temas de las
estrategias
corporativas.

Reuniones

12

$2.250.000

$ 27.000.000

$ 18.900.000

$8.100.000

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESPELY RAEE EN EL

MUNICIPIO DE LA

UNION

Fortalecimient
o] del
conocimiento
de los actores
en Respel-
Raee.

Talleres

$ 2.300.000

$13.800.000

$9.660.000

$ 4.140.000

Implementacié
n

$ 17.285.000

$ 17.285.000

$12.099.500

$5.185.500

Realizacion de
un seminario
que contribuya
a sensibilizar a
los actores
sociales
relevantes
sobre la
gestion y
manejo
integral de
residuos
peligrosos vy
RAEE.

Evento

$31.300.000

$31.300.000

$21.910.000

$9.390.000

Explosion  de
experiencias

$39.850.000

$ 39.850.000

$ 27.895.000

$ 11.955.000

Actualizacion
de
funcionarios en
tema de
RESPEL

Jornadas

$ 2.475.000

$4.950.000

$ 3.465.000

$1.485.000

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESIDUOS POSCONSUMO EN EL MUNICIPIO DE SEVILLA
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Desarrollo de | Elaboracién e | 1 $7.250.000 $ 7.250.000 $5.075.000 $2.175.000
campaiia impresion  de
educativa pieza  grafica
masiva por | sobre el tema
redes socialesy | de posconsumo
medios web Kit educativo | 1 $ 7.500.000 $ 7.500.000 $5.250.000 $2.250.000
para la
campana:
pendon
institucional o
pasacalle, carpa
corporativa
Emisidn de | 1 $ 7.300.000 $ 7.300.000 $5.110.000 $2.190.000
piezas digitales
(spoty cufias )
Desarrollo de | 1 $17.650.000 $ 17.650.000 $ 12.355.000 $5,295.000
campafia por
redes sociales y
medios web
Disefio de | 4 $13.976.229 $55.904.916 $39.133.441 $16.771.475
puesta en
escena v
presentacion
Desarrollo de | Jornada de | 1 $35.221.004 $35.221.004 | $24.654.703 $ 10.566.301
jornada de | recoleccion -
recoleccion de | logistica
Posconsumo
en el municipio | Reuniones 3 $1.563.000 $ 4.689.000 $3.282.300 $ 1.406.700
de Sevilla Implementacié $17.250.000 $17.250.000 | $12.075.000 | $5.175.000

n

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS EN EL MUNICIPIO EL AGUILA

Realizacién de | Recorridos 1 $5.750.000 $5.750.000 $4.025.000 $1.725.000
recorrido para

reconocimient

0 de la

situacion

ambiental a

nivel local

Desarrollo de | Gira 1 $ 10.350.000 $9.600.000 $6.720.000 $ 2.880.000
gira educativa

para

intercambiar y

conocer

nuevas

experiencias

Realizacién de | Jornadas 3 $ 2.400.000 $ 7.200.000 $ 5.040.000 $ 2.160.000
jornadas :

educativas

orientadas  al

consumo

responsable,

manejo y

disposicion

adecuada de
los residuos
solidos.
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Desarrollo de | Jornadas 4 $ 2.400.000 $9.600.000 $ 6.720.000 $ 2.880.000
jornadas para
fortalecimiento
organizativo

Implementacié | Implementacio | 1 $17.250.000 $17.250.000 | $12.075.000 $5.175.000
n de acciones | nes
practicas  de

educacion

ambiental

Desarrollo de | Jornadas 9 $5.500.000 $49,500.000 | $34.650.000 $ 14.850.000
:;‘;‘\?::‘ q”e"'; material  de | 1 $ 8.350.000 $8.350.000 | $5.845.000 $2.505.000
desarrollo de la HOY3

campafia Instalacion de | 8 $ 4.100.000 $ 32.800.000 $ 22.960.000 $ 9.840.000
' puntos

interna de la e

Ve para el ecoldgicos

manejo de los

residuos

solidos

ACCIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA GESTION DEL RIESGO EN FLORIDA Y
BOLIVAR.

Realizaciéon de | Recorrido 2 $ 6.450.000 $ 17.050.000 $11.935.000 $5.115.000
recorridos para
reconocimient

0 de la

situacion

ambiental

Desarrollo de | Talleres 8 $ 3.100.000 $ 24.800.000 $17.360.000 $ 7.440.000

jornadas  de
conceptualizaci
6n sobre
gestion del
riesgo

Realizacién de | Jornadas 2 $11.450.000 $22.900.000 | $ 16.030.000 $ 6.870.000
jornadas para
el intercambio
de experiencias
sobre acciones
practicas  de
gestion del
riesgo.

Realizacién Reuniones 4 $ 6.250.000 $25.000.000 | $17.500.000 $ 7.500.000
reuniones de
para
elaboracion del
plan local
comunitario y
priorizacion de
acciones
practicas.

Implementacié | Implementacio | 2 $17.500.000 $35.000.000 | $24.500.000 $ 10.500.000
n de acciones | nes
practicas  de

educacion
ambiental
asociadas a la
gestion y

prevencién del
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riesgo de
desastres.

ACCIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESTR

EN TULUA.

ATEGIA EDUCATIVA PARA LA OCUPACION SOSTENIBLE

DEL TERRITORIO

Realizacién de
recorridos para
reconocimient
o de la
situacion
ambiental

Recorridos

$6.450.000

$ 6.450.000

$4.515.000

$1.935.000

Desarrollo de
jornadas de
conceptualizaci
on sobre
ocupacién

sostenible del
territorio.

Jornadas

$3.100.000

$12.400.000

$ 8.680.000

$ 3.720.000

Realizacion de
jornada de
intercambio de
experiencias
sobre acciones
practicas  de
ocupacion
sostenible del
territorio

Jornadas

$11.450.000

$11.450.000

$ 8.015.000

$ 3.435.000

Realizacién de
jormadas de
para la
elaboracidn del
plan local
comunitario y
priorizaciéon de
acciones
practicas.

Jornadas

$ 6.250.000

$ 6.250.000

$ 4,375.000

$ 1.875.000

Implementacid
n de accién
practica
asociada al
tema de
ocupacion
sostenible del
territorio.

Implementacio
nes

$ 17.500.000

$17.500.000

$12.250.000

$5.250.000

OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Disefio de
material
educativo para
el apoyo del
desarrollo  de
todas las
estrategias
corporativas de
educacién
ambiental de la
cvc asociadas al
manejo de los

Material
educativo

$ 15.800.000

$31.600.000

$22.120.000

$9.480.000
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residuos
sélidos ¥
gestion del
riesgo
Desarrollo de | Jornadas 7 $ 3.925.000 $27.475.000 | $19.232.500 $ 8.242.500
jornadas  de
entrega de
resultados del
convenio a las
comunidades y
a las DAR
Sistematizacié Video 1 S 14.500.000 $ 14.500.000 $ 10.150.000 $ 4.350.000
n de las | Documento 1 $ 14.000.000 $14.000.000 | $9.800.000 $4.200.000
acciones
desarrolladas
en el convenio
EQUIPO TECNICO
Coordinador Mes 6 $ 4.000.000 $24.000.000 | $16.800.000 $7.200.000
Equipo técnico | Mes 30 $3.500.000 $105.000.000 | $ 73.500.000 $31.500.000
con
experiencia
Profesional sin | Mes 6 $ 2.000.000 $12.000.000 | $ 8.400.000 $ 3.600.000
experiencia
TOTAL $867.949.916 | $607.564.941 $ 260.384.975
L]
ALVARO CASTRO RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle
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PROCESO DE SELECCION ESAL ~ SABS No 0485 SW 2023 — CONVENIO DE
ASOCIACION

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
desarrollar las estrategias corporativas de educacion ambiental para el
manejo de los residuos sélidos integrando los énfasis de residuos peligrosos
(RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) y
Posconsumo, asi como gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio
en las localidades priorizadas por la CVC”.

REQUISITOS HABILITANTES

1. La ESAL que quiera aportar como minimo el 30% del valor del proyecto en
dinero, debera manifestarlo Unicamente por escrito, radicando comunicacién
en tal sentido en el CAC de la Entidad, dentro del plazo establecido en el
cronograma; lo cual dara lugar a que el Procesos sea Comparativo o No
Competitivo, segtin el caso. De esta situacion de manifestacion de aporte, se
dejara constancia en acta que se publicara en el SECOP; para que presenten
la documentacién que se requiere. SOLO PRODRAN PARTICIPAR en el
proceso, la{s) ESAL's que haya(n) manifestado entregar el aporte. Anexo 8

2. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: Para el presente proceso la
ESAL (participante), deberd comprometer recursos en dinero en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio que incluye los
aportes de la CVC vy los del Conveniente, para lo cual debe presentar un
Certificado de aportes firmado por el Representante Legal, en el cual se debe
especificar la forma en que sera distribuido por actividades. Los recursos
deben estar disponibles en efectivo, en entidades financieras, en carta cupo
de crédito, en estados financieros y/o en cualquier otra forma que genere
certeza de su existencia.



MANIFESTACION
DE APORTE DEL
30% EN DINERO
PARA CONVENIO
DE ASOCIACION.
ANEXO 8.



ANEXO 8: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

Santiago de Cali, 24 de enero de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestaciéon de aporte del treinta por ciento (30%) em dinero Convenio de
Asociacién.

ALVARO CASTRO RAMIREZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.210.459
expedida en Cartago Valle, actuando en nombre y representacion legal de la
CORPORACION REDES, identificada con el NIT. 805.015.064-7, segun consta en certificado
de existencia y representacién de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de
Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por medio del presente escrito le manifiesto que
mi representada, estd dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de
Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos
para desarrollar las estrategias corporativas de educacién ambiental para el manejo de los
residuos solidos integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo y
ocupacion sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC".

El aporte que mi representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC
en los documentos del proceso de seleccion y nos ajustaremos a las condiciones de un
proceso comparativo y aportaremos la documentacion respectiva, conforme al cronograma y
las condiciones del proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre: ALVARO CASTRO RAMIREZ
Organismo: CORPORACION REDES
Direccion: CALLE4 A 39-34

Teléfonos: 3156760163

Correo Electronico: coredesverdes@gamail.com
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CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No 337. DE 2022 -
CONVENIO DE ASOCIACION

Nombre del conveniente: CORPORACION REDES

CERTIFICACION

Yo, ALVARO CASTRO RAMIREZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
16.210.459 expedida en Cartago Valle, actuando en calidad de representante legal de
la CORPORACION REDES, Certifico que los aportes en dinero estan disponibles en
efectivo.

Expedida en Santiago de Cali a los 24 dias del mes de marzo de 2023.

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago - Valle
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PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No 0485 SW 2023 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
desarrollar las estrategias corporativas de educacién ambiental para el
manejo de los residuos sdlidos integrando los énfasis de residuos peligrosos
(RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos: y Electronicos (RAEE) vy
Posconsumo, asi como gestion del riesgo y ocupacion sostenlble del territorio
en las localidades priorizadas por la CVC”.

INDICADORESDE IDONEIDAD

3. INDICADORES DE LA IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para
valorar la idoneidad de la ESAL asi:
3.1CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El
Conviniente debe contar en sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o
certificacion de existencia y representacion legal, que existe coincidencia
entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a
desarrollar en el convenio,

3.2EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: Las
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro deberan contar como minimo con la
siguiente experiencia:

A. Contar con una experiencia especifica en la ejecucion de hasta tres (3)
contratos en el desarrollo de acciones de educacion ambiental o capacitacion
ambiental a diferentes actores o participacion comunitaria, relacionadas con
el manejo de los residuos sélidos y al menos uno de ellos debe soportar de
manera especifica dentro de las actividades, la ejecucidn de acciones
educativas para el manejo de residuos peligrosos o de posconsumo, los
contratos sumados, deben haber sido ejecutados con un valor minimo del
70% del presupuesto del presente proceso. Relacionar anexo 4
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CC.16.210.459 de Cartago — Valle

ANEXO No. 4: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA

PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0485 DE 2023

No.
; Nombre del Nombre del | Porcentaje de Tiempo Valor del
Objeto contractual Contratista Contratante | Participacion ejecucion contrato
Recuperacion e intervencion
ambiental de los focos de Fundacién
contaminacion urbanos social para el
causados por la disposicion desarrollo
1 | inadecuada de desechos en integral del DEL 26 DE
la ciudad de Cali medio DICIEMBRE
CORPORACI ambiente, la 100% DE 2006 - 26 | $412.000.000
ON REDES salud, la DE MAYO
educacion y el DE 2007
fomento
agropecuario -
FUDEMSA
Implementacion de la
estrategia de educativa Fundacion
ambiental para el manejo de para el
los residuos solidos a partir desarrollo
2 | de la seleccion en la fuente social, el
en los municipios de florida, CORPORACI medio 100% DEL 6 DE $ 130.000.000
Alcala, Ulloa, La victoria, ON REDES ambiente, la ENERO DE
Tulua y Buenaventura, en el vivienda, la 2009 -5 DE
marco del convenio No. 98 recreacion, el MAYO DE
de 2009 deporte, el 2010
comercio y el
empleo -
FUDAMBIENT
Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos
economicos para
implementar la estrategia
corporativa de educacion
ambiental para el manejo de
los residuos sdlidos,
integrando acciones DEL 22 DE
educativas y de participacion | CORPORACI Corporacién OCTUBRE
ciudadana que promuevan la ON REDES auténoma 100% DE2020 - 31
gestion de los residuos regional del DE $ 387.428.572
3 | peligrosos (RESPEL) y valle del cauca DICIEMBRE
Residuos de Aparatos -CVC DEL 2020
Eléctricos y Electronicos
(RAEE) en el marco de
programas de Posconsumo,
en las localidades
priorizadas por la
corporacion segun el
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Programa No 4 para la
Gestion Integral de la

Calidad del Aire y Residuos.

4 | Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos
economicos para
implementar la estrategia
corporativa de educacion
ambiental para el manejo de
los residuos sélidos,
integrando acciones
educativas y de participacion
ciudadana que promuevan la
gestion de los residuos
peligrosos (RESPEL) y
Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos
(RAEE) en el marco de
programas de Posconsumo,
en las localidades
priorizadas por la
corporacion segun el
Programa No 4 para la
Gestion Integral de la

Calidad del Aire y Residuos.

CORPORACI
ON REDES

Corporacion
auténoma
regional del
valle del cauca
-CVvC

100%

DEL 22 DE
Junio
DE2020 - 31
DE
DICIEMBRE
DEL 2021

$784.291.40
3

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Solo seran tenidas en cuenta las tres primeras certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL

CC.16.210.459 de Cartago - Valle
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CERTIFICACION 1.



El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUDEMSA
CERTIFICA QUE

La CORPORACION REDES NIT. 805.015.064-7, realizo en el marco del corivenio de asociacion
No 547 de 2006, cuyo objeto fue RECUPERACION E INTERVENCION AMBIENTAL DE LOS
FOCOS DE CONTAMINACION URBANOS (AUSADOS POR LA DISPOSICION
INADECUADA DE DESECHOS EN LA CIUDAD DE CALI, celebrado entre el Municipio de
Santiogo de Cali, Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente Dagme y la
Fundacidn Social para e} Desarrollo integral del Medio Amblen’re la Salud y la Educacién y el
fomento Agropecuario, los siguientes actividades. :

1. Coniratacién de Personal para Limpicza y barrido de 8 rutas en las 22 comunas de Cali
por un valor de Doscientos cincuenta mitlones de pesos ($250.000. C00.00)

2. Desarrollo de una estraiegia de educacién Ambiental con participacién comunitaria para
el manejo de los residuos solidos encaminada a la preservacién de los sitios priorizades
para la Erradicacién Focos Crdnicos por un valor de Ciento Veinte Millones de pesos
($120.000. 000.00)

3. Mingas mantenimientes Fitosanitarios por un valor de Cuaren?a y Dos millones de pesos
($42.000. 000.00) !

Periodo de Ejecucién: Del 26 de diciembre de 2006 al 26 de mayo def 2007
Valor Contratado: $412.000.000

Los trabajos se realizaron con cumplimiento
Para constancia se firma a los 29 dias del mes de junic del 2007

_. P &Jé&“ﬂm% let o

NELSY famez FRANKLIN
Representante Legal,

it &tl SR
‘JI RO5 RS0




CERTIFICACION 2.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA

RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEQ
FUDAMBIENT

CERTIFICA A QUIEN PUEDA
INTERESAR QUE:

La CORPORACION REDES NIT. 805.015.064-7, realizo [a implementacidn de la
estrategia de educativa ambiental para el manejo de los residuos solidos a partir de
la seleccion en la fuente en los municipios de Florida, Alcala, Ulloa, ta victoria, Tulua
y Buenaventura, en el marco delo convenio No 98 de 2009, suscrito entre la
fudambient y la cvc, por valor de ciento treinta millones de pesos mcle

($130.000.000.00)

El proyecto se ejecuto durante el 6 de enero del 2009 al 5 de mayo del 2010

La corporacion redes demostré responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo del
objeto contractual :

&}
JULIC ANTONID PRADO

CC. 10.532.131
REPRESENTANTE LEGAL

EARRIl A



CERTIFICACION 3.



Ciuprorson Aldarosn
Aegal el S del Ot

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
cvC ;

CERTIFICA QUE:

El CORPORACION REDES, con NIT: 805.015.084-7 suscribid y ejecutd con la GVC
el siguiente Convenio:

No. Contratacion: Convenio de asociacion CVC No, 076 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdmicos para
implementar la estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los
residuos sélidos, integrando acciones educativas y de participacion ciudadana que
promuevan la gestion de los residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE) en el marco de programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la corporacién segin el Programa No 4 para la Gestion
integral de la Calidad def Aire y Residuos.

Valor del Convenio: TRESCIENTOS OCHENTA Y  SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHOQ
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
MCTE ($387.428.572, 00)

Valor aportado por CVvC: DOSCIENTOS SETENTA Y UN  MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE {$ 271.200.600,
00)

Valor aportaclo por el CIENTO DIECISEIS MILLONES

conviniente: DOSCIENTOS VENTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MICTE {$116.228.572.00)

Fecha de inicio: 22 de octubre de 2020

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre del 2020

Lugar de ejecucion: CALLI - Comegimiento Montebello

BUGA - Comegimiento,La FHaban: Vereda Alaska.
YUMBO - Corregimiento Yumbillo - Vorsda Salacar
PALMIRA - Zona baja de s cuenoa Nirsa, drea
urbana de Palmira

Calidad: Buena.



Corpioengiin Aifdniens
Fegorolded Yols ded Qo

Las aclividades ejecutadas fueron:

RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL} Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICQS ¥
ELECTRONICOS (RAEE)

Actividad

Unidad de
medida

Cant

Reunidn de socializacion del convenio a funcioharios
de fa CVC {incluye equipos audipvisuales, transpoite
del equipo técnico, refacciones)

Reunion

Talleres para la actualizacion para ta geslion inlegral
de Respel vt lus suclees generadoies (incluye
equipos audiovisuales, desplazamiento de equipo
1écnico, refacclones, logistica de los lalleres: alquiler
de saion, Convocaloria, inscripciones, cetlificacionas,
memorias, materiales, coordinacion y confratacion
experlos)

Talleres

Evento de sensibilizacion para la gestion de RESPEL
y RAEE (incluye equipos audiovisuales, coniralacion
de expertos sobre ¢ lema, legislica para lran smision
virlual: plataforma, convocatoria, inscripciones,
cerlificaciones, memorlas, administracion de 1a
transmision, evaluacién)

Evento

PROGRAMAS POSCONSUMO

Campaiia educaliva de posconsumo (Elaboracion de
piezas graficas, impresas y digitales, logistica para &l
desarrollo de la campaiia por redes sociales, medios
de comunicacion locales y web: plataformas,
sequimiento, adminisiracion de la informacion a
fransmilir, divulgacién de matenial educalivn y
audiovisual)

Carﬁpaﬁa

Jornadas para recoleccion de posconsumo (incluye
reunion de planificacion con actores relevantes,
logistica para e desaroflo de las jomadas de
recoieccion, desplazamiento del equipo tecnico,
elaboracién de piezas para promocién de la jomnada
por diferentes medios del nivel local y web)

Aornmtas




Corpnrngids Aty
R geormd ded V#e ol Cenon o

IMPLEMENTACION ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE LOS

RESIDUOS SALINOS

Reunidn de socializacién de convenio pasa
implementacion de la estralegia corporaliva de
aducacidn ambientat para el manejo de fos residuos
s¢lidos {Incluye equipos audiovisuates, alquiter de
salones, desptazamiente de equipe éenico,
refacciones)

Reunion

Sesionas de capacilacion en educacion ambienlal
para el manejo de los resideos sélidos (Incluye
anuipos audiovisuales, materiales, atquiler de
salones, desplazamianio de equipo iécnico,
refacciones)

Sesionaes

Forlalecimienlo erganizative (Incluye eqiipos
audiovisuales, materiales, alquifer de salones,
despiazamiento de equipo 1écnico, refacciones)

Jornadas

Recorridos de reconocimiento de las situaciones
ambienlales (incluye hidralacién, auxilio de transporie
de los participanies, desplazamienio del equipo
lecaico, refacciones)

Recorrido

Implemeniacion de acciones educativas praclicas
para &l manejo de los residuos sélidos, {una en cada
municipio seqin la priorizacidn 1a implernentacién
puede ser una campana de sensibilizacion, jomadas
participaiivas para eliminacidn de puntos criticos,
fortalecimienio de fa difusion de 1a ruta selecliva,
educacion para aprovechamiento de los resituos)

Acciones
educativas
praclicas

Iateriaj educalivo elaborado parlicipativamenie en
cada localidad. {incluye disefo, elahoracidn e
impresion del matenal)

Glopal

Acluatizacion de la eslrategia corporativa de residuos
sdlidos (Inciuye elaboracidn de dogumento con
estrategia aclualizada, impresion, por pate de uri
profesional, equipos audiovisuales, alquiler de

Documonio

o

st



Corpesracnin Aulonuti
Fogmestb el Vil fed Cowe e

salones, materiales, desplazamiento de equipo

técnico, refacciones) Reunidn 2

refroalimenlacion

La Corporacion Autdnoma Regional del Valle del Cauca-CVC certifica que
la enfidad sin animo de lucro CORPORACION REDES, cumplié a cabalidad
con las obligaciones derivadas del citado convenio.

Dado en Santiago de Cali, a los dieciocho (27) dias del mes de junio del afo 2021

PEGRO NELVONTOYA MONTOYA
Fyrertor die ot Amilnanlal

Proyactd Oranda Basreto, Prolesicnal Espeaaizadeo Giupo de Inlerveanion Infegrel en o Terdors DGA
Redst: Dayra Perea Castro. Coordingdom Giupo de Inlarvension Inlegral en o Temitorio DBA

Canrers 56 No. 11-36
SAHTIAGO D6 CALS, VALLE

el CALCA PBX: 620 66

00 = 81700

Linga veroE 018000933083
atencionalusuatio@ove gov.co
1ANY.CVC. GOV.CO

VERSION; 08 — Fecha de aplicacién: 2019/01/21
CODr FT.0710.02
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REPUTACION.
ANEXO 5.
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' ANEXO 5. CERTIFICACION DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. 0485 DE 2023

No. OBJETO DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL CERTIFICADOR
Mesa ambiental de Pance Estrategia de educativa ambiental
1 para el manejo de los residuos

sdlidos, tendiente a contribuir al
inadecuado manejo de residuos
s6lidos domiciliarios presentado en la
comunidad del corregimiento de
Pance

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Solo seran tenidas en cuenta la PRIMERA (1) certificacion relacionada en este
formato.

Atentamente,

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago - Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com



CERTIFICACION.



PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No 0485 SW 2023 — GONVENIO DE
| ASOCIACION

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
desarrollar las estrategias corporativas de educacién ambiental para el
manejo de los residuos sélidos integrando los énfasis de residuos peligrosos
(RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) vy
Posconsumo, asicomo gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio
en las localidades priorizadas por la CVC”, f

REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacién {(anexo 2}

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal
Fotocopia del Registro Unico Tributario

Certificado de existencia y representacion legal

Estatutos.

Autorizacion por parte ‘del érgano competente para la celebracidén del
Convenio. i

» Certificacion sobre cumgplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y pago de aportes parafiscales (Anexo 3)

@ o % B o9 o



FOTOCOPIA
~ CEDULA DE
CIUDADANIA DEL -

REPRESENTANTE

LEGAL.

ALVARO CASTRO.
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HAOK B CELOMBIA MAS HONEL N

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Cancepto|1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Nimero da formulario

llJi]??JU

MR

14893065081

148930

N

5. Mimere de Idenlificaclén Tribularia (NIT}
8050150086 4

6. DV

7

12. Direccion saccional
Impuaslos de Cali

}i,.Buzbn elecirdnice

. R, FaRy
IDENTIFICACION / w:\'j- LN
24, Tipo d& conlripuyente 25. Tipo de documenlo 26. Numere de ldentif Cad’.‘ﬁ\l:l - s . 4 27. Facha expedicién
Persona juridica i P O {//\ . .
Lugar de expedicion 26. Pals 29. Depariamento Uo7 Jubl Ciuaesghasicipio
{RY
31. Primer apelide 32, Segundo apallide 13470
35 -on social
€.  "ORACION REDES
36. Nombre comardial
38, Pais 39. Deparlamento 40. CludadiMunicigio
COLOMBIA 1 8 9 |valle del Cauca 6 | Cali 001
41. Dirgcoidn prineipal .
CL4A 39 34 L4
42, Correo elacldnice coredesverdes@gmail.com SN \\ S
43, Codigo postal [sa.vmstodot /5 77 T3 6676016 3] 45. Tetétono 2 318BB369777
e cgasmcncnbu
Actividad econdmica -, . : Ocupacion
Actividad principal Z\cn‘ritiaql 9sEun|§ari Qiras aclividadas 52. Mimero
4§, Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48, C(\I‘lw\ ‘.\4? Fsc)'h J.llcboaclwviad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo astablecimienlos
EEEEINEEEREEX] [a 1 3\0||2»o<é<1,o,901| | | | | | |
7 {, - Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 .u‘_ \\)'.'-"ll) t1 12 13 14 15 16 17 il 19 20 H 22 23 24 5 26
sscomols |7 g o [af 2I4\6L5’2f5 i T Y I I O O N
05- Implo. renla y comgl. rég men ordlnar 55_’ Inforrnante da.Beneficiarios Finales
£ Tetencitn en ia fuente alltulo de rent N }\}
L. .talencion limbre nacional 2\.\‘ . / / T e _
09- Relencion en la fuente en e inif)i.reé"ln H \ iy
42- Obligado a llevar conlabilidad PR e i
48 - Impueslo sobre las venlas - [VA ! H o
52 - Facturador elecirénico . !\ o
¥ - Obligados aduaneros Exporladores
1 2 3. - ¢ s 6 7 8 a 10
. L l | ’ | I | I | | | 55.Forma &6 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo '
11 12 13 194 15 16 17 18 18 20
I || || [ cre '
IMPORTANTE: SIn perjuicio de las lizaci a fue haya lugar, ka Inscripelon en el Registro Unice Tributarlo -RUT-, tandra sigencia indefinlda y en la no se exigira su cid
i -~ Para uso exclusivo de la DIAR | ] T
59. Anexos I |:| NO £0. No. de Folios: [jl * 61 Fecha 12023-02-02/09:16: 43 |

La Informacién suminisitada a través del formulario oficial de Inseripeidn, aclualizacksn, suspension
io (RUT}, deberd ser sxacla ¥ YETAZ; 8n l:aso de

y cancalacidn del Registro Unico Trit
inexaciilud en alguno de los dalos s.

4n |os pro

Fitma

e BE

SAMNE] 05 0 de susy gn, segun & caso.
Pardgralo del arliculo 1,6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016
Firma dal sclicilante:

905. Cargo

Sin perjuicio de las verif] caciones gua la DIAN realice,

084, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fatha gensracién documenlo PDF; 23-03-2023 11:20:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacto raservado para la DIAN

4. Namero de formulario

N

Pégina 2 de 5

,IMIJUJ

e

/,

Hoja 2
14893065081

% Nimaro de Identificacién Tributada (NIT}

8050150864

B. DV
'? Impuestos da Cal

12, Direccion seccional

i

Car

de las

62, Maluralaza 2
65, Fondos

63. Formas asociativas

66, Coopuralivas

axtran,er(.§ T

/\

: Ry
B7. Sndqdadssirorgap!mn“ ﬂ/ /

€8. Sln parsoneria jundica 69, Clras organizacionss no clasificadas i 2
3
Constilucion, Registro y Uttima Reforma Compostcion del Capital
Documento 1. Consthucidn
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72, Mimerc 4 36 2
73. Fecha 19991012 2 ’_"U\ 2.0 83. Nacional piblico 0 %
74. Nimaro da nolaria o
- LR S
75. Enlidad de regisire o3 \ / P 84. Naclonal privado 100 0 %
78. Fecha de regisiro 199 9. 1 0'2 0 o \2 g 2. Q 0 9\2 5
i i—_l__
77. No. Matricula mercantil 04382 ? / {}7 73 6.2
78, Deparamenla 76 ; J }
78. Cludadfidunicipia oa01 - 85. Extranjerg D
Wigengiz e RN - 86, Exlran|sro publice 0 %
80, Dasds
81, Hasla 67. Extranjero privado 0 %
88, Enlidad de vigifancla y control ) .
Superintendencia de Sociedades e ’ 5 |
] - RS \ ’ Estado y Beneficlo
' £9. Eslado aclual i\ . \rntnu ue Sstado 91, Numero de Idenlificacidn Tributaria {M)T) 92. DY
1 8 1 -
2 -
3 -
4 .
; L] :
Vinculaclon econdmica
935‘ \"r: :'“cm ‘,{!.?gé"" 94. Normbre del grupo econdmico ye emprasarial * asaﬂ; TE'&H?J".?“' Hicacion Thkufaria {NIT) de Ta 86. L.

I

97. Hombra o razén soGial de la matriz o controlante

170, Nimara de idenlificacidn Inbularia
olorpado en & exlarior

171, Pals

172. Nomsre de idenlilicacian Inbularia
sociadad o nalural dal exlerior con EP

172, Nomibwa © razién social da la sockadad o nalural del exterior con EF

Fecha genaraclén documanle POF: 23-03-2022 £1:29:314M



Formulario dej Registro Unico Tributario
Representacién

AN RN}

O A CGLOMAEIR MES ponisia

Espacio resarvada para fa DIAN 4. Namero de formulario

Il

Phgina 3 de 5 Hoja3
14893065081
I]Jllj‘llilaoz }OOJHH 89306508 1
.-/ ™

*

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV {12, Direccitn seccional FON = k 14 Buzsn efscteonico
8 050150 6 4|7 [mpuososcaca L //(_) 5
Representacion _ /';'_\- o \.“-\\_.

98. Represenlacion 99, Facha iniclo elerzicio represantacian \\ ; ,-:'I . s
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 '_9_?\0___5\5"(| “, 'L}
100. Tipo de docuemenlo 101. Nimero de identificacién V.| 1. imaro de 1arala profesionat
CéduladeCiudadanl { 3 [{1 5 2 1 0 4 5 9 s i '

! 104, Primer apsliida 105. Sagundo apeilido 106. Pri - 107, Glros nombres
CASTRO |RAMIREZ ]ALVA'RQ’: o |
"9, Hamero de Identificacién Trbutaria (NIT) 109. DV| 110. Razén soclal representante legal # v ™

98, Represenlacion

100, Tipo do documenla 101, Numero de Idenlificacién

N
=y i
S
//’ : S

103. Ndmem de larjela profasional

105. Segundo apeliido

104, Primar apsltido

107, Clros nombres

109, bV

108, Ndmera de Idenlificacion Tributana (NIT) 0. Razﬂn‘

96. Represanlacion «

102, py

102. Ndmere de larjata profesional

100. Tipo de documenla 101, Nimero de ldentificacian
3
404, Primer apallido 105, ‘ie\..n\do apa‘lldo
.
v .\ N

107. Olros nombres

'\>I

lz A

- . "ig
'\\“ -” Q\\

89, Reprassnlacion

- '1,
\ i L |
7. Tipo de documento ‘,:’ ,-\Im. Hamero de qghﬁr‘@cipn}
4 P i

102 by

103. Nimerg de larjela profesional

106. Primer nombre

|

104, Primer apetide

2\1i;$._5ggujido apsilido
s

107. Orros nombres

!

9. DV

108, Nomero de Mentlificacion Tribularia ’iN‘{] ) ;% 10 110. Razén social represenlanta legal
A,
\

98. Reprasentacion 98, Fecha Inlcio ejercicio representacion

|

140. Tipe de documenic 161, Nomero de identificacion

102, OV

103. Numerg de latjela profesional

166, Primer nombre

!

104, Primar apellido 105, Segundo apallido

107, Qlros nembras

109, OV

|

108. Mimare de Identificacion Tribulana {(MIT) 110. Razbn social representanta legal

+

Fecha ganeracidn documanto POF: 23-03-2023 11:29:314M



Forh kA COLgmtile Mat HeHitia

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones

Pagina 4 o 5 Hoja 4
Espacio resenvado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14893065081
lxl{'ﬂ? ] ‘1 Ujlﬂ‘ﬂl ﬂ‘MUom‘N&I 306508 “

5. Mumero de idanlificacion Tribularka (MIT) 6. DV [12. Direccién seccional A P [ /‘J}L,Buzén elecirdhico
. R i
80501506 4][muesscn ) ANe
Soclos y/o Miembros de Justas Direclivag, C log, Uni AN
111. Tipo da documanlo 112, Mimare de ideniificacion A oY 1‘34,:Nac§ohalidad "
. o T
CéduladeCGiudada § 3 (1 6 2 1 0 4 5 © | ‘/,(;(OLQME]a--) 3 169
115. Primer apaliido 116. Segundo apelide 117. Primer nombre e 1i§,/€-{lms nombres
CASTRO |RAMIREZ [ALVARO 3.
1 ars
118, Razén soclal i
N
T,
Valor capilal del socio 121, % Parllcipaciin 1!2 Fecha' dg ingreso . X 123. Fecha de retire
P .
I8 2020\02121 L
+11. Tipe de documenlo 12, Ndmero de identificacitn _{"\;\\\ \; < 114, Nacionalldad
. # N .
CéduladeCiudada 1 3 (3 1 9 7 0 7 8 0O ,-/ S COLOMBIA 169
115 Primer apeliido 116, Segundo apallida / \ 11? Prlmq(anm 118. Otros nombres
RIVAS iARROYO P LUZ /’ L |AMPARO
2
119, Razdn social < k e ,.-’J
E N
S N )
120, Valor capital det soclo 121. % Psrucnpacm i < ///> { , 122, Fecha ds ingreso 123. Fecha de relve
£ s \./j 2020021 2] .
111. Tipo de documente 112. Numero da idenlificacian is R 113, OV [114. Nationalidad
N ”’/ / e
ML Y \? f
115. Primer apalido 116. Sag;.n.lnapellldn . 117. Primer nombre 118, Otros nombras
""’-\-.) / |
3
119. Razon social ; / /}‘
S w4 / /
i
120, Valor capital dal socio g 1‘21 %Ptgllg\p.‘.‘glbn 122. Fecha da ingreso 123. Fecha de reliro
111, Tipo da documento 113, DV | 114. Nacionalldad
i
Pl - - ‘
;. Primer apelido ie 118, éu.qun};o}paumo 117. Primer nombro 118, Otros nombres
s (AN R S |
4 N -
114. Razdn social
L}
120. Valor capilat dal socio 121. % Parlicipachén 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de relire
A ] -
114 Tip de dooumenta 7 12 Wi ro de Menticacion 113, v | 114, Nacionalidaa
1) |
115. Primer apellido - 118, Segundo apallido 117. Primer nombre 116. Otros nomtvas
s l !
118, Razdn soial
120. Valor capilal ded socio 121. % Parllcipacin 122. Feche de ingreso 123. Fecha de refito
| | _

Fecha generacion documento POF! 23-03-2023 11:20:31AM



) eV aN |

PR A A GOLSMDIA SRS MONELIA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I

2124

Wi

Pégina HOja 5

14893065081

)

a8

i

5. Nimarp de Idenlificacidn Tribularia (MIT} &. DV [ 12, Direceith secclonal ; Fa 1}&,}.Buzém elactrénios
B O 501506 47 |meesoscecas LN ,’f_ ”
R VAT
Ravisor Fiscal y Contador SN
124, tipo de documento 125. Ngmero de idenlificaciin 126, DV 12? flmé @fgé,}:ril,
g |CedvladeCiudadania 1 3|6 7 0 1 9 4 6 2 \"-f”;:, ,"’ PO 2 34479
g 128. Primer apeNido 128. Segundo apellido 130, Primer nomb'go"::-‘ \ {\‘ 131 Olros nombres
3 [GALLEGO [LuCUm IDIANA ({53 - N “ISOCORRO
& [132. Nomaro de Menlificacién Tributaria (MiT) 132, DV 134. Sociedad o firma designada i’
H i '
& | .wo. Facha de nombramisnle
20200203

Revigor fiscal suplente

136, Tipo de documento

137. Homaro de identificaclén

138, Himer

0 de larjala profesional

140. Primer apalldo

141. Segundo apellido P
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

CORPORACION REDES
805015064-7
Cali

Razdn social:
Nit.:
Domicilio principal:

INSCRIPCION
Inscrito: 3242-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 15 de occtubre de 1999
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 3

UBICACION

CL 4 A § 39 -~ 34
Cali - Valle

Direccidn del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrénico:

Teléfono comercial 1:
Jeléfono ‘comercial 2:
Teléfono comercial 3:

Direccién para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrénico de notificacién:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacisén 2:
Teléfono para notificacién 3:

coredesverdes@gmail . com
5524367

3156760163

3164691474

CL 4 A # 39 - 34

Cali - valle
coredesverdes@gmail , com
5524367 E '
3156760163

3164691474

La persona juridica CORPORACION REDES SI autorizéd recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291
del Cddigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privade del 12 de octubre de 1999 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 20 de octubre de 1999 con el No, 4362 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza CORPORACION dencminada CORPCRACION REDES

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ALCALDIA DE CALT

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracién es 12 de febrero del afo
2040

OBJETO SOCIAL

Promover el mejoramiento de la calidad de wvida de las comunidades a partir del
aprovechamiento y conservacién de la biodiversidad, dentro de los principios del
desarrolle sostenible para lograr este propésito, la corporacién, realiza las
siguientes acciones:
1. investigacién: desarrollar investigacién basica Yy aplicada en la busqueda de
opcicnes para leograr el sostenimiento de la biodiversidad, los ecosistemas, los
recursos naturales y la vida del hombre.

propuesta: generar posibilidades que faciliten la construccién de modelos de
Jesarrollo sostenible acordes con los intereses, necesidades y expectativas de las
comunidades. '
3. liderazgo: estimular y comprometerse con la participacién ciudadana para dinamizar
procesos de desarrollo socio-ambiental, a partir de la creacién de empresas generadoras
de tecnologia ambiental.
4. asesoria y consultoria: orientar planes, programas y proyactos de cardcter ambiental
en las comunidades y en el sector publico y privado.
5. accibn: diagnosticar, estructurar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos
de desarrollo sostenible.
6. comunicacién: promover procesos de comunicacién en la comunidad para lograr su
participacién en la solucién de problemas a través de la transferencia de
conocimientes, intercambio de experiencias y desarrollo de habilidades en tode tipo ds
escanarios y con distintas estrategias de aprendizaje. ! )
7. otras.que conduzcan al cumplimiento el cbjetivo general.

La corporacién podrd cumplir su objeto directamente, o bien prestando su ayuda a

entidades o instituciones dedicadas a propiciar el desarrollo y mejoramiento del medio
ambiente,
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para cumplir su objeto, puede la corporacién adquirir y enajenar toda clase de bienes,
a cualquier tituleo, gravarle y limitar su dominio; tenerlos o entregarleos a titulo
prendarios; dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar
y en general, negociar toda clase de instrumentos judiciales y extrajudiciales ,
transigir, conciliar y comprometerse en los asuntos en que tenga o pueda tener algdn
interés: en general celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por la ley.

PATRIMONIO

El patrimonio: El fondeo patrimenial de la corporacién estard formado por: A) las
donaciones en dinero o especie que los miembros fundadores hagan en el momento de la
constitucién, B) por los fondo y reservas de carécter permanente, C) por los aportes
anuales de los miembros afiliados en dinero o especie., D} por aportes extraordinarios.
E) por auxilios, donaciones y demAs bienes que adquiera la corporacién por cualguier
titulo. '

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funcicnes del presidente. Son funciones del presidente de la junta directiva:

B} actuar como representante legal de la corporacién,

B} convocar y presidir con los limites que sehalan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la
corporacién.

C) velar por los intereses de la corporacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
corporacidén; sin dicha firma tales actos no tendran validez,

D) establecer accidn jurldica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
Jienes de la corporacién.

E} ordenar los gastos y firmar dentro de sus limitaciones.

F) aprobar los actos y contratos que comprometan a la corporacién Yy los que sefialen los
estatutos, reglamentes, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resolucionas o
demas documentos.

G) hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internocs, los acuerdos de la
asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la corporacién.
H) las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo,

I) nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para &l funcionamiento de la
corporacién.

J) celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
corporacidén cuando é&stos excedan el limite establecido por la junta directiva, previa
reglamentacién que se haga, se necesita de autorizacién previa de la junta directiva.
K) colocar a consideracién y aprobacion de la junta directiva y de la asamblea, los
planes, programas y proyectos de la corporacién.

L) verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la junta directiva en la
formulacién y presentacién de los proyectos.

M) velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad,
Paragrafo. Los actos del representante legal de la corporacién, en cuante no excedan de
los limites que se le ha confiado, son actos de la corporacién; en cuanto excedan de

Pagina: 3 de 6



Camara de Comerbio de Cali
Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 23/03/2023 03:07:12 pm

Recibo No, 8904814, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823BRUX97
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org,.co
y digite el respectivo cédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarico, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

estos limites sélo obligan personalmente al representante legal.

Funciones del revisor fiscal: A} cercicrarse de que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la corporacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos vy
a las decisiones de la junta. B)..., ¢). Examinar los libros de contabilidad Y

srificar que estén bien llevados y al dia. D)..., (=) P I < ) I & e B T
1} ...

NOMBRAMIENTOS .
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 12 de febrero de 2020, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el No. 2078 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ALVARQ CASTRO RAMIREZ C.C.16210459

ORGANOS DE ADMINISTRACION

I

Por Acta del 12 de febrero de 2020, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el No. 2078 del Libro I

FUE (RON} HNOMBRADO (S3)

JUNTA DIRECTIVA

AINCIPALES
ALVARO CASTRO RAMIRE?Z C.C.16210459

LUZ AMPARO RIVAS ARROYO : C.C.3215%70780

REVISORES FISCALES

Por Acta del 12 de febrero de 2020, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el No. 2079 del Libre I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI C.C.67019462
PRINCIPAL T.P.234470-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCIGN
ACT del 12/02/2020 de Asamblea General 2077 de 28/09/2020 Libre I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De confermidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripecidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridoes quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONO_NIICAS - CHU

Actividad principal Cédigo CIIU: %499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8130

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formularic RUES: :

Ingresos por actividad ordinaria $309,154,322

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CITU:%409

‘k**t***************************************t************'k******‘k*****************t****
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CERTIFICA

Este certificado refleja la situaciédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn,

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
ertificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registre aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hdbiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean Objeto de recursos; el sébado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez ijuridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital ge los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén {ONAC) y s6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de veriffcacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificade a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momentoc eén gue se generd en las sedes 0 a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

P - e A
.a"”_,,""*.w 5
.:'w'*{'“' ' - ;
" Ana N. Lengua B.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION REDES

La Asamblea General de la Corporacién REDES, CORPOREDES, identificados
como aparecen descritos en el registro de asistencia, manifiestan que han resuelto
reformar los estatutos de Corporacién de acuerdo a las normas legales, quedando
asf: '

CORPORACION REDES

ESTATUTOS
CAPITULO1I

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO I~ El nombre de la organizacién es CORPORACION REDES, vy tiene
su domicilio en la ciudad de Santiago de Calj, Repuablica de Colombia. Es una
entidad de cardcter privado, organizada bajo las leyes colombianas y regida por
ellas.

ARTICULO 2¢- LA CORPORACION REDES, carece de dnimo de lucro y por
consiguiente en ningiin momento ni sus bienes, ni sus beneficios, valorizaciones,
utilidades o réditos ingresaran al patrimonio de las personas naturales o juridicas
miembros de la CORPORACION REDES, en calidad de distribucién de utilidades,
como tampoco en caso de liquidacién de la entidad, ni directamente ni a traves de
otras personas naturales o juridicas.

Las utilidades de la CORPORACION serén aplicadas a los fines que ella persigue y
su fortalecimiento institucional; y en caso de liquidacion se observard en o
dispuesto en el Articulo 41 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°- Este articulo se modificn en los Estatutos aprobados en Asamblen
General realizada el 12 de febrero de 2020, quedando como si que:

LA CORPORACION, tendrsd una duracion de veinte (20) afios, pero podr4

disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presente
estatutos. " '

Corporacién Redes, Estatutos reformados en Febrere 12 de 2020



CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 4°- Se cambian lns siguientes palabras: aprovechamiento por manejo
sostenible y problemas, por situnciones. Se incorpora: con sus beneficios, con innovacion,
rurales y urbannas, generar cambios y sostenible, y se retira la frase los recursos naturales.
De conformidad a lo estnblecido en In Asamblea General de Asociados del 12 de febrero de
2020, Quedando asi:

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades a partir del
manejo sostenible y conservacién de la biodiversidad con sus beneficios, dentro de
los principios del Desarrollo Sostenible. Para lograr este proposito, LA
CORPORACION, realiza las siguientes acciones:

1. INVESTIGACION: Desarrollar investigacién basica y aplicada en la basqueda
de opciones para lograr el sostenimiento de la biodiversidad con sus beneficios, los
ecosistemas y la vida del hombre.

2. PROPUESTA CON INNOVACION: Generar posibilidades que facililen la
construccién de modelos de Desarrollo Sostenible acordes con los intereses,
necesidades y expectativas de las comunidades rurales y urbanas. :
3. LIDERAZGO: Estimular y comprometerse con la participacién ciudadana para
generar cambios y dinamizar procesos de desarrollo socio-ambiental, a partir de la
creacién de empresas generadoras de tecnologfa ambiental sostenible,

4. ASESORIA Y CONSULTOR[A: Orientar planes, programas y proyectos de
cardcter ambiental en las comunidades y en el sector piiblico y privado,

5. 'ACCION: Diagnosticar, estructurar, proponer y ejecutar planes, programas y
proyectos de Desarrollo Sostenible,

6. COMUNICACION: Promover procesos de comunicaci6n en la comunidad para
lograr su participacién en la solucién de situaciones a través de la hransferencia de
conocimientos, intercambio de experiencias y desarrollo de habilidades en todo
tipo de escenarios y con distintas estrategias de aprendizaje.

7. Otras que conduzcan al cumplimiento el objetivo general.

ARTICULO 5°- La CORPORACION podra cumplir su objeto directamente, o bien
prestando su ayuda a Entidades o instituciones dedicadas a propiciar el desarrollo

y mejoramiento del medio ambiente.

ARTICULO 6°-~ Para cumplir su objeto, puede la CORPORACION adquirir y
enajenar tocda clase de bienes, a cualquier titulo, gravario y limitar su dominio;
tenerlos o entregarlos a titulo prendarios; dar y recibir dinero en mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y en general, negociar toda clase de
instrumentos judiciales y extrajudiciales , transigir, conciliar y comprometerse en

—
e

Corporacién Rades, Estatutos reformados en Febrere 12 de 2020



fos asuntos en que tenga o pueda tener algiin interés; en general celebrar toda clase
de actos o contratos autorizados por la ley.

ARTICULO 7°.- La CORPORACION realizard las actividades sefaladas en ef
articulo 4° en [a ciudad de Cali, directa o indirectamente dentro o fuera de la

Repuablica de Colombia,

CAPITULO I
MIEMBROS

ARTICULO 8°.- La CORPORACION REDES, estars conformada por dos clases de

miembros;
1. Fundadores
2. Afiliados

ARTICULO 9°- e suprinie del Pardgrafo 2, Ia frase: y en caso de nuerte del miembro, su
posicion serd heredable. Y se agregn a cardcter vitalicio In palnbro nominal, Quedando éste
asi cono se transcribe en estos Estatutos, de acuerdo a la modificacion aprobadn en In
Asamblen General de Asocindos del 12 de febrero de 2020.

Son Miembros Fundadores las personas naturales o juridicas debidamente
autorizadas que intervengan en el acto de constitucién de la CORPORACION. Se
consideran Miembros Afiliados, las personas naturales o juridicas que con
posterioridad a la aprobacion de estatutos presenten solicitud de admisién que sea
aprobada por la mayoria en Asamblea General de Miembros, y cumplan con los
requisitos exigidos en el reglamento interno. '

PARAGRAFO 1: Las personas naturales o juridicas que realicen cualquier tipo de
donaci6n en forma esporadica, serén consideradas como colaboradores o donantes,
para cuyos casos la CORPORACION har4 Ia respectiva certificacién,

PARAGRAFO 2: La calidad de Miembros Fundador es de cardcter vitalicio
nominal, ;
ARTICULO 10°.- Para ingresar a la CORPORACION como Miembro Afiliado se

requiere:
1. Formular solicitud por escrito, en la cal manifieste que se adhiere a los
estatutos y reglamentos de la CORPORACION.
2. Hacer un aporte en dinero o en especie conforme al reglamento interno.
3. Ser aceptado por la Asamblea General, previo visto bueno de la Junta

Directiva.

Corporacion Redes, Estatutos reformados en Febrera 12 de 2020




ARTICULO 11°- Este articulo se incorpora en los Estatutos nprobados en Asamblen
General realizada el 12 de febrero de 2020. Quedando su texto final nst:

Son derechos de los corporados en general:

a) Participar en las actividades de la Corporacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Corporacién,

c) ' Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la Corporacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o vocerfa institucional temporal o
permanente.

e} Recibir las publicaciones hechas por la Corporacién.

f) Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de Ia Corporacién.

g) Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier
integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Corporacién segin lo prescrito en estos
estatutos,

i) Proponer reformas de estatutos.

j) Apelar las decisiones sancionatorias, :

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las
mismas.

1) Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 12°.- Este articulo cambin de numeral, pasmndo del Articulo 11 al Articulo
12, quedando asi:

Obligaciones de los Miembros:
1. Cumplir los estatutos y el reglamento interno.
2. Cuamplir oportunamente con el aporte acordado.
3. Colabarar con el cumplimiento de los estatutos,

ARTICULO 13°- La calidad de Miembro Afiliado se perder4;
1. Por retiro voluntario.
2. Por disolucién o liquidacion de la persona juridica o muerte del miembro.
3. Por decision de la Asamblea General a causa del incumplimiento del
miembro a juicio de la Junta Directiva,

ARTICULO 14o0.- Este articulo se incorpora en los Estatutos aprobados en Asamblen
General realizadn el 12 de febrero de 2020. El cunl quedard asf:

!

Corporacidn Redes, Estatutos reformados en Febrero 12 de 2020



No est4 permitido a los miembros de la Corporacion:

a} Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los corporados de la Corporacion o sus corporados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta,

b) Discriminar, actuando como miembro de la Corporacién, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica,

¢} Usar el nombre y demas bienes de la Corporacién con propoésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias,

d) Impedir la asistencia o intervencién de los corporados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de la Corporacion, ¢ para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los corporados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la Corporacion.

ARTICULO 150. - Este articulo se tncorporn en los Esintutos aprobados en Asamblen
Genernl realizada el 12 de febrero de 2020. Ef cual quedard asi:

La Corporacién podra imponer a sus corporados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

+ Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Divectiva, segun reglamento
previsto para el efecto. El cual deber4 ser elaborado y presentado para su
aprobacion a la Asamblea General de Corporados.

* Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segtin el caso.
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Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de Ia
Corporacion, la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la Corporacién.

Acumulacién de (res suspensiones temporales.
Otras sanciones.- También podrd imponer la Corporacién otras sanciones

que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los corporados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular,

CAPITULO TV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,

DIRECCION Y FISCALIZACION

El Capitule IV y los articulos del 16°l 29, se modifican e incorporan en los Estatutos
nprobados en Asamblen General vealizada el 12 de febrero de 2020. Se modifican los
articulos 13 nl 39 de los Estatutos originales. Quedando el nuevo articulado, nsi

ARTICULO 16°- Organos de Administracién. La Corporacion tendré los siguientes
érganos de direccién, gobierno y control:

Asamblea General.
Junta Directiva
Revisor Fiscal
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17°- Asamblea General. La asamblea general est4 constituida por
todos los miembros activos, serd la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTICULO 18°- Clases de reuniones. La asamblea general tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una
vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacién
administrativa, econémica y financiera de la Corporacién, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demés decisiones
inherentes al desarrollo del objeto de la Corporacién,

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Corporacién, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del aiio.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente.” Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una
vez transcurrida la hora de espera, se daré inicio a la reunién de hora siguiente, en
la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de corporados que
represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva
reunién que sesionard y decidira vélidamente con cualquier nimero plural de
corporados. La nueva reunién no deberd efectuarse antes e los diez (10) dfas
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier

nimero plural de corporados.

PARAGRAFO TERCERO, Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio
y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00
a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de la Corporacién. E
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de corporados.
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PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podré
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los Corporados. Tales
reunicnes pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es
decir por un medio que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, la
tele-conferencia, etc.,, © mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de Ia
primera comunicacion y la altima. :

ARTICULO 19°- Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de corporados que, a su
vez, represente mitad mas uno de los corporados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por en consenso
entre los miembros asistentes.

ARTICULO 20°- Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para
reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn realizadas por el Presidente o en su
ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por

cor

reo electrénico. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizarad con

una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en
ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que

se

convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones

extraordinarias se especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decidira.

En

las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no

indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los corporados. La
Asamblea General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los corporados.

ARTICULO 21°.- Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

a)
b)

Aprobar su propio reglamento.
Ejercer la suprema direccion de la Corporacién y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales
de sus actividades. '

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatuttos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Corporacién, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los-corporados
y el Representante Legal.

Elegir, remover libremente y asignarle remuneracién a los dignatarios de 1
Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios.
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f) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un perfodo de un (1) afio y
asignarle su remuneracién.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con caricter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen

" funcionamiento de la Corporacion, en los términos de éstos estatutos.

i) Decretar la disolucién y liquidacién de la Corporaci6n, aplicando la mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

j) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los corporados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

1) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los corporados.

n) Reglamentar la participacion de los corporados en las actividades de
planeacion de actividades de la Corporacién.

0) Brindar a los corporados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacién.

p) Propender por el bienestar de los corporados.

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de la
Corporacion y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22°.- Junta Directiva. La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegicdo por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 23°- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para set
integrante de la Junta directiva se requiere: :

1 Ser integrante activo de la Corporacién.,
2, Estar a paz y salvo con la tesorerfa en el momento de la eleccién.
3 No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Corporacion.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 24°- TFunciones de la Junta Directiva. ‘Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes:
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a) Dictar las decisiones y resoluciones,

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores. _

¢} Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusi6én de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a Ia Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de Ia Corporacién. :

e) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segtin el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin. .

f) Autorizar al representante legal para la celebracién de contratos y la
asuncién de compromisos que comprometan el patrimonio y recursos de la
entidad cuya cuantia exceda el valor que determine Ia junta directiva
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. La autorizacién
de que trata este numeral sera previa y otorgada por escrito

g) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de Ia Corporacién.

h) Aprobar en primera instancia los informes ‘financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estatutos,

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la Corporacién.,

k) Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 25°- Reuniones de la junta directiva, La Junta Directiva sesionara
ordinariamente cuando lo estime conveniente mediando citacion escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de
anticipacién y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que
requieran atencién inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de Ia Junta
Directiva o su suplente, con un dfa comtin de antelacién.

PARAGRAFO. Reuni6n no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no. presencial, slempre que se
encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir por un medio
que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o
mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mds de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la dltima.
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ARTICULO 26°- Quérum. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable
de la mitad més uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la
hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podrad deliberar y tomar

decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 27°.- Punciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la
Junta Directiva;

a) Actuar como representante legal de la Corporacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Corporacién.

c) Velar por los intereses de la Corporacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, cotrespondencia especial, memorias .y todos los documentos
emanados de la Corporacién; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de Ia Corporacion.

e) Ordenar los gastos y firmar dentro de sus lmutacmnes

fy Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacién y los que
seilalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos,

g) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
Corporacién.

h) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) 'Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Corporacién.

j) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
Corporacién, Cuando éstos excedan el [fmite establecido por la Junta Directiva,
previa reglamentacion que se haga, se necesita de autorizacién previa de la
Junta Directiva.

k) Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Duectlva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

1) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

m) Velard que los proyectos se presenten cle manera oportuna y con adecuada

calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la Corporacién, en cuanto no
excedan de los limites que se le ha confiado, son actos de la Corporacién; en cuanto
excedan de estos limites s6lo obligan personalmente al representante legal.
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ARTICULO 28° - Funciones del SECRETARIO. El Secretario de la Junta Directiva
ser4 el responsable de las actas de la Corporacion y tendrd las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢} Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él Ia correspondencia-especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segln el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, plogmmamones boletines y en general
divulgar las actividades de la Corporacion. :

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones mdmarlas y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva,

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respeciiva direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Corporacién con el Tesorero, donde firmen

el documento pertinente.
h) Las demés que estos estatutos, la Asamblea Gene1al o la Junta Directiva le

asignen.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 29°- Funciones del revisor fiscal. La Corporacién tendrd un Revisor
Fiscal, que sera Contador Pablico Titulado, tendrd voz pero no voto y no podra ser
integrante de la Corporacién en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por

la Asamblea General y sus funciones son:

a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y las
actas de los 6rganos de direccién y administracién, y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la Corporacién y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y
los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
.reglamentarias y a los principios de esta Corporacién.

c¢) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Corporacién,

d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demads érganos de
direccion y administracion, segiin los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de su actividad.
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e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente. '

f) Informara la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Corporacién.

g} Convocar a los organos de direccion y administracién a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva,

i) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de sus
operaciones. |

j) +Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademaés de rendir los informes que le sean solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de Ia Corporacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos
y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

1) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demds 6rganos de
direccién y administracion, segiin los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de su actividad.

m) Autorizar con su firma cualquier balance que sei haga, con su dictamen o
informe correspondiente. :

n} Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO V

PATRIMONIO
Las disposiciones sobre patrimonio no se wmodificaron, sin embargo, se cambin In
mumeracion. Pasan los articulos 40° , 41° y 42°, del Capitulo VII de los Estatutos, nla
posicion: 30°, 31° y 32° del Capitulo V de los Estatutos aprobados en la Asamblea General
del 12 de febrero de 2020. Quedando estos asi:

ARTICULQ 30°-El Fondo Patrimonial de la CORPORACION estara formado por:
A) Las donaciones en dinero o en especie que los Miembros Fundadores hagan
en el momento de la constitucién,
B) Por los fondos y reservas de carécter permanente,
C) Por los aportes anuales de los Miembros Afiliados en dinero o en especie.

D) Por los aportes extraordinarios
E) Por auxilios, donaciones y demés bienes que adquiera la CORPORACION

por cualquier titulo.

ARTICULOQ 31°.- El patrimonio inicial de la CORPORACION se compone de la
siguientes sumas de dinero donadas por los Miembros Fundadores: Manue

16
Corporaclén Redes, Estatutos refermados en Febrero 12 de 2020




Borrero Cedefio, C.C. Nro. 14.998.793 de Cali, $1.000.000.00 y Eliana Andrea
Sanchez Restrepo, C.C. Nro. 66.904.035 de Cali, $ 1.000.000.00.

ARTICULO 32°- La CORPORACION no podréa aceptar donaciones, herencias o
legados condicionales o modales, cuando la condicion o eI modo contrarfen alguna
o algunas de las disposiciones estatutarias.

CAPITULO VI

LIQUIDACION
Las disposiciones sobre Liquidacion wo se modificaron, sin embargo, se cambin la
numeracion. Pasan los articulos 43° 44° y 45°, del Capitulo VIII de los Estatutos, a ln
posicién: 33°, 34° y 35° del Capitulo VI de los Estatutos aprobados en ln Asamblea
General del 12 de febrero de 2020. Quedando estos ast:

ARTICULO 33°.- La CORPORACION solamente podra disolverse por decisién de
la Asamblea, tomada de conformidad con lo establecido en estos Estatutos y con el
voto favorable de por lo menos el novena por ciento (90%) de los Miembros con
detecho a participar en la Asamblea.

ARTICULO 34°- Decretada la disolucion, la CORPORACION procedserd a su
liquidacién y sus bienes serdn traspasados, una vez pagado el pasivo a favor de
terceros, a una o varias instituciones que tengan por objeto el desarrollo de
cualquiera de las actividades mencionadas en el Articulo 4° de los »resentes
Estatutos, y que ademas carezcan de animo de lucro.

ATICULO 35°- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados por la

Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento
(60%) de los miembros con derecho a-participar en la Asamblea.

CAPITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Copitulo VNI, Solucion de Controversins y el Articulo 36 se incorpora en los Estafutos
aprobados en Asnmblen General realizndn el 12 de febrero de 2020, Quedando éste, asi:
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ARTICULO 36°-. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre
los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asf como entre éstos y la
Corporacién, serdn resueltas en primera instancia, entre las partes de comuin
acuerdo, En el evento de persistir los hechos objeto de controversia o diferencia
entre las partes, se acudird a través de una conciliacién extrajudicial en derecho
que serd tramitada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasa la conciliacidn,
las diferencias serén dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el
Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién de la Cémara de
Comercio de Cali, conformado por un (1) &rbitro designado por dicho Centro, el
cual decidird en derecho y se regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Log presentes estatutos se firman en la ciudad de Cali, siendo las 5 (p.m.), del dfz;
12 de febrero, del afio Dos Mil Veinte (2020).

ALVARO CASTRO RAMIREZ

C.C. Nro. 16.,201.459.
PRESID HOC ASAMBLEA

LUZ AMPARO RIVAS ARROYO
C.C. Nro. 31.970.780 de Cali
SECRETARIA AD HOC ASAMBLEA

La suscrita Secretaria de la Asamblea de la Corporacién REDES, certifica que el
acta y los presentes ejemplares de los Estatutos son fiel copia del original y que las
firmas fj cesident sgfario son auténticas.

LUZ AMPARO RIVAS ARROYO
C.C. Nro. 31.970.780 de Cartago
SECRETARIA AD HOC ASAMBLEA

. 18
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AUTORIZACION
DE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA
LA CELEBRACION
'DEL CONVENIO.



ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 001-2023
DEL 23 DE MARZQ DE 2023 .

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE ASOCIACION
NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION REDES

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI

LUGAR DE REUNION Y HORA: CALLE 4 A 39 — 34 A LAS 4:00 PM
FECHA: 23 DE MARZO DE 2023

CONVOCADA POR: JUNTA DIRECTIVA

DESARROLLO DEL ACTA

En Santiago de Cali, a los veintitrés (23} dias del mes de marzo de! afio Dos mil Veintitrés (2023),
siendo las 4.00 pm, previa convocatoria, se reunieron Jos miembros de {a Junta Directiva DE
CORPORACION REDES, en sesidn extraordinaria, seglin convocatoria efectuada de conformidad con
los estatutos,

A continuacion, se procedio a realizar el orden del dia quedando de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA
1. Lllamado a lista y Verificacidén del Quérum.
2. Autorizacion para Presentar propuesta y Firmar Convenio de asociacién.

DESARROLLC DEL ORDEN DEL DA

1. Verificacién del Quérum — Llamado a iista

Se informa que se encuentra reunido el 100% de los miembros de la Junta Directiva

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA - - PORCENTAJE
ALVARO CASTRO RAMIREZ 50%
LUZ AMPARO RIVAS ARROYO 50%
TOTAL 100%

|
2. El Representante Legal de CORPORACION REDES, el Sr ALVARO CASTRO RAMIREZ, solicita
autorizacidn para presentar propuesta en PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS 0485 DE
. 2023, “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para desarrollar las
estrategias corporativas de educacién ambiental para el manejo de los residuos
solidos integrando los enfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de

" CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com:_



Aparatos Electricos y Electrénicos (RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo
y ocupacion sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC”.

3. Asi mismo si resultare beneficiario en la adjudicacién solicita autorizacién para firmar el
convenio de asociacion,

Los miembros de la junta directiva por consenso, aprueba por unanimidad.,

Se hace lectura del texto de la presente acta, y se somete a votacion.
El texto es aprobado por unanimidad de los presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y sin otro asunto que tratar, el presidente del a reunién levanto
la sesion y se firma a los veintitrés dias del mes de marzo de 2023.

i

ALVARO CASTRG RAMIREZ LUZ AMPARC RIVAS ARROYO
PRESIDENTE DE LA REUNION MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

Para mérito de aprobatorio y de autenticidad esta acta se firma por el presidente de la junta Directiva.

et

ALVARO CASTRO RAMIREZ .
PRESIDENTE DE LA REUNION

Mail coredesverdes@gmail.com
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ANEXO 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Santiago de Cali 24 de marzo de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: CORPORACION REDES

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada- CORPORACION REDES,
identificada con el Nit No. 805.015.064-7, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Gltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.
0485 DE 2023

Expedida a los 21 dias del mes de marzo de 2023.

.&g}ﬁ‘&g.t_‘, @Jfé%’? G /4

DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI
REVISOR FISCAL

T.P. 234479-T

C.C. 67.019.462

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL |

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONQ 3156760163
Mail coredesverdes@gmail. com
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ANEXO 1. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No 0485. DE 2022 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Santiago de Cali 24 de enero de 2023

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

CORPORACION REDES

ALVARO CASTRO RAMIREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
nombre y representacién legal de CORPORACION REDES, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. -
SABS No. 0485 DE 2023

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0485 DE
2023

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS No. 0485 DE 2023 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de marzo de
2023,

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com
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SR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES BEH:

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el 1 0 01
GENERAL DE LA NAGION No. 219247879 -

Bogota DC, 23 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Regisire de Sanciones e Inhabilidades
{StRI), la persona CORPORACION REDES  identificado{a} con NIT niimero 8050150647:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de anlecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encusniren vigenles,
Cuando se lrate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) :

|F'OTA: Et cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene fas anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

siptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estade, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funcienes pablicas en
ajercicio de la accion de repeticion o lamamienlo en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentss. Se integran al registro de antecedentes solaments los repories que hagan las autoridades
nacignales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el eslada, es respongabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presents el aspiranie en 1a pagina web: hlip:fwwav. procuraduria.gov.co/porialfantecedentes himl

CSATARNRERN

CARLOS ARTURO ARBGLEDA MONTOYA,
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HQJAS, :

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180008103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogeld D.C.

www.procuraduria.gov.co i



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
marzo de 2023, a las 14:48:37, el nimero de identificacién de Ja Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. [dentificacion

805015064

Cédigo de Verificacion

80501 506423032314483?

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, snempre ¥ cuando el pro ¥ mﬁmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220 del 5 de octuble de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales R -

Generd: WEB

10 LOZANQ PUENTES
Confralor Palegade

Con el Codigo de Verificacion puecle constatar Ia autcnuculad del Cerlafcado
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralorta General NC BOGOTA, D.C.

CGR o=

Pagina 1 de 1



2343123, 13:39 Consulta RNMC

1} Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/03/2023 01:39:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16210459 y Nombie:
" ALVARO CASTRO RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 56535989 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidés correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda_” B Imprimir

§15 9000

Pollcia Nacional de Colombia
Direceitn General - Cra, 58 NP 26 - 24
Centro Administradive Magional GAN, Bageta DG,
Linea di alencion: 01500096112

_ ~ . SER POLICIA

hi{ps:#srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx _' ’ e

¢ El futuro, -
. .'ssdetodas_'_




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 3253 Al horas det 23032023, of ciudadana dentificado con.
Cedula de Ciudadania N¥ 16210459
Apedlidos y Nombres CASTRO RAMIREZ ALVARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido o el articulo 248 de la Constitucion Poalitica de Calombia

o cumpliniento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional,
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALTORIDADES JUDICIALES” aphca para todas aguellas
personas que no registran antecadentes y para quienes la autoridad judicidl compelente hava decrelade fa extincion de
i condena ¢ la proscripcion do la pena. '

Fsta consulla es valda stempre v cuando el nimers de idenblicacidn y nombres, correspondan cor el documents de
wentidad registrado v solo aplice para el teniforic colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordaiamiento
cofestcions .

s Heno algunag duda con el resultado, consulte 15 preguntas frecuentes o acgrquase a ks instalaciones de ia Policia

Nagional méds cercanas

v
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2413123, 9:32 Heja de vida del funcicnario

.........

. datos _personales

PRIMER APELLIDO fﬁ‘gﬁgg? APELLIDO (ODE |\ mppe

BENAVIDES GALLEGO DIEGO FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION IS?EX(;I E(A)?ON;;[D;I; PAIS

C.C - CE' PAS  No.94503018 -OL. BXTRANJERO b

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SFGUNDACLASE NUMERO 94503018 DM 17

F‘ECHA Y LUGAR DE NACiMIENTO | DlRECCIdN DE CORﬁESPONDENCIA
FECHA DIiA 28 MES 03 ANO 1977 parcelacion samanes de la morada casa 32 Solares de la morada

AlS Colombia PAIS Colombia DEPTO Valle del Cauca
. PTO Valle del Cauca MUNICIPIO JAMUNDI]
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3165897401 EMAIL dlegofbcnawdes@hotmallcom

~ Esta copia ha sido i 1mpnesa por el semdon publico y puede contener informacién no validada.

l;;”,'jformacion_academica

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL, ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO
EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

TITULO

OBTENIDO: BACHILLER|
EN CIENCIAS
NATURALES

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA{FECHA DE GRADO

: MES 02
lo.lo.2o.2030.30.40.40.050.50.§60.60.[70.70.180.80.190.90 1010 XXAE‘O 1993

EDUCACION BASICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA
ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), ~ TE (TECNOLOGICA UN

ESPECIALIZADA), (UNIVERSITARIA),
ES MG (MAESTRIA O '

(ESPECIALIZACION), MAGISTER), boc (DOCTQRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN
UNALEY).

file:#/E:/E.S.A.L. BABS 374-2020 CONVENIO CORPOREDES/PERSONAL/DIEGO BENAVIDES/Hoja de vida del funcionario. bl
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2413123, 932

Hoja de vida del funcionario

EMODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADOi

NOMBRE DE LOS ESTUDICS O

SI | NO

TITULO OBTENIDO

i
TERMINACION]

"MES | ANO

No. DE
TARJETA
PROFESIONAL

1010

XX

ADMINISTRACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS
NATURALESADMINISTRACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
IL.OS RECURSOS NATURALES

04 2005

16509218

ESES

22

[ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL MEDIO
AMBIENTEESPECIALIZACION
EN GERENCIA DEL MEDIO
AMBIENTE

02 2008

NA

UNUN

1010

ADMINISTRACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS |
NATURALESADMINISTRACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LOS RECURSOS NATURALES

04 2005

76897033921
VLL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA,
REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE [ LOESCRIBE
IDIOMA R|BIMB{R|B [MB]R |[B |[MB
Espaiiol Ixx ] 1 ]xXx] XX |

Esta copia ha sido impresa por el servidor piiblico y puede contener informacion no validada.

Le.experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN
"~ ONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

file:#/E/E.S.AL. SABS 374-2020 CONVENIO CORPOREDES/PERSONAL/DIEGO BENAVIDES/Hoja de vida del funcionario htend

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA | PALS i
 MUNICIPIO DE YUMBO XX Colombia |
. CORREO ELECTRONICO

alie del Lauca alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FE;‘;‘; DE Rf;g*o
6516600 DIA 02 MES 05 ANO 2019 {1717 0ses 2019201
C’f":G‘O 0 CONT';A";IO AC:L_IALI DEPENDENCIA DIRECCION
Pro cglo_nal Espectalizado Profesiona Calle 5a No. 4-40
Especializado R
- . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PATS
DAGMA XX COLOMBIA |

2/9
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Hoja de vida del funcionario

PUTEIY IR WP

CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
TELEFONOS FECHADEINGRESO | FE(;:I& DE ngém
6606880 DiA 22 MES 04 ANO 2019 |5, D7), 2019 2019
CARGO O CONTRATO _
CONTRATISTA PRESTACION DE DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS CONTRATISTA PRESTACION AVS norte No 20 N 08
DESERVICIOS .
, EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ ; PUBLICA |PRIVADA [ PAIS
char’[amento administrativo de gestion del medio XX Colombia
ambiente
CORREO ELECTRONICO
]?FII:A;{';‘?:MENTO DSEEICIPIO ENTIDAD
atle del Lauca DAGMA@CALLGOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO bia FE;I]{;; DE RE%RO
6605749 DiA 22 MES 01 ARNO 20:18 31 31 12 12 2018 2018
CARGO O CONTRATO ‘
DEPENDENCIA
PROFESIONAL 4133.010.26.1.224- DIRECCION
CALIDAD AMBIENTAL
2018 PROFESIONAL CALIDAD AMBIENTAL AV 5AN 20 N 08
4133.010.26.1.224-2018
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PALS W
_ DAGIMA XX . Colombia
‘ CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .
dagma@cali.gov.co )
"LEFONOS FECHADEINGRESO | FE;I;: DE Rﬂglo
0005749 Dia 30 MES 01 ANO 2017 |73, 1212 2017 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
4133.0.26.1,191- RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS | o ht e
2017 4133.0.26.1.191-2017 SOLIDOS : __a i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DAGMA XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEIll’AdR"ll"AMENTO nggfllcmo ENTIDAD
Valle del Cauca dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DiA FEE;;‘; DE R;:;gao
6605749 Dia 04 MES 02 ANO 2016 |7 31 1212 2016 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

file:/fE/E.S.A L. SABS 374-2020 CONVENIO CORPOREDES/PERSONAL/DIEGO BENAVIDES/Hoja de vida del funcionario Sitmi
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LIDER GRUPC RESIDUOS
SOLIDOS 4133.0.26.1.407-

2016 LIDER GRUPO RESIDUOS
SOLIDOS 4133.0.26.1.407-2016

Hoja de vida det funcionario

RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS

SOLIDOS

av 5aN # 20N - 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | PATS
_[_)AGMA XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CAl] ]
dagmacali@gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FES;‘;; DE Rf;g‘o
6606839 DiA 22 MES 06 ANO 2015 |5 LML 2015 2015
‘E)AR(;? 28‘;01:1";1;“:0 ry5s. |DEPENDENCIA DIRECCION
; O?SG A 288-2 GMA288- [ RUPO GAE GRUPO GAE av 5 norte 20 N 08
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
L. iPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS 0
DAGMA XX | Colombia
( CORREQ ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FNTIDAD
Valle del Cauca CALI ]
dagmacali@gov.co
TELEFONOS FECHADEINGRESO | FEE:};‘; DE Rf;g"o
032 - 66068 Dia 14 MES 02 ANO 2015 [25 TC% 20152015
‘E)AR(]\;AO ‘; C(;N;FR[?:OM <5, |PEPENDENCIA DIRECCION
20?56 A 603-2015DAGMA 603- 1} £ (1p0 GAE GRUPO GAE av § norte 20 N 08
— " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PATS
NAGMA XX Colombia
CORREQ ELECTRONICO
DBJIII’A;(']I‘AMENTO MUEIIC!PIO ENTIDAD
Valle del Cauca CA DAGMA@CALLGOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO bia FE;‘;’S‘ DE Rf;g‘o
032 6606880 DIA 16 MES 01 ARO 2014 |17 212 20142014
CARGO O CONTRATO DEPENDEN‘?A, DIRECCION
n0211-2014 no 211 - 2014 control y vigilancia control y Avenida 5 norte No 20 n 08
. _Jvigilancia b . o
o __EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PATS 1
DAGMA ) XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI )
| dagma@cali.gov.co
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2413123, 9:32 Hoja de vida del funcionario
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FESI’;’S‘ DE RELRO
6606883 I.)?.A 11 MES 02 ANQ 2013 1505, 12 12 2013 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA , '
Administrador Ambientalista 152- | GESTION DIRECCION
2013 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 152-2013 . EMPRESARIAL .

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
DAGMA o XX Colombia |
: CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI )
r | dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FE;‘E‘; DE Rf;g"o
6606888 Dia 29 MES 10 ARO 2012 |17, 15 12 2012 2012
RGO O CONTRATO DEPENDENCIA _ ,
Administrador Ambientalista 419- GESTION DIRECCION
2012 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambi_entalista 419-2012 EMPRESA_RIAL

“EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PURBLICA | PRIVADA | PAIS
DAGMA XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .
dagmai@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO biA FEE/II::: DE RE;?O
6.6.0”6.888 DIA 24 MES 11  ANO 20}1 3131 12 12 2011 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
* dministrador Ambientalista 358- GESTION DIRECCION
1 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
_Ambigntalista 358-2011 _ EMPRESARIAL o
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA | PAIS
DAGMA XX_| | Colombia f,
: CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .
_ dagma@cali.gov.co .
TELEFONOS FECﬁA DE INGRESQ DA FE(;/{I—E; DE RE;E{O
6606888 DIA 22 MES 02 ANO 2011 30 30 10 10 2011 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA .
Administrador Ambientalista 049- GESTION DIRECCION
2011 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 049-2011 B EMPRESARIAL

file:/HE/E.S.A L. SABrS 374-2020 CONVENIO CORPOREDES/PERSONAL/DIEGC BENAVIDES/Hoja de vida del funcionario_html
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Hoja de vida del funcionario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA | PATS
DAGMA XX | Colombia :
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .
dagma(@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FE;I;‘; DE Rf;;gm
6606888 | DIA 04 MES 10 ARO 2010 |7, 12 12 20102010
CARGO O CONTRATO _ ,
Administrador Ambientalista 389- | DEPENDENCIA DIRECCION
2010 Administrador gae gae ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 389-2010 |
e —— _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA | PATS
DAGMA XX Colombia
. CORREQO ELECTRONICO
"PARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
vde del Cauca CALI :
dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO b F E;f:;: DE Rf;g‘o
6606888 DiA 29 IMES 01 ANO 2010|505, o0y 20102010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
Administrador Ambientalista 081- | GESTION DIRECCION
2010 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 081-2010 EMPRESARIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA

PAIS

PUBLICA %

DAGMA XX Colombia '

: CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .

o dagma@cali.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO bix F Efg; DE Rf;g‘o
6606888 DIA 19 MES 11  ANO 2009 3131 12 12 2000 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA )
Administrador Ambientalista 324 GESTION DIRECCION
2009 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 notrte 20n 08
Ambicntalista_ 3_24-2009 EMPRESARIAL

" EMPLEO O CONTRATO ANTERTOR

EMPRESA O ENTIDAD

PAIS

PUBLICA|PRIVADA
__ DAGMA _ XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CAL] )
dagma(@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6606888 DIA 27 MES 08 ANO 2007 DiA MES ANO
2727 1212 2007 2007

file:f//E./E.S.AL. SABS 374-2020 CONVENIC CORPOREDES/PERSONALIDIEGO BENAVIDES/Hoja de vida del funcionaria.himl
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Hoja de vida del funcionario

CARGO O CONTRATO

Administrador Ambientalista 424-
2007 Administrador
Ambientahista 424-2007

DEPENDENCIA

GESTION
EMPRESARIAL GESTION
EMPRESARIJAL

DIRECCION
ava 5 norte 20n 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

hientalista 489-2006

ST PRIVADA e o
DAGMA XX : Colombia

CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI ,

dagma(@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FE;‘;‘; DE Rﬂ;gw
6606888 DIA 01 MES 12 ANO 2006 31 31 1212 2006 2006
CARGO O CONTRATO
Administrador Ambientalista 489- | DEPENDENCIA DIRECCION
2006 Administrador GAE GAE ava S norte 20n 08

_EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
) PUBLICAPRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
DAGMA XX Colombia
CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI .
dagma@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DiA FEE:;‘; DL Rf;LRO
6606888 | DIA 27 MES 09 ANO 2006 2? 97 1 11 2006 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ]
Administrador Ambientalista 286- GESTION DIRECCION
2006 Administrador EMPRESARIAL GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 286-2006 EMPRESARIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

» 4PRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DAGMA _ XX Colombia

: : CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI )

dagma@cali.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO Bix FEE;“; DE Rf]gg*(’
6606888 DIA 13 MES 12 ANO 20(?5 09 09 08 08 2006 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ,
Administrador Ambientalista 386- GESTION DIRECCION
2005 Admintstrador EMPRESARIAL GESTION ava 3 norte 20n 08
Ambientalista 386-2005 EMPRESARIAL

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DAGMA

XX

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Colombia

file:ffE.fE.8.AL. SABS 374-2020 CONVENIO CORPOREDES/PERSONALIMEGC BENAVIDES/Hoja de vida del funcionario.html
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Hoja de vida del funcionario

CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI ,
_ dagma@ecali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO bia F Efg‘; DE RELRO
6606888 DIA 19 MES 04 ANO 2005 19 19 1 2005 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ,
Administrador Ambientalista 156- GESTION DIRECCION
2005 Administrador EMPRESARIAL, GESTION ava 5 norte 20n 08
Ambientalista 156-2005 EMPRESARIAL
o EXPERIENCIA DOCF ENTE ..................
HORAS ;
INSTITUCION SEMANALES PAIS
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - CALI 4 Colombia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO  |MODALIDAD
' "'all_e del Cauca CALI ‘ Formal
N1 VEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién | DiA 25 MES 01 ANO 2016 Dia MES  ARO
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y { MATERIALES Y GESTI?N
afines AMBIENTAL

Esta copia ha sido impresa por el sexrvidor piiblico y puede contener informacion no validada.

| o~firma_servidor publico

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE
LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL
[PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|»- observaciohes

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada,
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2413123, 9:32 . Hoja de vida del funcionario

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS
\DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido imptesa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.dafp.gov.co

filel/fE/E.S AL SABS 374-2020 CONVENIC CORPOREDES/PERSONAL/DIEGC BENAVIDES/Hoja de vida de! funcionario.html 9/9



-l
ALCALDIA DE Call%
SANTIAGO DE CALL

Departamento Administrativo de

Gestién Medio Ambiente-DAGMA, _

DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DSL PROYECTO: " PROYECTO REDUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI* PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALL, SEGUN FICHA 22042448,

FERIODO: con una duracién de un (01) mes vy trece {13) dias, con acta de inicio del (19} de
Noviembre de 2009 y acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2009.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)
12. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALI",

PERIODO: con una duracién de cuatro (04) meses, con acta de inicio de) (27) de Agoste de 2007
¥ acta de liquidacion del (27) de Diciembre de 2007,

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11.600,000.00)

13. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 489 - 2006

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA, DE VERIFICACION Y CONTROL
VEHICULAR PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CALI

PERIODO: con una duracién de un (01) mes, con acta de inicio del (01) de Diciembre de 2006 ¥
acta de liquidacion del (31) de Diciembre de 2006.

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE (¥ 2.330.000.0
14. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1 :

PERIODO: con una duracién de dos (02) meses, con acta de i:nicio del (27) de Septiembre de
2008 y acta de terminacion del (27) de Noviembre de 2008,

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580

Dagma@cali.gov.co




REPUBLICA DE COLOMEBIA

o COPNIA

Certificado de \'figencia. ¥ ahfecédehtes disciplinarioé .
CVAD 2020 153716

'CONSI‘:'JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
: K COPNIA =

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA. o e

: 1 Que DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO Idenhf“cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA-- '
B 94503018; se ‘encuentra inscrito{a) en'el. Reglstro Profesmnal Nacional que ileva’ esta entidad, en la
‘ profesion ‘de  ADMINISTRACION ‘DEL MEDIO AMBIENTE Y DE:LOS RECURSOS NATURALES con -
CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN 76897 033921 desde el 22 de Abrll cle 2014
L otorgado(a) medlante Resolucmn Nacnonal 583 L _

r

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN e5 la autorizacién que explde el ﬁ"; Ll
- Estado para que ¢t titular ejerza su profesion en todo el terntorlo de la Republlca de Colombla, cle
: conformldad con lo dlspuesto en Ia Ley 842 de 2003, : _ A

L L 3. Que el(la) referldo(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN se encuentra
VIGENTE : 3 _ o o B

4, Que eI profesuonal no tlene antecedentes dlscipllnarlos ético-| profesmnales

© 1.5, Que la presente certificacion se expide en BOQOta D ¢, alos t"e‘”ta y uno (31) d'as del mes e
: --Marzo del afo’ dos lTItI vemte (2020) ' ' '

‘Rubén [ia}‘id "0c_h'_o'a Arbelaez _ o

Firmal del-titular-(*) i

(*)Con el fin de verificar que el tltular autoriza su parucipacmn en prucesos estatales de 5eleccn6n de contratnstas La falta de firma de] tltular SRR
no invalida el Certificade . |

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena valldez 3ur|d|ca ¥ probatona segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar |a firma digital, consulte las propiedades det documento original en formato pdf .

Para ¢ ‘verfficar  Ja. 1ntegrldad . @ Inglterabilidad - .:del - presente  documento  consulte  en . el . sitio web
hitps: ﬂtram{tes copria, gov cofCopnia MlcrositeiCertlﬂcateOchodStandrnngertlﬁcareOquodStandmgStart indicado &l numero del cemF cado
que se encuentra en i3 esquina superlor derecha de esta documento .

CONSE)O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calte 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Begota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpPNIA.gov.co



o L
FACALLEA OF
SANTIAGO OE CaLl

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI, SEGUN FICHA BP NO,
21042437 :

PERIODO: con una duracién de seis (06) meses, ¢on acta de inicio del (29) de Enero de 2010 y hasta el (29)
de Jutio de 2010,

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
8- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 389 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL, ESPECIALISTA,
EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL EMPRESARIAL QUE DESARRCUAN SUS
ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANG DE SANTIAGO DE CALI EN EL. GRUPO DE
CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO *CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y
VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21042437,

PERIODO: con acta de iniclo del (04) de octubre de 2010 y acta de terminacin del {27) de diciernbre de
2010,

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS Mit. PESOS MCTE ($ 13.500,000.00)
' 9. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 049 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL. EL. DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADD

"CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO, 21042437

PERIODO: con una duracidn de (08) meses v (08) dias, con acta de inicio del (22) de febrero de 2011 y acts
de terminacion del (30) de octubre de 2011,

VALOR; VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000.00)
10- CONTRATO DE PRESTAGION DE N°® 358 — 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROYEGTO DENOMINADO
CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUEROS
ESTABLECIMIENTOS DE CALL SEGUN FICHA BP 21042437, :

PERIODO: con una duracion de (01) mes y (08) dlas, con ac¢ta de inicic del {24) de noviembre de 2011 y acta
de terminacién def (31) de diciembre de 201 :

VALOR: CINCO MILLONES CQUINIENTCS MIL PESOS MCTE {$ 5.500.000,50)

Avenida 52 norte N2 20N-08 piso 10 6606215-6680580 FAX 6600248

Dagmaigicali.gov.co
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Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

I:-‘EBIODP: oon una duracién de un (01) mes, con acta de inicio del (01) de Diciembre de 2006 y acta de
liquidacidn del (31) de Diciembre de 2006

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 2.330.000,00)
5+ CONTRATO DE PRESTACION DE N0 424 2007

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADM INISTRADOR AMBIENTAL EN EL
MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL FPROYECTO "VALIDACION BEL
OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE SANTIAGO DE CALY",

PERIODO: con una duracién de cuatro {04} meses, con acta de inicio del (27) de Agosto de 2007 y acta de
liguidacién del (27) de Diciembre de 2007,

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (8 11.600.000.00}
6- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 324 - 2009

DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO D& LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: *
PROYECTO REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL® PARA CONTRIBUIR Al DESARROLLO DEL PROYECTO
"PROYECTO REDUCCION BE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL SEGUN FICHA 22042448,

PERIODC: con una duracién de un (01) mes y trece (13) dias, con acta de inicio del (19} de Noviembre de
2009 vy hasta el (31) de Diciembre de 2009,

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)
7-  CONTRATQ DE PRESTACION DE N° 081 = 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL, ESPECIALISTA
EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS,
HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS
DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA, CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL ¥ CENTROS
COMERCIALES, FUNDACIONES DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS,
ETC QUE SE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO
DE CAL) EN EL MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER EL
DESARROLLC DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO,

Avenida 52 norte N2 20N-08 piso 10 6606215-6680580 FAX 6600248

Dagmai2zeali aov.co



ALékLbﬂ BE
SANTIAGC DE CALIL
Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACIAN AMBIENTAL GENERADA POR FL
SECTOR EMPRESARIAL DE CALI. CON FICHA BP 2103760

PERIODO: con acta de i‘nicio del (14) de Febrero de 2015 y acta de terminacion del {31} de Mayo
de 2015

VALOR DEL CONTRATQ: DIEZ Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESQS
M/CTE  {$ 16.840.000.00).

+

3. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 214 - 2014

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR
EMPRESARIAL QUE FUNCIONA EN LA CIUDAD DE CALL Y EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE POST CONSUMO Y
CAMPANAS DE RAEE, QUE ADELANTE EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2014
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTOQ
DE LA GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIEN TAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD
DE CALI, CON FICHA BP; 21043760

PERIODO: con acta de inicio del (16) de Enero de 2014 y acta de terminacion del (31) de
Diciembre de 2014 ' .

VALOR: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 48.000.000.00)
4. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 152 - 2013

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PIERIODO: con una duracidon del (10) meses y (20) dias, con acté de inicio del {11} de Febrero de
2013 y acta de terminacién del (31) de Diciembre de 2013.

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 54.000.000.00)
5. CONTRATQO DE PRESTACION DE N° 419 - 2012
OBJETO:PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTQ Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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7- CONTRATO DE PRESTACION DE N® 389 - 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANG
DE SANTIAGO DE CALI EN EL GRUPQO DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA,
PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENCOMINADO “CONTROL DE
IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUEROS
ESTABLEGIMIENTOS DE CALI®, SEGUN FICHA BP NO. 21042437,

PERIODO: con acta de inicio del {04) de octubre de 2010 y acta de lerminacién de! (31) de
diciembre de 2010.

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.500.000.00)
8- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 081 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS: ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS, ETC QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE
CALI EN EL. MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADQ "CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES
POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALP,
SEGUN FICHA BP NO. 21042437

PERIODO con una duracién de seis (06) meses, con acta de inlcio det (29) de Enero de 2010 y
hasta el (29) de Julio de 2010, i

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
9- CONTRATO DE PRESTACION DE N® 324 - 2009

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION, Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERGIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALE, PARA CONTRIBUIR Al DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALlL, PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: " PROYECTO REDUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIO DE

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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SANTIAGO DE CALI" PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN FICHA 22042448,

PERIODO; con una duracién de un {01) mas y trece (13) dias, con acta de inicio del (19} de
Noviembre de 2009 y acla de terminacién del (31) de Diciembregde 2008,

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6,000.000.00)
10- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETQ: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALI™

PERIODO: ¢on una duracién de cualro {04) meses, con acta de inicio del (27) de Agosto de 2007
y acta de liquidacion del (27) de Diclembre de 2007.

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11.600,000.00)

11- CONTRATQ DE PRESTAGION DE N° 489 - 2006

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL
VEHICULAR PARA LA PREVENCION Y REPUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CALI

PERIODO: con una duracién de un (01) mes, con acta de inicio del (01) de Diciembre de 2008 y
acla de liquidacion del (31) de Diciembre de 2006.

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 2.330.000.0
12- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1 :

PERIODO:; con una duracion de dos {02) meses, con acla de inicio del (27) de Septiembre de
2006 y acta de terminacién del {27) de Noviembre de 2006,

VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE  {$ 4.660.000.00)

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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13- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 386 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO
DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL EN LA COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODO: con una duracion de siete (07) meses y veinte y siete (27) dias, con acta de inicic del
{13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidaclon det (09) de Agosto de 2006.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($ 18.277.000.00) :

14- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2006
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL AFOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN LAS
[COMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

PERIODO: con una duracion de siete (07} meses, con acta de iniclo del {19} de Abril de 2005 y
acta de liquidacion de! (19) de Novlembre de 2005,

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 7.420.000.00)

Para constancla se firma en Santiago de Cali, a los fas del t}'ues de Febrero de 2015,

CARLOS ALBERT AZ JIMENEZ
Jefo Area Administraliva

La presenle cedificacién no tiene validez sin estampillas
Elaboro: Maria Elena Loboa - Auxiliar Adminislrativo
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SANTIAGO DE CALI" PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICHPIO DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN FICHA 22042448,

PERIODO: con una duracién de un (01) mes y frece (13) dlas, con acta de inicio del {19) de
Noviembre de 2009 y acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2009,

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)
10- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO “VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALI"

PERIODO: con una duracién de cuatro (04) meses, con acta de inicio del (27) de Agosto de 2007
y acta de liquidacion del (27) de Diciembre de 2007.

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11.600.000.00)

11- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 480 - 2008

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL
VEHIGULAR PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CALI

PERIODO: con una duracién de un {01) mes, con acta de iniclo dei (01) de Diciembre de 2006 y
acta de liquidacién del (31) de Diciembre de 2008.

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MiL. PESOS MCTE ($ 2.330.000.0
12- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1

PERIODO; con una duracidn de dos {02) meses, con acta de inicio del (27} de Septiembre de
2006 vy acta de terminacion del {27) de Noviembre de 2006. ’

VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE  ($ 4.660,000.00)

Avenida 5 A norte N® 20n-08 Cali (valle)
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13- CONTRATO DE PRESTACION DE N®° 388 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO
DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL EN LA COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODO: con una duracién de slete (07) meses y veinte y siete (27) dias, con acta de Inicio de!
(13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidacion del (09) de Agosto de 2008.

VALOR; DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
{$ 18.277.000.00)

14- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2005

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN LAS
[COMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

PERIODO: con una duracién de siete (07) meses, con acta de iniclo del (19) de Abril de 2005 y
acta de liquidacion del (19} de Noviembre de 2005,

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 7.420.000.00)

Para constancla se firma en Santiago de Cali, a los (48 dtas dal mes de Febrero de 2015.

Jofe Area Administrativa

La presente cerificacion no liene validez sin astampillas
Elaboro: Marla Elena Loboa — Auxiliar Adiministrativo
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7- CONTRATO DE FRESTACION DE N° 389 - 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO. ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO
DE SANTIAGO DE CALI EN EL GRUPO DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA,
PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE
IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21042437,

PERIODO: con acta de inicio del (04} de octubre de 2010 y acta de terminacién del {31) de
diclembre de 2010,

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.600.000.00})
8- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 081 — 2010

QCBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERGCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS, ETC QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE
CALI EN EL MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER
EL. DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES
POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUEROS ESTABLECIMIENTOS DE CALP,
SEGUN FICHA BP NO, 21042437

PERIODO: con una duracion de sels {06) meses, con acta de inicio del (29) de Enero de 2010 y
hasta el (29} de Julio de 2010.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
9- CONTRATO DE PRESTACION DE N°® 324 - 2009

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD; CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION, Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE DESARRCLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
SANTIAGC DE CALI, PARA CONTRIBUIR Al DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALIL, PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: ® PROYECTO REDUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIO DE
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PERIODO: con acta de inicio del {20) de Octubre de 2012 y acla de terminacién del (31) de
diciernbre de 2012.

VALOR: DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 12.900.000.00)
4. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 074 - 2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, GON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con acia de inicio del (27) de Febrero de 2012 y acta de terminacidn del {30} de
Septiembre de 2012

VALOR: VEINTE Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000.00)

§- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 358 -~ 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DEL PROYECTC DENOMINADQ CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDQO,
EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUERNOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI, SEGUN FICHA

BP 21042437,

PERIODO: con una duracién de (01} mes y (08) dias, con acta de inicio dal (24) de noviembre de
2011 y acta de terminacién del (31) de diciembre de 2011.

VALOR; CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ :5.500.000.00)
6- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 049 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL. MARCO DEL EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDRO,
EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA

BPF NO. 21042437

PERIODO: con una duracién de (08) meses y (08} dias, con acta de inicio del {22) de febrero de
2011 y acta de terminacion del (30} de octubre de 2011. i

VALOR; VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.060.000.00)

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGQ DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGC FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificado con la cedula de
ciudadanfa N° 94.503.018, Esluvo vinculado al Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente - DAGMA mediante contrato de prestacion de servicio:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 211 - 2014

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR
EMPRESARIAL QUE FUNCIONA EN LA CIUDAD DE CALI, Y EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE POST CONSUMO Y
CAMPANAS DE RAEE, QUE ADELANTE EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2014
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIEN TAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD
DE CALI, CON FICHA BP: 21043760

PERIODO: con acta de inicio del (18) de Enero de 2014 ¥ acta de terminacion del (31} de
Diciembre de 2014 ;

VALOR: CUARENTA 'Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 48.000.000.00)

2- GONTRATO DE PRESTACION DE N°® 152 - 2013

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUQOS SOLIDOS EN SANTIAGQ DE CALI, CON FICHA BP 21043284.

PERIODO: con una duracion del (10) mesas y (20} dias, con acla de inicio del (11} da Fehrero de
2013 y acta de terminacién del {31) de Diciembre de 2013.

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 54.000,000,00)

3- CONTRATO DE PRESTACION DE N® 419 - 2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP;21043284,

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE  ($ 4.660.000.00)
15. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 386 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO

DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL EN LA COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODQ: con una duracién de siete (07) meses y veinte y sieie (27) dias, con acta de inicio del
(13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidacion del (09) de Agosto de 2006.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($ 18.277.000.00)

16. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2005

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN LAS
|COMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CAL|

PERIODOQ: ¢on una duracion de siete (07) meses, con acta de Inicio del (19) de Abril de 2005 y
acta de liquidacion del (19) de Noviembre de 2005, '

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 7.420.000.00)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a ! fas del mes de Enero de 2016.

CARLOS ALBERTO PAZ JIMENEZ gpms

rea Administrativa

La presente certificacion no tiene validez sin estampilas BB 133
Elaboro: Maria Eiena Loboa - Auxiiiar Administrativo

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Calj (\;*al
PBX 5240580

Dagma@.ca!i.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

9. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 388 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIQ PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO
DE SANTIAGO DE CALI EN EL GRUPO DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA,
PARA FORTALECER EL DESARRQOLLO DEL PROYECTO DENOMINADO ‘CONTROL DE
IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOCS
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21 042437,

PERIODQ: con acta de inicio del (04) de octubre de 2010 y acta de terminacion del (31) de
diciembre de 2010,

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MCTE ($:13.500.000.00)
10. CONTRATC DE PRESTACION DE N° 081 - 2010 I

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUGION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS, ETC QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE
CALI EN EL MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO ‘CONTROL' DE IMPACTOS AMBIENTALES
POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI",
SEGUN FICHA BP NO. 21042437

PERIODO: con una duracién de seis (06) meses, con acta de inicio del (29) de Enero de 2010 v
hasta el (29) de Julio de 2010.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
11, CONTRATO DE PRESTACION DE N° 324 - 2009

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION, Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE

Avenida S A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580

Dagma@ecali.gov.co




- Caliidiis
ALCALDIA DE BTyt
SANTIAGO DE CALJ

Departamento Administrativo de

Gestion Medic Ambiente-DAGMA

DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR
Al DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: * PROYECTO REDUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIQ DE
SANTIAGO DE CALI" PARA CONTRIBUIR AL DESARROCLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN FICHA 22042448,

PERIODO: con una duracién de un (01) mes vy trece (13) dias, con acta de inicio del (19) de
Noviembre de 2009 v acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2009,

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)
12. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO Df GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTQ DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGOC DE CALI",

PERIODO: con una duracién de cuatro (04) meses, con acta de :inicio del (27) de Agosto de 2007
y acta de liquidacion del (27) de Diciembre de 2007. ,

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (8 11.600.000.00)

13. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 489 - 2006

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL
VEHICULAR PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CAL! '

PERIODO: ¢on una duracidn de un (01} mes, con acta de inicio del (01) de Diciernbre de 2008 y
acta de liquidacion del (31) de Dicierbre de 2008,

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($2.330.000.0
14. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1 :

PERIODO: con una duracién de dos (02) meses, con acta de inicio de! (27) de Septiembre de
2006 vy acta de terminacién del {27) de Noviembre de 2008,

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma@ecali.gov.co




ALmLDIx{ ot
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
 ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

DE GESTION Y CONTROL

SISTEMAS MAJAD1.02.02,18.P12.FO1
INTEGRADOS :

CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
CONVENIO ET/TSSE&;EN 04/marf2019

La  suscrita jefe de Unidad de

Apoyo a la Gestibn del DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE —~ DAGMA, con base en la
informacion que reposa en el archivo de la entidad y ia publicada en el Sistema
Electrénico de Confratacion Plblica — SECOP, hace constar que DIEGO FERNANDO
BENAVIDES GALLEGQ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 64.503.018,

suscribid el siguiente contrato:

+

ANO 2019

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.806 — 2019

FECHA DE SUSCRIPCION 16/05/2019 .

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestacidon de servicios profesionales en la

Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental,

|para apoyar en los procesos de planeacion vy

liderazgo en la implementacion de acciones de
control y seguimiento al cumplimiento de las
normas ambientales, y en las actividades de
inspeccion, vigilancia y control ambiental a la
disposicion inadecuada de residucs soélidos de
construccidn y demolicion, organicos, peligrosos,
especiales y demas que se generen en Santiago
de Cali, a ejecutarse durante la vigencia fiscal
2019

PLAZO (DESDE —HASTA)

21/05/2019 HASTA 31/12/2019

VALOR

CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($49.600.000.00).

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA | N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO|CUARENTA Y NUEVE MILLONES
(APLICA  PARA  CONTRATOS|SEISCIENTOS MIL PESOS ($49.600.000.00).
EJECUTADRQS)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

1de B

Departamento Adminisirativo de Gestién del Medio Ambients - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N - 08 - Edificio Fuente Versalles — Plso 11 — Teléfono 860 08 84

www. calt.gov.co
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; ANEXO 4. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. — SABS CVC No. de 2021

NOMBRE

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO

CEDULA DE CIUDADANIA

94503018, CALI

CARGO A DESEMPERAR

COORDINADOR DE PROYECTO

TITULO UNIVERSITARLIO

ADMINISTRADOR DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES

N MATRICULA PROFESIONAL

N/A

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO
AMB!ENTE

NUMERO DE CONTACTO

3165897401

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

17 AROS

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDOC A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR G
SOPORTAR)

17 ANOS

MOMBRE DEL PROPONENTE

Corporedes

Dentre del presente procesc de seleccién cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos v recursos econdmicos para implementar las estrategias
corporativas de educacion ambiental de gestion del riesgo vy ocupacién
sostenible de! territoric de acuerdo a las situaciones ambientales
priorizadas en el Valle def Cauca, el (la) suscrito (a), identificado como se
indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participanie de este proceso de seleccidn a presentar mi
hoja de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de
su equipo de trabajo, en el caso de gue le sea adjudicado el convenio. Que
en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
compromete a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn
requerido para este proceso de seleccidén por la CVC,

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal
para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales.

==

Firma:
CC: 94503018
Fecha: marzo 23 de 2023

{5i este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada L:ma de é'llas, se diligencia un formato

por integrante del equipo de trabajo).
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ANEXO 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE COORDINI?\DOR SABS No. 337 DE 2022

Nombre Proponente: CORPORACION REDES :
Nombre Profesional Propuesto- COORDINADOR: DIEGO FERNENDO BENAVIDES

GALLEGO

No. |Contrato

No.

Contratante

Objeto
Contrato

Cargo
o Rol

Tiempo
Contrato
meses

Folio
Certific.

489 -
2006

Nombre: DAGMA

Teléfono 6606215

prestar servicios profesionales como
administrador ambiental, en e macro proceso
de calidad ambiental y apoyo a las actividades
del proyecta fortatecimiento det programa de
vetificacion y control vehicular para la
prevencion y reduccion de la contaminacion
en Santiago de Cali

profes
jonal
de
apoyo

2

424 -
2007

Nombre: DAGMA

Teléfono 6606215

prestar servicios profesionales como
administrador ambiental, en el macro proceso
de gestién ambiental comunitaria, en el
proyecto, “validacion del observatorio
ambiental

profes
ional
de
apoyo

324 -
2009

Nombre: DAGMA
Tetéfono 6606215

prestar servicios profesionales parala
ejecucion de las actividades de evaluacion,
conltrol y seguimiento ambiental, a:las
empresas de salud, clinicas, hospitales,
centros odontoldgicos, empresas de imagenes
diagnosticas, centro de investigacion y
docencia, consultorios en propiedad horizontal
y centros comerciales, fundaciones de
enfermedades terminates, que desarrollen
actividades en la ciudad de Santiago de Cali,
para contribuir al desarrollo del proyecto
reduccion de las cargas contaminantes a los
componentes ambientales en Santiago de
Cali. i

profes
ional
lider

081 -
2010

Mombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar servicios profesionales para la
gjecucion de las actividades de evatuacion,
control y seguimiento ambiental, a'las
empresas de salud, clinicas, hospitales,
centros odontolégicos, empresas de imagenes
diagnosticas, centro de investigacion y
docencia, consuitorios en propiedad horizontal
y centros comerciales, fundaciones de
enfermedades terminales, que desarrollen
actividades en la ciudad de Sanfiago de Cali,
para contribuir al desarrollo del proyecto
reduccion de las cargas contaminantes a los
componentes ambientates en Sanltiago de
Cali.

profes
ional
lider

389 -
2010

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar los servicios coma administrador
ambiental, especialista en gerencia del medio
ambiente, para apoyar la gjecucion de las
actividades de evaluacion, control y
seguimiento ambiental empresarial que -
desarrollen sus actividades dentro del
perimetro urbano de Santiago de Cali - para el
fortalecimiento el desarrollo del proyecto
denominado “control de impactos ambientales
por ruido y vertimientos de pequefios
establecimientos de Cali A ;

profes
ionat
lider

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Mail coredesverdes@gmail.com




049 -
2011

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

Prestacion de servicios profesionales para
brindar apoyo en la gjecucion de actividades
de evaluacion y seguimiento ambientai del
sector empresarial en la ciudad de Santiago
de Cali, en et marco del proyecto denominado
control de impactos ambientales por ruido,
emisiones y vertimientos de pequenos
establecimientos

profes
ional
lider

358 -
2011

Nombre: DAGMA

" [Teléfono 6606215

Prestacion de servicios profeswnales para
brindar apoyo en la gjecucion de aclividades
de evaluacion y seguimiento ambiental del
sector empresarial en la ciudad de Santiago
de Cali, en ef marco del proyecto denominado
control de impactos ambientales por ruido,
emisiones y vertimientos de peguefios
establecimientos

profes
ional
lider

074 -
2012

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar &l servicio profesional como
administrador ambiental, coordinador de las
actividades de seguimiento y conlrol
ambiental en la gestion de los residuos solidos
y escombros del municipio de Santiage de
Cali, del proyecto implementacion del sistermna
integral de residuos solidos en el municipio.

coordi
nador

419 -
2012

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar el servicio profesional como
administrador ambiental, coordinador de las
actividades de seguimiento y control
ambiental en la gestion de los residuos solidos
y escombros del municipio de Santiago de
Cali, del proyecto implementacion del sistema
integral de residuos solidos en el municipio.

coordi
nador

10

152 -
2013

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar el servicio profesional como
administrador ambiental, coordinador de fas
actividades de seguimiento y conirol
ambiental en la gestion de los residuos solidos
y escombros del municipio de Santiago de
Cali, del proyecto implementacién del sistema
integral de residuos solidos en gl municipio.

coordi
nadar

10

11

211 -

2014

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar servicios profesionales en actividades
de control y seguimiento de la contaminacién
ambiental generada por el sector empresarial
que funciona en la ciudad de Cali, y enla
imptementacidn de estrategias de gestionen el
marco de los programas de post consumo
campafias de RAEE, que adelante el DAGMA,
para fortalecer el proyecto denominado.
fortalecimiento de la gestién amlmental
urbana.

lider
de la
activid
ad

12

12

603 -
2015

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

Prestar servicios profesionales en el proceso
de formulacién e implementacion de
estrategias ambientales que estén
encaminadas en minimizar la generacion de
descargas contaminantes a los recursos
nafurates (agua, suelo y aire)generados por el
sector empresarial, ademas de realizar el
seguimiento a los proyecios ejecutados con
recursos de la sobre tasa ambiental y atender
el 100% de los tramites de licencia ambiental
que lleguen al dagma

lider
de la
activid
ad

288 -
2015

Nombre: DAGMA
Teléfono 66806215

Prestar servicios profesicnales en el proceso
de formulacion e implementacion de
estrategias ambientales gue eslén

lider
de la

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Mait coredesverdes@gmail.com




encaminadas en minimizar la generacioén de
descargas contaminantes a los recursos
naturales (agua, suelo y aire) generados por
el sector empresarial, ademas de realizar el
seguimiento a los proyectos ejecutados con
recursos de la sobre tasa ambiental y atender
el 100% de los tramites de licencia ambiental
que lleguen al dagma

activid
ad

407 -
2016

14

Nombre: DAGMA
Teléfono 6608215

restar servicics profesionales en el proceso de
formulacion e implementacion de estrategias
ambientales gue estén encaminadas en
minimizar fa generacién de descargas
contaminantes a los recursos naturales {agua,
suelo y aire) haciendo uso de la informacion
diligenciada en las plataformas (RESPEL,
RUA, ¥ PCB"s) anexas al sub sistema de
informacién del uso de recursos naturales
renovables (SIUR) :

lider
dela
activid
ad

"

15

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar los servicios profesicnales en la
subdireccién de gestidn de calidad ambiental,
para apoyar en los procesos de plangacion y
liderazgo en la implementacion de acciones
de control y seguimiente al cumplimiento de
las normas ambientales, y control ambiental a
la disposicién inadecuada de residuos solidos
de construccion y demohcién, organicos,
peligrosos, especiales y demas que se
generen en Santiago de Cali

12

224 -
2018

16

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar los servicios profesionales en la
subdireccion de geslicn de calidad ambiental,
para apoyar en los procesos de planeacion y
liderazgo en la implementacion de acciones
de control y seguimiento al cumplimiento de
las normas ambientales, y control ambiental a
la disposicion inadecuada de residuos solidos
de construccion y demolicion, organicos,
peligrosos, especiales y demas que se
generen en Santiago de Cali

11

806 -
2019

17

Nombre: DAGMA
Teléfono 6606215

prestar los servicios profesionales;en la
subdireccién de gestion de calidad ambiental,
para apoyar en los procesos de planeacion y
liderazgo en la implementacion de acciones
de control y seguimiento al cumplimiento de
las normas ambientales, y control ambiental a
ta disposicion inadecuada de residuos solidos
de construccion y demcolicion, organicos,
peligrosos, especiales y demas que se
generen en Santiago de Cali

1"

= st

Mail coredesverdes@gmail.com
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1} Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales gue desea sean tenidos en
cuenta que esta debidamente certificada {segln los requerimientos esfablecidos en el presente
documento),

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas
en el presente documento )

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle

CALLE 4 A No 38-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFOND 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) Diego Fernando Benavides Gallego (a) con cédula No.
94503018 expedida en Cali, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca y la Corporacién Redes, para consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidén de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 23 de marzo de 2023

Firma

Nombre Diego Fernando Benavides Gallego
Cédula 94503018 de: Cali
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(L.ayes 190 de 1995, 409 y 443 de 1998)
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3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

WAMETEE TS B340 LA SRAVEDAD OEL JUHAMENTO QUE §I &, NO o ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIZAD E INCOA-
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SOPOATE

NOMBRE Y FIRKMA OEL JEFE OF PERSONAL O UE CONTRATOS

Ciudag y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.tuncionpublica.gov.co 3
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Tieredlocerne Carvggie!

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA FUNDACION CARVAJAL

A PETICION DEL INTERESADO
CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a)) MAIRA ALEJANDRA BETANCOURT HERRERA
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.107.084.411, ha suscrito
contratos de Prestacion de Servicios Independiente con la Fundacién Carvajal a
partir del afio 2020 en las siguientes fechas:

¥ Desde el 1 de febrero al 31 de marzo del 2020.

Que, por tratarse de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los
mismos no constituyen vinculo laboral alguno entre el Contratista y La Fundacion
Carvajal.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali el 3 de abril del 2020.

Cordiaimente,

GLORIA ASTRID RAMIREZ CASTANO

ML, B0, 314, 970-F

Cenrera 281 o, 72 L 79 Poblado |- Cali Colonilia
Folddono: (57 123 W54 2049 Dkl 27005 - 27042
geslionhumsisdandacioncavajal org.oo

e B bacioneagvajed ongon
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R <. Gorieacion No. 009842018 -
dol Municipio de Santingo do Cali, R
an eupacial on la sjesucion de los A : o I
srtividades dol ployecio” _ RN
donominado  RECREACION BN ' o o
AGIIVIDADES  TUDICA  PARA i
NINOS Y NINAG DE LA PRIMERA
INFANGIA  DE LAG 1O DEL
MUNICIPIO  DIF SANTIAGO  DI:
R L L P T | R A o
A1G2.010.2 | Prestacion de sevicios para realizar | $7.800.0060 10 de abril | 24 de junio
6.1.2472 do | aciividades alines n los programas, 2019 2019
2019 pianen y proyselos gque adalants 1a : : A
Sacrotiln del Doeporie v Recraacion
dol Mumicipio de Santiago de Cali,
) on odpocial en |4 ejecucion de las
aclividades i proyecto
denominado RECREACION  EN
ACTIVIDADES  LUDICA  PARA
NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA
INFANCIA DE 1AS [ED DEL
MUNICIFIO  DE  SBANTIAGG DE
|CALLBP 05044437

Zsle Conificady so expide a solicitud del inferesado.

PDocumento valido Gnicamenie con Estampillas, seglin Resolucion Municipal No 8074 dei 07 de :
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014 :

Cordiaimanie:

Megyacls Ling Muyadia Tabordu Olate, Contratista ( j
Ruvien Rodolls JAachads Bamal, Contiatista -

.

Laly i Carma 37&01 umuw Oapmﬂva Panamuncana .fmmu apmicw R
reiéiﬁne{t} &141190 56%4{1&0 Exiemlén[au 104~ 139 wm caligov. co .




HACE CONSTAR

Que la profesional MAIRA ALEJANDRA BETANCOURT HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.107.084.411 de Cali, actualmente presta sus servicios
como trabajadora social vy hac_ie g!arte de la junta directiva de la Corporacién desde el
20 de enero de 2022 hasta la 'fec:ha.

Su desempefo ha side eficiente en tanto ha cumplido con todos los compromisos
adqguiridos con la Corporacidn. Las funciones del cargo se exponen a continuacion;

-Planificar y desarrollar proyectos de desarrollo rural orientados hacia el desarrolio
sostenible y la soberania alimentaria con enfoque agroecolégico, territorial y

diferencial,

- Generar alianzas, trabajo en red y cooperacion con organizaciones publicas,
privadas y comunitarias en aras de promover .procesos de educacion ambiental
{cuidado y conservacién de la biodiversidad especificamente subcuencas), sequridad
alimentaria (cultivo de huertas caseras) y emprendimiento rural {ecoturismo),

- Apoyar la implementacion de talleres de educacion ambiental a personas mayores ¥
de fortalecimiento de las capacidades a adolescentes en zonas rurales de Cali.

- Garantizar la seguridad de 3 informacién y gestién documental, base de datos,

actas e informes.

Para constancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali el 1 de agosto de 2022,

Cordialmente.

Do Cluedec

| « &
VERDECIENDO

__CORPORACION

L

DIANA CAROLINA CHURTA CABEZAS

Directora Ejecutiva

Direccién: cra 1 ¢ bis #64-42 boque 21d apto 502/Tel: 5135305418/ NIt 901557323

corporacionverdeciendo@gmail.com
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Formutario del Registre Unice Tributario

Hoja Principal

2, Concepta | 1 § 2 Aclualizacian

Espacic resarvadc para s DN

4. Nomearo de formulario

14681256529

MR

5. Nimare de Idenliicacidn Thbuwlarka (MIT):
11070844

12. Direccitn seccionat
impuaslos de Cali

B. DV
t 1]-]3

14. Buzdn elacirdnleo

IDENTIFICACION

24. Tipo da coniribuyents!
Persona naiural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento: 26. Mamero de Idenlificacién;

27. Fecha expediclén:

Cédula da Cludadania | 1 | 3 |

[2 01 2]0 9|2 1]

Lugar de expedicion 28. Pals:

COLCMBIA

[ [o[7[o[E[aTats ﬂ
29. Deparlamenlc: "r? Cju"

Valle del Cauca Mcali-~

0[0]1

|1|6|91

Bﬂl@uﬁmlpm.

1. Primar apellido 32, Segundo apellide 33, Primer nombre \\\_‘) {' & 31\}2&03 nombres
" STANCOURT HERRERA MAJIRA K AE JANDRA
.+ Razén social: % )
>
36, Nombre comercial:
A A

> \‘-‘ - j 4 S

38. Pals: 39, Depart g P 0. Cludadidunicipio:
P \\ - A i
COLOMBIA [1]6]9fivate dei Cauca 9:\\/ o ? [718]|cai olo]1
41, Direccibn principal \ \/
IS
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MEDITERRANEO

fundacion colectiva,

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Sra. Maira Alejandra Betancourt Herrera identificada con cédula de
ciudadania No. 1.107.084.411 expedida en Cali, tiene un contrato por prestacion de servicios vigente
con nuestra fundacion desde el 1 de Marzo de 2022, desempefiandose como Trabajador Social y
devengando unos honorarios mensuales de Tres Millones de Pesos M.cte {$ 3.000.000,00).

La presente se expide a peticidn del interesado.
Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los Veintidds {22) dias del mes de Julio de 2022.

Atentamente,

(wh7€\ow“

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC66.957.746

T.P. 118.507-T

CONTADOR PUBLICO

CL 25 83C 155 Cel 314 BI6BBGE



de vulnerabilidad. Activacién de ruta integral
de atencion para situaciones de riesgo en
nifios ¥ nifias de primera infancia de las IEC
del municipio. Aricutacion con diferentes
arganizaciones territoriales Consolidacion de
datos en plataforma CUENTAME de ICBF.

Nombre:
SECRETARIA DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION
Teléfono: 316 578
1904

Coordinacién de un grupo de 18 ludotecarios
y ludotecarias, visitas institucionales de
seguimiento y evaluacion, realizacion de
actividades en pro del mejoramiento del clima
laboral. Seguimiento at cumplimiento del
derecho al juego de nifios y niflas de primera
infancia de sectores vulnerables de Cali a
través de estrategias desde las ludotecas
escolares. Articulacion de procesos :
institucionates con procesos administrativos y
contractuales, Apoye a realizacion de talleres
y jornadas de capacitacion con madres,
padresde familia y/o cuidadores y talleres con
docentes. Acompafamiento psicosocial a
casos de nifos y nifias de primera infancia
ensituacion de 5 vulnerabilidad. Activacidn de
ruta integral de atencion para situaciones de
riesgo en nifios ynifias de primera infancia de
las IEOQ del municipio. Realizacién de talleres
a familias para el fortalecimiento del vincuto
cuidador-nifio(a). :

Profes
ionat
social

14

Nombre:
ISECRETARIA DEL
DEPORTE ¥ LA
RECREACION
Teléfono: 316 578

intervenciones lidico recreativas con
poblacion de primerainfancia en contextos
educativos oficiales. Realizacion de talieres de
comparti de saberes con docentes en
metodologiasSARI. Realizacidn de talleres

Profes
ional
social

19 04 con padres, madres yfo cuidadores.
Acompafiamiento psicosocial a casos de
nifios y nifias de primera infancia ensituacion
de vulnerabilidad. Activacién de ruta integral
de atencion para situaciones de riesgo en
nifios y nifias de primera infancia de las IEO

del municipio.

1) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesicnales que desea sean tenidos en
cuenta que estd debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente
documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas
en el presente documento

REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBAN|ZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mait coredesverdes@gmail.com! '



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la} suscrito(a) Maira Alejandra Betancourt Herrera identificado {(a) con cédula
No. 1107084411 expedida en Cali, Valle autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a Ia Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca y la Corporacién Redes, para consultar
mis datos personales en el registroc de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

L

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia veintitrés (23) de marzo de
2023, :

ﬂ(/yméd\ﬁ{mmd' 7’/
Eirma
Nombre Maira Alejandra Betancourt Herrera
Cédula 1107084411 de: Call, Valle
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FIRMA DEL SERVIDOR P
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& _Conseja Naclonal de ’Tk*abajo Soua]_ff
L Ley S3de 4977 Decreio No. 2833 de 981 T

REG ISTRO PROF ESEONAL

TN 1144068038 dela
trabajadora svoclal

' Nnmbra LaydtJuhana
Apeliidos: Cardona Campo.

~ Inscripolen: 19 de diclembire de 2019,
- Resolycion: 0424 (20 dic; 2018) .-~

| Codigo infemo: 18181103







U RECTORIA

" ACTA DE GRADO No 943

"~ En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauea, de conformidad con 3'{('&-1 -
dispuesto en la Resolucién No 955 emanada de Ja Rectoria He la Universidad del Valle; el dig 10

~-de Agosto de 2019, en nombre de la Republica de Culnmbn y por autorizacion del Mlmstro de
qucacuon Namonal confiere el titulo de: '

. TRABAJADORA SOCIAL
RG 1203436103076001 11100 SNIES

LEYDI JOHANA CARDONA CAMPO
ldentificada con C. C. 1144068035

El diploma correspondiente le serd eniregado en Ja fecha prevista en la Resolucion No., 935 v
-anotado en el libro 3 Folio 746 Registro 19 de la Universidad del Valle.

(FFdo) Aura Liliana Avias Castitto - Rectora {e)
(I'do) Antonio Jose Echeverry Pevex - Secretario Genersl

Se firma en Santiago de Cahli, et FO de Agosio de 2019

Mooy A

MARTA SOFIA COTACIO TORRES
Jefa Division de Admisiones y Registeo Académico

*RSTE DOCUMENLO 8O REQUIERE AUTENTIOUACIDS LN ABEEA BUL ECEL 1O o 103 D1 1982

Escaneada con CamScanner



Facultod de Humanidades
Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LEYDI JOHANA CARDONA CAMPO, identificada con C.C. 1144068035 tealizé y aprobd los
" niveles I'y Il de la asignatura préctica en FUNDACION ESCUELA PARA LA VIDA en el COLEGIO
AGUAS DL MONTEBELLO, durante ¢l perfodo Agosto 2017 — Agosto 2018, con una intensidad
horaria de 32 horas semanales, bajo la supervision de la docente y rabajadora social Alejandra Ramirez.

Durante la préctica académica se llevé a cabo un proyecto de intervencién denominado “Fortalecimiento
de las habilidades sociales de las y los estudiantes de los grados 7°, 8° y 9° del Colegio de las Aguas
Montebelle” dentro del cual la estudiante desempeii6 las siguientes funciones:

- Caracterizacién de la poblacién vinculada al colegio. (Estudiantes, docentes y cuidadores),

¢ Diagnéstico, planeacién y ejecucién del plan de intervencién enfocado a estudiantes de 79,8%y .
90. .

* Apoyo mediante el disefio e implementacién de las lfneas de accién que se venfan trabajando
previamente: Convivencia escolar, prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y
sexualidad.

* Atencion psicosocial a casos individuales, grupales y familiares

¢ Elaboracién de informes parciales y finales sobre el proceso de intervencién durante los dos
petiodos académicos (2017-2018),

Para consiancia de lo anlerior, se firina en Séutiago de Calia los OI dfas del mes de Febrero de 2021.

%‘W’/’ %ﬁégf%fgg (ot

ANDRA MARIA GUTIERREZ CARDENAS
Cooudinadora de practicas
Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano

Cindad Universitaria Meléndez. Calle 13 Kra 100. Edificio 386—Ctmlrro Piso
Teléfono: 3315229 Ext: 116 practica.trabujosocial@correounivalle.edu.co
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 CONSORCIO EF SITARES 2019

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO SF SITARES
VALLE 2019 CON NIT: 901.318.222-8

CERTIFICA QUE

La sefiora LEYDI JOHANA CARDONA CAMPO identificada con CC. 1.144.068.035, labord
en esta empresa como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto suscrito con la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC No 0501 de
2019, que tiene como objeto: "CONSTRUCCION DE SISTEMAS SEPTICOS
INDIVIDUALES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS, SISTEMA
TIPO EN PLASTICO PREFABRICADO, EN COMUNIDADES RURALES UBICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y REALIZACION DE TALLERES DE
SOCIALIZACION Y CAPACITACION.”

Fecha de inicio del contrato: 20 DE SEFTIEMBRE DE 2019

Fecha de finalizacién del contrato: 31 DE AGOSTO DE 2020

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

Acompadiar, coordinar v realizar las actividades del componente social del contrato, tales
Como;

e Coordinar actividades de socializacién con las comunidades rurales ubicadas en el
departamento del valle del Cauca, objeto de la construccién de sistemas sépticos.

» Coordinar y realizar talleres de capacitacion y educacion ambiental con los
beneficiarios del sistema séptico '

¢ [Elaboracion de informes sociales y reporte de avance de actividades

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 25 dias del mes de septiembre de 2020

Atentamente

3
JULIO ANTONIO PRADO PAREDES
CC. 10.532.131

Representante legal

Carrera 59 No. 1~ 104 Apto 202 Cuarto de Legua — Cali
auxiliar.ingenierial8@gmail.com
3188369777




CONSORCIO
SAN
BARTOLOME
2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO SAN BARTOLOME 2020
CON NIT: 901.419.075-0

CERTIFICA QUE

La sefiora LEYDI JOHANA CARDONA CAMPO identificada con CC. 1.144.068.035, laboré
en esta empresa desempefidndose como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto
suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
No 0531 de 2020, cuyo objeto fue; "REALIZAR EL LLENADO DE FOSAS PARA LA
RECUPERACION DE PASIVOS AMBIENTALES DE LAS AREAS AFECTADAS POR LA
MINERIA ILEGAL DE ORO ALUVIAL EN EL RIO DAGUA, EN LOS SECTORES DON
VENTURA Y MOJARRAS DEL CORREGIMIENTO DE CORDOBA EN EL MUNICIPIC DE
BUENAVENTURA, VALLE DEL CAUCA..”

Fecha de inicio del contrato: 01 DE NOVIEMBRE DE 2020

Fecha de finalizacién del contrato: 30 DE ABRIL DE 2021

Durante la ejecucién del contrato, la profesional ejecuto a satisfaccion las actividades,
adelantando una estrategia de educacién ambiental para la promocién de la cultura

ambiental para el desarrollo sostenible en las comunidades beneficiadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 20 diaé del mes de mayo de 2021

Cordialmente,

JULIO ANTONIO PRADO PARFEDES |
Representante legal Consorcio san Baz ‘tolomé 2020
10.5652. 131 de Popayan

i
CARRERA 59 # 1 - 116 - CUARTO DE LEGUA - CALI
TEL: 5536217 '



(M

INGCOIND S.A.S

Santiago de Cali, Noviembre 08 de 2022
A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICACION

El suscrito representante legal DE INGENIERIA CONSTRUCCION INTERVENTORIA Y
DISENOS HJ SAS, Identificado con NIT. 901.327.836-3, certifica que LEYDI JOHANA
CARDONA CAMPO, identificada con CC. 1.144.068.035 labora actualmente en la
empresa  como profesional social desarrollando el proyecto suscrito con la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, que tiene como
objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y
ECONOMICOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA
DESCONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION AMBIENTAL Y SISTEMAS INDIVIDUALES DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES EN COMUNIDADES RURALES DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio del contrato de prestacion de servicios: 01 de diciembre de 2021
Labores desarrolladas:

» Coordinacion de las diferentes actividades de educacién ambiental, eventos de
capacitacion y promocién de los diferentes sistemas de tratamiento de aguas
residuales

+ Socializacion de los alcances, actividades resultados y metodologia de trabajo de
manera didactica y pedagdgica con los beneficiarios

¢ Formulacion de plan de trabajo contemplando acciones educativas y practicas,
recorridos por la microcuenca, jornadas de capacitacion. ..

» Coordinacién y desarrollo de jornadas educativas con la comunidad mediante
talleres disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas socioculturales de las
mismas. :

« Coordinacién y desarrolio de asambleas con beneficiarios

Atentamente,

LEIDY JOHANNA LOPEZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL .
Cédula de Ciudadania N°; 1.144.156.275 de Cali

CALLE 82 # 3 BN 67 CALI VALLE
TEL: 3167465698
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UN!VERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIOICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO OE 1375
MINISTEAID DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Danicla Hemdndez ‘Valenaa,

cC 1 144076380 de Cali

EL TITULO DE
Tngeniero Agroindustrial

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 53 de febrero de 2017

Anotado en el folio gg359 dellibro 37  de Registro de Diplomas, alos 39 diss del mes de febrero  d€ 2017
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALIY

ACTA O GRADO Nt $.4.4-20170748

E} dfa 28 die febreco de 2017 se reunigron #n sasion solemne, presidida por Fray Ernesto tondofio
Ororca OFM, Rector, las diractives de fa Universidad de_ $an Buenaventurs Call, con ¢l fin de

otorgara:

DANIELA HERNANDEZ VALENCIA
C.C 1.144,076.380 de Calt

£l titulo académico de:

INGENSERD AGROINDUSTRIAL
registrado an ¢l Sistema Naclonal de Informacidn
de 14 EGucacién Superior - SNIES con ¢ eddigo No. 3627

$igulendo of orden de ia sesién establecido an ol protocslo correspondiente 3 fas ceramonias de
graduacién, of Decano de 2 Facultad presents log gradvandos, certificd ¢} cumplimiento de fos
requilsitas exigidos por el Reglamanto Estudiantil, y solicitd at Recor las fuera otorgsdo el
corespondiente thuls. Acto seguido, el Rector les tomd of Juramento de rigory les hlzo entréga
del Diploma y Acts d¢ Grado que los acreditan como prafesionales de esta Untvarsidad,

Es flel copia tomada del “libro de Actas de Grados y Titulos”, Tamo YIX, registro No. 4 de by
Universidad de San Busnaventura Cail

Anotada en el Libro de Reglstro de la Universidad de San Buenaventura, Libro 17, follo 45363.

Dada en Cali, Valle def Cauca, &l dla veintitrds {23) del mes de febrerc del afio dos mii dieclsicte
{2017}

3
FRAY JORG 0 PINEDA OFM.,
SECRETARIO
C.C. N* 16.356.594 de Tulud

CALY
SICRETARLO

0034455
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Este es un documento puablico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional,

C,,%?.sﬁ:m

l PRESIDENTE DEL CONSEJO

e A A T Y A A A A A A

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

y
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BNTIFICACION_ wOLgcn{[;ﬂf -
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FECHA DE NACIMENTO 09-ENE-1995

CALI i

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA | G.S.RH SEXO
10-ENE-2013 CALI oo Ao
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot proisd iy

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORREY

P-3100100-00436049-F-1144076360-20130627 0033167432A1 39472465
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POR UMA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4, Ndmero de formulario

|4J9 8

4(8020) 0

L

14760090871

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional L~ ‘_1)4._;Buzén electrénico
1 14407 6 3 8 04 |mussced s
IDENTIFICACION WS NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de !dennrcaciﬁn. ~ R / p— 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11440° 7 6 Q/B /D \ ) /r 20130110
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento fﬂr&UdﬁthlClﬂo
COLOMBIA 1 6 9 [Valle del Cauca DsJ /a / 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 5 3{?{}:'.133 nombres
H ANDEZ VALENCIA /,r
Razén social -
36. Nombre comercial 37($|g e —
/ W, Wy
2 / N N/
W/ uB:rAcRii’N/ P \ >
38, Pais 39, Departamento ,.f--.'.\ \_} 5 /, ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca / Q - 7 6 |cali 00 1
41. Direccian principal /> / \
CR98A 42 85BRR VALLE DEL LILI UR PLAZUELA DEL Lle\A‘P 02 TQJ{ b ¥,
42. Correo electrénico danny_hv@hotmail.com // \\ _/ { -
43, Cédigo postal | aa. Tetstond 1\ ) & “‘._\3 105176 8 3 945 Teléfono 2
= 8 \ll\ASII‘-‘ICACION
Activ{idﬁﬂﬁ;nnémica‘: "i‘\ - Ocupacién
Actividad principal Ac\w]ﬂaﬂ sef'u;)fgrla NN \? Otras actividades 52. Numero
46. Cadiga 47. Fecha inicio actividad 48. Cdd)go T Fechamncroa’cpmoad 50 Codigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
[7 11 2][2018,01,12] [749\0]]2)0&18}9\1/1 2| |8 2 9 9| | 221 3] [ ]
%, — ﬁ:n}phnsahilldades Calidades y Atributos
1 2 3 (3\ \9\ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s hola o] | | IlIllIiI]IIIIIIIl
1 - No responsable de IVA "
)
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | I I ‘ I J | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. wodo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 1 | | | — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos |:| NO 60. No. de Folios: El 61, Fecha [2021-05-18/14:59: 30 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslalar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adeianlaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre HERNANDEZ VALENCIA DANIELA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 02-02-2022 01:47:29PM




ANEXO 7 CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES? DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESQ DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. iDE 2023

NOMBRE: Daniela Hernandez
CEDULA DE CIUDADANIA:; 1144076380

CARGO A DESEMPENAR: Profesional ambiental
TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniera Agroindustrial
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 76261-368278 VLL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y Ingenieria Agroindustsrial
POSGRADO (MAESTRFA O :
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: ) 310517683

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL GENERAL
NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA | 4
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporedes

Déntro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econdémicos y humanos para desarrollar las estrategias corporativas de
educacion ambiental para el manejo de los residuos sdlidos integrando los énfasis de
residuos peligrosos (RESPEL} y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)
y Posconsumo, asi como gestién del riesgo y ocupacién sostenible del territorio en las
localidades priorizadas por la CVC’, el {la) suscrito (a), identificade como se indica en
este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacidn personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: ﬂ@ﬂ@k}\ Iled\d“d@ Y

CC: WI\eXo
Fedha: R [ moda 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar ¢ada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)




MEDITERRANEO

fundacion colectiva,

CERTIFICACION

- Nos permitimos certificar que la Sra. Daniela Hernandez Valencia identificada con cédula de ciudadania
No. 1.144.076.380_expedida en Cali, tiene un contrato por prestacién de servicios vigente con nuestra
fundacién desde el 7 de Febrero de 2022, desempefidndose como ingeniera Agroindustrial vy
devengando unos honorarios mensuales de Dos Millones de Pesos M.cte {$2.000.000,00).

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali el primer (1) dias del mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

o

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC 66.957.746

T.P. 118.507-T

CONTADOR PUBLICO

CL 25 83C 155 Cel 314 8968868




CERTIFICADO
LABORAL

A quien corresponda

Que la Sefiora Daniela Valencia Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania
N?1.144.076.380 de Cali (Valle); actualmente se encuentra vinculado con la Empresa
Corporacién Redes con el Convenio 024, identificada con el NIT. 805.015.064-7 en el
cargo de Ingeniera Agroindustrial, desde el 22 de Julio de 2021 hasta la fecha, con
un ingreso mensual de $3.500. 000.00 mediante contrato por prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de
noviembre de 2022.

Atentamente.

Nombre: ALVARO CASTRO RAMIREZ
CC.16.210.439 de Cartago (Valle)
Representante Legal

CORPORACION REDES

Nit. 803-012064-7

L 3156750163 & corporedescontable@gmail.com @ Calle 4A #39- 34 Cali

Powered by CamScanner



copIRedy,

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION REDES
(CORPOREDES) IDENTIFICADA CON NIT N° 805.015.064-7

CERTIFICA QUE:

La Sefiora DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.076.380 de Cali (Valle) se desempefic como
PROFESIONAL AMBIENTAL con honorarios de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000.00), mediante contrato de prestacion de servicios en el marco
del convenio de asociacion N° 076 DE 2020, suscrito entre la Corporacion
Auténoma Regional Del Valle Del Cauca - CVC y la Corporacién Redes, cuyo
objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y
humanos para implementar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos sélidos, integrando acciones
educativas y de participacién ciudadana que promuevan la gestion de los
residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) en el marco de programas de Posconsumo en las
localidades priorizadas por la corporacién segun el Programa No 4 para la
Gestién Integral de la Calidad del Aire y Residuos”, desde el 01 de
noviembre del 2020 hasta 31 de diciembre de 2020, y desempefiaba las

siguientes funciones:

1.Formular he implementar una campaiia educativa dirigida a la comunidad del
area de la jurisdiccion de la CVC, para promover la gestion de los residuos de
posconsumo en la casa, la escuela, el trabajo y espacio publicos) por redes

sociales y medios web.

2.Realizar jornadas para recoleccion de posconsumo: en el municipio de Yumbo.
Acompafiada de una charla educativa, difusion en medios locales, logistica y

suministros
3 Asistir a las reuniones propuestas en el convenio.

4.Ejecutar informes sobre las actividades realizadas y desarrolladas dentro del
convenio

5.Brindar apoyo a las actividades ejecutadas en los diferentes municipios donde
tiene intervencién el convenio.

Direccién: calle 4 a # 3a-34 - Savtiagoe de Cali
Teléfovo: 553-62-17 - Cel 2156760163



@WOR@@’%

6. Las demas que sean asignadas por el coordinador del proyecto.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinte nueve (29) dia del mes
de enero 2021.

wh

CORPORACION REDES
ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 16.210.459
EMPLEADOR

Direccion: calle 4 a # 3G-34 - Santiagoe de Cali
Teléfono: 552-02-17 - Cel 2156760163



Santiago de Cali, 16 de Diciembre del 2021

CERTIFICA

Que el sefior DANIELA HERNANDEZ VALENCIA identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.144.076.380 de Cali Actualmente se encuentra laborando desde el 22 de Julio del
2021, Desempefiando el cargo como INGENIERA AGROINDUSTRIAL, con unos ingresos
promedios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 3.500.000), bajo un CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los Dieciseis dias del mes de Diciembre
del 2021.

Johanna Alexandra medina s.
Cedula de ciudadania No. 1.094.929.426 de Cali
Talento humano

CORPORACION REDES
805.015.064-7
CRA 59 # 1- 11 B/ CUARTO DE LEGUA
Tel. 5536217



SISTEMAS DE GESTION Y CONT
INTEGRADOS ROL | MAJA01.02.02.18 P12FO

(SISTEDA, SGC y MECH)

ALCALDIA DE VERSION 1

SANTIAGO DE CALI
CERTIFICACION DE CONTRAYO / | rechaDe

GESTIIN JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADOUISICION DE BIENES, OBRAS ¥ CONVENIO ENTRADAEN | Odmar2019

SERVICIOS VIGENCIA

La SUSCRIPTA JEFE DE UNIDAD DE APOYOQ A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO

{\DM!NI§TRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la

informacién que reposa en el archivo de la entidad y la publida; en el Sistema

Electrénico de Contratacién Publica— SECOP, hace constar que DANIELA HERNANDEZ
VALE_N_CIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.144.076.280 de Cali,
suscribié el siguiente contrato:

ANO ' 2019 \
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS A\
[No. 3133.010.26.,1.1286 — 2019 Y
FECHA DE SUSCRIPCION 63/09/2019 A\

BORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO © UNIONINA

TEMPORAL . _ — .
OBJETO | Prestacion de servicios profesionales logisticas v

de planificacion adetantada por el grupo de
Gestion Integral de Residuos Sélidos, relacionada
con la inspeccién, vigilancia y control a los
generadores e  impactos ambientales
ocasionados por el manejo Y disposicion
inadecuada de residuos en las comunas del
municipio de Santiago de Cali, a ejecutarse
durante la vigencia fiscal 2019.

PLAZO (DESDE —HASTA) 06/09/2010 HASTA 31/12/2019

VALOR DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($16.400. 000.00)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO|DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS ML
(APLICA PARA  CONTRATOS|PESOS M/CTE ($16.400.000.00)

EJECUTADOS) | —
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO !

1deb

Ambiente - DAGMA

. i Medio
Departamento Administrativo de Gestin de! ol e - Teldfono 680 08 84

Avenida § AN # 20 N - 08 - Edificio Fuante Versalies — Piso
wWW.c_!ﬂ-_SW—m



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.FO1
7 INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION \ 1
SANTIAGO DE CALI
P MR A CERTIFICACION DE CONTRATO / | FecHADE
ADQUISIciégEDRE BIlENEs, OBRAS YA CONVENIO EN\IGRER&EN 04/mar/2019
L SERVICIOS

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA[E! contratista cumplié a cabalidad con las
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) | actividades y obligaciones contempladas en el
contrato de prestacion de servicios No.

4133.010.26.1.1286- 2019.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE. |

___OBLIGACIONES ESPECIFICAS . ’[

1.Brindar apoyo en la atencién de los requerimientos radicados en el DAGMA y que
guarden relacién con la gestion integral de los residuos sélidos en el area urbana del
municipio de Santiago de Cali. 2. Brindar apoyo en la planificacién operativa y logistica
correspondientes a las acciones de vigilancia y control a las actividades generadoras de
residuos sélidos organicos en las veintidés (22) comunas del municipio de Santiago de
Cali. 3. Apoyar las acciones de inspeccién, vigilancia y control a generadores de residuos
sélidos orgénicos provenientes de restaurantes, plazoletas de comidas y similares. 4.
apoyar la articulacion de la gestién integral de los residuos generados en el sector rural.
5. apoyar la planificacién de alternativas de aprovechamiento de residuos organicos en
el sector rural. 6. Apoyar el diagnostico de generacién de residuos por tematicas en el
sector rural del municipio de Cali. 7. Aplicar las medidas preventivas establecidas en la
Ley 1333 de 2009 en los casos que se verifiquen en flagrancia la transgresién de la
norma ambiental o generando impactos ambientales al espacio publico o al ambiente. 8.
Apoyar en las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA, la
Subdireccién de Gestion de la Calidad Ambiental y/o el Lider de Grupo y que estén

relacionadas con el objeto del contrato. J
ANO 2019 J
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS \
No. 4133.010.26.1.999- 2019 B
FECHA DE SUSCRIPCION 13/06/2019 A
PORCENTAJE DE PARTICIPACION |, '
DEL CONSORCIO O UNION|N/A
TEMPORAL
- |OBJETO Prestacién de servicios profesionales logisticas y\
i de planificacion adelantada por el grupo de
2de®

Departamento Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 - Edlficlo Fuente Versalles - Piso 11 — Teléfono 660 06 84
www.cali.gov.co

=S %



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | masaci0 2F01
iy INTEGRADOS TR
&c o (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
PNTRSOBECA! | GERTIFICACION DE CONTR
ATO /| recHa
STION JUR| DE
efmmg!é%nunég%ﬁglgmga CONVENIO ENTRADAEN | O4/mar2019
SERVICIOS VIGENCIA 1

Gestion Integral de Residuos Sélidos, relacionada
con la inspeccion, vigilancia y control a los
generadores e impaclos ambientales
ocasionados por el manejo vy disposiciéon
inadecuada de residuos en las comunas del

municipio de Santiago de Cali, a ejecutarse
durante la vigencia fiscal 2019.

| PLAZO (DESDE -HASTA) 25/06/2019 BASTA 31/08/2019
TIVALGR } T TBOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($12.300.000.00)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APL!%}E UGIONI-)‘-’ARA N/A

N EJ _ . _
SELILT:A ;IC:ISAE DEL GONTRATO|DOCE MILLONES TRESCIENTOS MiIL PESOS

(APLICA PARA  CONTRATOS|M/CTE ($12.300.000.00)
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA | El contratista cumpljé a cabalidad con las
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)| actividades y obligaciones contempladas en el

. contrato de prestacion de servicios No.
4133.010.26.1.999- 2019.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Brindar apoyo en la atencién de los requerimientos radicados en el DAGMA y que
guarden relacién con la gestién integral de los residuos sdlidos en el area urbana del
municipio de Santiago de Cali. 2. Brindar apoyo en la planificacion operativa y logistica
correspondientes a las acciones de vigilancia y control a las actividades generadoras de
residuos solidos organicos en las veintidds (22) comunas del municipio de Santiago de
Cali. 3. Apoyar las acciones de inspeccion, vigilancia y control @ generadores de residuos
solidos orgdnicos provenientes de restaurantes, plazoletas de comidas y similares. 4.
|apoyar la articulacién de Ia gestion integral de los residuos generados en el sector rural.

3de®
Departamento Administrativo de Gestion del Medic Ambiants - DAGMA
Avenida B AN # 20 N — 08 — Edificio Fuante Versalies — Piso 11 - Taléfono 660 08 84
www,call.gov.co



TIPQ

L CONSORGIO
RAL

No ————
FECHA DE SUSCRIBEGN
PORCENTAJE B

E F‘ARTICIPACI N
0

MAJAD1.02.02.18.P12.FO1

—

1

SISTEMAS DE GESTION v c
ONTROL
INTEGRADOS NT
ALCALDIA O (SISTED » SGC y MECI) VERSION
SANTEAGO DE cayy CE RTIFI C A cl
. ON DE CONTRATO / FECHA DR
GESTIO
An&‘u.;‘,é!‘o’:!%:é%j‘.’.“ézf'sm’s‘? CONVEN) gty

UNION

go de
durante Ia vigencia fiscal 2

04/mar2018

Cali, a ejecutarse \
9

PLAZO (DESDE —HASTA)

25/0212019 HASTA 317052575

VALOR CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS WL
PESOS M/ICTE ($14.400, 000.00)

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECH, (APLICA PARA[N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

imnte - DAGMA,
Administrativo da Gestidn del Medio Ambisn 60 08 84
Av'enldangp.:hﬁg%nl!\ln -08 -f Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono &

www.cali.gav.co
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.16.P12.F01
INTEGRADOS
o (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION }
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recraoe
A
ansgplgz 'ét}gé%?f?é %zglﬁem CONVENIO El‘\l":‘géﬂgg lfN 04/mar/2019

VALOR FINAL DEL CONTRATO|CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL

(APLICA  PARA  CONTRATOS|PESOS M/CTE ($14.400.000.00)
EJECUTADOS)

ESTADQO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

El contratista cumpli6 a cabalidad con las
actividades y obligaciones contempladas en el
contrato de prestacién de servicios No.
4133.010.26.1.289- 2018.

\
OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.

e
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

cpow i ' MA y que
1 Brindar apoyo en la atencion de los requerimientos radg%cc‘;?e?\ne?léigeurbar?aqdel
uarden relacién con la gestion integral de los residuos solidos o a y logietioa
S nicin de Santiago de Cali. 2. Brindar apoyo én la plamﬁcagn@n ope b
T esmondi les a las acciones de vigilancia y control a las actividades gengra t? o
cqrfespondlgcrl\ - oraanicos en las veintidos (22) comunas del municipio de San lagg
residuos sal 0|s a?cciones de inspeccién, vigilancia y control a generadores de resi _uczs
Ca‘-l' st e a: rovenientes de restaurantes, plazoletas de comidas y similares. l.
S orgél_'uc? ci%n de la gestion integral de los residuos generadog en el segtqr rural.
P art|c|u aiﬁcacibn de alternativas de aprovechamiento de residuos organicos en
o p‘ag Apoyar el diagnostico de generacion de resadups por temét[cas en el
ot n;rf?él rﬁun?ci%io de Cali. 7. Aplicar las medidas prevethas establecu_:l'as enla
ie;ctc:\lrsg.z:;ade 2009 en los casos que se verifiquen en ﬂagra_ncua: Ie! transgreSan de la
no}'fma ambiental o generando impactos ambientgles al espacio p_ublncp o al ambiente. 8.
Apoyar en las demds actividades que le sean asignadas por'la Direccién del DAGMA, la
Subdireccion de Gestién de la Calidad Ambiental y/o el Lider de Grupo y que estén
relacionadas con el objeto del contrato. J

INFORMACION ADICIONAL: No apfica.

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de Iey (Teniendo en cuentaNel
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrolio Urbano Radigafio : 0.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccién del Departamento Administrativo

de- Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién

5cde®
8 - DAGMA
Departa Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente
Avenida SPAN :wzeéa tlg - Gr;'- Sdificio Fuente Versalles — Piso 11 - Tealsfona 660 06 84
vww.call.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

Sy

MAJAQ1,02.02.18.P12. FO1

—

— (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION :
ALCALDIA DE
) MSANT;'AGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / oot . | oumanisie
R e CONVENIO

000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $3000, Pro Salud Departamental de $3000, Pro Desarrollo

Urbano $ 1.300 y Pro cultura de $ 1.300.).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de enero del

dos mil veintiuno (2021).
(Paolo« qu«\g\ﬂz \ﬂ |

PAOLA RODRIGUHZ MORENO—-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -

DAGMA

Proyectd: Maricel Grijalba Zapata - Secretaria Administrativa
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SANTIAGO DE CALI

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR

Que la sefiora DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
N°. 1144076380, estuvo vinculada al Departamento Administrativo de Gestién del Medio
Ambiente ~ DAGMA mediante contrato de prestacién de servicios de la siguiente manera:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°.4133,010,26,1,465-2018.

OBJETO :Prestar los servicios de apoyo en el Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente — DAGMA como Técnico Agrénomo, brindando apoyo a la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATA, en implementar sistemas
agroecologicos en los sistemas productivos de pequefios y medianos productores, que
contribuya con alcanzar la meta de 350 asistencias técnicas en los 15 corregimientos del
municipio de Santiago de Cali: a través del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS AGRARIOS SOSTENIBLES EN LOS CORREGIMIENTOS DE
SANTIAGO DE CALI". ‘

ACTIVIDADES:

1. Apoyar la validacién y actualizacién de los usuarios inscritos que reciben algin tipo de
asistencia técnica.

2. Apoyar el registro en el RUAT de los nuevos beneficiarios de la ATDR.

3. Apoyar y sistematizar la informacion recopilada en las visitas técnicas y demas
actividades que se realicen en campo.

4. Apoyar el levantamiento del diagnédstico por corregimiento de las personas
seleccionadas para la implementacién de la ficha 21043914, donde se edifiquen las
necesidades de cada productor.

5. Apoyar el acompafiamiento metodolégico en sistemas agrarios, buenas practicas
agricolas (BPA) a pequefios y medianos productores.

6. Acompafiar el acompafiamiento técnico en la formulacién y/o acompafiamiento de los
proyectos ambientales relacionados con sistemas agrarios, buenas practicas agricolas
(BPA) para los corregimientos del municipio de Santiago de Cali.

7. Apoyar las visitas de ATDR para estructurar y hacer seguimiento a la implementacion
de los sistemas productivos agroecolégicos en areas de interés ambiental en

Avenida 5 A Norte N° 20N-08 Cali (Valle)
PBX 5240580
a @cali.gov.

Scanned with CamScanner



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL)

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

concordancia con la meta establecida por el lider de grupo, en los corregimientos dei
municipio de Santiago de Cali, R

8. Apoyar las visitas de ATDR bajo fa modalidad de “Planificacién predial participativa
(P.P.P.) para establecer sistemas agroecoldgicos sustentables, acompafiado de los
principios de las Buenas Practicas Agricolas - BPA,

8. Asistir al comité de asistencia técnicay presentar avances de [a ficha 21043914 y demas
actividades asignadas.

10. Presentar informe mensual de avance de las actividades de la ficha 201043914 y demas
actividades asignadas, qus alimente el informe final de! contrato.

11. Realizar evaluacién de cumplimiento de las actividades de la ficha 21043914 de parte
de los beneficiarios.

12. Proyectar y dar respuestas a los requerimientos que la comunidad rural y demas
entidades realicen, cuando sea necesario.

13. Apoyar y contribuir al desarrollo de las actividades que se realicen en la UMATA y
demas requerimiento que surjan.

14. Adoptar el modelo integrado de planeacién y gestidn — MIGP y cumplir con fos requisitos
en ellos establecidos y cada una de sus actuaciones los cuales deben ser consultados
en la pagina web www.cali.gov.co .

15.Y las demas actividades que la sean asignadas por el supervisor, la Subdireccién de
Gestion Integral de Ecosistemas y UMATA y/o 1a Direccidn del DAGMA.

PERIODO: Con acta de inicio del dia (1) de Febrero de 2018 hasta el { 31 ) de Diciembre
de 2018 ,

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS Mil. PESOS MCTE ($ 29.700.000.00).

SUPERVISION: A cargo de ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR, identificado con la cédula
de ciudadania No. 31.883.318, quién segun el informe final de supervision de fecha 31
Diciembre de 2018, deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI, de los servicios prestados pactados en el CN/Aceptacion de Oferta
N4133,010,26,1,465 de 2018,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (04) dias del mes de Enero de 2019.

AURICIO ALEJAN-?.éO JARAMILLO PARRA
La presents cartificacidn no tiene validez sin estampilias

Etaboré: Mdnica isabel Lozada Monlifa ~ Secretario Ejecutivo ~ Area Administrativa
Avenida 5 A Norte N° 20N-08 Cali (Valle)
PBX 5240580
m Ii.gov.co
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jobandtalent

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR GENTE OPORTUNA SAS NIT 860061140-4
DOMICILIO Carrera 12, n® 80-19 p4, Bogota D.C Bogota 110221337
NOMBRE DEL TRABAJADOR EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDO
Daniela - Hernandez Valencia INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S
IDENTIFICACION CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO
1144076380 COORDINADOR OPERATIVO JUNIOR
TELEFONO OBRA O LABOR CONTRATADA
+573105176839 COORDINADOR OPERATIVO JUNIOR (VER CLAUSULA 1)
FECHA DE INGRESO LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO
2020-07-23 Cali, Valle del Cauca, Colombia
DIRECCION DE RESIDENCIA SALARIO MENSUAL
Carrera 98a #42-85 $1,400,000
EMAIL PARA TODO TIPO DE NOTIFICACIONES FORMALES DURACION DEL CONTRATO
danny_hv@ hotmail.com (VER CLAUSULA 2)

Entre Ramén Vidal de Arriba quien obra en nombre y representacién de GENTE OPORTUNA SAS EL EMPLEADOR y Daniela - Hernandez
Valencia EL TRABAJADOR EN MISION, hemos celebrado este Contrato Individual de Trabajo por obra o labor, que tendrd las siguientes
condiciones:

Clausula 1. Objeto del Contrato

1.1 EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR EN MISION para que desempenie el cargo relacionado en la parte
inicial del contrato a favor de la empresa usuaria EMPRESA USUARIA, para adelantar las tareas similares, relacionadas o complementarias a
dicho cargo, cumpliendo con todas y cada una de las obligaciones que le asigne EL EMPLEADOR durante el desarrollo de la obra o labor
determinada y particular. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a actuar con exiremo cuidado, diligencia y con honestidad en el tiempo y
condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, de acuerdo con lo esiablecido con la Empresa Usuaria.

1.2 EL TRABAJADOR EN MISION no podréa prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Cldusula 2. Duracién

2.1 La duracién del presente contrato correspondera al tiempo que la EMPRESA USUARIA requiera al trabajador para el cumplimiento de sus
objetivos ylo realizacion de la obra o labor determinada y particular. En consecuencia, el contrato finalizara cuando la EMPRESA USUARIA
comunique de manera escrita y motivada al EMPLEADOR la finalizacién de la obra o labor particular y determinada. Las partes entienden y
aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la obra o labor determinada particular, y termina sin que EL EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacién alguna. No obstante lo anterior, el presente conirato podré ser renovado por el tiempo que EL EMPLEADOR estime conveniente
con fines de alcanzar las metas propuestas o implementar la totalidad del trabajo.

2.2 El TRABAJADOR tendra un periodo por dos (2) meses, pudiendo cualquiera de las partes dar por terminado el contrato durante ese periodo sin
que se genere ningun tipo de indemnizacion por esta causa. Vencido el periodo de prueba, la duracién de este contrato se prolongara mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la naturaleza al trabajo.

Cldusula 3. Lugar de la prestacidon del servicio

3.1 EL TRABAJADOR EN MISION desarrollara su labor inicialmente en la ciudad mencionada en la primera parte del contrato. El lugar asignado
para el desarrollo de la labor no es de cardcter definitivo y podra variar si la materia del irabajo asi lo exige o si se presentan razones objetivas que
ameriten una modificacién, sin que por este solo hecho se pueda considerar como desmejora de las condiciones laborales de EL TRABAJADOR

EN MISION,

3.2 En ejecucion de este contrato las funciones y responsabilidades de EL TRABAJADOR EN MISION podrédn ser madificadas, si la materia del
trabajo asi lo exige o si se presentan razones objetivas que ameriten una modificacion, sin que por este solo hecho se pueda considerar como
desmejora de las condiciones laborales de EL TRABAJADOR EN MISION,

Clausula 4. Salario



4.1 EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR EN MISION come contraprestacién de su labor, la suma estipulada en la parte inicial del
presente contrato, comne salario ordinario el cual se pagara mes vencido

4.2 Las partes srilenden y aceptan de manera expresa con la suscripcion del presente contrato, que toda contraprasiacion en dinero o en especie
que reciba el trabajador o lleque a recibir en el futuro, adicional a su salado ordinario, ya sea an beneficios, bonos 0 auxilfios habiluales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, transporte o vestuario, bonificaciones ocastonales o cualquier ofra que reciba, durante la
vigencia del conirato de trabajo, no constituyen salario en los iémminos del articulo 128 del Cddige Susiantivo del Trabajo y demas normas
concoidantes,

4.3 El salario pactado en este contrato ha sido determinado leniendo en cuenia todas las obligaciones de EL TRABAJADOR EN MISION y en
cansecuencia éste no tendrd derecho a ninguna remuneracion, compensacidn e indemnizagién, adicional bajo ninglin concepto distinto del salario
pactado.

4.4 EL TRABAJADOR EN MISION autoriza a EL EMPLEADOR, en cumplimiento de las leyes laborales vigentes, para descaniar del salario las
sumas que por conceplo de préstamos, deudas y demads valores que llegue a deberle, de acuerdo con las reglas que fijen para tal efecto, También
queda auterizado EL EMPLEADOR para hacer los descuentos de la liguidacion final del contrato de trabaje al momenta de la terminacion.

Ctausula 5. Beneficios no constitutivos de Salario

B.1 En los casos en que se la reconozcan a EL TRABAJADOR EN MISION beneficios por concepto de alimentacién, habitacién, vivienda,
Iransponle, vesluario, u olros beneficios como primas y bonificaciones de naiuraleza extralegal, estos no se consideraran salario por o gue no se
tendrén en cusnla como factor salarial para ningGn efecto legal. Tampoco lendrén carécter salatial los pagos a EL TRABAJADOR EN MISION por
conceplo de gastos de iransporte, elementos de trabajo y oiros semejantes realizados en dinero o en especte, que no beneficien a EL
TRABAJADOR EN MISKIN sino que se deslinen al desemnpefio a cabalidad de sus funciones, no tienen caracter salarial.

5.2 EL EMPLEADOR, podra reconocer a EL TRABAJADOR EN MISION los beneficios que a continuacién se especifican, los cuales, las paries
expresamente convienen que no serdn conslifuiives de salario, por el acuerdo expreso al que han Hegado, de conformidad cen la Ley 789 del
2002, los articulos 15 v 16 de la Ley 50 de 990, en concardancia con el articulo 17 de ta Ley 344 de 1996.

Auxilio de Hodamiento: $200,000

5.3 Dado que los beneficios los reconoce EL EMPLEADOR a su discrecion y por mera liberalidad, estos pueden ser modificados, suspendidos o
cancelados unilataralments por EL EMPLEADOR en cualquier momento sin que pueda considerarse una desmajora de las candiciones labaralas.

5.4 Los pagos a EL TRABAJADOR EN MISION por conceplo de gaslos de fransporte, elementos de trabajo y olros semejanies realizados en
dinaro o en especio, que no beneficien a EL TRABAJADOR EN MISION sina que se destinen al desempefic a cabalidad de sus funciones, no

hienen caracter salarial.
Clausula 6, Jornada de Trabajo

6.1 EL TRABAJADOR EN MISION Jaborar4 la jornada de trabajo en el horario que indique EL EMPLEADOR o fa Empresa Usuaria, en virtud de fa
subordinacién delegada, que para elecios del presente contrato se entenderan como la jornada maxima permitida por la legislacion faboral,
taniendo en cuenta la requisicidén de fa Empresa Usuaria.

6.2 EL EMPLEADOR no reconocerd a EL TRABAJADOR EN MISION recargos adicionales al safario por trabaje realizadoe en horas extras, dias
dominicales o festivos sin la autorizacién previa y por escrito de un superior jerarquico de la EMPRESA USUARIA, para ejecutar tales labores,
salvo cuando la necesidad de ejecularlas se presente de manera imprevista, caso an el cual deberan ejecularse vy darse aviso inmediato al
rospectivo supetior jerdrquico.

Clausula 7, Herramientas de trabajo

7.1 Las herrarientas de rabajo tales como computador, teléfono celular u otros serdn propiedad exclusiva de EL EMPLEADCR o de la Empresa
Usuaria, ¥ su uso por parle de EL TRABAJADOR EN MISION se sujetard a las politicas de EL EMPLEADOR o de la Empresa Usuaria, las cuales
hagen parte inlegral de este contrato.

7.2 EL EMPLEADOR prohibe a EL TRABAJADOR EN MISION instatar software por su propia cusnta en al computador de EL EMPLEADOR o de
la Empresa Usuaria, entregado a EL TRABAJADOR EN MISION como herramienta de trabajo, sin aulorizacidn escrita, previa verificacion de las
licenctas respectivas. EL TRABAJADOR EN MISION serd el unico responsable frente at titular de las derechos sobre el software v cualguier
autoridad por la instalacién del sofiware que EL TRABAJADOR EN MISION haya instalado por su propia iniciativa sin la mencionada autorizacion
previa y por escrite. El incumplimtenio de esta clausula sera considerado como violacion grave para todos los efecios legales. EL TRABAJADOR
EN MISION asumird cuakquier tipo de sancién o mufta derivada del incumplimiento de esta cldusula y liberard de responsabilidad a EL
EMPLEADOR.

7.3 La cuenia de correo electrnico asignada a EL TRABAJADOR EN MISION es una herramienta de trabajo que debe usarse exclusivamente
para propdsitos laborales. La informacién que circuie por ese medio serd de propiedad de EL EMPLEADOR ¢ de la Empresa Usuaria, siempre que
no constiluya Datos Personales, en los términos establecidos este contrato. EL EMPLEADOR podrd auditar el correo slecirdnica de manera
periddica y monitorear de manersa rulinaria cualquier herramienta de trabajo asignada a EL TRABAJADOR EN MISION sin que EL TRABAJADOR
EN MISION pueda alegar la inviolabilidad de sus comunicaciones 0 €l uso no autorizado de sus Datos Personales.

Cliusula 8. Confidencialidad

8.1 EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a no publicar ni divulgar a ningun tercero y a no utilizar en beneficio propic o de un tercero o en
detrimento de EL. EMPLEADOR, la Informacién Confidencial que conozea en desarrollo de sus labores. La viclacidn de esta cbligacién se
considera falla grave, incluso la primera vez, Esta obligacién permanecerd vigents durante todo el término del prasente contralo y durante ¢inco (5)
afios mas.

8.2 Constituye Informacién Confidencial {oda informacién de propiedad de EL EMPLEADOR o de la Empresa Usuaria, que no haya sido publicada
an ralacién con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de compulador, ventas, férmulas, daios, procesos, métodos,
articulos de fabricacion, maquinaria, aparaios, disefios, materiales de compoesiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimienios, trabajo
experimental o de desarrollo, rabajo en proceso, planos, o cuatquier otro material que parlenezca o esté relacionado con la actividad 1écnica o
comercial de EL EMPLEADOR o de la Empresa Usuaria; en reuniones, en correspondencia ianto oficial como no aoficial, en conversaciones con la
Gerencia y demds personal, mediante consultores externos, mediante miembros de organismos y autoridades gubsrnameniales, en virlud de
informas oliciales de EL EMPLEADOR y borraderes de tales rapaortes, por reclamos conira EL EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiasias, por
informacion desarrollada o generada por EL EMPLEADOR o de cualquier olra forma. Al momenio de la lerminacion del presente canltrato, EL
TRABAJADOR EN MISION devolverd a EL EMPLEADOR 1odo el malerial que se relacione con los negocios de EL EMPLEADOR, de la Empresa2



Usuaria, o de tercercs sobre la cual EL EMPLEADOR esté obligada a mantener en confidencialidad, y que esté en su poder ¢ bajo su cuslodia o
controf.

Cldusula 9. Invenciones y derechos patrimeniales

9.1 EL TRABAJADOR EN MISION manifiesta que cualquier derecho patrimonial o de explotacién detivado de toda obra o en general de cualquier
creacian intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacién laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y sobre ellas EL
EMPLEADOR sdlo debera sujetar su actuacidn al reconocimiento del nombre dal autor o inventor, conforma con lo establecido en las narmas
pertinentes. EL TRABAJADOR EN MISION por medio de! presente coniralo cede todos los derechos patrimoniales sobre las obras o cualquier
creacion intelectual a EL EMPLEADCR, siguiendo las formalidades previstas en la legislacidn de derechos de autor qus sean aplicables,

Cliusula 10. Justas causas de terminaclén

10.1 Son juslas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las paries, las expresadas en los anticulos
61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con fas modificaciones intreducidas por el articulo 7° del Decrelo 2351 de 1965; v,
ademnds, por parte de EL EMPLEADOR, las fallas que para el efecto se califiguen come graves en el reglamento interno de trabaje y reglamento
intarno de trabajo de la Empresa Usuaria,

10.2 €l Reglamento Interno de Trabajo define las faltas que se consideran incumplimientos graves y las consecuencias asocladas. Adicionalmente,
ge consideran justas causas de terminacidn, las contenidas en el reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Usuaria.

Clausula 11. Obligaciones especiales

11.1 Ademas de las obligaciones contratadas y determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR (A} EN MISION, se compromate a
cumnplir con las siguientes obligaciones espaciales: 1) Abstenasse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 2)
Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores, saivo el deterioro
natural, asi como por dafos que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR Y LA USUARIA. 3) Abstenerse de reporlar como
curnplidas tareas no efectuadas. 4) Absienerse de contestar en forma altanera, irrespetucsa o grosera a sus superiores o compafiesos de trabajo,
§) Mantener en reserva cualquier dato obtenido o que llegue a su conocimiento por razén de su oficio. 8) EL TRABAJADOR (A) EN MISION
aulariza a descontar el valor de la pérdida o dafie que suira el equipo a su cargo gue se genera por nagligencia, descuido & mal manejo en la
operacion del mismo por parte de EL TRABAJADOR {A) EN MISION. 7) A Cumplir con las Polilicas de Salud y Seguridad en el Trabajo
establecidas por EL EMPLEADOR Y LA USUARIA; 8.) Ejacutar por si misme las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por guienes la representen, respecto al desarrolio de sus aclividades. 9) Avisar oportunamente y por esctita,
al EMPLEADOR de todo cambio de direccian, teléfono o ciudad de rasidencia. 10) Cumplic el contrato de manera cuidadosa y diligents en el lugar,
tiemnpe y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale v de acuerde con los horarios que fijados conforme a fas necesidades de 1a obra o labor
determinada pariicular. 11} Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, LA USUARIA o por las perscnas
avlorizadas por estos. 12) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR Y LA USUARIA. 13) Observar completa armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de irabajo en sus refaciones personales y en la ejecucion de su laber. 14) Cuidar
su apariencia personal deniro de las reglas de cuidado y decaro, conforme a los requisitos de su cargo. 15) Cumplir ¢on las demds disposiciones
legales y reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERQ: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una
sola vez, serd censiderado como violacion grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el NUM 6° Art. 7° del Decreto 2351
de 1965. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dara lugar a
que diche incumplimiento se constituya come justa causa para dar por terminado el conlrato en los términos descritos por {a ley laboral,

11.2 EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a cumgplir con las obligaciones previstas en la ley, en el Reglamento Inlerno de Trabajo, en los
demas reglamenios y politicas de EL EMPLEADOR; asi como el reglamenio interna de Irabajo y polilicas de fa Empresa Usuarta.

Clausula 12, Tratamiento de datos personales

12,1 EL TRABAJADOR EN MISION autoriza de maneta previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, a través de sus empleados,
consultores, asesores, clienies y/o lerceros encargados, realice operaciones tales como la reccleccidn, almacenamiento, uso, circwlacion,
supresién, transferencia y fransmisioén de sus datos personales {"Datos Personales®), entendidos come cualquiee inforraacion que pueda asaciarse
a EL TRABAJADOR EN MISION, Esto incluye, pere no se limita, a datos de contacto, informacidn financiera, datos sensibles e informacidn
profesional. La presente autorizacién se otorga para el cumplimianto de los fines emprasariales de EL EMPLEADOR.

12.2 EL TRABAJADOR EN MISION auioriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir yfo transmitir fos Datos
Personales o permitir 8l acceso a éstos a lerceros ubicados en Colombia o en el exteriar, para el cumplimiento de los mismos fines de EL
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR EN MISION acepfa, autoriza, entiende y conace que ha sido informado de los derechos que fe asisten en su
caliddad de titutar de Datos Personales, enire los que se encueniran los gsigulentes: {) conacer, actualizar, suprimir y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el tratamianio; {ii) solicitar prueba de a autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR,
salvo cuando la ley no lo requiera; (i) ser informacdo, previa solicitud sobre el uso que se ha dado a sus Dalos Personales por EL EMPLEADOR o
quienes por cuenta de éste realicen el Tratamientoy{iv) presentar anle las autordades compelente quejas por violaciones al régimen legal
colombiano de proteccién de dalas parsonales; {v) revocar la presenie aularizacién y/o solicitar la supresidn de sus Dales Personales, y (i)
acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido abjeto de watamienta. EL TRABAJADOR EN MISION declara que acepta,
entiende v concce que la revocacién de la presenle autorizacion y [a supresién de sus Datos Parsonales solo procederd en la medida en que no
exista una obligacién legal o contractual de parmanecer en la respactiva base de datos.

12.3 EL TRABAJADOR EN MISION reconcce que EL EMPLEADOR, en cumplimento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013, le ha
informado del cardcler faculiaiive de las respuestas a las preguntas sobre Datos Personales de cardcter sensible o sobre Datos Personales de
nifias, nifios y adolescenies. Asimismo, que la presente autorizacién comprenda el Tratamiento de sus Datos Personales a futuro y el ¢ue hubiere
efeciuado antes de la suscripcidn def presente Conlrato, situacidn que se enliends ralificada por este medio.



Clausula 13. Acuerdo total y modificaciones

13.1 Este conirate reemplaza y deja sin efecto cualquier otra contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
13.2 Las modificaciones que se acuerden al presente conirato deberan constar por escrito con la firma de ambas partes

Flrmado el dia 2020-07-22

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR EN MISION
Ramén Vidal de Arriba Daniela - Hernandez Valencia

CE. 512139 1144076380



CORPORACTION CAMPESINA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA
CUENCA DEL RIO GUADALAJARA

"CORPOGUADALATARA"
Nit. No, 815001777.5

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
CERTIFICA

Que el sefiorita DANIELA HERNANDEZ VALENCIA mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.144.076.380 de Cali (Valle) de profesién ingeniera
agroindustrial, presto sus servicios a esta empresa durante el periodo
comprendido entre Noviembre 11 de 2014 y el 09 de Diciembre de 2015. En
contrato de prestacion de servicios técnicos en el marco del “Proyecto Pacto
Agrario con la Corporacion CCI" Ministerio de Agricultura, cuyo objeto es el
fortalecimiento a la produccion agropecuaria en el municipio de Guadalajara de
Buga, mediante la implementacién de sistemas agrosilvopastoriles, con el cargo
de asistente técnico en la transformacion de sub productos lacteos en el convenio.
Con salario asignado de dos millones doscientos mil Pesos Mte. ($2.200.000)

mensual.

Para constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga a los 15 dias del
mes de Diciembre de 2017.

Atentamente

//fxu s o/ v Sossie B

ALEXANDER SARRIA BECERRA
CC. 6191070
Representante legal de la corporacion.

Tel. 315 200 6512 )
Dir. Vereda el Janeiro Guadalajara de Buga

Scanned with CamScanner



INGENIO PROVIDENCIA 3.,

ML £91.300.238-6

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que la sefiorita DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con Cedula de
Ciudadania niimero 1.114.076.380 de Cali, Valle realizé practicas como estudiante
en la especialidad de Ingenieria agroindustrial, dasde el dia primero (01) de junio
de dos mil dieciséis (2016) hasta el dia treinta (30) de noviembre de dos mil

dieciséis (2016).

Para constancia se firma a los treinta {30) dias del mes de noviembre de dos mil
dieciséis (20186).

Atentamentevi i

INGENIO PROVIDENCIA S.A. -
Ni: 891.300.238-6 f

Sa P,

i TRAGION NEI OEC SO-MUMAND
¥ REMUNE R ALY

YANETH CORRAL HERNANDEZ

Oficina de Call: Carrera § No. 28 - 103 - Teléfonos: +57(2) 438 4861 - 4384867 - Fax: (2) 438 4929
F4brica y Oficinas: Conmutador: +57(2) 418 3500 - Palmira +57(2) 270 5600 - Fax: (2) 438 4955
ingpravidencla@ingprovidencia.com

Scanned by CamScanner



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
NUESTRO CAMPO S.A.S

CERTIFICA

Que DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.1144076380,
labord en la empresa Nuestro Campo S.A.S. con NIT: 9010192134, desempefiando el-bargo de
Supervisor de Calidad, durante el periodo de 01/12/2016 (primero de diciembre de dos mil
dieciséis) a 30/06/2017 (treinta de junio de dos mil diecisiete), con un contrato a termino definido y
devengando un salario integral mensual de un millén de pesos ($1°'000.000).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de enero

(01) de dos mil dieciocho (2018).

Alentamentle,

/TN ﬁw@
Lyha Ximena Bejarano Bonilla

Gerente General

Scanned by CamScanner
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ANEXO 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE COORDINADOR SABS No. 337 DE 2022

Nombre Proponente: CORPORACION REDES

Nombre Profesional Propuesto-: Ingeniera Agroindustrial - DANIELA HERNANDEZ

VALENCIA
No. {Contrato Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato o Rol | Contrato | Certific,
. meses
Nombre: Fortalecimiento a a produccion agropecuaria | Asiste | 13
CORPOGUADALAJ | en el municipio de Guadatajara de Buga, te
1 ARA mediante la implementacién de sistemas técnic
Teiéfono agrosilvopastoriles, con ef cargo de 0
3152006512 asistencia técnica en la transformacion de
sub productos acteos en el convenio.
Nombre: NUESTRO | Prestar servicios de Montaje y estructuracion | Super | 13
0 ?’I’;P}PO S.AS. de BPM e inocuidad alimenticia en la ;l:ora
eléfono :
3178756622 empresa. calida
i d
465- Nombre: DAGMA - prestar servicios de apoyo en. el DAGMA | Técnic | 11
2018,  UMATA como técnica agrénomo, brindando apoyo a | a
Teléfono 5240508 la UMATA en implementar sistemas | agrop
3 agroecologicos en los sistemas productivos | ecuari
de pequefios y medianos productores, que | a
contribuyan con alcanzar la meta de 350
\ asistencias técnicas en os 15 corregimientos
del municipio de Santiage de Cali
1286 - [Nombre: DAGMA Prestacion de servicios profesionales | profes | 11
2019 Teléfono 6606215 logisticas y de planificacion adelantada por el | ional
grupo de Gestion Integral de Residuos | ingeni
Sdlidos, relacionada con la . inspeccién, | era
4 vigilancia y control a los generados e | agroin
impactos ambientales ocasionados por el | dustri
mangjo vy disposicion inadecuadas de | al
residuos en las comunas del municipio de
Santiago de Cal, a ejecutarse durante la
vigencia fiscal 2019.
076- Nombre: Corporedes | Aunar  esfuerzos  técnicos,  recursos | profes | 2
2022 Teléfono: econémicos y humanos para implementar la | ional
3165897401 estrategia  corporativa de  educacion ! ingeni
ambiental para el manejo de los residuos | era
solidos, integrando acciones ambientales | agroin
para el m anejo de los residuos solidos, | dusti
5 integrando  acciones educativas y de | al
participacion ciudadana que promuevan la
gestion de los residuos peligrosos y residuocs
de aparatos electdricos y electrénicos, en el
marco de programas de Posconsumo en las
localidades priorizadas por la corporacién
segin el programa No.4 para ia Gestion
integral de la calidad del aire y residuos.
' Nombre; Industrial Ejecutar, planear, redactar y desarrcllar plan | profes | 12
Ambiental S.A.S. de gestion integral de residuos sélidos enla | ional
Teléfono: cerveceria del valle, ingeni
6 3176589110 era
agroin
dustri
al

gt

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CAL| VALLE TELEFONO 3156760163

Mail coredesverdes@gmail.com




municipios priorizades por la Corporacion.

038- Nombre: Profesional de apoyo en asistencia técnica y | profes | 7
2021 Fundaecosocial adminisirativa en el incremento de areas de | ional
Teléfono: cultivo y procesos de BPA en el masco del | ingeni
7 3108804761 | Convenio de cooperacion No 038 del 2024 era
' agroin
dustri
al
Nembre: Union Ajustar y actualizar los planes de gestion de | Profes | 4
Temporal PGIRS residuos sélidos PGIRS de los municipios | ional
2020 priorizados por Vallecaucana de aguas ingeni
8 Teléfono: era
13165897401 agroin
dustri
al
024- Nombre: Corporedes | Aunar  esfuerzos  técnicos,: recursos | Profes | 10
2022 Teléfono: econbémicos y humanos para desarroliar la | fonal
' 3165897401 estralegia  corporaliva de  educacion | Ingeni
ambiental para el manejo de los residuos | era
9 sdlidos integrando  los énfasis de residuos | agroin
peligrosos (RESPEL} y Residuos de Aparatos | dustri
Eléctricos y Electronicos {(RAEE) en el marco | al
de programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la CVC."
012- - [Nombre: Fundacién | Aunar  esfuerzos  técnicos,  recursos | Profes | 11
2022 mediterranec econdmicos y humanos para implementar las | ional
Tetéfono: estrategias de fortalecimiento a Comités | ingeni
3165897401 Técnicos Interinstitucionales de Educacién | era
10 Ambiental CIDEA y Prayectos Ambientales | agroin
Escolares PRAE, en el marco de la Politica | dustri
Nacional de Educacidn Ambiental en | alr

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL

CC.16.210.459 de Cartago - Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com




FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El . (la} suscrito(@) Daniela Hernandez identificado (a) con cédula No.
1.144.076.380 expedida en Cali, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacidén Auténoma Regional
del Valle del Cauca y la Corporacion Redes, para consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, confractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro {(4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 2I3 de marzo de 2023

Firma DQ\’\ \Q)Ol \l@r\ Ord@{.

Nombre Daniela Hernandez
Cédula 1.144.076.380
de: Cali



FO RMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

llberfmlv Orden

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA ) : NOMBRES . _

SouseY ALVCIVEY kool Cdnes I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION v SEXO NAC.'ONAUDAD Pafs
ccOceOras() Mo ] \‘3\ OLEO’{E)'L FmMO | co. ® exrranvero O (¢ ClWL:lc'n
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () sEcuNpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia [LY] mes [1,0] avo [L944] Cia 00 4 -4

PAlS CO'CW.laLs PAIS CCLMLD LG DEPTO UJL C‘Ll 0:;,[,(55
DEPTO '’ Volle dd @ MUNICIPIO \\bwloc‘

CQ/II TELEFONO 'b'l\ BU4 0453 emal lSa\oQ\‘:lb

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &o. A 110, DE-
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACIONBASICA | TiTULO OBTENIDO: lhf«]@we,rq et wldﬁw N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO '

10.| 20. | 30. | do. | B0. | 6o. | 7o. | 8. | 90. | 10 X
X MES - ARO - y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

0‘@51*1(&1[-

MUNICIPIO

TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | . .| TERMINACION | No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | wo omtwoosTENDO . |MES|  ARo | PRoFesioNaL
Presoncial 10 X Wmaener cubuntal L0 [G|mezr-vsrzv
v \J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)
g

LO HABLA tolee | toescrise )
R|e [me|r[B [Me]r]B [me

DIOMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.!

r —
e . TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
OCUPACION .
UPACH AROS MESES
, SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L : ’3‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' _1 Y
\.

52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S ® NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CE{EBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LALEY 190/95),

_ o , ¢ W0 é{,ﬂ |
Giudad y fecha de diligenciamientol 2 New? 4

Cal

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE AfLOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

I
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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£n nombie de ia Replblica de Colembia por autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional =

Universidad

AUTONOMA
da Occidents

La Wniversidad utonoma ve, q@@-{.ﬁe te
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cwien curso todos los estudios y cumplid los’ﬁf\\ }lij_sftos establecidos por la Universidad y las disposiciones tegales para un grado universitario.
o ;
i_\\ il : .
s, R
En teg if]‘§q1 4. &xpide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos de Ja Universidad,
en_ja:g ﬁadi' ¢ Santiago de Cali, Valle del Catica, a los 19 dias del mes de diciembre del afic 2019,
S A

Ry

[{‘3\ (‘Qh ..-fy
N
e Rector - ' ' *
Decano de la Facultad o ]
de Ingenieria ' L Secretario General

Libra Ho. 25 Fulip Ho. T1 2103 19 dias del mes de diciembre del afio 2012

ATADA FIRETAILA Gl



ANEXO 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE COORDINADOR SABS No. 337 DE 2022

Nombre Proponente: CORPORACION REDES
Nombre Profesional Propuesto: ING AMBIENTAL. ISABEL CRISTINA SUAREZ
GUEVARA

No. |Contrato Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato o Rol | Contrato | Certific.
meses

Nombre: prestar servicios profesionales como Ingeniera | profes | 8

CORPORACION ambiental, en la ejecucion del convenio 024 ional

REDES de 2022 con CVC para el desarrollo de una de

estrategia de educacién ambiental para el apoyo
1 manejo de residuos solidos con énfasis en

residuos peligrosos y residuos de aparatos
electronicos y eléctricos en el marco de
programas pos consumo en localidades

priorizadas
Nombre: prestar servicios profesionales como Ingeniera | profes | 8
CORPORACION ambiental, en la ejecucion del convenio 017 ional
REDES de 2022 con CVC para la implementacion de | de
2 estrategias corporativas de educacion apoyo

ambiental en gestion del riesgo y ocupacién
sostenible del territorio en 5 municipios del
valle del cauca

Nombre: prestar servicios profesionales para la profes | 9
FUNDACION ejecucion de las actividades del convenio 012 | ional
3 COLECTIVA de 2022 entre la fundacion mediterraneo y lider

MEDITERRANEO CVC realizando la actualizacion de los
PRAES Y PMEAS en 17 municipios
priorizados del valle del cauca

Nombre: prestar servicios profesionales para la profes | 3
FUNDACION ejecucion de las actividades del convenio 056 | ional
COLECTIVA de 2022 entre la fundacion mediterraneo y lider

MEDITERRANEQO CVC realizando la actualizacion de los
PRAES Y PROCEDAS en 2 municipios
priorizados del valle del cauca

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segin los requerimientos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos
establecidos en el presente documento).

4) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com
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ACREDITACION

‘ Universicad .
- i INSTIFUCIONAL
AUTONOMA  DEATACAUDAD
de Occidento bl e

DRH-3.3.1-307

Santiago de Cali, 20 de Junio de 2019

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) ISABEL CRISTINA SUAREZ, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
1151960732, prestd sus servicios a esta institucion mediante contrato de Prestacion de Servicios,
con los contratos que a continuacion relaciono:

Fecha Inicial Fecha Final Contrato No. Vator
031/09/2018 30/11/2018 61183 £3,000,000.00

Contrato Actividad

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA ELABORACION DE TESIS DE GRADO EN
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION MAS LIMPIA PARA EL SECTOR DE CACAD Y CARA
PANELERA EN EL VALLE DEL CAUCA BAJO EL MARCO DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE

61183  NEGOCIOS VERDES. EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL TURISMO DE NATURALEZA, INVESTIGACION, ANALISIS DE MERCADO Y PROMOCION
DEL CONSUMO RESPONSABLE Y L.OS NEGOCIOS VERDES, EN EL DEPARTAMENTO DEL EN
EL MARCO DEL CONTRATO CVC 0378 VALLE DEL CAUCA - (BIOCOMERCIQ)

Esta constancia, se expide pa a tramites del interesado

Universidad Aut ';‘i__
' de Occidenge ;
Diref:tor

Dhreccitn Gedid

NELSON MAURICIO)NI fl}! Z RIV}}«S
Director (e] Gestidrijfumana

Copia Consecutivo,

wwewuoeduce
His Lot ad fedta <o i Ot o, Canipnss Wkl e 18- Cafla 295 B, $15-85 ke % viaa Jamundi
‘::;:::;i"‘, R WA R - EnronrRuno.oduaso - PR 1238 000
MIT: SG0C05E8-1 - Coll, Cabomnban

Fhr e prihc. 1B M G i st e
15w Mo i elta
AL R A 1 A



MEDITERRANEO

fundacion colectiva.

CERTIFICACION,

Nos permitimos certificar que la Sra. Isabel Cristina Suarez Guevara identificada con cédula de
ciudadaniaNo. 1.151.960.732 expedida en Cali, ejecutd un contrato por prestacion de servicios con
nuestra fundacidon desde el 01 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
desempefidndose como Ingeniera ambiental adscrita al convenio 056 de 2022 firmado entre CVCy la
fundacién Mediterrdneo para la actualizacion de PRAES y PROCEDAS en 4 municipios priorizados del
Valle del Cauca

La presente se expide a peticién del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los 21 {veintiun) dias del mes de marzo de 2023.

Atentamente,

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC 66.957.746
T.P. 118.507-T

CL 25 83C 155 Cel 314 8968868




MEDITERRANEO

fundncion colectiva.

CERTIFICACION.

'Nos permitimos certificar que la Sra. Isabel Cristina Suarez Guevara identificada con cédula de
ciudadaniaNo. 1.151.960.732 expedida en Cali, ejecutd un contrato por prestacion de servicios con
nuestra fundacién desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 2 de diciembre de 2022 desempefiandose
como Ingeniera ambiental adscrita al convenio 012 firmado entre CVCy la fundacién Mediterraneo
para la actualizacién de PRAES y PMEAS en 17 municipios priorizados del Valle dei Cauca

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los 21 (veintiin) dias del mes de marzo de 2023.

Atentamente,

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC 66.957.746
T.P. 118.507-T

CL 25 83C 155 Cel 314 8968868 -
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NIT. 805.01 5.064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora ISABEL CRISTINA SUAREZ GUEVARA identificada con Ia
cédula de ciudadania No 1.151.960.732 Cali (Valle); trabajé con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
INGENIERA AMBIENTAL desde el 1 febrero de 2022 hasta el 30 de septiembre
de 2022 en el convenio 017 de 2022 suscrito entre CVC y Corporedes:

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y econbmicos para implementar las

esirategias corporativas de educacién ambiental en Gestion del riesgo y
ocupacion sostenible del territorio en 5 municipios del Valle del Cauca’.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 21 dias del mes de marzo de
2023,

=

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestién del riesgo
Corporacion Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 553-62-17
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NIT. 805 015 064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora ISABEL CRISTINA SUAREZ GUEVARA identificada con la
cédula de ciudadania No 1.151.960.732 Cali (Valle); trabaja con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
INGENIERA AMBIENTAL, con un contrato de prestacién de servicios desde el 1
febrero de 2022 hasta el 8 de septiembre de 2022 en el convenio 024 de 2022
suscrito entre CVC y Corporedes. |

‘Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos
sélidos integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) en el marco de programas de
Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC”.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veintitn dias del mes de

marzo de 2023.

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestion del riesgo
Corporacién Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 310 5176839



- MATRICULA PROFESIONAL.
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oatorger R D T ® COPN IA .
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INGENIERIA AMBIENTAL

ISABEL CRISTINA SUAREZ GUEVARA
iD: 1151960732
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
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PR UHA COLOMEIA MES nENCITE

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cnnuaplol o | 2 | Aclualizacion

4. Namero de formulario

14841122829

WAL

Kt \

8.0V
0

12, Direccién seccional
Impuestos da Call

5. Mumerg de Idenlificacidn Trbutaria (NIT}
1151960732

. }4.‘-'Bumn eleciririco

N

IDENTIFICACION

24, Tipo de centribuyenle 25. Tipo ga documenlo

1

26, Numere de Idenlificacicn

27, Fecha expedicitn

Persona natural o sucesion iligulda 2 [Ceéduta de Ciudadanfa 3 1151960732 20141125
. L L
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Daparlamenio J? ;
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Cali 601
3¢ Drimar apellido 32, Segunde apetlido 33, Pricher nombre e i&rolius nombres
- | fon
REZ GUEVARA ISABEL [ \_]ORISTINA
35. Razta social
36. Nombre comercial
1
38 Pals 39, Depanamento N 40, Ciudadfdunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |ValledslCauca /" / /> 7 6 |Yumbo 892
41, Birgocion pancipsl . RN
CR20A 6 399 SN
42. Correc slacionics isabal98014@gmmail.com P s
43 Cédiga postal [aa. Totsigna {7 7 \ 3 218489009 5 345 Teléfono 2
LR VCEASIHCACION
.;fJ\c:ti\lri.iéui‘e’..qu'n.;'nlc:a< v i Ocupacidn
Aclividad principal ncliuidad socug.ianj . Otras actividades 52. NUmsio
45, Cadigo 47. Facha tnicio aclividad 44. Cl?);’.'gn \4?: fecha mclf) agmpad 50, Codigo 1 2 51, Cadigo eslablecimlenios
|7112‘]2018.09|01_l1821{_|202\)_]\1/0 | | b 221 3] | |
,,\-P bitidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 "‘Q\‘\; 10 11 12 13 14 15 16 17 148 19 20 2 2 23 24 25 2%
L !
veeam[s o] | | ;llllilllllllllllll
4 - No responsable da 1VA
i
Obligadas aduaneros Exportadores
L 2 3 4 S L] 7 ) 9 i
| | | | i | | I ‘ J 56. Forma 56, Tipo Servicto 1 2 3
54, Codigo |5T. Modo | J
1 12 13 14 16 17 18 20
I P |1 | o7 -
IMPORTANTE:; Sin p 1o da las Ji a qua haya lugay, la inscripclén en el Registra Unico Tributarlo éRIJT-. tendra vigencia indefinida y &n ja no f& exigira su rencvacién
i - Para uso exclusivo de fa DIAN S - : -
59, Anexos S| I:l NO E * 60. No. de Folios; Ijl 1 61, Fecha (2022 -07-24/19:45: 12 |
La Infermacign suminisirada a través dal farmulario olicial de inscApelén, actualizacidn, suspensidn | Sin per) icio de |as verific que [a DIAN realica.
y cancelacion de! Registo Onice Tribulario {RUT), deharé ser exac!a y\reraz en caso de constatar | Fima sutorizada: .
inexaclitud en alguno de los daios 4 se adelantarén los pre adminlstrali
sanclonatorios o de suspensldn, segin el case.
Paragralo del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 :
Firma del solicitanta: 984, Mombra SUAREZ GUEVARA ISABEL CRISTINA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacisn decumento POF: 23-03-2023 01 123:31PM



ANEXO 4. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. de 2021

NDMBRE: Isabel cristina Suarez guevara
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.151.960.732

. Ingeniera ambiental
CARGO PARA DESEMPENAR: :

. Ingeniera ambiental
TITULO UNIVERSITARIO: : :

171021-0513242 VLL
No. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y | Pregrado

POSGRADO {MAESTRIA 0
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: . 3218490953

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 2 Afios
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 1 afo
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS
{(SOLO LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporacion Redes

Dentro del presente proceso de selecciéon cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econdémicos y humanos para desarrollar las estrategias
corporativas de educacién ambiental para el manejo de los residuos sélidos
integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL} y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC, el
(la) suscrito (a), identificade como se indica en este documento, hago constar
que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccidn a presentar mi hoja
de vida y mi informacion personal,.para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcuon requerido para este
proceso de seleccion por la CVC,

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

r ! d I'

Firma: 5 (Oel jtx:lv@'-"(
CC:1.151.960.732

Fecha: 23 de marzo de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias pagmas, debe firmar cada una de
ellas, se diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscritofa@) ISABEL CRISTINA SUAREZ GUEVARA identificado (a) con
cédula No. 1151960732 expedida en CALl, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los terminos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca y la Corporacion Redes, para consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se.suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia (_23_) de MARZO de 2023.

Firma Sdlod ‘YUUVQ%

Nombre ISABEL CRISTINA SUAREZ GUEVARA
Cédula 1151960732 de: CALI



PROFESIONAL SIN
EXPERIENCIA.



ANEXO 4. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. — SABS CVC No. de 2021

NOMERE: Mayra Alejandra Murillo Perea
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.111.809.296

. Profesional Social sin Experiencia
CARGO PARA DESEMPENAR: '

] Licenciada en Ciencias Sociales
TITULO UNIVERSITARIO:

No. MATRICULA PROFESIONAL: :
ESTUDIOS DE PREGRADO Y | Pregrado

POSGRADO (MAESTRIA o}
DOCTORADO)

I
NUMERO DE CONTACTO: 3127079210
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 3 Afos
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 2 afios
PROFESIONAL ESPECIFICA . DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS
(SOLO LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporacion Redes

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econdémicos y humanos para desarrollar las estrategias
corporativas de educacién ambiental para el manejo de los residuos sdlidos
integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC, el
(1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar
que:

He autorizado al participante de este proceso de seleccnon a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccién por la CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personai para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: \\ngf@ N fovillo p ;

CC: 1.111.809.296

Fecha: 24 de marzo de 2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de
ellas, se diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA identificado (a) con
cédula No. 1111809296 expedida en BUENAVENTURA, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefRalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporaciéon
Autonoma Regional del Valle del Cauca y la Corporacidon Redes, para consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 15871 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia ( 24 ) de MARZO de 2023.

Wogra N Uorvitlo p

Firma
Nombre MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA
Cédula 1111809296 de: BUENAVENTURA

d
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. Likedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cmnphmf’entd de I Ley 119 de 1994

Huce constar que

MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA
Con Cedula de Ciudadania No, 1111809296

Cursé y aprobé la accion de Formacion
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

con una duracion de 40 horas’

En testimonio de lo anterior, s¢ firma el presente en Buenaventura, a los dos {2) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019}

Firmado Digitalmente por
DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
DIANA ALEJANDRINA MORENC FERRIN

Subdirectora (E} 60547368 - 02/08/2019

CENTROQ NAUTICO PESQUERD DE BUENAVENTURA, ' FECHA REGISTRO
REGICNAL VALLE i

La zutenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electronica que se encuenira en la pigina web hap: feestficados,sena.edu.co, bajo el nimero
212600191 1982CC1111809296C.
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Santiago de Caki, 02 lunio de 2017

CERTIFICACION

Yo, HEBERTH GORMEZ FRANKIIN, identificade con cedula de ciudadania N°. 16.691 971 de Cali,
Ingeniero Contratista, certifica que (3 Sefiorita MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA,
identificada con cedula de ciudadania N* 1.111 809296, de Buenaventura se desempend como
Asistente Administrativa, durante el periodo del 15 de Enerc de 2015 hasta el 2% de marzo del
2016, :

Sus funciones fueran:

Atencién al piblico, empleados y Clientes

Realizar cotizaciones de materiales y equipos
Realizar planillas de tiernpo y liquidacién de nominas
Realizar afiliadcnes det personal a la Seguridad Socia)
Trascripcién de Bocumentos

Realizar y conktrolar gastos de CajaMenor

LI T BN N

Durante &l periado que |labare con nosotros demiostrs cumplimiento, responsabilidad y
honestidad. '

Para constancia se firmnia a los dos [02) dias del mes de Junio dél Dos mil Diecisiete (2017}

°.16.691.971 DE CAL{
MLF Mo 12202-297453

AL R N 120 GRS TEIFDRD 79 5% ¥4 70
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INSTITUTO TECNOLOGICO EN INFORMATICA
Y COMERCIO DE BUENAVENTURA $.A.S
“INCOMEB"” 5.A.S

B
NIT. 900.914.404-1

BACHILLERATO COMERCIAL TECNICO EN ANALISIS Y PROGRA

MACION DE SISTEMAS
APROBADO POR EL RECONOCIMIENTO OFICIAL Ne. 592 de Junio 16 de 1999
: ¥ No. 3567 de Septiembre 22 de 1999

¥ POR RESOLUCIONES Nos, 0 160 DE MARZO 10 DE 1997 ¥ 0,

390 DE JUNIC
DANE: 376109008435  cODIGO DE ESCALAFON: 569 CODIGO 3.

_Emailiincomeb59@ya

H DE 1997

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR

CERTIFICA QUE:

La sefiora MURILLO PEREA MAYRA ALEJANDRA,
No. 1111.809,296, expedida en Buenaventura —
en esta institucién desde el 18 de febrero hasta 2
el'cargo como DOCENTE HORA CATEDRA.

Identificada con la Cedula de Ciudadania
Valle del Cauca, ha realizados reemplazos
5 de febrero del afio 2019, desempefando

Se expide 2 solicitud de fa interesada a los Diez y nueve dlas (19) dias del mes dé__ma'r'zo del
afio 2019 P e

RAUL SANCHEZ ROMEROC
Administrador

INSTITUTO TFCNCLAGICD £
¥ COMER U 13, It ':?N:'Kti;

‘IINCDME “‘h‘\TU 5

DANE: 376109005435
} Resoitsy Marzo/10/19a7
Codign escarafon 568

Codipo SEp 036203

Cra. 59 No. &45 Contiguo al Cuerpo de Bomberos, Bartio L Independencia Teléfono: 242 0724 Buenaventura |V)




INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO VALLE
Mediante Resolucibn de Reconocimiento Oficial. 1151.13.3-18%0 del 12 de Octubre de 2010,

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA, Identificado (a) con
Cédula de Ciudadania nimero 1111809296 cursé y aprobé la capacitacién de
COMPETENCIAS TRANSVERSALES, realizada desde el 08 de agosto hasta el 12
de Agosto de 2016, con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los Doce dias (12) dias del mes
de agosto de 2016.

Realizo: Luisa Ortiz

VIO AL SuDwibmiien »

mmfnnglgoullemmca « Telétono: BBB 2? 27+ Linea de Atencion Caja: 61 8000 938585 +  Linea de Mencion ERS. 018000 915202



REGIONAL VALLE

EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

' CERTIFICA

Que MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1111809296 de Buenaventura, realizé y aprobo el curso de PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO. con una intensidad horaria de Cuarenta
{40) y obtuve una evaluacidn Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Buenaventura, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitaimente por
DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DIANA ALEJANDRINA MORENO I?ERRiN
Subdirectora (E) CENTRO NAUTICO PESQUERQ DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento
|
i
La autenticidad de este documemo puede ser verificada en el registro clectrdnico que se encuentra eh la pigina web hup:feerificados.sena.educo, hajo el nimero
912600191 1982CC1L1LBD92960. :



INSTITUTO COOPERATIVO :

SOFONIAS YACUP Resolucién No. 1660 del 03 de Octubre de 2011
Para Educacion Pre-escolar, Basica y Media

Bachitlerato Comercial - Mixto Diurno Vocacional por |a Secretaria de Educacion .

Calle 1% A No, 83-429 Teléfonos: 25-07943 Depa riamental.
BUENAVENTURA - VALLE

LA SUSCRITA RECTORA DEL INSTITUTO COOPERATIVO SOFONIAS YACUP

CERTIFICA:

Que: La Lic. MAYRA ALEJANDRA MURILLO PEREA, identificada con

CC No 1.111.809.296 expedida en Buenaventura, laboré en nuestra Institucién durante el
aifo lectivo 2018 desempefidndose como docente del 4rea de Ciencias Sociales en los grados
6° y 7° de educacion Basica Secundaria. Durante este tiempo mostrd gran compromiso y
responsabilidad.,

- Dado en Buenaventura a los 8§ dias del mes de enero de 2.019.

S L
TMULENA TORRES PEREA
Reclora ]

Direccion: Calle 1*. A No., 83-429 Barrié Perlas del Pacifico Teléfonos: 25-07943
E-MAIL: Coesoy@hotmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liberod y Ovden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ordofiez Restrepo Yuliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. X ce O ras (O No. 1144198790 FRO MO |cou (R EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 58 - 93 199 conjunto terrracota b
FECHA DIA | 07 |[MES | 12 |ANO | 1996 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO cALl TELEFONO EMAIL  yulianaor86@gmail.com

2 FORMA.C!ON ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 [ 3 ] 4 ] 5° 6 I 7° l 8 | e 100 e MES ' 11 | ARO ] 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

s NO MES ARO

PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 12 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R -} Mma R B Mma R 8 | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LAEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pustica | privapa | pais
fundacion mediterraneo COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o1 | mes| o2 | ano | 2022 oia | [ wos | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADORA SOCIAL AREA DE COMUNICACION SOCIAL CALLE 25 - 83 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X COLOMBIA
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAUl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3160410129 pia | o1 | mes| 10 | ano | 2022 pia | 31 | Mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR COMUNIDAD VIRTUAL MERCADEO Y DIVULGACION CALLE 6 - 24 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pais

CORPORACION REDES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5536217 pia | o1 [ mes| o2 ] Ao | 2022 pia | 30 | mes| o9 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADORA SOCIAL COMUNICACION SOCIAL CARRERA 59 - 1 116

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

corporacion redes COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5536217 Dia | o1 | mes| o2 | amo] 2022 Dia | 30 | mes| 09 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMUNICADORA SOCIAL AREA DE COMUNICACION SOCIAL CARRERA 59 - 1 116

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

corporacion redes COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5536217 pia | 02 | Mes l_oa | 4o | 2021 oia | 31 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMUNICADORA SOCIAL COMUNICACION SOCIAL CARRERA 59-1 116




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
casa de encuentro madre clarac

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | Mes| 03 | ano] 2016 oia | 30 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES COMO COMUNICADORA COMUNICACION COMUNITARIA CALLE 43N - 28 28 Vipasa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION REDES COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5536217 pia | o1 | mes| 02 | ano I 2021 pia | o1 | Mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADORA SOCIAL COMUNICACION SOCIAL CARRERA 59 - 1 116
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION CALIDRIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
T ELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | mes| o8 | ado| 2020 oia | 31 | mes| o1 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADORA PRACTICANTE AREA COMUNICACION CORPORATIVA CALLE 24 - 4 20 Miraflores

4 EXFERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | tes: | faro: | Dia: | | wes: | [ Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMFO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 8

6 ! FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG C CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIX NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento )% U\Luap €WL3A

@&, wlle dd @wen w

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL.’CO O CONTRATISTA

7 CEBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000017770 PAGINA WEB: www.funclonpublle 8.gov.co



FEGHA DE NACIMIE \TO 07-DIC-1996
CALI =
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F |
ESTATURA {i88 - G(8. AH SEXO

16-ENE-2015 CALI | |
FECHA‘Y._EU@EB;_B"_E’EEXPEDICION Mot plasis s

AL . R

A% [ 1 T

P-3100100-00682505-F-1144198790-20150326

0043656698A 3 43734236
TADO CIVIL ‘




o LA

POH UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Aclualizacion

4. Nomero de formulario

(415)7707

12489 0

14869679370

072 984(8020) 000001486967937 0
T 1
5, Nomero de Identificacidon Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional |\ \ 1)4._-huzdn elecirdnico
114419879 0|4 Impuestos de Cali N5 //

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144198790 20150116
Fa 'l '}
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Depariamento il -39««:;‘{&3 Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca VRN Cali ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apallido 33. Primer nombre B I". \ .-"_ /-"' f/ I[,-"" 3'{?0u6§numhms
ORDONEZ RESTREPO YULIANA / \' N % '.\ /.—’/J'
5. Razén social / N
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Cali 001
41, Diraccidn principal /
CL72C 28D3 09 ViR
42, Correo electrénico yulianaor96@gmail.com AN ;
43, Cédigo postal |44, Telfgnod N\ NN 401273 7[45,Teléf0n02 3160410129
/C) 5 . _CLASIFICACION
Actividad auqﬁﬁrnicé: 4 Ocupacién
Actividad principal %cﬂvfg!é’d dgcunf?'rqrx '\\ Otras actividades 52. NGm
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codh .44, fucndmmécpwcsau 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablacimientos
[82909|[2019.120 3| |103\4|}2,0191\2f03| [ | | | | | |
A .$ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sicsgo4 o | | | Ll 4t v 0 1 ¢ 0 4 1 & &0 ¢ ¥ ¥ |
49 - No responsable de IVA
£y
N Nl
Obllgadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10
| | I | I I | | | | 55.Forma  56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | l ' l |53. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NO 60. No. de Folios: El 61.Facha 2022 - 10-06/08 : 20: 06 ]

La informacidn 1a a través del fc aficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensiin
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y Veraz; en caso de canstalar
inexaclitlud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pi ativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma del solicitante;

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ORDONEZ RESTREPO YULIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn

documento PDF: 06-10-2022 08:20:44AM




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 082

La Suscrita Secrelaria General de La Corparacion Universitaria Mirule de Dios - UNTHINUTO.
Certifica:

Que en ia ciudad de Lafi, departamento de Valle del (auca; ol dia cuatro (04) de funio de (2021), le Fundacién Catélica
Universitaria Lumen Gentium UNICATOLICA y La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UINIMINUTO, ésta
iltima aperadora de los programas de cuyo registre es propielaria; ambas instiluciones reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacieral, previo el juramento reglamentario, se confirio el litulo de Comunicadora Social - Peviodista g
Yaliara Ordofies Restrepo con céduly de ciudadania No. 1.144.198.790 quien aprobd el trabaje de grade y cumplid con los
formas legales, las requisilos académicos y las exigencias establecidas e los Estatutos y Reglamentos para ef grade, y fe vlorgd
el dipfoma No L8489 que la acredito como tal, regisirado en el Falip 496 def Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por

ta forporacion Universitaria Minuto de Dios — ENIMINUTO.

Lon base en lo anterior y en virtud dei Convenio Marco, La (orporacion Universitaria Hinuto de Bios — UNIMINUTO estd
autorizada para conferir esie titulo por lu Ley 30 dei 28 de diciembre de 1992, H prograing cuenta con Resoluciin de Registro
Calificado segiin cddign SNIES 101421 concedido por el Ministerio de iucacién Nucional,

En constancia de lo anterior se firma en t ciydad de Cali, depariomento de Yalle de! Cauca; el dia cvatro (04) de Junio de

(2021).

e O re VNG
Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Secretaria General
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Borumeatn prolegidn eon Harew de Agor Bigitel, verifique von Seenrebioe



Acta Individual de Grodo | me—m—

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DEPARTAMENTAL

En la cludad de Santiago de Cali a los 22 dias del mes de NOVIEMBRE del aio 2013 se reunieron en la
Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DEPARTAMENTAL, las suscritas Rectora y Secrelaria

con el fin de formalizar la promocién de los estudiantes del tltimo grado.

Institucion aprobada an el nivel de Educacitn Media Técnica y autorizada por fa Secretarfa de Educacion
Municipal para otorgar el litulo de Bachiller Técnico en la modalidad RECREACION Y DEPORTES,

segin Resolucion No. 2918 de! 26 de Octubre de 2004,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los esiudlantss que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, se procedid a otorgar et TITULO DE

BACHILLER TECNICO
Especialidad RECREACION Y DEPORTES

a los graduados cuyos nombres, apsliidos y ndmero de documento de idenlidad se relacionan a continuacién:

YULIANA ORDONEZ RESTREPO
T.I. No. 961207-18077 de Cali-Valle

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 1 de fecha NOVIEMBRE 22 DE 2013 que constada 28 estudiantes
que comienzan conel nombrede Tatiana Barco Sernay secierracon elnombre de Jandre Marcela Yule Rubio.

Firmado y sellado por LUZ ADRIANA GIRALDO SANCHEZ (Reclora)) y GUADALUPE CASTRO
GONZALEZ {Secretarla).

Dadaen Santiagode Cali,alos 22 dias del mes de NOVIEMBRE de 2013.

FIRMADO Y SELLADO

e,

) SECRSTARIA
C.C.No. 31.88£.033 de Call (V) €.C. No. 31.832.903 de Cali (V)

[ DIPLOMA No. ]




Qorporarian Huiversitaria Minuto de Dios

Eu convenio con la "Fundacion Huiversitucia Catélica Lunen Gewtivm”

Buliana Ordones Restrepo ¢
¢C RNo. 1,144,198,790 L"—J

, - - ; 2 5 ooy INICATOLIC
Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucion, [a U s A
ERSTEAREA
» ‘ ’ & Canou
cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de e

Comunicadora Hocial - “Periodista

en testimonio se ﬁ?’ma Y sella este cffpfoma

e ucydA

Consejp de Fundadores Rector General
L :i -
Rector Unicatdlica Secretario Unicatdlica Secretario General
Personeriz Juridica otorgada por -~ = - Folio 196 del libew de Hrgistro Xo. 011
reselucidn 10345 del 1 de agosto de 1990, gﬁtpuhltta hB anlumbla Lali, B4 de funiv de 2021

Sliuisterio e Fanearisy Nadual Bocumenta protegida con Macex de Agua Digital, verifique con SecurcBac gﬂ. 148489



NIT. 805 015.064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora YULIANA ORDONEZ RESTREPO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.198.790 Cali (Valle); trabaj6 con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL desde el 2 de agosto del 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021 en el convenio 051 de 2021 suscrito entre CVC vy

Corporedes:
“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y econdmicos para implementar las

estrategias corporativas de educacion ambiental en Gestion del riesgo y

ocupacion sostenible del territorio en 8 municipios del Valle del Cauca’.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 5 dias del mes de octubre de
2022.

=

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestién del riesgo
Corporacién Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 553-62-17



NIT. 805.015.064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora YULIANA ORDONEZ RESTREPO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.198.790 Cali (Valle); trabajé con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL desde el 1 febrero de 2022 hasta el 1 julio de 2022

en la adicién del convenio 051 de 2021 suscrito entre CVC y Corporedes:
“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y econdmicos para implementar las

estrategias corporativas de educacion ambiental en Gestion del riesgo enfocado

en la prevencion de incendios forestales en los cerros tutelares de Cali”.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 5 dias del mes de octubre de
2022.

=

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestion del riesgo
Corporacion Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 553-62-17



NIT. 805.015.064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora YULIANA ORDONEZ RESTREPO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.198.790 Cali (Valle); trabajo con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL desde el 1 febrero de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2022 en el convenio 024 de 2022 suscrito entre CVC y
Corporedes:

"Aunar esfuerzos tecnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos
solidos integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) en el marco de programas de
Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC”.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 5 dias del mes de octubre de
2022.

=

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestion del riesgo
Corporacién Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 553-62-17



NIT. 805 015.064-7

CERTIFICA:

Que la sefiora YULIANA ORDONEZ RESTREPO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.198.790 Cali (Valle); trabaj6 con la empresa
CORPORACION REDES identificada con el NIT 805.015.064-7, en el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL desde el 1 febrero de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2022 en el convenio 017 de 2022 suscrito entre CVC y
Corporedes:

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y econdmicos para implementar las

estrategias corporativas de educacion ambiental en Gestion del riesgo y

ocupacion sostenible del territorio en 5 municipios del Valle del Cauca’.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 5 dias del mes de octubre de
2022,

=

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO
Gestor del proyecto gestion del riesgo
Corporacién Redes

CARRERA 59 #1— 116 CUARTO DE LEGUA - TELEFONO: 553-62-17



< FINCALT

Festival Internacional de
Cine Ambiental de Cali

Santiago de Cali Mayo 24 de 2019.

A quien pueda interesar.

Por medio de la presente certificacion confirmamos la participacion de Yuliana Ordofiez
Restrepo, identificada con cedula 1144198790 de Cali, quien desarrollo actividades de
Comunicaciones y Prensa, durante 7 dias del mes de abril del 2019 en la preparacion y
desarrollo del 3er Festival Internacional de Cine Ambiental de Cali — FINCALI en los

municipios de Cali, Buga, Palmira y La Cumbre en el Departamento del Valle del Cauca.

La participacién de Yuliana Ordofiez Restrepo sumé de manera positiva y efectiva al buen
desarrollo de esta edicién, destacando su capacidad de empatizar y transmitir el espiritu de
nuestro proyecto pedagdgico a los diversos asistentes de las actividades y funciones, ademas
de realizar con responsabilidad cada una de las tareas asignadas por los coordinadores a cargo.
En virtud de su destacada participacién se otorgd el reconocimiento como Voluntaria

Destacada entre el gran grupo de 54 participantes de esta edicion.

Sin otro particular.

/mﬁm?

Nombre: Lorena Tavera Pefa
C.C:29.111.525

Direccion: Calle 56N No. 2AN-66 Los Alamos.
Teléfono: +57 310 4449544

Directora Festival FINCALI

www.festivalfincali.com
@FestivalFINCALI



CALIDRIS |

ASOCIACION PARA EL ESTUDIO Y CONSERVACION DE LAS AVES
ACUATICAS EN COLOMBIA. NIT : 805.007.938-5 CALIDRIS

CERTIFICACION

La Asociacion Calidis CERTIFICA que la sefiorita YULIANA ORDONEZ RESTREPO identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.144.198.790 de Cali (V) realizo su pasantia en el area de
Comunicaciones durante el periodo 01 de agosto de 2020 - 31 de enero 2021, desempefiando las
siguientes funciones:

Disefio e implementacion de la estrategia de comunicacion para el proyecto de conservacion
Reinita de Canada en Colombia (cardelina canadensis), ave migratoria

Implementacion de campaiias pagas en redes sociales a nivel nacional

Manejo de redes sociales, comunicacion intema y digital

Elaboracion de informes de analiticas y métricas de redes sociales

Redaccion y carreccion de estilo de documentos y notas para la pagina web

Gestion de boletin mensual

Disefio editorial y diagramacion de documentos tipo cartilla con enfoque social y ambiental.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de
junio de dos mil veintiuno (2021)

ELICENIA SA

L
Administradora ?

Asociacion Calid
3174339539

Carrera 24 No. 4-20 Barrio Miraflores
Telefax (092) 5560455. E-mail: calidris@calidris.org.co
hitp:// www.calidris.org.co
Santiago de Cali, Colombia.



A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Que el(a) sefior(a), Yuliana Orddfiez Restrepo, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.144.198.790 , expedida en Cali (Valle del Cauca), laboré en nuestra
congregacién con un contrato por prestacién de servicios desde el 01 de marzo de
2016 hasta el 31 de mayo de 2021 desempefidndose en el drea pastoral y formacién

educativa de nuestra congregacion.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los cinco dias del mes de

octubre de dos mil veintidds (5/10/2022).

Atentamente,

S\

Hna Susana Ballinas

Representante legal HCSM

SEDE MEDELLIN

HTTPS://MARIECLARAC.QC.CA/ES/ CALLERS20NOR80B784A

317 33115 28 SEDE CALI
CALLE 43N AV 2B - 28




MEDITERRANEO

fundacién colectiva.

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Sra. Yuliana Ordofiez Restrepo identificada con cédula de ciudadania
No. 1.144.198.70 expedida en Cali, tiene un contrato por prestacion de servicios vigente con nuestra
fundacion desde el 01 de febrero de 2022, desempefidndose como Comunicador Social adscrita al
convenio 012 firmado entre CVC y la fundacién Mediterrdneo para la actualizacién de PRAES y
PMEAS en 17 municipios priorizados del Valle del Cauca

La presente se expide a peticidn del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los 5 (cinco) dias del mes de septiembre de 2022.

Atentamente,

/ \Dv\-“

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC 66.957.746
T.P. 118.507-T

CL 25 83C 155 Cel 314 8968868
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@z ACTA DE INICIO CONTRATO FO-PAR-05

INCIVA FECHA: MAYO
et VL ECHL MAYO | pacina 1 DE §

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.05.22.2601 DEL 12 DE OCYUBRE DE 2022

En las instalaciones de la oficina Juridica del INSTITUTG PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA el
dia 15 de oclubre de 2022, se reunid el{la) Sefor{a) LILIANA GARCIA MENESES, en calidad de
Supervisar(a) v la Sefiora YULIANA ORDPNEZ RESTREPO con el propdsite de dar inigio al contrato
No. 040,10.05.22.2601 del 12 DE OCTUBRE DE 2022.

CONTRATISTA: La Sefiora YULIANA ORDONEZ RESTREPO, quien se identifica con ia cedula de
ciudadania No. 1.144.198.780 DE CALJ, VALLE.

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUGCA - INCIVA

TERMINO DEL CONTRATO: A partir de su perfeccionamignto y hasta &l 30 DE OCTUBRE DE 2022.

DISPONIBILIDAD No. CDP 8100003390 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2022.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor
del presente contrate en [a suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($2.800.000, oo) PESQS
M/CTE, pagaderos de la siguiente manera; Una primera y Urnica cuocta el dia 30 de octubre de 2022 por
valor de DOS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.800.000, 00).

FECHA RECIBO ANTICIPO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO)
ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATRIMONIO AUTONOMO: NO APLICA

OBJETO: Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacién juridica ni
vinculo laboral alguno con el INCIVA, con el fin de ejecutar el proyecto “Implementacién de acciones
para la apropiacién social del conocimiento en activos pattimoniales territoriales culturales y
naturaies de INCIVA 2021-2023 Cali, Cerrito, Buga, Tulua.”, para realizar el fortalecimiento de la
capacidad institucional para garantizar la prestacién del servicio a la comunidad, con una persona
naturat, profesional en Comunicacion Social, para que apoye la oficina de Mercadeo y Divulgacidn, en
lo referente a apoyar en la gestion administrativa dei proceso, en las actividades y eventos de promocion
y posicionamiento del canocimianto de los centros operatives , en interlocucion con entidades publicas
y privadas, en fa divulgacion y promocion del patrimonio cultural y natural a través de las exposiciones
itinerantes, realizar visitas y reuniones con entidades publicas y privadas para promocion de los centros
operativos y &l acompanamiento en procesos transversales liderados por ésta oficina en el cumplimiento
de su misién y objetivos institucionales. del Eje No. 01 “Promocién del turismo, el patrimonio y la
identidad Vallecaucana”, del Plan Estratégico del INCIVA vigente.

LA SUPERVISORA: EL CONTRATISTA;

/ ) { /
ﬁ%o&f{, oA ‘
LILIANA GARCIA MENESES YULIANA ORDOREZ RESTREPO
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION (E).  C.C. # 1.144.198.790 DE CALI, VALLE.

Proyectd: LILIANA GARCIA MENESES - SUBDIRECTORA DE MERCADEGC Y DIVULGACION (£}
Revisd: MARIA FERNANDA CASTAREDA ORTEGA-ASESORA JURIDICA.

kscaneado con CamScanner



ANEXO 4, CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. — SABS CVC No. de 2021

NOMBRE: Yuliana Orddfiez Restrepo
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.198.?90

L Comunicadora social
CARGO PARA DESEMPENAR:

i comunicadora social y periodista
TITULO UNIVERSITARIO:

No. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y | Pregrado

POSGRADO (MAESTRIA 0
DOCTORADO) :

|
NUMERO DE CONTACTO: 316 041 01 29

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 9 afios
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 8 meses
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS
(SOLO LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
O SOPORTAR) .

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporacién Redes

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econdmicos Yy humanos para desarrollar las estrategias
corporativas de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos
integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE) y Posconsumo, asi como gestion del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC, el
(la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar
que:

He autorizado al participante de este proceso de séleccién a presentar mi hoja

de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo

de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio,

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo

a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este

proceso de seleccién por la CVC. .

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para

consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
ersonales, laborales y profesionales. ; :

Firma:
CC: 1.144.198.790

Fecha: 23 de marzo de 2023 : :

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de
ellas, se diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)



ANEXO 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE COORDINADOR SABS No. 337 DE 2022

Nombre Proponente: CORPORACION REDES o
Nombre Profesional Propuesto- COMUNICADORA SOCIAL: YULIANA ORDONEZ

RESTREPO

No.

Contrato
No.

Contratante

Objeto
Contrato

Cargo
o Rol

Tiempo
Contrato
meses

Folio
Certific.

Nombre: Casa de
encuentro Madre
Clarac

Telefono 312 853
74 10

Gestora de proyectos de uso pedagégico y
apropiacion de los medios en el aula escolar.
Gestora de proyectos de comunicacion y
medio ambiente. Apoyo logistico en la
realizacién de eventos. Soporte en la
creacion, implementacion y evaluacion de
proyectos de educacién alternativa. Manejo de
redes sociales. comunicacion interna. Disefio
editorial y diagramacion de periédico mensual.

Comu
nicado
ra
social

48

Nombre:
IAsociacion Calidris

Teléfono 301 577
59 39

Disefio e implementacion de la estrategia de
comunicacion para el proyecto de
conservacion de la reinita de Canada en
Colombia. Implementacién de camparias
pagas en redes sociales a nivel nacional.
Manejo de redes sociales, comunicacién
interna y digital. Elaboracion de informes de
analiticas y métricas de redes sociales.
Redaccion y correccion de estilo de
documentos y notas para pagina web. Gestion
de boletin mensual o newsletter. Disefio
editorial y diagramacién de documentos tipo
cartilla con enfoque social y ambiental.

Estudi
ante
en
practic
a

051 -
2021

Nombre:
Corporacion Redes
Teléfono 316 589
74 01

Disefio e implementacién de la estrategia de
comunicacion para el proyecto de educacion
ambiental en Gestién del Riesgo y Ocupacién
Sostenible del Territorio de CVC, en 8
municipios del Valle del Cauca. Salidas de
campo semanales y acompafiamiento en
trabajo comunitario y social en los municipios
de: El Aguila, Argelia, Cartago, La Victoria,
Riofrio, Cali, Calima y Florida. Disefio de
piezas graficas, infografias, poster, stickers,
vallas y pendones. Preproduccion, produccion
y postproduccion de curias radiales. Disefio e
implementacién de estrategia de pauta radial
a nivel departamental. Disefio editorial,
diagramacion e impresion de documentos tipo
cartilla educativa. Preproduccién, produccién y
postproduccion de 8 spots y 2 videos
educativos. Disefo de material educativo para
el proy.

Comu
nicado
ra
social

051 de
2022

Nombre:
Corporacion Redes
'Teléfono 316 589
74 01

Implementacion de la estrategia de educacion
ambiental en Gestion de Riesgo enfocada a la
prevencion de incendios forestales en los
cerros tutelares de Cali de CVC Disefio de
piezas graficas, infografias, poster, stickers,
vallas y pendones. Disefio editorial,
diagramacion e impresion de documentos tipo
cartilla educativa: Cerros de vida.
Preproduccion, produccién y postproduccién
de 6 spots. Estrategia de pauta radial a nivel

Comu
nicado
ra
social

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Mail coredesverdes@gmail.com
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departamental. Disefio de estrategia de
relacionamiento y articulacién de actores
institucionales respondientes ante emergencia
por incendio forestal en Cali. Planeacion,
articulacion de actores institucionales y
ejecucion de simulacro regional contra
incendios forestales en el ecoparque de
Bataclan. Ejecucién del Seminario Regional
en Gestion del Riesgo con enfoque de
incendios forestales.

017 -
2022

Nombre:
Corporacion Redes
Teléfono 316 589
74 01

Disefio e implementacion de la estrategia de
educacién ambiental en Gestion del Riesgo y
Ocupacién Sostenible de CVC, del Territorio
en 5 municipios del Valle del Cauca. Salidas
de campo semanales y acompafamiento en
trabajo comunitario y social en los municipios
de: Cali, Cartago, Andalucia, Pradera y
Zarzal. Disefio e implementacién de material
pedagégico para talleres. Planeacién
logistica y metodolégica de recorridos de
campo y giras de experiencia con
comunidades. Disefio de juegos didacticos de
mesa y de gran formato, piezas graficas,
folletos, infografias, poster, stickers,
sefaléticas, vallas y pendones, bolsos y
vasos. Disefio editorial, diagramacién e
impresién de cartillas. Planeacién estratégica
de talleres educativos. Creacion de contenido
para redes sociales. Elaboracién de informes
parciales y finales de trabajo y sistematizacion
de proceso.

Comu
nicado
ra
social

024 -
2022

Nombre:
Corporacion Redes
Teléfono 316 589
74 01

Implementacion de la estrategia de educacién
ambiental en Residuos Sélidos, RESPEL Y
RAEE, de CVC, en el Valle del Cauca. Salidas
de campo y acompafiamiento en trabajo
comunitario en: El Cairo, EL Aguila,
Ansermanuevo, San Pedro, Tulua y Cali
Disefio de juegos didacticos de mesa y de
gran formato, piezas graficas, folletos,
infografias, poster, stickers, sefaléticas, vallas
y pendones, bolsos y vasos. Implementacion
de estrategia de pauta radial a nivel
departamental. Grabacion y edicion de spots y
videos. Disefio editorial, diagramacion e
impresion de cartillas. Creacién de contenido
para redes sociales.

Comu
nicado
ra
social

F3

Nombre:
INSTITUTO PARA
LA
INVESTIGACION y
LA
PRESERVACION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL y
NATURAL DEL
VVALLE DEL
CAUCA - INCIVA
Teléfono 321 765
54 18

Apoyar en la promocién y divulgacion de los
centros operativos en actividades o eventos
donde participa la entidad. Realizar registro
fotografico de las actividades programadas
por el proceso P3 Mercadeo y divulgacion.
Apoyar en la realizacion y elaboracién de
material escrito y audiovisual para la
apropiacion social del conocimiento, la
divulgacién y la promocién del patrimonio
cultural y natural del Valle del Cauca. Apoyar
en la elaboracion y desarrollo de contenidos
comunicativos y divulgativos de la entidad.
Apoyar en la ejecucion del plan de mercadeo
y del plan de accién del proceso P3.
Acompanamiento en la organizacién y

Comu
nicado
ra
social

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Mail coredesverdes@gmail.com
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logistica de eventos y actividades en los
cuales realiza o esté invitado la entidad.
Manejo redes sociales. Apoyar a la
supervision de proyectos subordinados a la
subdireccion de Mercadeo y Divulgacién.
012 - Nombre: Disefio e implementacién de la estrategia de Comu | 10
2023 FUNDACION comunicacién para el proyecto de nicado

COLECTIVO actualizacion de Proyectos Ambientales ra
MEDITERRANEO Escolares PRAE y los Planes Municipales de | social
Teléfono 310 517 Educacion Ambiental PMEA de CVC. Salidas
68 39 de campo semanales y acompafiamiento en
trabajo comunitario y social en los municipios
de: Alcala, Cartago, Argelia, Obando,
Roldanillo, Tulua, San Pedro, Bolivar, Yotoco,
Trujillo, El Darién, Vijes, Cerrito y Cali.
Acompafiamiento y asesoramiento a Comité
Interinstitucionales de Educacién Ambiental
CIDEAS en 5 municipios del Valle del Cauca.
8 Disefio de juegos didacticos, piezas graficas,
infografias, poster, stickers, vallas y
pendones. Preproduccion, produccién y
postproduccién de cufias radiales. Disefio e
implementacién de estrategia de pauta radial
a nivel departamental. Preproduccién,
produccién y postproduccion de Spots y
videos. Disefio editorial, diagramacién e
impresion de documentos PRAE y PMEA.
Desarrollo de metodologias de trabajo en
campo. Planeacién estratégica de talleres
educativos para profesores y estudiantes.
Elaboracion de informes parciales y finales de
trabajo. Sistematizaciéon de proceso.

1) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en
cuenta que esta debidamente certificada (segln los requerimientos establecidos en el presente

documento).
2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas

en el presente documento

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC.16.210.459 de Cartago — Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Mail coredesverdes@gmail.com



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (fa) suscrito(a)Yuliana Ordéfiez Restrepo identificado (a) con cédula No.
1.144.198.790 expedida en Cali, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca y la Corporacion Redes, para consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su lratamiento.i

r

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 23 de marzo de 2023

Nombre Yuliana Ordéfiez Restrepo
Cédula 1.144.198.790 de: Cali
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CORPORACION A
UTONOmA REGIONAL DEL vALLE DEL CAUCA.

Referencia: CON

CoREREATNSTTATO o o o 27 e

\(/)l:\)l_.LE DEL CAuCA -chlé la CORPORACION AUTONOMA REGIO

eto: ;

deéarrollgru !r;ar €sfUr20s técnicos, recursos econdmicos y humanos PEZ
los residuos sgﬁ"ateg’a corporativa de educacion ambiental paré €l maneﬁ) y
Residuos de ,:\dos Integrando  los énfasis de residuos peligrosos (RESF de
VO AES o Pparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) en el m e

0sconsumo, en las localidades priorizadas por Ia cve.

Asunto: Certificacion de A i con el
componente de participacion cigzzzgr?gé de una estrategia de educacion ambiental

Cordial saludo,

La gorporaci%n Redgs, como entidad comprometida por el trabajo socio ambiental Qe la
region, suscribe mediante el presente oficio la experiencia de desarrollo de la estrategia de
educacién ambiental enfocada en manejo de residuos sélidos, especificamente trabajada

con la comunidad de Cali, corregimiento de Pance. Comunidad cuyas circunstancias,
experiencias y metas alcanzadas seran desglosadas a continuacién.

Situaciéon ambiental.

El corregimiento de Pance, ubicado en la ciudad de Cali, tiene en su haber el amplio
reconocimiento de la ciudad como sector turistico, dada la ubicacién del rio que lleva su
mismo nombre dentro del corregimiento, afiadido a esto, la distinciéon como punto turistico
representa uno de sus mayores retos como comunidad desde el ambito ambiental, ya que el
gran flujo de personas que semanalmente acuden a los beneficios del corregimiento se
generan diferentes afecciones de orden socioambiental que se enfocan en su mayoria en la
produccién, manejo inadecuado y disposicion final de residuos sélidos, produciendo en
temporadas altas de flujos de personas un aproximado de 3 a 4 toneladas de residuos solidos
en que su gran mayoria van a parar al cauce del rio Cali. Esta situacion puntual, le hizo
merecer la priorizacion establecida por la CVC para el desarrollo de la estrategia de
educacion ambiental en mencion.

Informacién general de la estrategia.

La estrategia de educacion ambiental para el manejo de residuos sélidos y sus enfoques con
énfasis en RESPEL, RAAE y POSCONSUMO tuve una duracion de siete meses, desde junio
hasta diciembre de 2022, comprendiendo los municipios mostrados a continuacion, en los
que, de acuerdo a las situaciones ambientales particulares y sus necesidades, se desarrolld
un enfoque particular, siendo de la siguiente manera:




Ansermanuevo

Tulua FOSCOHSUmo

El Aguila E - Respel
Cali RAEE - Respel
San Pedro Residuos sélidog
El Cairo

£Siduos séiidos
E8iduos sgligos

Para el caso puntual de |a

locali 4 _ o
manera directa 30 actoreg soi:g:g dt;iCal,' corregimiento de Pance se beneﬁgll;fg;tgs
jornadas de ‘formaclén enfocadag al ?ecgzes Participaron activamente de las di
residuos solidos; en sy ety

i : de
Pa practj 2Gimiento, Manejo y disposicion adepunaedsa las
siguientes acciones desarrolladas: Ca se establecieron como implementacio

Implementaciones.

Fortalecimiento organizatiye,
Dado que todos los actoreg benefi

: 5N
i Clados e g desar, de educacio
i rollo de la estrategia :
ambiental en mencion hacen Parte de Organizaciones sociales comprometidas en una misma

causa con el cuidado, Preservacion

. ' us
- ; : Y educacign ambiental enfocadas al rio Pance Y S
SOVicieY Moot ¥ Simicon, Una de las actividades solicitadas por la comunidad como Panec?' :
les implementacianes a realizar, fye gy fortalecimiento organizativo. Actividad que por medio
de la guia de una profesiona| Juridica y financi

: hos y
{7 clera les Instruyo en los pro, contras, derec

impl ix s !
deberes que implica el forma| ucion comunitaria,

izar una instit

p

—
S

[

Como resultados de esta accion implementada se obtuvo la formalizacion de la Organizacion
Corporacion Somos Rio Pance medi i

Fortalecimiento estructura fisica.

Uno de los procesos adelantados por la comunidad ‘del corr'e‘gimiento de Pance esta
enfocada al manejo y disposicién adecuada de resnduq; sOlidos, elementos que se
desarrollan de la mano de las empresas prestadoras de servicios de aseo. Labor para la cual
no se contaba con una infraestructura qptnma, y de esta necesidad se hizo una
implementacion que consisitié en la construccion de una loza de concreto

en las instalaciones
que disponia la organizacién para adelantar estos trabajos.




Regis

s ) _ A
g::e;ciasan;:‘!g;suga SIete metros por 4.5 metros Ia loza de la zona de disposicion
recoleccion disposiciosi eanendoles desarrollar de mejor manera [as Iabodre;igi

: | reaprovechami i jormente dé
realizar a la interperie. Miento de residudos que anteriorm

Jornada de revitalizacién del rio Pance

Como ultimo item comprendido dentro de fas implementaciones, la comunidad de!
solicitd el desarrollo de |a imagen grafica de una de las actividades insignia qué
adelantan anualmente: La Jornadad de revitalizacion del rio Pance. Una jornada que
convoca a diferentes actores institucionales y de orden natural para realizar tareas
de descontaminacion y sensibilizacion enfocadas al cuidado del rio Pance. Para esta
actividad se desarrollaron diferentes contenidos audiovisuales como imagenes,
posters, videos promocionales y de cubrimiento del evento.

Imagenes de convocatoria

.



lm"t.m.‘

Evidencia. poster y video de convocatoria

Lo anterior desarrollado bajo criterios de revisin y guia de la CVC y de los profesionaies &=
campo quienes en concordancia con las comunidades siempre buscan el mejor beneficid
posible para las necesidades manifiestas
Para constancia de lo anterior firman
Cordialmente,
\ ,x
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