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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril 30 del 2023

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4543541
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4543541 del afio 2023

NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.544.910
de Yopal (C), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta (CAM), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000). El cual esta amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta CC-3003-1300-14- 0-
3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacion profesional del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero de
2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos ($2.990.000). b). Tres pagos iguales
por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000), correspondientes a los meses de
marzo, abril y mayo de 2023, por valor total de Once Millones setecientos mil pesos ($11.700.00)
¢). Un ultimo pago por veintidds (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones
ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000)

Plazo: Sera hasta el (23) de (JUNIO) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de la
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

segun obligacion
contractual, se evalud a los
aprendices de las Fichas

asignadas asi: fichas:
2587721 MONITOREO
AMBIENTAL, 2558909
MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315
CONSTRUCCIONES Y
DESARROLLO
CURRICULAR: 2587721
MONITOREO
AMBIENTAL, 2558909
MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315

CONSTRUCCIONES Y
EDIFICACIONES,

2716267

CONSTRUCCION Y
EDIFICACIONES
ACACIAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realiza planeacién del | Se registra la
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de cada | informacion en
lineamientos institucionales, de acuerdo | ficha asignada segin | TERRITORIUM
a su perfil. programacion mes. SENA, divulgacion en

grupos de WhatsApp y
ejecucion de clases
presenciales

2 Participar en la generacién y desarrollo | Reuniones con el equipo | Asistencia tomada por el
de disefio curricular, proyectos de | ejecutory el coordinador de | supervisor de contrato y
investigacion  aplicada,  innovacion | formacion, para el | fotos como evidencia de
pedagédgica, desarrollo tecnoldgico, | seguimiento, planeacion y | las reuniones en el
publicaciones y estudios de vigilancia | orientacion del desarrollo | Centro Agroindustrial del
tecnolégica 'y  competitiva para | de la formacién presencial | Meta
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Socializacion y Aplicacion de prueba
reconocimiento de estilos y ritmos de | diagnéstico de diagndsticas a las fichas
aprendizaje de las fichas asignadas, de | conocimientos previos nuevas
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral | En el mes objeto de cobro | Reporte  de  juicios

evaluativos en SOFIA
Plus.

GTH-F-062 V09




SENA

N

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se crean diferentes Publicacion de guias,
resultados de aprendizaje, de las | instrumentos evaluativos | y actividades de
competencias del programa, en el para aprendizaje en
desarrollo de su formacion, aplicando los | ejecutar en clase. plataforma
procedimientos, plazos y herramientas Territorio.
tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestidon | En el mes objeto de cobro | Registro de correos
academica establecido por la entidad en | segln obligacion electrénicos y
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | contractual, se aplico llamadas al
las actividades que se relacionan en el | seginla modalidad, coordinador.
procedimiento de la ejecuciébn de la | estrategiasde ensefanza,
formacién profesional. aprendizaje,seguimiento y

evaluacionde acuerdo

con loslineamientos
pedagégicosy

metodolégicos de la
entidad fichas: 2587721
MONITOREO
AMBIENTAL, 2558909
MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315
CONSTRUCCIONES Y
EDIFICACIONESDESARR
OLLO CURRICULAR: 22
MONITOREO
AMBIENTAL, 2558909
MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315
CONSTRUCCIONES Y
EDIFICACIONES, 2716267
TCO EN CONSTRUCCION
ACACIAS

7 Reportar oportunamente al coordinador | Registro de asistencia el Listas de asistencias y
académico, a través de medios formales, | dia de formacion. foto de la dia de
las novedades que se generen durante la formacion.
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los participantes a su | En el mes de objeto de En el mes de objeto de
formacién se encuentren en estado "en | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de |Ingreso de | En el periodo objeto de | No se generaron
aprendices cuando las condiciones de la | cobro no se requiere dicha | evidencias al no
poblacion lo requieran. participacion, presentarse ningun

requerimiento por parte
del Centro al respecto.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Se realiza planeacion del Se registra la
el proceso de seleccion, disefio de | proceso formativo de cada | informacion en
talleres e instrumentos que alimenten los TERRITORIUM
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bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

ficha asignada segun

programacion mes.

SENA, divulgacién en

grupos de WhatsApp y

ejecucion de clases
presenciales

11 | Participar en los comités de evaluacién y | En el periodo objeto de No se generaron
seguimiento ordinario y extraordinario | cobro no se solicita evidencias al no
gue se programen para los aprendices, | participacion en los presentarse ningln
de acuerdo con la citacién realizada. diferentes comités de requerimiento por parte

evaluacion. del Centro al respecto.

12 | Aplicar las medidas formativas | Divulgacion de Cumplimiento del
establecidas en el reglamento del | reglamento del aprendiz y reglamento
aprendiz y el manual de los Centros de | manual del centro. duramente la
convivencia del Centro de Formacion. formacién.

13 | Participar y aportar en la construccion de | En el periodo objeto de | No se generaron
los entregables de las fases de Registro | cobro no se solicita evidencias al no
calificado y Autoevaluacion para los | participar en la presentarse ningun
programas en nivel tecndlogo, cuando el | construccion de  los requerimiento por parte
centro lo requiera. entregables de las fases del Centro al respecto.

de Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnélogo

14 | Apoyar al centro de formacidon en la| En el periodo objeto de | No se generaron
promocion de la oferta institucional | cobro no se solicita evidencias al no
cuando se requiera. apoyo de la oferta presentarse ningln

institucional. requerimiento por parte
del Centro al respecto.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | No aplica para el mes No se generaron
documentar y acompafiar al aprendiz en | objeto de cobro evidencias al no
reunién(es) con el conformador, registrar presentarse ningun
las evidencias del proceso y aplicar requerimiento por parte
instrumentos que evalien la etapa del Centro al respecto.
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las | En el periodo objeto de | No se generaron
actividades contempladas en el Plan | cobro no se solicita evidencias al no
Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a los presentarse ningln

aprendices en requerimiento por parte
actividades. del Centro al respecto.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de Reporte de eventos en
mensuales de Formacién Directa de | cobro se cumple la el aplicativo Sofia
acuerdo a la programaciéon de la | programacion Plus.
formacion del Centro, académica asignada a

mi cargo.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el periodo objeto de | No se generaron
contractual (apoyo técnicos) dentro de | cobro no se solicitaapoyo | evidencias al no
los procesos contractuales y de | por parte delsupervisor | presentarse ningin
cooperacion asignados por el supervisor ylo requerimiento por parte
o el ordenador del gasto. Ordenador del Gasto. del Centro al respecto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Cumplimento a las | Asistencia a la reunién

ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

reuniones programas por
el supervisor del

presencial en el Centro
Agroindustrial del Meta
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contrato en el presente
mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Comunicacion por los Atencion oportuna a:
técnico-pedagogico del Centro de | diferentes medios de llamadas, mensajes via
formacioén y de la regional Meta. atencién WhatsApp,

correos electrénicos y
reuniones

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion | En el periodo objeto de No se generaron
de las necesidades de materiales de | cobro no se requiere de evidencias al no
formacidn con todas las caracteristicas y | esta solicitud. presentarse ningln
especificaciones segln proyectos de requerimiento por parte
formaciéon de acuerdo con la del Centro al respecto.
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el periodo objeto de No se generaron
y documentar el cumplimiento vy | cobro no se re quiere de evidencias al no
evaluacion de la misma. giras técnicas. presentarse ningun

requerimiento por parte
del Centro al respecto.

23 | Promover y divulgar cada mes las | En el periodo objeto de No se generaron
actividades y el material bibliografico | cobro no se hace evidencias al no
digital a los aprendices enviado por el | divulgacién de este presentarse ningln
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir material. requerimiento por parte
referencias bibliograficas, participar de del Centro al respecto.
talleres y eventos, entre otros).

23 | Elaborar informe de ejecucibn del| Se realizan y se | No se generaron
proyecto formativo. presentan en las fechas | evidencias al no

establecidas los presentarse ningun

informes respectivos | requerimiento por parte

para el mes objeto de del Centro al respecto.
cobro.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se realizan y se presentan | Informe mensual que
gestibn segun los lineamientos de | en las fechas establecidas | corresponde al mes de
gestiébn documental acorde a la historia los informes Abril
académica de cada aprendiz y cada | respectivos para el mes
ficha. Migrar la informacion de las | objeto de cobro.
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449768654 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de Marzo . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

NANCY LILIA
Contratista
C.C. No. 1.118.544.910 de Yopal

SATOBA ROMERO

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4543541 de 2023
Cargo
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M Proyecto
° Presencial

SENA
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Nancy Liliana esta presentando
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Luisa

2587721 TCO MONITOREO AMBIENTAL PTO GAITAN

J

Juan Pablo

e

2716267 TCO CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES — ACACIAS META
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a [#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
completa i la ventana del navegador entera. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente.

Gisel Montero Mu... Oscar T. OSCARJAVIER DI...

15:39 | ygk-iytg-ujv ¢ D EH @ @ @

Personas

3 LOZANO FERNANDC
"

Luis Antonio Jaramillo Ro.
"

§2.  MaleyRojas
(&)

Q” Nancy Liiana Satoba Rom.
fitrion o reunio

Nikol rojas

L

OSCARJAVIER DIAZ CRUZ

OscarT.
®

Sara Hernandez
"

®
»
©
M
9

Yerson Steeven Vargas C.
L

2620315 TCO CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
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LISTA DE ASISTENCIA

cuoapYFECHA: 12 [04/20Z 3 - DillAUIcEN L0 - METR-

siqQQ #

onservo/rema: EXCELFONCIONES -

Ua CompramiS0 da Toder.
ficHP: 255pP07 AskTENa A ADMINETRANIY A-VIVE DI6MAL-VILA TPgiota -
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
¢ ", ‘LJ
L F&m\&, LAU\O 1238203¢ /!praé_‘.’ﬁ Senc\ [OMl&nméoosQ}m& 305X Fenry 1- .
: | Qafoel A (ordore N Mae&?3644 ﬂ(p,endq SenA &waondiwg 1007 1065 maf3204 30147 /W
A} . /
* (D Monko Ying [0 5860 froende Sem Puvenkenwodmon com 5126
[ 1 ™, i %;,
« | ¥aron Nl isdonat |aoom1z| Aprondlee. | CENA-  |ztars @ g | e
T\ EAl
% - -
s Lo ,ﬁ s 5:01, oL 41y P(‘ ‘»Ag," 6EQA 0')&. .a4LQ'M§<M ed. P ‘1“1.&‘ .
‘ Duotioa Qamely |12 | Aprendiz SENA qdacans@grailcon | sousisin] —ES
7 | MAeRM Medca 1023800 | Aprend d SeAA y d
: la Quiga & Imsoes | Aoendie | SENA L {
L4
’ [Linda Movens @ \ATAZ06 | & Pread T Kog .o _&_
© Gave)  Blls jupvus | opredlz | Gede  laghilkdern'e oM 513395455 Der
1
ﬂ.
n
LISTA DE ASISTENCIA
- & CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO - PTO GAITAN FORMACION VIRTUAL 11 DE ABRIL 2023 DESDE LAS 06:30 HASTA LAS 09:00
L]
siqa #
omreme e u.-(.;;nw>*u - OBJETIVO/TEMA: TIC - PAQUETE OFFICE - WORD (MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE WORD) EXCEL - FUNCIONES - FACTURA
5
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP: FIRMA
1 Angie Melisa Cruz Arenas 1007449814 APRENDIZ SENA Ac308147@gmail.com 3222941957
ASISTENCIA CONFIRMADA
2 |Juan Pablo Guzman Macias. 1029661714 APRENDIZ SENA uanpabloguzmanmacias@gmail.com 3144168487
ASISTENCIA CONFIRMADA
3 Luisa Fernanda Ortiz Gardia 1120865005 APRENDIZ SENA 10LuisaOrtiz@gmail.com 3127549647
ASISTENCIA CONFIRMADA
4 | BETTY JOHANA SOLER MOLINA 20216174 APRENDIZ SENA yohanet@hotmail.com 3227433381
ASISTENCIA CONFIRMADA
5 Martha Cristina Molano Sénchez 1022395742 APRENDIZ SENA 3229491481
ASISTENCIA CONFIRMADA
6 Leidy vanessa Mendoza barrientos 1004359272 APRENDIZ SENA vanessabarrientos2002@gmail.com 3245641896
ASISTENCIA CONFIRMADA
7 Michael Stiven Cano Gonzdlez 1007294439 APRENDIZ SENA canomaikol152@gmail.com 3222949299
ASISTENCIA CONFIRMADA
8 Karen lucia guzman Macias. 1029661713 APRENDIZ SENA karenluciaguzmanmaciad@gmail.com 3219364736
ASISTENCIA CONFIRMADA
9 |Maria Fernanda Gutierrez Toloza 1006533535 APRENDIZ SENA blackfrozen2000@gmail.com 3102531264
ASISTENCIA CONFIRMADA

20/03/23 19:24
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ACTIVIDADES EN TERRITORIUM

MONITOREOC AMEBIENTAL - Evid . Evi
(2558909 PRY 2565932) & Evidencias
P222301 P2558909 R50 C9117
PRYZ565932 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
. » Evidencia aun en tiempo.

SENA

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

Administrador LMS , JENNY Selecciona una ponderacion hd
KATHERINE OSPINAALVA_RADQ Ordenar por fecha limite:
OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, -
ADRIANA MARTINEZ QUICENO, Sin ordenar v
EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ, Evidencias por calificar:
MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ,
NANCY LILIANA SATOBA ROMERO Selecciona una opcidn v
LINK VIDEO EN YOUTUBE - CASO i X .
i DE APLICACION DE PRODUCCION e Fecha limite
H erram Ientas Neo hay archivos 2023-05-15 23:55:00

MAS LIMPIA EN COLOMBIA
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I

Calificaciones

® Evidencia adn en tiempo.

JENNIFER PACQLA GUTIERREZ ALAFE

ELIANA ALEXANDRA CARABALI LOZANO

LEYDI JOHANA CHIRIVI CHIRIVI

@ Editar

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 348807164
Vizualizar
JENMNIFERN20GUTIERREZ xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:348629908
Visualizar LEILAR2OELLANA xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:347957609
Visualizar johananescel zlsx
Dlescargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 347956889
Visualizar ExceinEMMA. xdsx

Selecciona

0.0

0.0

0.0

todos [

A QO

L

A QO
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MONITOREOQ AMBIENTAL - - Evidencias Desgl
(2587721 PRY 2569029) (1 Evidencias
P222301 P2587721 R50 C9117

PRY 2569029 .
Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligienda la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. » Evidencia aln en tiempo.

SENA

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: .
Administrador LMS | ALIX LILIAMA Selecciona una ponderacion v
HERMANDEZ ARDILA. LEYDY Ordanar par fehs lmite:
MARITZA VARGAS GUZMAN,

Sin ordenar A

MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ,

MAMCY LILIAMA SATOBA ROMEROD Evidencias por calficar:

Selecciona una opoién L

Herramientas
COMPETENCIA: OBTEMNER Archivos Adjuntos: Fecha limite
MUESTRAS REPRESEMTATIVAS Mo hay archivos 2023-04-18 18:43:00
COMPETENCIA: OBTEMNER Archivos Adjuntos: Fecha limite
MUESTRAS REPRESEMTATIVAS Mo hay archivos 2023-04-18 1%:43:00

20/03/23 19:24 Page 14 of



Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Abril del 2023 a |as 8:00pm

o 0 Me gusta =] Comentariofs)

NANCY LILIANA SATOEA ROMERO
Fecha de Inicio: 14 de Abril del 2023

Asunto: TALLER Mo6 FACTURACION

Adjuntar Documento en formato excel

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Abril del 2023 a las 11:00pm

o 0 Me gusta 0 9 Comentarios)

Ver mas+

COMPETENCIA: OBTENER Archivos Adjuntos:
MUESTRAS REFRE SENTATIVAS Mo hay archivos
COMPETENCIA: OBTENER Archivos Adjuntos:
MUESTRA S REPRE SENTATIVAS Mo hay archivos
TALLER N& PRESENTACION Archivos Adjuntos:
POWER POINT Mo hay archivos
TALLER Na5 FACTURA EXCEL frefives Adjunos:
Mo hay archives
Archivos Adjuntos:

TALLER Nod EXCEL PLANILLA

COMPETENCIA: OBTENER Arciriyos Adjuntos:
MUESTRAS REPRE SENTATIVAS Mo hay archives
COMPETENCIA: OBTENER Archivos Adjuntos:
MUESTRAS REPRE SENTATIVAS Mo hay archives
COMPETENCIA: OBTENER Erchiyns Ajuntas:
MUESTRAS REPRE SENTATIVAS Mo hay archives
ENSAYO CODIGO DE ETICA Archivos Adjunios:
Mo hay archives
COMPETENCIA: OBTENER Erchiyns Ajuntas:
MUESTRAS REPRE SENTATIVAS Mo hay archives
COMPETENCIA: OBTENER Archivos Adjuntos:
MUESTRAS REPRE SENTATIVAS Mo hay archives

20/03/23 19:24

GUIANDERACTIVIDADREXCELN...

Fecha limite
2023-04-18 13:43:00

Fecha limite
2023-03-31 20:07-:00

Fecha limite
2023-023-73 22:00:00

Fecha limite
2023-03-22 20:00:00

Fecha limite
2023-03-21 20:00:00

Fecha limite
2023-03-31 17:35:00

Fecha limite
2023-02-21 17:55:00

Fecha limite
2023-03-31 17:35:00

Fecha limite
2023-03-23 23:30:00

Fecha limite
2023-03-31 23:23:00

Fecha limite
2023-03-31 22:04:00

Page 15 of



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2558887 PRY 2428412)
P134101 P2558587 R50 C9117
PRY2428412

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , JENNY
KATHERINE OSPIMA ALVARADD,
MARIO ALFONSO LECQN TIRIA, ALLX
LILIAMNA HERMAMDEZ ARDILA,
ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES,
LAURA MILENA CANO LOPEZ,
MAMNCY LILIANA SATOBA ROMERO

Herramientas

20/03/23 19:24

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeriz

Asunto

Comparte con todos

] Activar texto enriquecido Caracteres: |

[[] Marcar come pricritario
[[] Enviar comreo electrénico

Fechas de Disponibilidad
Fecha fin:

Fecha de Inicio:

2022-04-20 08:15 2022-04-20 08:15

Agregar a una carpeta del curso [

Page 16 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA SATOBA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558887 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/04/23 22:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/04/23 22:50
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2587721 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/04/23 22:50 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/23 22:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2558909 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/04/23 22:50 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

19/04/23 22:50
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2620315 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

19/04/23 22:50 Page 7 of 9



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

19/04/23 22:50
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA SATOBA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

19/04/23 22:50 Page 9 of 9



o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/04/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META HACHON
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: WILLIAM ROBAYO TORRES

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4543541

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacién en los programas
OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
' presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.
VALOR: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
' CINCUENTA MIL PESOS ($17.550.000)
CONTRATISTA: NANCY LILIANA SATOBA ROMERO
NIT: 1.118.544.910

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

06 de Febrero del 2023

(P:IE)A,‘\%I%ATO!NICIAL DEL Cuatro (4) meses y Quice (15) dias

VALOR INICIAL DEL | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CONTRATO: CINCUENTA MIL PESOS ($17.550.000)

VALOR ACTUAL DEL | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CONTRATO: CINCUENTA MIL PESOS ($17.550.000)

PRORROGA No:

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Participar en la planeacionde | Se realiza planeacion del | Se registra la
los procesos formativos de | proceso formativo de cada | informacion en

TERRITORIUM

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo asu
perfil.

ficha asignhada
programacion mes.

segun

SENA, divulgacion en grupos
de WhatsApp y ejecucion de
clases

presenciales

2.Participar en la generacion y | Reuniones con el equipo | Asistencia tomada por el
desarrollo de disefio curricular, | ejecutor y el coordinador de | supervisor de contrato y fotos
proyectos de investigacién | formacion, para el | como evidencia de las
aplicada, innovacion | seguimiento, planeacién y | reuniones en el Centro
pedagogica, desarrollo | orientacion del desarrollo de la | Agroindustrial del Meta
tecnolégico, publicaciones vy | formacion presencial
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
3.Evaluar los aprendizajes | Socializacién y Aplicacion de prueba
previos, realizar | diagnostico de diagnésticas a las fichas
reconocimiento de estilos y | conocimientos previos nuevas
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina
4. Ejecutar la formacién | En el mes objeto de cobro | Reporte de juicios
profesional integral de acuerdo | S€gun obligacién contractual, | evaluativosen SOFIA Plus.
el modelo pedagégico de la lse evé-lur? a los e_lprer(;dices de

: o as Fichas asignadas asi:
entidad, el disefio y desarrollo | o8 08 S NTORE®
curricular de los programas del | pp BIENTAL, 2558909
area tematica de la fichas | MONITOREO AMBIENTAL,
asignadas; propendiendo por la 2620315 CONSTRUCCIONES

2
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SENA

N

permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Y EDIFICACIONES,

DESARROLLO

CURRICULAR: 2587721
MONITOREO  AMBIENTAL,
2558909 MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315
CONSTRUCCIONES Y

EDIFICACIONES, 2716267
CONSTRUCCION Y
EDIFICACIONES - ACACIAS

5.Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,

Se crean diferentes
instrumentos evaluativos

Publicacion

de guias, Yy
actividades de aprendizaje

de las competencias del para ejecutar en
plataforma
programa, en el desarrollo de | en clase. e
L . Territorium.
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
6.Registrar en el sistema de | En el mes objeto de cobro| Registro de correos
gestion académica establecido | segun obligacion contractual, | electronicos y
se aplicé segun la modalidad, | llamadas al

por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos Yy
metodolégicos de la entidad
fichas: 2587721 MONITOREO
AMBIENTAL, 2558909
MONITOREO AMBIENTAL,
2620315 CONSTRUCCIONES
Y EDIFICACIONES, 2558103
GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS,
DESARROLLO
CURRICULAR: 2587721
MONITOREO  AMBIENTAL,
2558909 MONITOREO
AMBIENTAL, 2620315
CONSTRUCCIONES Y

EDIFICACIONES,

coordinador.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

7.Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecuciéon de la
formaciébn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Registro de asistencia el dia de
formacion.

Listas de asistencias y foto de
la dia de formacion.

8.Verificar que los
participantes a su formacion se
encuentren en estado "en
formacién” en el sistema de
gestibn académica de Ila
entidad

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

En el periodo objeto de cobro

No se generaron evidencias al

de Ingreso de aprendices | no  se requiere dicha | no presentarse ningdn
cuando las condiciones de la | participacion, requerimiento por parte del
poblacién lo requieran. Centro al respecto.
10.Participar cuando el centro | Se realiza planeacion del | Se registra la
lo requiera en el proceso de | proceso formativo de cada | informacion en
seleccion, disefio de talleres e | ficha  asignada  segtn | TERRITORIUM

SENA, divulgacién  en

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

programacion mes.

grupos de WhatsApp vy
ejecucion de clases
presenciales

11.Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita participacion en
los diferentes comités de
evaluacion.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Divulgacion de reglamento
del aprendiz y manual del
centro.

Cumplimiento del
reglamento duramente
la
formacion.
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convivencia del Centro de

Formacion.

13.Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién  para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

En el periodo objeto de

cobro no se solicita
participar  en la
construccién de los

entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

14.Apoyar al centro de
formacion en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

En el periodo objeto decobro
no se solicita apoyo de la
oferta

institucional.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador,

registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evalien la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

16.Acompafar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan

En el periodo objeto de
cobro no se solicita
acompafiamiento a los

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del

Nacional de Bienestar al apr_ehdmes en Centro al respecto.
Aprendiz. actividades.

17.Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de

horas mensuales de | cobro se cumple la Reporte de eventos

Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacién del Centro,

programacion académica
asignada a
mi cargo.

descargado del
aplicativo Sofia Plus con
144 horas
correspondientes al mes
de abril y subido al
OneDrive del correo
Sena
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18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el periodo objeto decobro
no se solicita apoyo por
parte del supervisor
ylo
Ordenador del Gasto.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningdn
requerimiento por parte del
Centro al respecto.
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19.Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las | Asistencia a la reunién
programe el ordenador del | reuniones programas por el | presencial en el Centro
gasto y/o supervisor con | Supervisordel Agroindustrial del Meta

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

contrato en el presente mes.

20.Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Comunicacion por los
diferentes medios de atencion

Atencién oportuna a:

llamadas,mensajes via
WhatsApp,

correos electrénicos y

reuniones

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formaciébn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeio.

En el periodo objeto de cobro
no se requiere de esta
solicitud.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

En el periodo objeto de cobro
no se re quiere de giras
técnicas.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningan
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

23.Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

En el periodo objeto de cobro
no se hace divulgacion de este
material.

No se generaron evidencias al
no presentarse ningun
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

24.Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Se realizan y se presentan
en las fechas establecidas
los
informes respectivos para el
mes objeto de
cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes de Abril.
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25.Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun los
lineamientos  de gestion
documental acorde a la historia

Se realizan y se presentan en
las fechas establecidas los
informes respectivos para el
mes objeto de cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes de Abril,
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académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informaciéon de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Centro.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTUR CANCELA EJECUTAD DEL DE DE EJECUCION

A R (0] CONTRATO EJECUCION FisICA

FINANCIERA
No. de %
dias

ejecutados
28-02-2023 01 2.990.000 2.990.000 14.560.000 17,03% 23dias N.A
31-03-2023 02 3.900.000 6.890.000 10.660.000 39,26%% 53 dias |N.A
30-04-2023 03 3.900.000 10.790.000 6.760.000 61,48% 83dias N.A
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4543541 del afio 2023,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 9449768654 expedida por APORTES EN LINEA Correspondiente al mes de
Marzo de 2023.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4543541
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta.

Elaboré: Nancy Satoba, Instructora

Reviso:

1C
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