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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 18 de abril de 2023

CONTRATO O CONVENIO DE CPSAM No. 227 DE 2022

En calidad de supervisor del Contrato o Convenio No. 227 de 2022 designado segtn memorando No. M-
2022-2100-016664 de fecha 21/04/2022, y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 02387 del
04 de agosto de 2017. Me permito solicitar a la Subdireccién de Contratacién el siguiente Tramite.

. TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A. | dela Administracién Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de | x
laley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo
dispuesto en el articule 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato
o Convenio, la demas normas vigentes a la fecha de la suscripcién del mismo, y lo
dispuesto en el Titulo 1l de la Resolucién No, 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, la
demas normas vigentes a la fecha de la suscripcién del mismo, y lo dispueste en los Titulo
{ly Il de 1a Resolucion No. 02387 del 04 de agoste de 2017

I, FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PROSPERIDAD
SOCIAL
PRESUPUESTO FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - FIP

C. OTRAS FUENTES

Cual?

lll.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1 Numero de Contrato o Convenio: 227 de 28 de enero de 2022
2 Partes del Contrato o Convenio: Prosperidad Social - CBA CRISTO REDENTOR

3 Objeto del Contrato o Convenio: La entidad CBA CRISTO REDENTOR, se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que
atiende EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO segun lo establecido en el articulo 2.2,14.1.32
del Decreto 1833 de 2016 madificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que

-



e — Sy e - L JR—

Informe de Cierre Contractual f Cédigo F-GC-10
(I .

PROSPERIDAD SOCIAL T - T ] ’

10.

11.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pégina 2 de 10 |

lo complementen, modifiguen o sustituyan de tiempo en tiempo en el manual operativo del
programa, asi como por las normas que lo modifiguen, complementen o sustituyan.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: jueves, 17 de marzo de 2022

Fecha de inicio de Ejecucion; viernes, 18 de marzo de 2022

Plazo final de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022

Suspensiones; No hubo

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Luz Elena Torres Molina

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision:

Luz Elena Torres Molina (enero de 2022 a octubre 23 de 2022) nuevamente desde Diciembre 28
de 2022 hasta finalizacion del convenio.

Jaime Alberto Rueda Diaz (24 de octubre de 2022~ Diciembre 27 de 2022) No hubo designacién
formal.

Designada como supervisora del contrato mediante comunicacién con radicado M-2022-2100-
016664 de fecha 21 de abril de 2022,

Dependencia ejecutora o responsable;
Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervision contratada por Prosperidad Social: No aplica

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1

2

Valor inicial: $589.950.225.000,00

No. De CDP y RP: Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 7722 del 01 de abril de 2022,
RP: 306922 - 352122 - 444122

Adiciones y/o reducciones: fechay nimero de otrosi y valor de la adicién, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio: $ 29,840,000
Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo):

» Certificado de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria— CERT 173/2023-

RAD. DELTA M-2023-2304-014735

» Certificado de saldos contables expedido por GIT Contabilidad mediante memorando
M-2023 - 2302-010386 del 06 de marzo de 2023.
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6 Relacién de pagos y/o desembolsos efectuados:

PAGO No. Fecha VALOR
Pago No. 1 miércoles, 24 de agosto de 2022 $ 10,880,000
Pago No. 2 viernes, 7 de octubre de 2022 $ 10,160,000
pPago No. 3 jueves, 22 de diciembre de 2022 $ 8,800,000
Pago No. 4

TOTAL $ $ 29,840,000

7 Relacion de consignacion reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha } VALOR

TOTAL ‘ $

8 Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados: N/A
Comprobante No. Fecha [ VALOR

TOTAL | $0

V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: {fecha y niimero de otrosi, tipo de modificacion, descripcion breve
de la misma y clausula(s) modificada(s):

OTROSI No. 1 al convenio No. 227 del 2022

Clausula sexta numeral 6.2.1 Obligaciones inclusién de alternativas de transferencias adicionales a las
bancarias.

Clausula 8. Inclusion de los paragrafos primero, segundo y tercero. Adicion de condiciones de regulacion,
gue contengan las claridades pertinentes para la debida ejecucion del convenio y realizacion del ajuste de
cupos cuando se presente diferencia en el nimero de cupos incluido en fas minutas, conforme a lo
establece el acto administrativo de asignacion.

Clausula 9. Imputacion presupuestal al CDP 7722.
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VI.  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
éLAS
ACTIVIDADES O
¢LAS PRODUCTOS
OBSL’I:E‘JQ%%NE DERIVADOS DEL
: ; CUMPLIMIENTO
EJECUTADAS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O DE LA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | DURANTE EL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
PLAZO DEL OBLIGACION, FUERON
CC%":“TVREANTI%;) RECIBIDAS/CUM
(SI/NO) PLIDAS A
SATISFACCION?
(SI/NO)
Seguir lo que se ha establecido en
la normatividad y el manual
operativo de Colombia Mayor, con ST El CPSAM aplico la normatividad establecida St
relacion al programa y en el manual operativo
especialmente, en lo relacionado
con el subsidio indirecto.
Poner a disposicion de la entrega El CPSAM permanentemente pone a
del servicio social del subsidio disposicion personal ad ministrativo,
indirecto, las capacidades técnicas profesional y/o operativo, asi como su
y administrativas para el adecuado infraestructura y otros elementos necesarios
desarrollo y ejecucion de la SI para el adecuado desarrollo y ejecucion del SI
entrega del subsidio indirecto, asi convenio cuyo objetivo es la entrega de los
también como para el servicios sociales bdsicos y/o
relacionamiento con complementarios a los beneficiarios del
PROSPERIDAD SOCIAL, programa Colombia.
Entregar el subsidio proveniente .EI CPSAM al m°r‘.“e”t° del pago d_el subsiQio
de PROSPERIDAD SOCIAL indirecto provemeqt_e de Prosperidad Social
unicamente segun se establece ygrlﬁca que:
para COLOMBIA MAYOR en el «Cada bene_ﬂaarl‘o debe prc_es_entar su
A documento de identidad en original (cedula
manual operativo unica y SI de ci s . SI
directamente a sus beneficiarios, a € C{uQaQanla °”9'F‘a' con holograma). °El
quienes se les debe verificar la beneficiario este registrado enllos listados de
identidad previo a la entrega o pago mensua_l y que el ndmero de
prestacion. documento de ld‘entldad y{o nombres
correspondan a la informacién registrada.
El CPSAM a través del subsidio econdmico
Prestar a los beneficiarios que les indirecto, otorga a los beneficiario; del
corresponden, los servicios programa Cplomb:a Mayor Iqs serv:c_igs
sociales del s&bsidio indirecto del soc:;les. basicos como son: alimentacion,
programa Colombia Mayor, de plq]amlento, medicamentos y/g ayudas
conformidad con lo estable’cido en tecnicas no POS de_a‘cugrdo al regimen_de
el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto SI salud de cada l?eneflcnarlo y de confor‘rpldad SI
1833 de 2016, las normas que lo a Ias_ normas vigentes para la prestacion de
modifiquen o éustituyan y en el servicios integrales y Qe buena calidad a los
manual operativo, atendiendo la adulto;lmayores. AdlClonalmente! el CPSAM
naturaleza del sutl>sidio que no es tanjl?len lleva a cabo qtras actividades d,e
para asuntos suntuosos’. servicios complementarios como recreacion,
cultura, deporte y educacién disfrutadas por
los beneficiarios del programa.
Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de El CPSAM tiene a disposicion una cuenta
los recursos girados por Bancaria de Ahorros independiente y de uso
PROSPERIDAD SOCIAL para ST exclusivo para el manejo de los recursos St

entregarlos en servicios sociales a
los beneficiarios que les
corresponde en el marco del
programa Colombia Mayor y su
subsidio indirecto.

girados por el Departamento para la
Prosperidad Social, a los beneficiarios en el
marco del programa del subsidio indirecto.
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EL CPSAM ejecut6 la totalidad de los
ST o v S
de los subsidios indirectos que le deZtinados arz la restaci%n de servici 4
son asignados en forma mensual, : S P P & sei N
= = SI sociales basicos y/o complementacion a los SI
para la prestacion los servicios L )
. " beneficiarios del programa Colombia Mayor y
sociales segun el manual S .
operativo de esta forma contribuir en la mejora de las
P ' condiciones de vida de los Adultos mayores
de la institucion.
Cuando hubiese un beneficiario
que haya muerto, 28 menos que
haya pasado mas de 9 dias del
mes en el dentro de atencion de la El CPSAM reportd a través de acta, ficha de
ENTIDAD recibiendo el beneficio, s retiro y soportes respectivos, durante los ST
este (ltimo debe reportar a primeros 5 dias del mes los beneficiaros que
PROSPERIDAD SOCIAL y como han fallecido hasta el momento
consecuencia este no recibird los
recursos del subsidio de este
beneficiario en razén a su muerte.
Entregar el subsidio indirecto y
ejecutar los recursos, sin que
estén sujetos a tramites, pagos,
condiciones, procesos 0 El subsidio indirecto recibido se ejecuté de
procedimientos distintos o acuerdo al manual operativo y las
adicionales a los establecidos en el regulaciones sobre Colombia mayor para la
convenio, manual operativo y la SI subsistencia del beneficiario tal y como se SI
regulacion sobre Colombia Mayor, pueden evidenciar en los documentos
garantizando la oportunidad de su necesarios para la legalizacion de estos
gasto, sin dejar saldos por recursos dentro del plazo de dias establecido.
entregar, dado que los subsidios
estdn destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.
Adoptar y cumplir con los
protocolos, manuales e Para cumplir con los protocolos e
instrucciones sobre la ejecucién instrucciones a seguir para la legalizacidn de
o SI . iy b : SI
del subsidio indirecto que ejecucion de los recursos se Diligencio los
PROSPERIDAD SOCIAL establezca formatos enviados la nuestra Institucion.
y le comunique.
_— N El CPSAM asisti6 a las capacitaciones
A,S'St'ré las capautaqones para la programadas capacitacion sobre presentacion
ejecucion del convenio que SI R SI
roarame PROSPERIDAD SOCIAL de novedades y legalizacién de los recursos)
prog por el departamento de Prosperidad Social.
Informar a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor sobre la El CPSAM facilité e informo a los beneficiarios
ejecucion del convenio y facilitar el ST sobre el desarrollo y cumplimiento del ST
acceso a la informacion que convenio y de esta forma obtener el objetivo
permita conocer el cumplimiento y del programa.
desarrollo de este.
Informar inmediatamente a
PROS,PERIDAD SOCIAL Yy a las El CPSAM esta siempre atento a cualquier
demas autoridades competentes, .
hecho o amenaza que se presente de quienes
cuando se presenten hechos, ! -
- . SI actien por fuera de la ley para informar a SI
peticiones 0 amenazas de quienes ) - .
. Prosperidad Social o las autoridades
actten por fuera de ia ley con el competentes
fin de obligarlo a hacer u omitir P '
algdn acto o hecho.
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Efectuar la legalizacién de la

némina para la realizacién del gro

del subsidio, guardando copia, El CPSAM realizo y diligencio los formatos

archivando y entregando los para la legalizacion de la némina para la

respectivos soportes de gastos SI realizacién del giro del subsidio adjunto con SI

efectuados de la forma y con los los soportes de sus gastos con los requisitos

requisitos que establezcan los establecidos estos procedimientos.

procedimientos de PROSPEDIDAD

SOCIAL en el manual operativo.

Responder y enviar a tiempo y en

un prudencial que no podra El CPSAM responde y envia dentro del tiempo

superar cinco dias (5) habiles. Los establecido el informe de legalizacién y el

informes, soportes y ST reporte de novedades con sus respectivos SI

legalizaciones, de forma en que se sopeortes para continuar con la verificacion

permita continuar con la del subsidio sin modificar el flujo normal del

verificacién del subsidio, sin proceso para nuevos recursos.

afectar nuevos ciclos de pago.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL,

al supervisor o al interventor y/o

al auditor, los extractos de la

cuenta bancaria destinada especial

y exclusivamente para el manejo El CPSAM durante el proceso de legalizacién

de los recursos del subsidio entrego en forma oportuna al Supervisor los

indirecto objeto de este convenio, Extractos Bancarios destinada en uso

asi como también copias de los exclusivo para Prosperidad Social; asi como

soportes y cualquier otra sI copias de soportes y cualquier otra sI

informacién o documento informacién o documentos que estén

relacionado al programa, para relacionados con el programa. Para asi poder

verificar los subsidios, los saldos y verificar los saldos, fechas de los giros,

las fechas de los giros, y de los retiros de recursos que se invierten en los

retiros de los recursos que deben servicios sociales.

invertirse en los servicios sociales

que le presta la ENTIDAD a los

beneficiarios del programa

Colombia Mayor.

Documentar las pruebas que El CPSAM facilita la documentacion y

llegase a indicar PROSPERIDAD atiende a los requerimientos de informacion

SOCIAL, el supervisor o al ST que el supervisor, interventor y/o auditor S

interventor y/o auditor que le sean asignado solicite en el desarrollo financiero y

asignados, cuando y como se le administrativo del convenio, en los tiempos y

indique lineamientos indicados por este.

Informar de forma inmediata a En caso de que llegase haber un cambio d

PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los R qt i gl Nombre d [aE v j

cambios del representante legal, epresentan € Legal, Nombre de la Entidad,

modificacién del nombre de la o Nito cyalqmer otra |nforma;|on importante

ENTIDAD, cambios en el NIT o s _ relacionada con el convenio EL CPSAM s

cualquier otra informacion informara |nmed!atament§z al departa'mento

relacionada con el CONVENIO o la para Prosperidad Social los .camblos

permanencia y existencia de la realizados para que sean actualizados por la

ENTIDAD. Entidad.

irlg:/g;rt:: supervisor o al y El CPSAM hace entrega al Supervisor,
y/o la informacion : " .

requerida sobre los beneficiarios, Inter\{entor ° A}Jd|tor de Prosp'erld::ad Soclal,

en el tiempo que se solicite, entre la |nformaC|on Qe los beneﬂqar:os del

los aspectos relacionados 2 la Convenio en el t[empo requerido con Io's’

operacién del programa o sus aspectos que se reIacropan con la ejecucion

novedades sobre los subsidios 51 del programa o cualq.m.er povgdad que se SI

indirectos en la prestacion de los presentg con Io; subsidios mdrrecto; de los

servicios sociales, sobre el manejo Servicios sqc:ales so.tgre Su manejo o

de estos y sobre cualquier cualquier ot_ra mformacson que se relaqone

situacion relacionada a con Prosperidad S_c>c1al, cua'nc.io el auditor o

PROSPERIDAD SOCIAL o al Supervisor lo solicite.




a{’f PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

JE U iy S

Cddigo: F-GC-10

Version: 5

Pagina 7 de 10

interventor y/ al auditor,
mensualmente o cuando
cualquiera de estos se lo requiera,
en el menor tiempo posible.

Utilizar la informacidn trasferida
Unica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio,
garantizando que esta no podra
ser utilizada para fines

El CPSAM utiliza la informacién generada en
el cumplimiento del objeto y la mision del
convenio Unicamente para fines relacionados
con el programa COLOMBIA MAYOR y por
ningln motivo se usard para

comerciales, de explotacién SI otros fines ya sean comerciales, de Si
econdmica, uso de contratistas u explotacion econdmica, para uso de
otros fines diferentes al citado y contratistas y otros diferentes a los citados y
autorizado por la normatividad autorizados por la normatividad vigente y
vigente. Esta actividad perdurara aun después de que haya terminado el
aun cuando haya terminado el presente CONVENIO,
convenjo.
El CPSAM para dar cumplimiento a la
normatividad para tratamiento del
intercambio de informacién verificara
previamente las resoluciones, decretos y
acuerdos referentes al tema y dara cabal
cumplimiento a estas resoluciones: (1370 de
2013 por la cual se actualiza el manual
Dar cumplimiento a la operativo del programa; Resolucién 5244 de
normatividad aplicable y a las 2019 por la cual se modifican los recursos
condiciones pactadas en manual SI asignados en las resoluciones 159, 1578 y S1

operativos para el intercambio y
tratamiento de la informacidn.

2562 de 2019; de la subcuenta de
subsistencia del fondo de solidaridad
pensional para la vigencia fiscal 2019, en
desarrollo del programa de proteccién social
al adulto mayor; Resolucion 0653 de 2021
por medio de la cual se efectia la asignacion
de cupos y recursos; Resolucion 1445 de
2021 por medio de la cual se establece la
aplicacion de la metodologia del SISBEN IV).

VIl.  CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

¢{EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO s1 NO
CUMPLIDO A
SATISFACCION? X

VIIL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

¢EL CONTRATISTA durante la ejecucién
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas legales
vigentes?

SI NO ‘
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IX.  GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO: N/A

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyo las
garantias que se relacionan a continuacion:

Clase de garantia Y No:
Expedida por: B
Fecha de Aprobacion:

VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DDIMM/AAAA DDIMMIAAAA

o Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.
Clase De Garantia Y No:
Expedida por:

Fecha de Aprobacion:

VIGENCIAS
ALORES
AMPAROS v
ASEGURADOS FECHA INICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/IMM/AAAA
5
ZEXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI
RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A
LOS RIESGOS AMPARADOS?
¢Cuales?
X. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
VALOR EJECUTADO A
SU:I[J:;?I?SN![E:)SENO FECHA RADICADO ORFEO LA FECHA DEL
i INFORME
1 14 de abril de 2023 M-2023-1729-020217 $ 29,840,000
2 14 de abril de 2023 M-2023-1729-020217 $ 29,840,000
3 14 de abril de 2023 M-2023-1729-020217 $ 29,840,000
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Xl

Xl

X

RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O
SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?

(Cuales?

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
CONVENIO:

ITEM CONCEPTO

VALOR

Valor Aporte Prosperidad Social
Valor Aporte Contrapartida 1

Valor Inicial del Convenio (A+B)

Adiciones y/o al Convenio

m| OO0 |w !>

Valor final del Contrato (C+D)

olojo|lo. o

Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Sacial
F (Informe de supervision)

Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de
G supervision)

0

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria)

$ 29,840,000

Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de
Prosperidad Social Si F>A (F-A)

0

Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido
J de Prosperidad Social Si F>H (F-H

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E)

ITEM CONCEPTO

VALOR

Rendimientos Financieros

ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

1 1000-1255-11160-2022

Certifico que la documentacion generada durante {a ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de

Gestion documental para el correspondiente archivo.

|
|
|
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XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-AB-13;

Convenio

Oftro si

Carta de solicitud de liquidacion del convenio enviada al CPSAM
Cédula del representante legal del CPSAM

Certificado de representacion legal

Paz y salvo de aportes a seguridad social

Certificaciones de ordenes de pago expedidas por Tesoreria
Memorando de delegacion de supervision

Memorando de envio de informes de supervision

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacion contenida en el
presente informe de cierre contractual, se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento
de todas las obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

/)

LUZELENATO RES MOLINA
C.C.No. 6351 541
SUPERVI



Convenio de .

asociacion No. 52_'_27 Fecha: l 2 8 EN[ 2_02_2_,1_.__
Entidad coniratante: | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8 -

Nombre Represente | v.-ov S0CORRO ROMERO DE PEREZ

legal: L I _
Identificacion: 163299001 o

Entidad: FUNDACION CRISTO REDENTOR - ]
NIT: "804.011.531-3

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadnia No. 1.047.366.224, acluando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 0801 del 3 de
mayo de 2021, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por
una parte; y por la otra, MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ. identificada con cedula de ciudadania No.
$3.2998.001, en calidad de representante legal. actuando en nombre y representacion de FUNDACION
CRISTO REDENTOR, con NiT 804.011.531-3. facultada para suscribir el presente convenio, quien para los
efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD y.declara que tiene capacidad para celebrar esle
convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007. 1474 de 2011 y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el
presente convenio, el cual se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

|

i La enlidad “FUNDACION CRISTO REDENTOR", se compromete con
i PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin
1) Objeto: lo eslablecido en el articulo 2.2.14.1.32 del C2creto 1833 de 2016. modificado por el
Decreto 1690 de 2020 y en adelante las no Tias que lo complementen, modifiquen
o sustiluyan de liempo en tiempo, el manu2 aperalivo del programa, asi como por
las normas que los modifiquen, comptementen o sustituyan.

Para los efecios del presente Convenio. PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
2)  Alcance del i desarroilaré?n. todas las acciones requeridas en el marco della Constitucion Politica

bieto: y la normatividad vigente y el Manual Operativo de Calombia Mayor, para entregar
objeto: el subsidio indirecta a la poblacion sujeto de atencién del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

3 1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Conslitucion Politica de 1991 en su articulo 13, senala que el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efecliva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados:

Que, en consecuencia, también protegera especialmente a aqueilas personas que
3) Antecedentes por su condicion economica. fisica o ment:| se encuentran en circunslancias de
. debilidad manifiesta.

| Que, en ese sentido, en el articulo 46, prescribe "El Estado, Ia sociedad y ta familia
 concurriran para la proteccion y 1a asistencia de las personas de la tercera edad y
| promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara

los servicios de la seguridad social inlegral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”.
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E! Departamenlo Administrativo para la Prosperidad Social es el organismo principal
de la administracion publica del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y proyectos
para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacion, la
recuperacion de lerritorios, la atencion, asistencia y reparacion a victimas de la
violencia, la atencion a grupos vulnerables y la proteccidn integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

En vifud de lo anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su mision
institucional, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como
objelivo dentro del marco de sus competencias y de Ia ley, formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecular las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion
social y la recenciliacion en terminos de la superacion de la pobreza y la pobreza
extrema, |a atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion y reparacion a victimas
del confliclo armado a las que se mencionan en el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011,
el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas,
en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y 9 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998
y demas disposiciones legales las siguientes:

‘(...) 1. Formular. dirigir, coordinar, ejecutar y aricular las
politicas, planes, programas y estrategias para la inclusion social,
y fa reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y
pobreza extrema. la alencion a grupos vuinerables y la atencion y
reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011/ (...) /4. Adoptar y ejecutar
planes. programas. eslrategias y proyectos para gestionar y
focalizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en el
territorfo, con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida. / (...) /6. Eslablecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion
de fas politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de
Inclusion Social y Reconcifiacion, en coordinacion con las
entidades responsables en la materia/ (...} /Definir las politicas de
gestion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de fa informacion para el
cumplimiento de las funciones del Seclor/ {...) / 9. Impariir
directrices para fa interoperabilidad de los Sistemas de
Informacion de Beneficiarios a cargo de fas diferentes entidades
def Estado (...)".

En el mismo sentide el articulo 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a 1a Direccion
de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

“Son funciones de la Direccion de Transferencias Monetarias. las
siguientes:
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1. Diseiar. formular. identificar y adoptar planes. programas. esiralegias y
proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de
vida de fa poblacion objeto del Sector Administrativo de inclusion Social y
Reconciliacion.

2. Ejecutar y aricufar las politicas. planes, programas y proyectos de
fransferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabifidad de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

3. Disenar e wentificar instrumentos para la verificacion del cumplimiento de
fos compromisos adquiridos por los beneficiarios de las lransferencias
monetarias entregadas por el Departamento Administralivo.

4. Definir fos mecanismos de pago de las transferencias monelarias y la
barcarizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamenie la implementacion. mantenimiento
y mejora del Sistema integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la naluraleza y funciones de fa
Dependencia”

Comoa conlexto sobre el programa Colombiz2 itayor. lo siguiente:

Mediante la Ley 100 de 1993 (En adelante "L/100"). se crearon un conjunto de
instituciones, normas y procedimientos que constituyen el Sislema general de
Seguridad Social Integral. El articulo 25 de la L/100 en mencion crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuenta especial de la nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza
publica, y preferiblemente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario,
o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesanlia del sector social
solidario, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las colizaciones
para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caraceristicas y condiciones
socioeconomicas no tienen acceso a los sistemas de seguridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante "L/797") crea 1a Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema. Esta Ley, reforma algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en |1 1/100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y espe. .ales.

El Programa de Proteccion Social al Adulto iayoer - Colombia Mayor. administrado
por el Ministerio del Trabajo. es creado a partir de la L/797 como parte de las
reformas a las disposiciones eslablecidas en el fibro IV de la L/100 y liene como
objetivo aumeniar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en
situacion de extrema pobreza, por medio de la entrega de una transferencia
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econdmica como subsidio directo, y también, mediante subsidios indirectos
recibir un servicio social basico o complementario.

Sobre el subsidio indirecto, el Decreto 1690 del 17 de diciembre de 2020,
reglamentario del Decreto Legislativo 812 de 2020, en su articulo 7° modifico el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los paragrafos 1°, 2° y
3° cuales son los servicios sociales basicos, y los servicios sociales
complementarios que se traducen en el subsidio indirecto a los beneficiarios asi:

‘Los Servicios Sociales Basicos. Los servicios sociafes basicos
comprenden: alimentacion, alojamiento, elementos de higiene y salubridad,
medicamenios o ayudas técnicas. prolesis u ortesis (elementos para atender
una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de
vida) no incluidos en ef Plan Obligatorio de Salud (POS). de acuerdo con el
régimen aplicable al beneficiario, ni financiadas con otras fuentes. Podra
comprender medicamentos o ayudas técnicas incluidas en el POS, cuando
el beneficiario del programa no esté afiliado al sistema general de sequridad
social en salud”.

"Los Servicios Sociales Complementarios. Los Servicios Sociales
Complementarios son aquelflos que se enfocan al desarrollo de actividades
de educacion. recreacion. cultura, deporte. turismo y proyectos productivos.
Los proyectos presentados podran incluir uno ¢ varios de los componentes
descritos”

El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficiarios a través de las
instituciones destinadas a la proteccion, hospedaje yio al ofrecimiento de cuidado,
bienestar social e integral, asistencia social de los adultos mayores, denominados
los Centros de Bienestar del Adulto Mayor ("CPSAM” o “CBA"), Centros
Diurnos (“CD" o “CV"), Resguardos Indigenas o a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (“ICBF"), segun lo permite e indica la norma.

Dichos centros operan en virtud de la convacaloria y fa asignacion de cupos para la
entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el efecto realizé el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013 y los procedimientos adicionales referidos a
cambios que se han generado. por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
asignaciones se han realizado mediante aclos administrativos “resoluciones” que
son Ias que dan piso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupos a su cargo
y son la fuente primaria en la que se justifica la necesidad de la suscripcion de los
convenios con estas.

El Decreto 1833 de 2016, compilatorio de tas normas del Sistema de Seguridad
Social en Pension, en su articulo 2.2.14.1.32. recogi las normas sobre el Programa
de Proteccion Social al Adulio Mayor - Colombia Mayor. en su modalidad indirecta.
que estaban previstas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 2° del Decreto 2963 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014,

En virtud de |a emergencia sanilaria generada por la pandemia del vius SARS-CoV-2
(COVID-19)en Colombia y la adopcion del Decreto 417 det 18 de marzo de 2020, por
medio del cual se declaro el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica
en todo el terrilorio nacional, se expidio el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por
medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas (En
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Una de estas TMNC es el Programa De Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor {En adelante referenciado como “Colombia Mayor’), antes en cabeza del
Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Soctal conforme
' alo establecido en el Decreto Legislalivo 812 de 2020 “Por el cual se crea el Registro
' Social de Hogares y la Plataforma de Transferencias Monetarias y se diclan otras
disposiciones para alender las necesidades da los hogares en situacion de pobreza
y vulnerabilidad economica en todo el teritorio nacional dentro del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica” desde su vigencia.

Desde la expedicion del Decreto Legislativo 812 de 2020, Prosperidad Social asumio
' la administracion de! Programa de Proleccion Social al Adulto Mayor - Colombia
| Mayor, el cual venia siendo administrado por el Ministerio del Trabajo a traves deun
encargo fiduciario, con recursos de la subcuenta de solidaridad del Fondo de
Soldandad Pensional, la cual es destinada a la proteccion de los adultos mayores
en estado de indigencia o de pobreza exlrema.

| El Ministerio de! Trabajo suscribié el Contralo de encargo fiduciario No. 604 de 2018
" con la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - FIDUAGRARIA SA.,
para Ya administracion y operacion fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencia y a su vez la
administracion de! Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,

el cual dependia del Minisierio del Trabajo.

' FIDUAGRARIA S A. respondiendo a las necesidades del programa y ejerciendo su
capacidad para contratar:

(1 Realiza la dispersion de las transferencias monetarias
correspondientes a los subsidios directos, mediante tres operadores
poslates de pago, en tres bloques que ha dividido el pais.

(ii) Realiza la enlrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagraria y los centros de atencion a los que
le han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,

: sin animo de lucro de naturaleza piblica. privada o mixia de

i cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria SA)

y cada una de las respectivas entidades. en el marco del encargo

| fiduciario No 604 de 2018,

" Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
contrato 604 de 2018.

| El contrato de encarqo fiduciario N.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S.A. finalizaba

el 31 de diciembre de 2020 y sabre este se llevo a cabo una prorroga entre el

Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARIA S.A hasta el 21 de enero de 2021.

" Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribid el
| convenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante el cual se acordd “Aunar esfuerzos
| técnicos, juridicos. administrativos y financieros entre el MINISTERIO DE TRABAJO
|Y PROSPERIDAD SOQCIAL, para garaniizar la administracién, operacion y

continuidad del programa de proteccion social al adulto mayor - Colombia mayor -

y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para el
' traslado de la ejecucion del programa para su autonoma administracion y operacion
!L nor parte de PROSPERIDAD SOCIAL".

Pagina 5 de 16




En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N° 4 del 22 de enero

de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA SA., en
el que El Ministerio de Trabajo, en calidad de FIDEICOMITENTE. cede parcialmente
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL. Ia
posicion contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto con sus
derechos y obligaciones relativas a esta calidad en el contrato de encargo fiduciario
No. 604 de 2018, respecto de los procesos de priofizacion, novedades,
pragramacion de némina, pago del subsidio, gestion documental, atencion de PQRD
y defensa judicial para la operacion y demas procesos asociados a la ejecucion del

- Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y en
.consecuencia se entendera que para todos los efectos legales FEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su
calidad de CESIONARIO, hara las veces de fideicomitente respecto de las
aclividades citadas para la operacion y ejecucion del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por tanlo, todas las
obligaciones, derechos y deberes que para tal alcance le corresponde en dicha
calidad, a partir de la fecha de |a cesion, prorrogando el contrato hasta el 15 de junio
de 2021, el olro2i N°8 del 15 de junio de 2021, que prorraga el mismo contrato hasta
el 15 de agos'o de 2021, el Otro si N.° 7 que prorroga el contrato hasta el 15 de
oclubre de 20< | y el Otro si No. 8 que prorrogo el contrato hasta 15 de diciembre de
2021

Mediante el otrosi No.3 del contrato 617 de 2018 de auditoria e interventoria al

i conlrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. y BDO AUDIT S A se cede parcialmente

la posicidn de contratante junto con los derechos y obligaciones relativos a esta
calidad, el cual, ha sido igualmente prorrogado en el tiempo.

Dando cumplimiento al Decreto 1630 de 2020. por el cual se reglamenta el articulo
5 del Decreto Legislativo 812 de 2020 sobre la administracion, ejecucion y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el
proposito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, coordinacion entre
entidades administralivas, eficacia y eficiencia administrativa, mediante
autorizaciones adminislrativas se articuiaron las acluaciones necesarias entre
Prosperidad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio del
Trabajo como entidad responsable del Fondo de Sofidaridad Pensional ¥
fideicomitents del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para el pago de
la transferencia a los beneficiarios def Programa hasta el mes de julio de 2020, asi
como de la enlrega del subsidio indirecto hasta el mes en que termina dicho contrato.

Teniendo que, Prosperidad Social sera quien administrara y operaré el programa
Colombia Mayor de forma auténoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,
para lo cual, tiene la necesidad de continuar con la enirega de los subsidios
indireclos del programa Colombia Mayor, se requiere suscribir sendos convenios
con las enlidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de la asignacion
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.
Conforme lo establece el numeral 3° del articulo 2.2.14.1.38 del Decreto 1833 de
2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidioc economico
indirecto seran girados por el ejecutor del programa, en esle caso Prosperidad
Social, a una cuenta bancaria abierla exclusivamente para su administracion, una
vez se haya suscrilo el respectivo CONVENIO.

' 3.2.ENTIDAD FUNDACION CRISTO REDENTOR
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! subsidios indireclos del programa Colombia Mayor a los beneficiarios mediante la

| transferencia del programa Colombia Mayor a PROSPERIDAD SOCIAL en virlud del

cupos para la entrega del subsidio indirecto del programa Colombia Mayor mediante
resolucion que reposa en el Minislerio del Trabajo.

En razén a los cupos asignados, la ENTIDAL ha venido realizando la entrega de fos

prestacion de los servicios sociales conforme lo establece el articulo 2.2.14.1.32. del
Decreto 1833 de 2016, 1a normatividad vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S.A en su calidad de administrador del programa.

El supervisor del convenio suscrito con Fiduagraria S.A ha reportado que la
ENTIDAD ha venido cumpliendo y ejecutando en debida forma el convenio suscrito,
cumpliendo con las obligaciones y objeto de este, a partir de los informes de
supervision entregados por Fiduagrana S.A. a PROSPERIDAD SOCIAL con el
uitimo corte.

PROSPERIDAD SOCIAL adelantd un proceso de aclualizaciéon documenlal,
mediante la verificacion de documentos respecto de la ENTIDAD para la suscripcién
del convenio, de manera que la informacién y soportes con los que se respalda la
presente contratacion obedece a un trabajo juicioso de recolecciéon de
documentacion.

El objelo de la actividad planteada pare 'a entrega del subsudio indirecto, la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD resultan siendo complementanias vy
necesarias para garantizar el éxito de 'us esfuerzos institucionales para la
superacion de la pobreza y pobreza extrema de forma eficiente y costo-efectiva.

Bajo esta perspectiva y aunado a lo anterior, el hecho de haberse generado la

Decreto 812 del afio 2020, teniendo ademés que {a entidad fiene un convenio vigente
con FIDUAGRARIA S.A y que a la ENTIDAD ya ie fue asignada la entrega del
subsidio indirecto a los beneficiarios de Colombia Mayor que se caracterizan por ser
poblacion en eslado de indefension y vulnerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciar que la ENTIDAD FUNDACION CRISTO REDENTOR cuenta con la
experiencia e idoneidad para conlinuar ejecutando las acciones necesarias para
garantizar la entrega de los subsidios indirectos del programa Colombia Mayor,
respecto de los cupos que le han sido asignados.

4) Necesidad
satisfacer

a

I
|

| imporlantes retos sociales del Gobiernc Nacional en temas fundamentales

Mediante la ejecucion de! programa Colombia Mayor es posible dar respuesta a

relacionados con 1a politica de Inclusion So-al y Productiva para la reduccion de la
pobreza extrema. monetaria y multidimer:s.anal definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo {{linea “H" {Dignidad y felicidad rara todos los adultos mayores) y en la
linea “K" (Que nadie se quede atrés: acciones coordinadas para la reduccion de la
pobreza y la desigualdad)). y que son responsabilidad de las entidades de gobierno
vinculadas a la Mesa de Equidad. En concordancia con lo anterior, el programa
- Colombia Mayor adelanta Ias acciones que permiten mejorar las condiciones de vida
- de la poblacion sujeto de alencion, en este caso, a través de alianzas con el sector
plblico y privado, mediante la canalizacidn de recursos para el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector.

El subsidio econdmico indirecto se olorga en servicios sociales basicos y se entrega
a Iravés de los cenlros de bienestar del adulto mayor, centros diurnos, resquardos
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indigenas o a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), todos los

* cuales reciben del programa Colombia Mayor los mismos recursos. Los anteriores

i son bien de nz'uraleza privada, pablica o mixta. La suscripcion del convenio con las

entidades correspondientes al régimen privado es realizada con entidades sin animo
de lucro, quienes hasta el dia de hoy han suscrito convenios para la entrega del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor con la Sociedad Fiduciaria
Fiduagraria S.A., a parlir de la dltima convocatoria y asignacion efectuada por el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013. Con posterioridad a esa convocatoria, se
suscribieron otros convenios, conforme las delerminaciones adopladas por el
Ministerio de Trabajo en los respeclivos aclos administrativos, originados en distintas
circunstancias, como, por ejemplo, el cierre de las ENTIDAD vy el traslado de los
beneficiarios a otro. EI Adminisirador Fiduciario encargado de la ejecucion del

- programa, hasta el dia de hoy suscribié los respectivos convenios que se han

prorrogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

A parlir de 1a vigencia del Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SQCIAL asume el
programa Colombia Mayor. En esa medida debe suscribirse un convenio con las
Entidades para continuar con el programa y adecuada ejecucion del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia
Mayor. es ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, todo lo
relacionado al mismo debe ser cedido y/o transferido a PROSPERIDAD SQCIAL,
teniendo que, naturaimente aguello que no pueda o deba ser cedido, debe
estruclurarse y realizarse por prosperidad social para el optimo desarrollo del
pragrama, como se hizo por ejemplo, con los operadores postales de pago para el
subsidio direclo del programa, quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD
SOCIAL.

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la
necesidad del programa Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
la entrega de los subsidios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio del Trabajo y la permanencia
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
el programa y debe formalizar su relacion con esta, ademas de considerar los
principios constitucionales de la funcion administrativa como el de la buena fe.
economia, celeridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

5) Vigencia y Plazo :
del convenio:

i

La vigencia del CONVENIO sera desde el momento de su perfeccionamiento, hasta
el dia 30 de diciembre del afio 2022, mientras que Ia ejecucion de la enlrega del
subsidio indirecto sera desde enero de! afio 2022 hasta el término de la vigencia del
. presente CONVENIO.

6) Obligaciones:

6.1.Obligaciones por parte de la ENTIDAD

6.1.1.  Seguir lo que se ha establecido en la normatividad y el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacion &l programa y especiaimente, en lo
relacionado con el subsidio indirecto.

6.1.2. Poner a disposicién de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
las capacidades técnicas y administrativas para el adecuado desarrollo y
ejecucion de |a entrega det subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

6.1.3. Entregar e! subsidio provenienle de PROSPERIDAD SOCIAL unicamente
sequn se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, Unica y
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6.14.

6.16.

6.1.7.

6.18.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

directamente a sus beneficiarios. a quienes se les debe verificar la identidad
previo a Ia entrega o prestacion.

Prestar a los beneficianos que le corresponden, los servictos sociales del
subsidio indirecto de! programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
eslablecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual Operalivo, alendiendo la
naturaleza de! subsidio. que no es para asuntos suntuosos

Abrir o disponer de una cuenla bancaria deslinada especial vy
exclusivamente para el manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto.

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indireclos que le son
asignados en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales
sequn el Manual Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario aue haya muerio, a menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en 2l centro de atencion de la ENTIDAD
recibiendo el beneficio, éste Ultimo d be reportar a PROSPERIDAD SOCIAL
y como consecuencia, esle no recibird los recursos del subsidio de este
beneficiario en razén a su muerte.

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujelos
a tramites, pagos. condiciones. procesos o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto. sin dejar saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a la subsistencia de los beneficiarios.

Adoptar y cumplir con los prolocolos, manuales e instrucciones sobre la
ejecucion del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCiAL establezca y
le comunique.

Asistir a las capacitaciones para la ejecucion del CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del progruma Colombia Mayor sobre la gjecucién
del CONVENIO y facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a fas demas
autoridades competentes, cuando se presenten hechos. peticiones 0
amenazas de quienes aclien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omilir algin acto o hecho.

Efectuar la legalizacion de la nomina para la realizacion del giro del substdio,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos sopories de
gastos efecluados de la forma y con los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.
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6.1.14.

8.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

Responder y enviar a liempo y en un prudencié@e N0 podra superar cinco
dias (5) habiles, los informes, soportes y legalizaciones, de forma en que se
permt3 continuar con la verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de paoo.

Enlregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al intervenlor ylo at
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO, asi como también copias de los soportes y cualquier
otra informacidn o documento relacionado al programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los retiros de los recursos
que deben inverlirse en los servicios sociales que le presta la ENTIDAD a
los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL . el
supervisor o al interventor y/o al audilor que le sean asignados, cuando y
como se le indique.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SQCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del nombre de la ENTIDAD, cambios
en el Nit o cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la
permatzncia y existencia de la ENTIDAD.

Entregar af supervisor o al interventor yio al auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacion del programa o sus novedades sobre los
subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a Prosperidad
Social o ef interventor y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

Utilizar la informacion transferida dnica y exclusivamente para el
cumplimiento de! abjeto y misionalidad del convenio, garanlizando que ésta
no podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacion economica,
uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando haya terminado
el presente CONVENIO.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Marual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la
correcta ejecucion del objelo del presente CONVENIO.

6.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

6.2.1.

6.2.2.

Enviar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion y
legalizacion del subsidio indirecto como lo establece el Manual Operativo.

Realizar la legalizacion de los recursos utilizados para Ia ejecucion del
subsidio. cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entregados, los precios de mercado y las cantidades utilizadas o necesarias,
ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo.
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6.2.3. Informar a la ENTIDAD sobre ics aspectos que puedan afeclar el

funcionamiento del del programa.
6.24. Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a la
vinculacion y permanencia al programa Colombia Mayor.
6.2.5. Elaborar el acta de liquidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral
con base en la informacion que suministre la supervision del CONVENIO.

7) Valor estimado
del convenio
i

Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecular por las

i entidades, no involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales

el Convenio a suscnbir, no tiene valor.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periddicamente para efectos de los subsidios indireclos de los beneficiarios del

programa Colombia Mayor.

8) Determinacion de |
los subsidios |
indirectos

E

La cantidad de recursos que se dispondran :'ara efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cua: Juiere decir que correspende al valor
fijado de! subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia

' Mayor. por el termino y duracion del convenio.

Valor mensual | Meses
del subsidio por | subsidio
beneficiario | __ _ l
Valor fijo | Mensual durante | COP $80.000
la vigencia del
. subsidio, cada ‘
beneficiario y el
i programa L

L. .. i ! Colombia Mayor

| Namero de

de f Valor de! recurso
beneficiarios

"TREINTA Y SEIS
(36)

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucion de namero
de beneficiarios yfo por modificacion en el valor mensual del subsidio por
beneficiario. soportado en aclo adminisirative.

6.1. Los giros disminuiran en caso de pres tarse alguna de reduccion de numero
de beneficiarias en el marco de las causales de perdida de subsidic establecidas en
la normalividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios.

| 6.2. Forma de transferencia. €I giro de los subsidios indirectos de que trata e!

presente CONVENIO, se efecluara mensualmente. mes vencido. a partir de la
legalizacién de los servicios sociales basicos o complementarics efeclivamenle
prestados, siempre y cuando la ENTIDAD cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIO, la normalividad vigente y en el Manual Operativo.

6.3. El giro de los subsidios estara sujeto & los dispuesto por PROSPERIDAD
SOCIAL como ordenador del gasto y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes relacionados
a la entrega de! subsidio indirecto que provea la ENTIDAD, y demas aspectos
relacionados en el Manua!l Operativo. el cumplimienlo de los requisitos que
previamente establezca PROSPERIDAD SQCIAL para la verificacion del proceso
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9) Imputacion
presupuestal:

El valor de los subsidios de! programa Colombia Mayor se encuenlran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 {sin situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesionat especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

El valor de los subsidios de! programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11621 (con situacion de
fondos) del 13 de enero de! ario 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL."

10) Suspension del
convenio:

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso forluito.
2. Cuando las partes por comin acuerdo lo consideran pertinente.

L.a suspension se hara constar mediante documento escrilo firmado por las partes,
en el cual se dejara constancia de las aclividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cada una
de las actas y los pendientes.

La reactivacion del Convenio se efecluara mediante la suscripcion de un acla, en la
cual se levantara la suspension y se ordene conlinuar con la ejecucion de las
actividades objeto del Convenio, durante un término igual al de la suspension, o lo
que las partes acuerden en ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acta se contemplara el cronograma de ejecucion de las actividades.

11) Causales de
Terminacion:

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las
partes en cualguiera de los siguientes casos:

1. La manifestacion de una de as partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplio totalmente el objelo del convenio y no se
requiere su continuidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucidn si no es prorrogado con antelacion a
eslos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5. Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las
paries.

6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso forluito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.
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| 7. Cuando no puedan superarse definiivamenle las causas que originaron ta
suspensién del Convenio.
8. Por las demas causales sefialadas en la ley

| Una vez terminada la ejecucton del presente convenio se procedera a su liguidacion,
" la cual debera conslar en Acta. debidamente suscrita por las partes. En caso de
‘ quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le

- corresponda.
| o __ S
"1, Manual Operativo.
2. Documento que certifica la existencia y representacion.
3. Copia del documento de identificacion del representante legal.
i 4. Documento que comprueba relacién con el ente de salud encargado del sector

salud.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.

Ceriificado de antecedentes disciplinarios de la entidad.

Cerlificado de antecedentes judiciales el representante legal.

Certificado de medidas correclivas del representante legal.

9. Certificado de anlecedentes fiscales del representante legal.

. 10. Certificado de antecedenles fiscales de la entidad.

| 11. Certificacion bancaria.

| 12. Formato para notificaciones de informacion financiera y tributaria de terceros
(V.3).

13. Copia del convenio vigente con Fiduagraria y del otrosi que le da la vigencia.

~14. Soportes fotograficos del centro.

1 15. Certificado cumplimiento supervisor Fiduagraria.

16. de Confidencialidad de informacion con terceros F-DE-11. (cuando aplique)

0N @b

12)  Documentos
integrantes del
convenio: :

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes. de mado
13) Requisitos de ! que el escrito contentivo del convenio es prueba de! convenio celebrado y del
perfeccionamiento: | conlenido dado por las partes al mismo.

141, Las partes declaran que conocen. cemprenden y aceplan lodas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presete convenio y los demas documentos
 que forman parte integral del mismo. cuya interpretacion se sustentara en el principio
de 1a aulonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articuto 1602 del
Cadigo Civil Colombiano,

14.2 el representante legal declara que se encuentra debidamente faculiado para
suscrbir el presente convenio,

14.3 el representante legal declara que al momento de la celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

. 14.4. el representante legal declara que esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

14.5. el representante legal aultoriza mediante el presente documento la notificacion
electronica en la direccion de correo electronica conforme con la clausula 13),

14.6. el representante legal autoriza mediante el presente documento el tratamiento
de datos personales.

14) Declaraciones:
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15) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electronico a Ia
persona y a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD

SOCIAL
Direccion Correo  electronico:  al  correo

Direccion: carrera 7° No. 27-  elecironico

18 fundacion cristo.redentor@hotmail.com ylo al
correo electronico de notificaciones judiciales de
conformidad con el Articulo n ©, 197 de la ley
1437 de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL
enviard las comunicaciongs a esie 0 estos
correos(s) electrénicos(s).

16)
Responsabilidad:

La ENTIDAD FUNDACION CRISTO REDENTOR es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la ¢lausula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD es responsable, y debera adoptar y cumplir con
todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de
danos y perjuicios fisicos, econémicos, lécnicos, financieros, contables. juridicos en
desarrollo y ejecucion del convenio.

17) Propiedad
Intelectual,
derechos de autor;

De conformidad con Io establecido en el Articulo No. 20 de la Ley 23 de 1982, todos
los derechos patrimoniales de autor de los proyeclos, estudios e investigaciones que
se realicen con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, entre otros, los
escritos, disefios, gréficas, peliculas, cintas magnélicas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos. estudios técnicos, informes.
materiales, y (amas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del
Convenio, serén de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos o
disponer de ellos sin limitacion tlemporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos
los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision
Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas
y complementarias.

18)
Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromele a manejar la informacian que le haya
entregado la ofra pare en desarrollo de este Convenio respelando I3

confidencialidad de esta, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o
abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo
modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas perfinentes para
proteger la informacion frente a sus empleados y a las personas naturales ylo
juridicas que puedan lener eventualmente acteso frente a ia misma, por cualquier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacion Confidencial; cualquier
informacion ylo datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante (a ejecucion
del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con |a identidad.
origen 0 en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de
los proyectos, sus familias y procedencia: informacion periodistica, técnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operacicnes de
proyectos y de programas. sus operadores y conlratistas. y/o cualquier informacion
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las parles. En virtud de

lo anterior, las partes se obligan:
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| a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacion Confidencial. de tal forma que no sea conacida por terceros.

1 b) No utilizar Ia Informacién Confidencial en forma alguna. directamente 0 a lraves
| de terceros, en asunios o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
. acordadas y/o previamenle autorizadas por las partes

' ¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios. perjuicios, gastos y coslas
. que genere et mal o inadecuado manejo de la Informacion Confidencial o la violacion
de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

| PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del
' convenio, previo a la firma del presente documento, se considerara como
. Informacion Confidencial y estara sujeta a los terminos de esta clausula.

| PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presante Convenio se comprometen a ulilizar

la informacion suministrada por la ofra part2, solo para los fines expresamente
. acordados en el mismo. \gualmenle, se comprometen a manlener confidencial
' cualquier informacion identificada como lal y suministrada para la ejecucion del
- presente Convenio.

—

19) Indemnidad:

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ENTIDAD se mantendran indemnes de

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
| y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas
| 0 dependientes durante la ejecucion del presente CONVENIO. PROSPERIDAD
SOCIAL sera mantenido indemne por la ENTIDAD. por los dafos personales o
| materiales causados a terceros en el desarroflo de la actividad objeto del presente
convenio, que le sean reclamados.

20) Solucién
Controversias:

Las parles acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion y lerminacion de este contrato acudiran a los
de | procedimientos de conciliacion. transaccion «. amigable COmMpOsicion; en el caso que
" estos mecanismos no sean efectivos se scictera a las leyes nacionales. En €aso
de un presunto incumplimiento se agota-3 Jnica y exclusivamente el proceso
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

21) Cesién:

"Es entendido que por 13 naturaleza del objelo y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y COMpromisos que se derivan
. del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

22) Supervision:

~ 12 supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO sera

gjercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de
PROSPERIDAD SOCIAL, correspondiente al ambito territorial de donde se ejecuta
el convenio. Para esos efeclos, el supervisor eslara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 det Adticulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley
" 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen. reemplacen 0
adiciones, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observara su articulo 164
“Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011.y las Resoluciones Internas por medio
de las cuales se adoptd el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas
sobre la materia.

23) Protocolo
comunicaciones:

4o | P22 el manejo de comunicaciones gener:.Jas con ocasion de la gjecucion del
CONVENIO Gnicamente se tendran como vaiidas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante fas partes intervinientes suscritas por el Representante
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CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esla obligacion se aplicara para todos los casos. salvo que Ia citada informacian sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como
levantado cuando la informacion haya sido poseida por una de las paries con
anterioridad a! CONVENIQ por un medio legal o cuando sea publicamente accesible
por un medio legal, 0 cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o
éste haya otorgado autorizacion expresa para ello.

Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del |

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del convenio y se evidencie, a crilerio de PROSPERIDAD SOCIAL, que
puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por
24) caducidad terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se sujetaraa lo esllpu[ado en el arliculo
18 de la Ley 80 de 1993.

El presente CONVENIQ serd liquidado, dentro de los 4 meses siguientes a su
25} Liquidacion: terminacion, por mutuo acuerdo o unilateralmente por PROSPERIDAD SOCIAL,
mientras el acuerdo no se logre en los 4 meses.

26) Lugar  de Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el

ejecucién y N
domicilio Municipio de BUCARAMANGA SANTANDER
contractual: £l domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C
POR PROSPERIDAD SOCIAL ‘ POR LA ENTIDAD

TATIANA BUELVAS RAMOS | MERY SOCORR@ ROMERO DE PEREZ
Secrelaria general , Representante Legal

Elaboro: Carlos Taborda A

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora dg Coniratecion

Reviso: Diego Felipe Romero Castafteda - Coordinator GGC.
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La equidad

es de todos
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1)

2)

3)

4)

CONSIDERACIONES

Que entre las partes suscribimos el CONVENIO DE ASOCIACION 227 DPS - 2022, el cual
tiene por objeto "La entidad " FUNDACION CRISTO REDENTOR", se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en
adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo,
el manual operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

Que en la cldusula quinta del referido convenio se pactd que la vigencia del CONVENIO
serd desde el momento de su perfeccionamiento, hasta el dia 30 de diciembre del afio
2022, mientras que la ejecucion de la entrega del subsidio indirecto sera desde enero del
ano 2022 hasta el término de la vigencia del presente CONVENIO.

Que en la clausula séptima VALOR DEL CONVENIO, las partes establecieron que como
quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las entidades, no
involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales el Convenio a suscribir,
no tiene valor.

Que la direccidn de trasferencias monterias, mediante memorando M-2022-4100-012593,
solicitdé la modificacion del convenio argumentando que:

"Los convenios suscritos con los centros establecen una Unica forma de Transferencia
Monetaria, la cual determina que se debe pagar a través de transferencia a cuenta bancaria
gue aporte el Centro, situacion que puede ser ampliada con el fin de generar una mayor
eficacia y oportunidad en la transferencia conforme a las funciones asignadas a Prosperidad
Social.

Que son funciones de la Direccidn de Transferencias Monetarias, conforme al Decreto 1363
de 2021, las siguientes:

" Articulo 3. Modifiquese el articulo 21 del Decreto 2094 de 2016, el cual quedara asi:
Articulo 21. Direccion de Transferencias Monetarias. Son funciones de la Direccion de
Transferencias Monetarias, las siguientes:

1. Identificar, disefar, formular, adoptar y coordinar politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de transferencias monetarias, que permitan mejorar la calidad de
vida y reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion (...)

3. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la bancarizacion de
los beneficiarios de estas.”

A su vez, son funciones de la subdireccion de Transferencias Monetarias No condicionadas,
conforme al Decreto 1363 de 2021, las siguientes:
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"Articulo 5. Adiciénese el articulo 21 B al Decreto 2094 de 2016, el cual quedara asi:
"Articulo 218. Subdireccién de Transferencias Monetarias no Condicionadas.

Son funciones de la Subdireccién de Transferencias Monetarias no Condicionadas, las
siguientes:

(...)

6. Identificar y definir los mecanismos de articulacion con las entidades territoriales en las
cuales se ejecutan los programas de transferencias monetarias no condicionadas, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos por el Sector Administrativo
de Inclusion Social y Reconciliacion.

7. Determinar los mecanismos a través de los cuales los programas de transferencias
monetarias no condicionadas se articulan y hacen parte del sistema de proteccion social.
8. Apoyar la formulacion y desarrollo de planes, proyectos y estrategias para fomentar el
capital humano y social de los participantes, hogares y comunidades objeto de las
transferencias monetarias no condicionadas en el Sector Administrativo de Inclusién Social
y Reconciliacion.”

La Direccién de Transferencias Monetarias, en virtud del Decreto Legislativo 812 de 2020
y demas normativa relacionada, cuenta con diferentes métodos de dispersion del dinero
entre las cuales deberian poderse gestionar trasferencias, independiente de las
caracteristicas propias de los programas, para proceder con el pago a la ENTIDAD con la
cual se suscribié el presente convenio.

Actualmente ni la ley, ni el manual operativo, limitan el pago de las transferencias, siendo
el interés supremo de la normativa el pago efectivo a las ENTIDADES.

Entre estas transferencias tenemos:

1. Pago directo a través de giro postal contratado por prosperidad Social
2. Pago a través de Billetera virtual

3. Pago a través de las cuentas bancaria

4. Pago a través de autorizacion, aval o poder al representante legal.

Que el programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, tiene como
objetivo fundamental proteger al adulto mayor que se encuentra en estado de indigencia
o de extrema pobreza, contra la imposibilidad de generar ingresos y el riesgo derivado de
la exclusidn social, por medio de un subsidio en dinero.

Que, la poblacion sujeta de intervencion a través del subsidio indirecto, conforme a los
convenios suscritos, es poblacion adulto mayor, en estado de pobreza o indigencia, que
tiene el estatuto de proteccion constitucional especial, conforme lo establece la corte
constitucional y la Ley 1251 de 2008: “"En todas las entidades de caracter publico y privado
es un deber aplicar medidas tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las
necesidades.”
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5)

A su vez, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 46 establece que el adulto
mayor es sujeto de especial proteccion y por tanto es responsabilidad de la sociedad, el
Estado y la familia, dar cumplimiento al principio de solidaridad, concurriendo a la
proteccion de la asistencia, integracion, a la vida activa y comunitaria.

Segun la sentencia de la Corte Constitucional, Sala Quinta de Revisién, (T339/17): "“la
proteccion supone un doble encargo para el Estado: uno de abstencién —negativo-, segun
el cual debe evitar generar la discriminacion, directa o indirecta, en contra de ellos, y otro
de intervencion —positivo-, conforme el cual, ha de disefiar mecanismos de politica publica
destinados a superar o aminorar los efectos de la desigualdad”

La inmediatez en el recibo de la transferencia, independientemente del método de pago,
garantiza el cumplimiento de la labor asignada a la Direccion de transferencias y su
subdireccion de Transferencias no condicionadas, al contar con todos las herramientas
legalmente autorizadas mejorar la calidad de vida y reducir la vulnerabilidad de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Conforme lo anterior, se solicitan las siguientes modificaciones:

1. Modificar la obligacion No. 1 del DPS, en el sentido, de incluir alternativas de
transferencias autorizadas por la ley y juridicamente disponibles en la Direccion, sin
limitar el pago, a la transferencia por medio de transferencia bancaria.

2. Modificar la clausula del convenio "obligacion del centro”, conforme a la recomendacion
allegada por la subdireccion de contratos el dia 25 de mayo del 2022, que permita dar
claridad a la a la forma de cumplimiento de la obligacion.

3. Madificar la cldusula 8 del convenio “determinaciones de los subsidios indirectos”, con
el fin de adicionar condiciones de regulacion, que contengan las claridades para la
debida ejecucion del convenio.

4. Finalmente, y con fundamento en el requerimiento de ajuste informado por la
Subdireccién Financiera, se solicita que se incluya a los certificados de disponibilidad
presupuestal incluidos en la clausula de "Imputacion Presupuestal”, el siguiente CDP,
con cargo a los recursos del programa Colombia Mayor: 7722. Adjunto al presente
documento, se remiten copia del referido CDP.

Que mediante memorando M-2022-4120-025503 del 10 de junio de 2022 la subdirectora
de transferencias Monetarias no condicionados, dio alcance al memorando M-2022-4100-
012593, argumentando:

Conforme a la base de datos remitida por la Subdireccién de contratacion, la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas realizd acercamiento telefénico con los
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centros que a la fecha tenian pendiente la aceptacion y/o rechazo del OTROSI cargado o
pendiente de cargue.

Culminada la verificacién, los centros del Departamento de Santander que a la fecha
rechazaron o a los que no se les ha cargado el otrosi, manifestaron su inconformidad con
la acumulacion indefinida transferencias.

Asi las cosas, se realizd reunién de entendimiento con los centros y la “ASOCIACION
SANTANDEREANA DE CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR-ASCBAM”,
para conocer las observaciones e inconformidades pertinente. En dicha reunion, se acordd
el ajuste del paragrafo segundo de la clausula segunda, conforme a la estructura se sefiala
a continuacion:

“"CLAUSULA SEGUNDA: Incluir los PARAGRAFOS PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO a la
clausula 8 del convenio “Determinacion de los subsidios indirectos”, los cuales quedaran
asi:

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la transferencia monetaria podrad realizarse por
Prosperidad Social al CENTRO a través de cualquiera de los mecanismos de pago
autorizados por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia, entre
otras, a través de:

1. Pago directo a través de giro postal contratado por prosperidad Social
2. Pago a través de Billetera virtual

3. Pago a través de las cuentas bancaria

4. Pago a través de autorizacion, aval o poder al representante legal.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que satisfagan
la necesidad del pago a los centros, por tratarse de poblacion mayor de edad, sujeta a
proteccién constitucional especial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al
subsidio indirecto podran acumularse hasta cuatro periodos de transferencias de la
anualidad 2022 (enero a abril), conforme lo establece el manual operativo, la necesidad
operativa y de caja de Prosperidad Social, teniendo como base el numero de cupos
asignados.

PARAGRAFO TERCERO: Para la primera ordenacién y pago de la transferencia, la
legalizacion de lo pagado se efectuara por el supervisor de forma posterior, una vez
recibido efectivamente por el centro la transferencia, dentro los cinco (5) dias habiles
siguientes.”

Por lo expuesto, comedidamente solicitamos su colaboracién para realizar el tramite de
ajuste y cargue del Otrosi con dicha modificacién a los centros que se relacionan a
continuacion.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: Modificar la obligacién no. 1 de Prosperidad Social, contenida en el
apartado “6.2 Obligaciones por parte de Prosperidad Social”, la cual quedara asi:

"6.2.1 Enviar la transferencia de dinero al ENTIDAD, a través de los mecanismos de pago
legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en atencion a la inmediatez que
requiere el pago de la poblacion sujeto de intervencién en razén a su proteccion
constitucional especial.”

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula 8 del convenio “Determinacion de los subsidios
indirectos”, con el fin de adicionar, los siguientes paragrafos:

"PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la transferencia monetaria podrd realizarse por parte de
Prosperidad Social a la ENTIDAD a través de cualquiera de los mecanismos de pago autorizados
por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia, entre otras, a través de:

1. Pago directo a la ENTIDAD a través de giro postal contratado por prosperidad Social
2. Pago a través de Billetera virtual

3. Pago a través de las cuentas bancaria

4. Pago a través de autorizacion, aval o poder al representante legal.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que satisfagan la
necesidad del pago a las ENTIDADES, por tratarse de poblacion mayor de edad, sujeta a
proteccion constitucional especial.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que satisfagan la
necesidad del pago a los centros, por tratarse de poblacion mayor de edad, sujeta a proteccion
constitucional especial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al subsidio
indirecto podran acumularse hasta cuatro periodos de transferencias de la anualidad 2022 (enero
a abril), conforme lo establece el manual operativo, la necesidad operativa y de caja de
Prosperidad Social, teniendo como base el niumero de cupos asignados.

PARAGRAFO TERCERO: Para la primera ordenacidn y pago de la transferencia, la legalizacién
de lo pagado se efectuara por el supervisor de forma posterior, una vez recibido efectivamente
por el centro la transferencia, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes.”

CLAUSULA TERCERA - Como consecuencia de la anterior modificacion, modificar el numeral
6.1.5 de la clausula No. 6, el cual quedara asi:

6.1.5 “"En caso de que la transferencia se realice a través de cuenta bancaria, se debera abrir o
disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el manejo de los
recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los
beneficiarios que les corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto.”
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CLAUSULA CUARTA: modificar la clausula 9 “imputaciéon presupuestal”, incluyendo el CDP de la
vigencia 2022, asi:

"El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7722 del 4 de enero de 2022, rubro: C4103-1500-
23-04103065-03 Implementacion de subsidio econdmico para poblacion Adulta Mayor en
situacion de vulnerabilidad — Nacional, recurso 13, expedido por el profesional especializado con
funciones de presupuesto de la Subdireccion Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA: Las partes declaran y aceptan que la suscripcién del
presente Otrosi se efectla en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, que el mismo
no genera erogacion presupuestal y no causa ningun desequilibrio econémico.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: Es entendido que todos los términos, condiciones,
estipulaciones y clausulas del convenio No. 227 DPS 2022, que tienen plena vigencia, permanecen
inalterados y conservan todo su vigor y efecto en cuanto no sean contrarios al presente Otrosi.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Otrosi requiere
para su perfeccionamiento y para su ejecucion la firma de las partes en el SECOP II.

Reviso/ Diego Felipe Romero Castafeda. Coordinadora GIT gestion contractual
Aprobo / Maria Fernanda Martinez Sarmiento. Subdirectora de contratacién
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Radicado S-2023-1729-057840

Al contestar por favor cite estos
Fecha: 03/03/2023
Bucaramanga,3 de marzo de 2023

Seiior

MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ
CBA CRISTO REDENTOR

CLLE 42 N° 13-26

BUCARAMANGA - SANTANDER

Asunto: LIQUIDACIéN CONVENIO CPSAM - PS DE LA VIGENCIA 2022
Cordial saludo,

De manera atenta nos permitimos manifestar la necesidad de liquidar el convenio
CPSAM - PS de la vigencia 2022, para lo cual es necesario que el representante
legal aporte con caracter urgente a nuestras oficinas ubicadas en la carrera 28
No. 50-32 los siguientes documentos:

A. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
B. Copia documento en el que se acredite la representacion legal con fecha de

e o

expedicion no superior a 3 meses. Original.

Agradecemos el envio con caracter urgente y prioritario con el fin de continuar el
proceso de liquidacién, tramite sobre el cual les estaremos informando.

Atentamente,

dou D .51«3
JAIME ALBERTO RUEDA DIAZ

Elaboro: Lina Paola Castafieda Leal

Py — Prosperidad Social
(@)) (@)) Centro de Atencién Telefénica: 018000951100 — 601 3791088
— = Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
Direccién de Correspondencia: Carrera 7 No. 27-18 Bogota D.C.
150 0001 150 7 IEC www.prosperidadsocial.gov.co
27001 Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE
TR-LAT-0968 SC-CER907522 CER875538

icontec icontec
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 03/03/2023 - 14:0: 14
Reci bo No. 10851993, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CAC O\r  UTML24506B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPClONES EFECTUADAS EN EL REG STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al : FUNDACI ON CRI STO REDENTOR
Si gl a: No Reporto
Nit: 804011531- 3
Dom cilio principal: Bucaranmanga
| NSCRI PCI ON
I nscri pci 6n 05-503798- 34

Fecha de inscripcién: 04 de Julio de 2001
U tinm afo renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 21 de Febrero de 2023

Gupo NI F: GRUPO I 11. M CROEMPRESAS
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: CALLE 42 # 13-26 BARRI O GARCI A ROVI RA
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectroénico: fundaci on. cri sto. redent or @ot mai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 6043303
Tel éf ono conerci al 2: 3187345800
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: CALLE 42 # 13-26 BARRI O GARCI A ROVI RA
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectroénico de notificaci6n: fundaci on. cri sto. redent or @ot mai | . com
Tel éf ono para notificaci on 1: 6043303
Tel éf ono para notificaci 6n 2; 3187345800
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto
La persona juridica FUNDACI ON CRI STO REDENTOR Sl autorizé para recibir

noti fi caci ones personales a través de correo electroénico, de conformdad con Ilo
establ ecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Codigo
de Procedimento Adm nistrativo y de |l o Contenci oso Admi nistrativo.

OONSTI TUCI ON
Por Docurent o privado del 10 de Marzo de 2001 de Soci os Fundadores de
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Signature Not Verified

Firma. =/

Electrénica
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Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Conercio el 04 de Julio de 2001, con
el No 10442 del libro I, se constituyd la entidad sin anino de |ucro denom nada
FUNDACI ON CRI STO REDENTOR

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a la inspeccion, vigilancia y control de
la Secretaria Juridica De La Cobernacion De Sant ander. En consecuencia esta
obligada a cunmplir con |l as nornmas que rigen esta clase de entidades.

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci é6n es | NDEFI NI DA
OBJETO SOCI AL

OBJETO SCCI AL: QUE PCR ACTA NO. 9 DE FECHA 06/03/2010, ANTES Cl TADA, CONSTA:

"...A GENERAR ESTRATEA AS PARA EL DESARRCLLO Y MEJORAM ENTO DE LA CALI DAD DE
VI DA DE LA POBLACI ON VULNERADA DE LA TERCERA EDAD, EN EL PLANO LOCAL, Y REG O
NAL. B. PROPENDER PCR LA VI NCULACION DE LA FUNDACI ON A LCS DI FERENTES ESPACI OGS
Y ESTANCI AS LOCALES, REG ONALES, NACI ONALES E | NTERNACI ONALES A NI VEL PUBLI CO Y
PRI VADO DE PARTI Cl PACI ON, CONCERTACI ON, PLANEACI ON, CONTROL Y EVALUACI ON CON
MRAS A INCIDIR EN LA REFORVACION Y/ O FORMULACI ON DE PCLI TI CAS, PLANES, PRO
GRAVAS Y PROYECTOS DE DESARRCLLO SOCI AL PARA LA PCBLACI ON DE LA TERCERA EDAD

C. FORMULAR, CESTI ONAR, DESARRO LLAR Y/ O EVALUAR PROYECTOS  SOCI ALES, ECONOM

COS, GENERACI ON DE | NGRESOS Y EMPLEO A TRAVES DE CONVEN OGS, CONTRATGOS, CONSOR
Cl GS, UNI ONES TEMPORALES, CON ENTI DADES PUBLI CAS, ENTI DADES PRI VADAS, ORGANI ZA
Cl ONES NO GUBERNAMENTALES, ORGANI ZACI ONES COMUNI TARI AS Y/ O PERSONAS NATURALES

A NI VEL LOCAL, REG ONAL, NACI ONAL Y/ O | NTERNACI ONAL. D. PROPICI AR LA CGESTI ON
E | MPLEMENTACI ON DE PROYECTOS CON UN ENFOQUE DE CGERENCI A SCClI AL PARA APLI CA
CION DE POLI TI CAS DE BI ENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL A GRUPCS PCBLACI ONALES  DE
LA TERCERA EDAD. E. CONTRIBU R A LA CONSTRUCCI ON DE UNA NUEVA CULTURA Cl UDADA
NA, QUE CONLLEVE AL DESARRCLLO DE LAS POTENCI ALI DADES DE LOS I NDIVIDUOS Y COLE
CTIVOS EN PRO DE SU BI ENESTAR, DE SU RELACI ON CON LOS OTROS Y CON EL ENTORNO

F. ASESORAR, PLAN FI CAR, ADM NI STRAR, CAPACI TAR, TECN FI CAR EN ASPECTOS GEREN
Cl ALES, SOCI ALES, ECONOM COS A ENTES DESCENTRALI ZADOS, ONGS, ORGANI ZACI ONES DE
LA SOCI EDAD CIVIL, ENTES PRI VADOS. G - LA FUNDACI ON PODRA DE ACUERDO A LA LEY

CON RECURSOS PRI VADOS, ESTATALES Y/ O PROPI OS CONSTI TUI R | NSTALACI ONES PARA HO
GARES CERI ATRI COS O CENTRO DE BI ENESTAR DEL ADULTO MAYCR, PARA LOS ADULTOS NA
YORES QUE PERNOCTEN EN LA FUNDACI ON. H. - LA FUNDACI ON PODRA DE ACUERDO A LA
ELY, CON RECURSCS PROPICS, Y/ O PRIVADCS Y/ O ESTATALES, FUNCIONAR Y/ O CONSTI

TU R | NSTALACI ONES PARA CENTROS VI DA, CENTROS DI A U HOSPI TAL DI A, PARA ADULTCS
MAYORES QUE NO PERNOCTEN EN LA FUNDACION. |.- LA FUNDACI ON PODRA ACUERDO A LA
LEY, CON RECURSOCS PROPI OS Y/ O PRI VADCS Y/ O ESTATALES, FUNCIONAR Y/ O CONSTITU R
| NSTALACI ONES PARA SERVI Cl O DE GUARDERI A DI URNA O NOCTURNA  PARA ADULTCS NMNAYO
RES. PARAGRAFO 1: LA FUNDACI ON APORTARA O REALI ZARA TODA CLASE DE ACTI VI DADES
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 03/03/2023 - 14:0: 14
Reci bo No. 10851993, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r  UTML24506B

Verifique el contenidoy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice Ila
i mmgen generada al nonmento de su expedici én. La verificacién se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

DENTRO DEL MARCO DE LA LEY CON EL FIN DE COVPLEMENTAR EL DESARRCLLO Y CUMPLI
M ENTO DE SU OBJETO SOCI AL; AL | GUAL QUE PODRA RECIBIR Y/ O ADM NI STRAR  BI ENES
O RECURSCS EN VI RTUD DE CONTRATOS O CONVENI OS LOCALES, REG ONALES, NACI ONALES E
| NTERNACI ONALES CON ESTE M SMO PROPOSI TO, A NI VEL PUBLI CO Y PRI VADO. PARAGRAFO
2: LA FUNDACI ON CRI STO REDENTOR TENDRA COMO OBJETO PRI NCI PAL, PERO NO UNI CO LA
CONSTI TUCI ON DE HOGARES CERI ATRI COS A TRAVES DE LGOS CUALES SE SUM NI STRE A SUS
HABI TANTES TODO LO RELACI ONADO CON: VI VI ENDA, VESTUARI O, ALI MENTACI ON Y SALUD.
PARAGRAFO 3: PARA EL SUM NI STRO DE LA VI VI ENDA, LA FUNDACI ON CON RECURSOS DEL
ESTADO, DE LA EMPRESA PRI VADA, DE ORGAN ZACI ONES NACI ONALES Y/ O | NTERNACI ONA
LES O PROPI OS POCDRA ADQUI RIR EN ALQUILER O A TI TULO DE PROPI EDAD BI ENES MJE
BLES O |INMUEBLES QUE LE PERM TAN CUMPLI R CON ESTE OBJETI VO PARA CUMPLI R CON
EL PROPOSI TO DEL SUM NI STRO DEL VESTUARI O LA FUNDACI ON PODRA RECI BI R DONACI ONES
O CON RECURSCS PROPICS ADQUIRIR  LO REQUERI DO CON ESTE PROPCSI TO. LA FUNDACI ON
PARA  CUMPLI R CON EL PROPOSI TO DE SUM NI STRAR ALI MENTOS PODRA RECI Bl R DONACI ONES
O EN SUS | NSTALACI ONES PROVEER SU PROPI O COMVEDOR. PARA LA ATENCI ON EN SALUD
LA FUNDA Cl ON RECURRIRA A LOS PROGRAMAS QUE EL  GOBI ERNO MJNI Cl PAL, DEPARTAMEN
TAL O NACI ONAL ESTABLEZCAN, PERO TAMBI EN PODRA PRESTAR ESTE SERVI Cl O A TRAVES
DE EMPRESAS PRI VADAS Y/ O CON | NSTALACI ONES PROPI AS. ".

PATRI MONI O
No reporto
REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL: ES EL DI RECTOR EJECUTI VO

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. EL DI RECTOR EJECUTI VO SERA EL REPRESEN
TANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B. FIRVAR JUNTO CON EL TESORERO (A) LOS DOCUMEN
TOS CONTABLES, CHEQUES, Y DEMAS PAGCS AUTORIZADOS  LEGALMENTE  POR LA ASAM
BLEA GENERAL. C. SUSCRI BI R CONTRATOS CON ORGANI SMOS PUBLI CCS, PRI VADOS O PER
SONAS NATURALES HASTA 25 SALARIOS M NI MOS LEGALES VI GENTES, CUANDO LA CUAN
TITADE LOCS MSMOS SEA SUPERI OR REQUERI RA  PREVI A AUTORI ZACI ON POR ESCRI TO DE
LA JUNTA DI RECTI VA

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 5/11 del 28 de Cctubre de 2011 de Junta Directiva inscrita en esta
camara de conercio el 27 de Dicienbre de 2011 con el No 40615 del libro I, se
desi gno a:
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 03/03/2023 - 14:0: 14
Reci bo No. 10851993, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r  UTML24506B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON
DI RECTOR EJECUTI VO ROVERO MERY SOCORRO C.C. 63299001

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Por Acta No 11 del 26 de Abril de 2014 de Asanbl ea Extraordinaria De Asoci ados
inscrita en esta camara de conmercio el 03 de Septienbre de 2014 con el No 48151
del libro I, se designo a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GONZALEZ ALMEI DA REI NALDO C.C. No 91340053
PENA BLANCO GUSTAVO C.C. No 13848928
MEDI NA FLOREZ YULY PAOLA C.C. No 1095806160
PEREZ OSORI O GABRI EL C.C. No 13831639
MEDI NA DE BAUTI STA ANA GLADYS C.C. No 28356035
SUPLENTES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

MEDI NA CACERES PAULI NA C.C. No 41659422
MEDI NA DE BERNAL MARI A EULALI A C.C. No 28355779

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 11 del 26 de Abril de 2014 de Asanbl ea Extraordi naria De Asoci ados
inscrita en esta Camara de Conercio el 03 de Septienbre de 2014 con el No 48153

del libro I, se designé a: i
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACl ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL SANTAMARI A PEREZ ELSY YADI RA C.C. 28488803

REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de |la Entidad han sido refornndos asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON
A. No 6 de 06/03/2004 Asanbl ea G de Bucaramanga 18659 20/ 08/ 2004 Libro
A No 9 de 06/03/2010 Asanbl ea G de Bucaramanga 38135 02/03/2011 Libro
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 03/03/2023 - 14:0: 14
Reci bo No. 10851993, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r  UTML24506B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WAV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédi go, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con lo establecido en el Cbédigo de Procedi miento Administrativo
y de 1Ilo Contenci oso Adnministrativo y l a Ley 962 de 2005, los actos
adm ni strativos de registro, quedan en firme dentro de |os diez (10) dias
habi | es siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos | os recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |os misnmbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de los Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.
CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Codigo ClIU 9499,

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

I mportante: la firma digital del secretario de l|a Camara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado el ectronico se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por l a

superintendencia de industria y comercio, de conform dad con | as exigenci as
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firm necani ca que es una
representaci on grafica de la firma del secretario de la Camara de Conercio de
Bucaramanga, conp la firma digital y la respectiva estanmpa cronol 6gica, | as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua
puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por wuna sola vez, su contenido
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 03/03/2023 - 14:0: 14
Reci bo No. 10851993, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r  UTML24506B

Verifique el contenidoy <confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados el ectronicos y digitando
el cadigo de verificaci 6n que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la inmagen y contenido de
certificado creado en el nomento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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Fundacion Cristo Redentor

CERTIFICACION

Certificamos que la FUNDACION CRISTO REDENTOR identificada
con NIT. 804.011.531-3, se encuentra al dia con el de pago
seguridad social y parafiscales durante los Ultimos seis (6) meses;
el Ultimo pago se realizd el 02 de MARZO de 2023.

La presente se expide en Bucaramanga, el 30 de marzo de 2023.

Atentamente

M S. 1o de Pérez
.C. 63.299.001 Bucaramanga
Directora — Representante Legal Revisor Fiscal

Contadora T.P. 170922-T

CALLE 42 No. 13 — 26. TEL 6043303 - BUCARAMANGA

fundacion.cristo.redentor@hotmail.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Banco Caja Social | o
' Su banco amigo.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CALLE 42 # 13-26 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FUNDACION CRISTO REDENTOR

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

804011531

SANTANDER
6520032

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7872537432 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 1947129486
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 2 $371.200
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 4 $647.100
SUBTOTAL: 7 $ 1.203.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 296.300
900156264 | EPS041 |[NUEVA EPS CM 2 $ 290.000
800130907 | EPS002 |[EPS002-SALUD TOTAL 1 $151.300
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS 1 $58.000
800088702 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 7 $ 940.600
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890201578 | CCF40 (CCF40-COMFENALCO SANTANDER 7 $ 301.000
SUBTOTAL: 7 $ 301.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 7 $39.700
SUBTOTAL: 7 $ 39.700
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA [PASENA-SENA 7 $ 150.500
899999239 | PAICBF |PAICBF-ICBF 7 $ 225.800
SUBTOTAL: $ 376.300
TOTAL PAGADO: $ 2.861.500
2023/03/02 11:23 AM USUARIO: SOI - CC13831639 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ch . | gt e
. | atses, . .
II'I ; .'.l". Su banco amige, PP AL
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 804011531 | | NUMERO PLANILLA: 7872537432  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CRISTO REDENTOR || peRiopO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || piaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 42 #13-26  TELEFONO: 6520032 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 1947129486
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: ] PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA B APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $371.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 371.200 $0 $371.200
230301 230301-PORVENIR 4 $ 647.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $647.100 $0 $647.100
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
SUBTOTALES: $1.203.900 $0 $1.203.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s T ORIZAGEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 151.300 $0 $0 $0 $ 151.300 $0 $0 $ 151.300
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 58.000 $0 $0 $0 $ 58.000 $0 $0 $ 58.000
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $290.000 $0 $0 $0 $290.000 $0 $0 $290.000
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $296.300 $0 $0 $0 $ 296.300 $0 $0 $296.300
SUBTOTALES: $ 940.600 $0 $0 $ 940.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA B coTizanTd INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 7 $0 $0 $0 $ 39.700 $ 39.700 $0 $0 $39.700
SUBTOTALES: $ 39.700 $0 $0 $ 39.700
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 7 $301.000 $0 $301.000
SUBTOTALES: $301.000 $0 $301.000
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 7 $ 225.800 $0 $ 225.800
PASENA PASENA - SENA 7 $ 150.500 $0 $ 150.500
SUBTOTALES: $ 376.300 $0 $ 376.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel L < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [DENTIECA oy oeq  TIPO | SUBTIPO | SALARIO TPODE 813 E5 o | i wiwisla® & |55 |2 3 4 S 2 85 & S 2 4 VOLUNTARIOS  INDICADOR 77 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO  rora | 1gc TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
" | CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|Z|S |22 € | © s © o\ o - O )
SIHEE PEeE8 212 3| 8 2| > < > ADMIN |q  IBC  COTIZACION TARIFA | \oopre | ADMIN | IBC  |COTIZACION| zpeee| apopTe | ADMIN | IBC DE  |\PORTEZ ADMIN |\ b R TE APORTE APORTE APORTE APORTE
Qx| E = SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1T cC POVEDA  DEPEND $1.160.000 FWO NO 12 230301- |12 $464.000 $ 74.300 $0 $0 $0 $0  Normal $74.300EPS037- |12 $464.000 $ 58.000 $0 $58.00014-23- 12| $ 464.000 $2.50012| $ 464.000CCF40- | $18.600 $ 9.300$ 14.000 $0 $0
1008771625 RICAURTE PORVENIR NUEVA POSITIVA COMFENA
IANDRES EPS COMPANI LCO
A DE SANTAND
SEGUROS ER
SA.
2 cC OLMOS ~ [DEPEND $1.160.000 FWO NO 230301- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600NUEVA |30 $  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ $6.10030 $CCF40- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
37393151 GARZON PORVENIR| | 1.160.000 EPS CM 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000 1.160.000COMFENA
JOHANNA COMPANI LCO
A DE SANTAND
SEGUROS ER
SA.
3 [C VALBUENA |DEPEND $1.160.000 FWO NO 230201- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600CIA 30 $ $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ $6.10030 $CCF40- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
37750016  MIRANDA PROTECCI| | 1.160.000 SURAMERI| | 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000 1.160.000COMFENA
ON CANA DE COMPANI LCO
SERVICIO A DE SANTAND
S DE SEGUROS ER
SALUD SA.
4 [C TORRES  [DEPEND $1.160.000 FWO NO 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600EPS005- (30 $ $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ $6.10030 $CCF40- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
B3369945 B0 O A COLPENSI| | 1.160.000 SANITAS | | 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000 1.160.000COMFENA
ONES S.A. COMPANI LCO
A DE SANTAND
SEGUROS ER
S.A.
5 [CC FORERO ~ DEPEND $1.210.000 FWO NO 230301- |30 $ $193.600 $0 $0 $0 $0  Normal $193.600EPS002- 30 $§ $151.300 $0 $151.30014-23- 30 $ $ 6.40030 $CCF40- | $48.400 $ 24.200 $ 36.300 $0 $0
63480225 NG LUZ PORVENIR| | 1.210.000 SALUD 1.210.000 POSITIVA 1.210.000 1.210.000COMFENA
TOTAL COMPANI LCO
A DE SANTAND
SEGUROS ER
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

SO I [ = == Banco Caja Social ‘ o
5 3 oe'sy .
/ W Su banco amigo, Lt
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA }
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 804011531 1| NUMERO PLANILLA: 7872537432  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CRISTO REDENTOR || pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA ~DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiaS DE MORA.: 0
DIRECCION: CALLE 424 13-26  TELEFONO: 6520032 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/02  NUMERO AUTORIZACION: 1947129486
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~ CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: ] PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olol < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFIGA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 8|2 28 | o | & |wwalalx| o &k |z |3 w|<| o ol 5| a 5 FSP Vo e s INDICADOR S 5 CENTRO 3
o . < L (@) (@] . 2
" oon MRS corzantecoTizanTe BAsico SAARIO S F gg 2| & FEERS 2123181215 2 2 2 ) soun g 18c comizacion TARFA | oot | ADMIN g IBC |COTIZAGION yGood| \popre | ADMIN g 1BC | DE Lpoom @ 20 | ADMIN | o ORTE APORTE APORTE
9 E s < SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
6 CC CARVAJAL |DEPEND $1.210.000 FIO NO 230301- |30 § $193.600 $0 $0 $0 $0  Normal $ 193.600EPS005- (30 § $151.300  $0 $151.30014-23- 30 $ $6.40030 $CCF40- | $48.400$24.200$36.300  $0  $0
63494660 TAPIAS PORVENIR | 1.210.000 SANITAS | | 1.210.000 POSITIVA | | 1.210.000 1.210.000COMFENA
A DE SANTAND
SEGUROS ER
S.A.
7 T 1308843 RAMON _|DEPEND $1.160.000 FIO NO 230201- |30 § $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600NUEVA 30 § $145000  $0 $145.00014-23- 30 $ $6.10030 $CCF40- | $46.400$23.200$34800  $0  $0
oGO PROTECCI| | 1.160.000 EPS CM 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000 1.160.000COMFENA
ON COMPANI LCO
A DE SANTAND
SEGUROS ER
S.A.
2023/03/02 11:23 USUARIO: SOI CC13831639 PAGINA 2 DE 2




 REPUBLICA DE COLOMBIA

g NUMERO

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

28488803

SANTAMARIA'PEHEZ

A-2700100-591 10072-F-0028488803-20030428

09-MAY-2000 BARRANCABERMEJA
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACMiENTO  02-MAR-1982

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

04630031064 01 125072485
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
especia.. DE CONTADORES

Certificado No:

PREEOOPEORE@EO®®H® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELSY YADIRA SANTAMARIA PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28488803 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
170922-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * *x * ¥ *x ¥ x&xxwmsxxxrxxxrsxx

*kkkkhkhkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk*kkkx k% %k %

*kkhkkkkhkkhkkhkhkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkhkkhkkhkkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk*x*x %

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F322917057C9CA70

-

@ PROSPERIDAD SOCIAL

£

CERT 173/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacidén II, el Convenio
Asociacion No. 227-2022 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y la FUNDACION CRISTO REDENTOR, NIT. 804011531, a la
fecha registra las siguientes érdenes de pago con cargo a los Registros Presupuestales

relacionados:

esecurora | P |oepacosi|  paco. | VALORBRUTO |poolchiues | VALORNETO | No.cTa BANCO
306022* | 254460822 | 2022-08-24 10.880.000,00 o[  10.880.000,00 79397313412|BANCOLOMBIA S.A.
41:01.01 | 352122 | 319938422 | 2022-10-07 10.160.000,00 o  10.160.000,00] 79397313412|BANCOLOMBIA S.A.
444122* | 424240222 | 2022-12-22 8.800.000,00 0 8.800.000,00] 24114710396|BCSCS A
TOTAL, PAGOS CONV. 227-2022 DPS 29.840.000,00 0,00| 29.840.000,00

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 306922, 352122 y 444122, se expiden a
nombre del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM vy los
recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacién.

La presente certificacion se expide a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con la solicitud de informacion de pagos recibida mediante correo
electronico institucional de la Direccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas
y los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente
certificacién y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA (i aitin pmama vaReas

PARRA VARGAS i 777 14152

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elabord: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Jesus Oswaldo Velasco Lopez

Conmutador (601) 5142060 - Carrera 7 No. 32 - 12 CAdigo Postal 110311 * Bogota — Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co



Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIrsuarez
41-01-01

2023-03-22-11:24 a. m.

LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

RELACION DE PAGOS

ZT-0T-01 DEPARTAMENTO

. N ADMINISTRATIVO PARA LA . .. . .
Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION NUmero de Compromiso: 306922 Valor Total: 368.320.000,00|Saldo por pagar: 357.440.000,00
GENERAL
Tipo Doc. Identidad: NIT Namero Doc. Identidad: 804011531 Tercero: ESZXTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Numero: M-2022-4400-039427 Fecha: 17/08/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. ENE A ABR/2022. MEMO M-2022-4400-039427
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR IVA §§g§$,§j{’,§g NUMERO FEF?:;ODE VALOR BRUTO DEI;/LT(L:gIRDNE VALOR NETO | CTA/ICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
555822 10.880.000,00 254460822 2022-08-24 10.880.000,00 0,00 10.880.000,00| 79397313412 | BANCOLOMBIAS.A. ACTO ADMINISTR |M-2022-4400-|13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. ENE A
ATIVO 039427 ABR/2022. MEMO M-2022-4400-039427

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

3




- .
L | Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHirsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
N 4 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 41-01-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

Fecha y Hora Sistema: 2023-03-22-11:24 a. m.

RELACION DE PAGOS

ZT-0T-01 DEPARTAMENTO
. . . ADMINISTRATIVO PARA LA . . . .
Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION Numero de Compromiso: 352122 Valor Total: 389.840.000,00|Saldo por pagar: 379.680.000,00
GENERAL
Tipo Doc. Identidad: NIT Namero Doc. Identidad: 804011531 Tercero: [S)EE/ITLTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Namero: M-2022-4400-049473 Fecha: 04/10/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. MAYO-AGOST/2022. MEMO M-2022-4400-049473
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR IVA 23225,2;{’,,‘2 NUMERO FEPC:;ODE ;:b?g DE;:;SE)NE VALOR NETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
695222 10.160.000,00 319938422 2022-10-07 | 10.160.000,00 0,00 10.160.000,00] 79397313412 | BANCOLOMBIA S.A. ACTO ADMINISTR |M-2022-4400-[13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. MAYO-
ATIVO 049473 AGOST/2022. MEMO M-2022-4400-049473

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
2

de

3




RELACION DE PAGOS

41-01-01 DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA

Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION Namero de Compromiso: 444122 Valor Total: 1.539.360.000,00|Saldo por pagar: 1.530.560.000,00
GENERAL
Tipo Doc. Identidad: NIT Nimero Doc. Identidad: 804011531 Tercero: ISDCE)E/TEJAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ORDEN ADMINISTRATIVA Nimero: M-2022-4400-06396 Fecha: 16/12/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-06396
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SoPORTE | _ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR IVA :ISSFSTE\?ED% NUMERO FE;::GAODE VALOR BRUTO DEE\)/UAI(Eg:ZNE VALOR NETO |CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
912422 8.800.000,00 424240222 2022-12-22 8.800.000,00| 0,00] 8.800.000,00f 24114710396 BCSCSA ACTO ADMINISTR  |M-2022-4400-|13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO.
ATIVO 06396 AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-
06396

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
3

de

3




PROSPERIDAD SOCIAL

No. de radicacion M-2023-2302-010386
Fecha 2023-03-06 02:10:45 PM

MEMORANDO

PARA: Ana Cecilia Carrion Santos

Contratista
GIT COMPENSACION DEL IVA

DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: CERTIFICACION SALDOS CONTABLES CENTROS DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR-
CPSAM

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado mediante correo electrénico del dia 02 de marzo de 2023, me permito comunicar

gue, segun la informacioén registrada a la fecha, encontramos que los convenios suscritos con los Centros de
Proteccidn Social al Adulto Mayor — CPSAM, que se relacionan a continuacién no presentan saldos contables y/o
partidas conciliatorias:

BENEFICIARIO DEL GIRO (CPSAM) CONVENIO
800094711 MUNICIPIO MANTA CUNDINAMARCA 029-2022
800191803 FUNDACION CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 036-2022
900407046 SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE PENSILVANIA 039-2022

FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL CENTRO DE
821003262 PROTECCION SOCIAL Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CENTRO DIA SAN | 045-2022
VICENTE DE PAUL

800097176 MUNICIPIO DE TESALIA 047-2022
890703802 CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 048-2022
891580012 FUNDACION HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DE POPAYAN 049-2022
890680236 MUNICIPIO DE APULO 050-2022
900290802 FUNDACION PLENITUD DE VIDA 051-2022
891900677 CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL 052-2022
890500525 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 053-2022
900348805 CORPORACION GBA 054-2022
900634949 FUNDACION ANCIANATO LUISAS DE MARILLAC RIOSUCIO CALDAS 055-2022
890907058 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA 056-2022
890980538 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER 057-2022
890800705 ASOCIACION SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE MANIZALES 058-2022
800140980 SOCIEDAD EVANGELICA DE ACCION SOCIAL DE MANIZALES 059-2022
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO 060-2022
900495953 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "MIS ANOS DORADOS" 140-2022
891408571 CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE 141-2022
891412284 HOGAR DEL ANCIANO SAN FRANCISCO 142-2022
891408283 SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 143-2022
891411862 FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO NAZARETH 144-2022
891409027 FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO 145-2022
804002953 ASOCIACION HOGAR SAN JOSE 146-2022
800228794 CENTRO DE BIENESTAR DE LA TERCERA EDAD "SANTA LUISA" 147-2022
900212003 FUNDACION HOGAR JERUSALEN 148-2022
890203312 HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA 149-2022
900213038 FUNDACION FRATERNIDAD DE LA DIVINA PROVIDENCIA 150-2022
890102897 ASILO DE SAN ANTONIO 151-2022
899999707 MUNICIPIO DE NILO 152-2022
832004680 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS DE MACHETA 153-2022

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "CASA DE LOS

890980054 154-2022
ABUELOS"
890980849 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 155-2022
830504286 CORPORACION HOGAR SAN JOSE CORPOHOGAR 156-2022
890906139 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 157-2022
800192405 HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT 158-2022
890480108 REFUGIO LA MILAGROSA 159-2022
800177122 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA HOGAR SAN MIGUEL 160-2022
832006641 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO MONSENOR MISAEL GOMEZ 161-2022

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR HOGAR SAN JOSE DE PUENTE
800055305 162-2022
NACIONAL "CBA HOGAR SAN JOSE DE PUENTE NACIONAL", SANTANDER

890208402 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 163-2022

890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 164-2022

FUNDACION HOGAR CENTRO DE PROTECCION, Y CENTRO VIDA SAN AMBROSIO
800172402 165-2022
DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE

FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO NUESTRA SENORA DE LAS
807009510 166-2022
GRACIAS DE TORCOROMA

900203669 FUNDACION AMOR Y TERNURA VILLA CLAUDIA 167-2022
800236965 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE SOATA 168-2022
800099425 MUNICIPIO DE NUNCHIA 197-2022
800221353 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI 198-2022

ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR "SAN VICENTE
890980876 199-2022
DE PAUL DE SANTA ROSA DE 0SOSs"

800226317 ASOCIACION CENTRO BIENESTAR HOGAR DEL PEREGRINO 201-2022
829001778 ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE LA MISERICORDIA DE BARRANCABERMEJA | 202-2022
900596355 FUNDACION GERONTOLOGICA Y CENTRO DIA EXPERIENCIAS MARAVILLOSAS 203-2022
890203963 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA 204-2022
890981505 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS 205-2022
890983736 MUNICIPIO DE SABANALARGA 206-2022
890984069 HOGAR SANTA TERESA JORNET 207-2022
900123055 FUNDACION HOJAS DE OTONO 208-2022
800059275 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ABUELITO 209-2022
890705974 OASIS DE LOS ABUELOS 211-2022
800072164 ASOCIACION CIVICA SOCIAL PRODESARROLLO INTEGRAL DEL VIEJO ASOVIEJOS 213-2022
800074859 MUNICIPIO DE CHISCAS 214-2022
890201317 ASILO SAN RAFAEL 215-2022
900225215 FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SAN TISIMA SAMARITANA 216-2022
800169294 FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS 217-2022
900047710 FUNDACION NUEVO RENACER 218-2022

HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
890201496 219-2022
ANCIANOS DESAMPARADOS

899999413 MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR 220-2022
890807483 ANCIANATO MEJIA BOTERO 221-2022
821002148 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO 222-2022
890203826 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRANCISCO PRADA MARQUEZ DE ARATOCA | 223-2022
804001342 FUNDACION MARIA AUXILIADORA 224-2022

HOGAR SAN FRANCISCO JAVIER DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE
890201495 225-2022
LOS ANCIANOS DESAMPARADOS

800176394 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL VALLE DE SAN JOSE 226-2022
804011531 FUNDACION CRISTO REDENTOR 227-2022
804003955 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL 228-2022
891800538 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN 229-2022

FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO
890208793 230-2022
ONZAGA

HOGAR SANTO DOMINGO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
891800343 231-2022
ANCIANOS DESAMPARADOS

890480145 ASILO SAN PEDRO CLAVER 232-2022

890702017 MUNICIPIO DE ALPUJARRA 233-2022

ASOCIACION CASA DEL ABUELO SAN MARTIN DE PORRES DEL MUNICIPIO DE

900501744 234-2022
CASABIANCA
891180056 MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN 235-2022
891411987 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO DE GUATICA 236-2022
890000864 MUNICIPIO DE GENOVA 237-2022
804001267 SHALOM CASA DE PAZ 238-2022
804016326 FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA 239-2022
890205168 FUNDACION HOGAR DEL ADULTO MAYOR EL EDEN 241-2022
804004842 CENTRO GERONTOLOGICO Y VIDA LUISA MARCELINA 242-2022
890205272 CENTRO DE BIENESTAR SAN JOSE 243-2022

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
891800259 244-2022
ANCIANOS DESAMPARADOS

890205154 HOGAR DEL ANCIANO DE SAN VICENTE DE CHUCURI 245-2022
890201909 HOGAR SAN ANTONIO 246-2022
800043848 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I 247-2022
800006578 FUNDACION HOGAR TERCERA EDAD BARBOSA 248-2022

ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS
890201229 249-2022
DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA

CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA PARA ATENCION DEL ADULTO MAYOR "ALIRIO
804010224 250-2022
BELTRAN LUQUE"

891500742 MUNICIPIO DE TIMBIO 251-2022

ASOCIACION URBANA DE LA TERCERA EDAD LA VOZ DE LA EXPERIENCIA CENTRO
804015280 252-2022
VIDA DE PALMAS DEL SOCORRO

890204420 ASILO SAN CRISTOBAL MUNICIPIO OIBA 253-2022
890980477 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN ANTONIO SONSON 254-2022
890980936 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "LA PROVIDENCIA" 255-2022
890211643 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER DE SAN GIL 256-2022
890980085 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "SAN JOSE" 257-2022
811007739 SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN | 258-2022
890981109 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN ANTONIO 259-2022
890982148 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO" LA DIVINA PROVIDENCIA" 260-2022
890210456 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL ANCIANO SIMACOTA 261-2022
900051798 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HUGO ZABALETA 262-2022
829002782 FUNDACION MANOS AMIGAS 263-2022
829003288 CENTRO DE BIENESTARY VIDA SAN ANTONIO DE BARRANCABERMEIJA 264-2022
891502314 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO 265-2022
891500841 MUNICIPIO DE MIRANDA 266-2022
800086566 FUNDACION GRANJA HOGAR DEL ADULTO MAYOR CONCHITA OSORIO 267-2022
890985819 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "JESUS DE LA BUENA ESPERANZA" 268-2022
890908494 ALBERGUE SAN JOSE DE CAROLINA 269-2022
890981332 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO " SANTA ANA “ 270-2022

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR LA MILAGROSA DE LOS BARRIOS
829000898 271-2022
NOR-ORIENTALES DE BARRANCABERMEJA

892400442 FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER 272-2022

HOGAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA DEL SAGRADO CORAZON DEL MUNICIPIO
804006367 273-2022
DE EL PLAYON- SANTANDER

832002097 FUNDACION CASITAS DE DIOS 274-2022

HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
891856302 275-2022
ANCIANOS DESAMPARADOS

ASILO DE ANCIANOS RUDESINDO SOTO DE LA CONGREGACION DE LAS
890500531 276-2022
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS

890984879 REFUGIO DE ANCIANOS SAN CRISTOBAL 277-2022

899999331 MUNICIPIO DE GACHETA 278-2022

PROVINCIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CHIQUINQUIRA DOMINICAS DE

900171049 279-2022
NAZARETH

890906210 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN JOSE" 280-2022

800148504 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA SAGRADA FAMILIA 281-2022

890980719 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO AMPARO LA MERCED YARUMAL 282-2022

CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR SAN RAFAEL Y SAN ANTONIO DEL

890203677 283-2022
SOCORRO
890702387 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS DEL LIBANO TOLIMA 284-2022
900153042 CENTRO DE VIDA FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA 286-2022
890303448 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL | 287-2022
891801710 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA 288-2022
899999369 MUNICIPIO LA PALMA CUNDINAMARCA 291-2022
890203749 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER 292-2022
890980023 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 329-2021
900000511 ASILO DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 330-2021
800107454 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA 331-2021
891380027 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA 332-2021
891380017 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 333-2021
890329676 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "HOGAR DEL BUEN CONSUELO" 334-2021
900121070 ASOCIACION GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS DE SALENTO QUINDIO 336-2021

HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
890700862 337-2021
ANCIANOS DESAMPARADOS

891409699 FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA "BETSABE ARBELAEZ" 338-2021
890680149 MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS 339-2021
890680154 MUNICIPIO DE PASCA 340-2021
800094713 MUNICIPIO DE NIMAIMA 341-2021
810005621 HOGAR DE PASO MI JESUS 342-2021
810006283 ASOCIACION PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASIS 344-2021
900168399 FUNDACION CASA DE ANCIANOS EL PARAISO 345-2021
890304153 FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC 346-2021

ASILO SAN PEDRO CLAVER- CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
891903236 347-2021
SEVILLA VALLE DEL CAUCA

891903114 VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUIJILLO 349-2021

900048110 CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR 350-2021

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
890305999 351-2021
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN DEL VALLE DEL CAUCA

891201966 HOGAR SAN JOSE DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 354-2021
800085459 FUNDACION SOCIAL GUADALUPE 355-2021
891200512 ASOCIACION DE VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA CARIDAD 356-2021
900595819 FUNDACION SAN ALFONSO MARIA DE LIGORIO 357-2021
900074041 ASOCIACION PRO-HOGAR DEL ABUELO VILLA JORDANIA 358-2021
890806200 ASILO DE ANCIANOS JOSE MARIA GALLO 359-2021
890000972 FUNDACION HOGAR ANITA GUTIERREZ DE ECHEVERRI 360-2021
890002468 HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA 361-2021
801000274 FUNDACION EL BUEN JESUS 362-2021
890001326 ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN 363-2021
801003522 FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA 364-2021
890704494 HOGAR DEL ANCIANO DEL GUAMO TOLIMA 365-2021
800124716 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CORINTO 366-2021
890706046 ANCIANATO SAN VICENTE DE PAUL 367-2021
890000394 SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE ARMENIA 368-2021
800067305 HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 369-2021
900199508 FUNDACION PADRE ANTONIO CHILATRA 370-2021
891180183 MUNICIPIO DE BARAYA 371-2021
860021648 FUNDACION CASA DE LA PROVIDENCIA DE UBATE 372-2021
860045407 CASA SAN CAYETANO 373-2021
832007232 EL ANCIANATO PARROQUIAL SAN JUAN BOSCO DE SIMIJACA 374-2021
891857844 MUNICIPIO DE EL COCUY 375-2021
800020591 AMPARO DE ANCIANOS SAN JOSE 377-2021
900034630 ASOCIACION GRANJA DEL ANCIANATO MARIA TRIANA DE FERRO 378-2021
890503553 ASILO SAN ANTONIO HOGAR DE LOS ABUELOS 379-2021
900726612 FUNDACION SAN JOSE CORAZON DE JESUS 380-2021
890102896 ASILO HOGAR GRANJA SAN JOSE. 381-2021
891104832 ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA 382-2021
900021009 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA SAN MARTIN DE PORRES 383-2021
813005063 HOGAR SAGRADA FAMILIA 384-2021
813011279 FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL 385-2021
860007314 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 387-2021
890906222 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR" SANTA ANA" 388-2021

ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
890980744 389-2021
"GILBERTO JARAMILLO MESA DONMATIAS"

890980763 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO BERNARDO ANGEL CORREA 390-2021
890984475 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL GUATAPE 391-2021
891105174 FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ 392-2021
890907056 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ESCOBAR MEJIA 393-2021

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE NATAGAIMA

890706370 394-2021
TOLIMA
890981810 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO APOSTOL 395-2021
890901522 FUNDACION BERTA ARIAS DE BOTERO 396-2021
890307397 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO 397-2021
816007705 ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR 398-2021
816005391 FUNDACION DEL SENOR DE LA DIVINA MISERICORDIA ARCA DE NOE 399-2021
804008547 FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA 400-2021

Los siguientes convenios presentan saldos por reintegrar a 31 de diciembre de 2022:

SALDO X
REINTEGRAR

BENEFICIARIO DEL GIRO (CPSAM) CONVENIO

891900660 MUNICIPIO DE CAICEDONIA 289-2022 160.000,00

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE
890207992 290-2022
LOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER 160.000,00

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

832005006 285-2022

EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE 320.000,00
805028818 FUNDACION CASA DE LOS ANCIANOS ESPIRITU SANTO 348-2021 80.000,00
804006809 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS 240-2022 80.000,00

Cordialmente,

Olga Patricia Pefa Guerrero

Coordinador(a)

Copia: Martha Yolima Gonzalez Gallego - GIT COLOMBIA MAYOR
Copia: Diana Carolina Ramirez Perez - GIT INGRESO SOLIDARIO
Copia: Alba Melida Rincon Guerrero - GIT CONTABILIDAD

Copia: Nubia Constanza Torres Romero - GIT CONTABILIDAD
Elaboré: Nubia Constanza Torres Romero

Reviso: Armando Luis Arroyo Garcia
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No. de radicacion: M-2022-2100-016664
Fecha radicacion: 2022-04-21 11:25:48 AM

MEMORANDO

PARA: Luz Elena Torres Molina

Director(A) Regional

Direccién Regional Santander
DE: Subdireccién de Contratacién

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION CPSAM REGIONAL SANTANDER

Cordial saludo:

En ejercicio de lo establecido en la Resolucion No. 00275 del 9 de febrero de 2022 y de conformidad con
la clausula “Supervision” de los contratos relacionados en el asunto, me permito comunicarle que ha sido
designado/a como supervisor a partir de la fecha, de acuerdo con la solicitud realizada mediante
memorando M-2022-4122-012595 dirigido a la Subdireccién de Contratacién para la designacién se tuvo
en cuenta su perfil, idoneidad y experiencia el que demuestra sus calidades para el cumplimiento de
dicha responsabilidad. La supervisién deberd ejercerse en los términos de la Ley 1474 de 2011, en
especial en el articulo 84 ibidem.

A continuacién, se relaciona el contrato objeto de supervision.

Nombre CPSAM - CV NIT
146 de 804002953
2022 HOGAR SAN JOSE
1ggzge FUNDACION HOGAR JERUSALEN 9002120037
1;823e HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA 8902033124
1§gzge ANCIANATO DE SAN JOSE PUENTE NACIONAL 800055305
lggzge CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE 890208402
1§gzc2|e FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 890209034
1§gzge CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN AMBROSIO DE PINCHOTE 800172402
1§gzge CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI 80022135
zggzge ASOCIACION ANCIANATO SAN JOSE DE CIMITARRA 804013221
ZSSZCZIG ASOCIACION CENTRO VIDA HOGAR EL PEREGRINO 800226317
Zggzcie ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE MISERICORDIA 829001778
Z(Zngge CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA 890203963
215 de ASILO SAN RAFAEL 890201317
2022
221gzge HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA 900225215
Z;Zde FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS 800169294
Zzlgzge FUNDACION NUEVO RENACER FUNDERENACER 900047710
219 de HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS | 890201496
2022 DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS
2§gzc2|e CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRANCISCO PRADA MARQUEZ 980203826
Zggzge ALBERGUE MARIA AUXILIADORA 804001342
225 de HOGAR SAN FRANCISCO JAVIER DE LA CONGREGACION DE LOS 890201495
2022 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE PIEDECUESTA
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Zggzge CBA DEL VALLE DE SAN JOSE 800176394
zggzge CBA CRISTO REDENTOR 804011531
228 de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ALBERGUE SAN VICENTE DE | 804003955
2022 PAUL

230 de CD- FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS | 890208793
2022 RONCANCIO ONZAGA

zggzge SHALOM CASA DE PAZ 804001267

2§§2c2|e FUNDACION HOGAR GEREATRICO LUZ DE ESPERANZA "FUNDELUZ" | 804016326

zggzge FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS 804006309

2;132c2|e FUNDACION HOGAR DEL ADULTO MAYOR EL EDEN DE CHARALA | 890205168

242 de | CENTRO GERONTOLOGICO Y VIDA LUISA MARCELINA DE MOGOTES | 804004842
2022 (INSTITUTO AMPARO DE ANCIANOS MADRE MARCELINA)

2;1032c2Ie CENTRO DE BIENESTAR SAN JOSE 890205272

zggzge HOGAR DEL ANCIANO DE SAN VICENTE DE CHUCURI 890205154

zggzc;e HOGAR SAN ANTONIO 890201909

247 de 800043848
- CBA JUAN PABLO II

zggzge FUNDACION HOGAR TERCERA EDAD BARBOSA MI HOGAR 800006578

249 de | ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS | 890201229
2022 | HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA

250 de CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA PARA LA ATENCION DEL ADULTO | 804010224
2022 MAYOR ALIRIO BELTRAN LUQUE

252 de | ASOCIACION URBANA DE TERCERA EDAD LA VOZ DE LA EXPERIENCIA | 804015280
2022 CENTRO VIDA PALMAS DEL SOCORRO

zggzge ASILO SAN CRISTOBAL 830204420

256 de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER DE SAN | 890211643
2022 GIL

zgézge CBA HOGAR DEL ANCIANO SIMACOTA SANTANDER 830210456

zggzge CBA DEL ANCIANO HUGO ZABALETA MENDEZ 200051798

zg’gzge FUNDACION MANOS AMIGAS ASILO 829002782

zggzge ASILO SAN ANTONIO DE BARRANCABERMEJA 829003288

271 de | ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO LA MILAGROSA DE LOS BARRIOS | 829000898
2022 NOR - ORIENTALES DE BARRANCABERMEJA

zzgzge HOGAR DEL ANCIANO EL PLAYON 804006367

290 de CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS 89020799
2022 MILAGROS (ASILO DE ANCIANOS SENOR DE LOS MILAGROS)

zggzge ASILO SAN RAFAEL Y SAN ANTONIO DEL SOCORRO 830203677

202 de | CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER DEL | 890203749
2022 SOCORRO

4382‘11‘3 CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA 804008547

En consideracidon a la responsabilidad que genera el ejercicio de la supervision en materia de
Contratacion Estatal, de manera general se indican algunos parametros a tener en cuenta contenidos en
el Manual de Contratacién aprobado mediante Resolucion No.00712 de 26 abril de 2021 y las siguientes
normas y decretos:

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispone que la supervisién consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando dicha actividad no requiere
de conocimientos especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y deberes de los
supervisores sefala que la supervision implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

El seguimiento de la referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision (FAB6) y
—
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del reporte de la informacion en los términos y plazos definidos por cada contrato o en el Manual de
contratacién.

De igual forma, como parte de sus obligaciones principales esta la vigilancia permanente del
cumplimiento del plazo de ejecucién, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar al ordenador del gasto cuando los
requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccion o en forma oportuna con el fin de determinar la
procedencia de aplicacién de sanciones, de conformidad con lo previsto en la Ley y lo pactado en el
contrato (articulo 17 Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011).

El supervisor debera informar cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o
convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacidén que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el
sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso.

El supervisor no esta facultado para autorizar modificaciones al contrato o convenio.

Una vez finalice el contrato y en consideracion al Manual de Contratacién de la Entidad, debera remitir
informe final de supervisién, en el formato disefiado para el efecto por parte de la entidad, teniendo en
cuenta las particularidades de cada contrato y expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto
contractual acompafiada de la certificacion emitida por el Grupo de trabajo de contabilidad y Grupo
interno de trabajo de tesoreria, verificando que la informacion allegada concuerde con el balance
econdmico presentado en sus informes.

Previa la terminacion de su vinculacidn con la entidad el supervisor deberd presentar un informe de
supervision donde conste el estado de ejecucion del contrato, el cual debe ser lo suficientemente
detallado para facilitar el seguimiento del préximo supervisor designado.

Todos los documentos antes citados deberan ser remitidos a la Subdirecciéon de Contratacién
oportunamente para su revisidn y tramite pertinente, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento
respectivo dentro de la ejecucidn y liquidacion contractual.

En lo relacionado con la conformacion del expediente contractual en la etapa de ejecucion, los
supervisores deben remitir a la Subdireccién de Contratacién todos los soportes de ejecucién, informes
de actividades, copia del recibo a satisfaccidn, productos si hay lugar a ello y demas documentos que
soporten la ejecucidn del contrato.

El supervisor debe garantizar que no se venzan los términos legales para la liquidacidon del contrato,
adelantando las actuaciones administrativas correspondientes y solicitando oportunamente la liquidaciéon
del contrato a la Subdireccion de Contratacion.

En su actuacién como Supervisor, esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56
de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cddigo
Disciplinario Unico” y la Ley 1474 de 2011, “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los
términos de la Constitucion y la Ley.

Sea esta la oportunidad para reiterarle que la Subdireccidn de Contratos brindara el apoyo y la asesoria
que requiera.

Atentamente
7
) s in f

Diana del Carmen Sandoval Aramburo

Subdirector Técnico

Desea adjuntar documento: SI

Anexos: MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION

MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION sept 2021.pdf
Elaboro: Carlos Eduardo Corredor Pinzon

Revisd: Diego Felipe Romero Castaneda
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PROSPERIDAD SOCIAL

No. de radicacion M-2023-1729-020217

Fecha 2023-04-14 08:42:57 AM

radicacion:

MEMORANDO
PARA: Martha Yolima Gonzalez Gallego
Coordinador
GIT COLOMBIA MAYOR
DE: DIRECCION REGIONAL SANTANDER

ASUNTO: Cargue de informes de supervision correspondientes al afio 2022.

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permito informar que el cargue de los informes de supervisidon
correspondientes a los 3 pagos realizados para los convenios de CPSAM del aflo 2.022, ya fue realizado en el

SECOP mediante 3 informes de la siguiente manera:

Contficale No
LAT- 100

No. convenio Municipio Corte Informe 1 Corte Informe 2 Corte Informe Final
146 GALAN 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
148 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
149 BARICHARA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
162 PUENTE NACIONAL 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
163 GUADALUPE 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
164 LEBRIJA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
165 PINCHOTE 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
198 CURITI 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
204 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
215 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
216 FLORIDABLANCA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
217 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
218 PARAMO 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
219 MALAGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
223 ARATOCA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
224 PIEDECUESTA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
225 PIEDECUESTA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
226 VALLE DE SAN JOSE 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
227 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
228 BETULIA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
230 ONZAGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022




PROSPERIDAD SOCIAL

No. de radicacion M-2023-1729-020217

Fecha 2023-04-14 08:42:57 AM

radicacion:
238 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
239 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
240 CAPITANEJO 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
241 CHARALA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
242 MOGOTES 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
243 VELEZ 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
245 SAN VICENTE DE CHUCURI 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
246 ZAPATOCA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
247 FLORIDABLANCA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
248 BARBOSA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
249 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022

250 EL CARMEN DE CHUCURI 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
252 PALMAS DEL SOCORRO 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022

253 OIBA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
256 SAN GIL 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
261 SIMACOTA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
273 EL PLAYON 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
283 SOCORRO 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
290 GIRON 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
292 SOCORRO 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022
400 BUCARAMANGA 30 de septiembre 2022 2 de noviembre 2022 31 de diciembre 2022

Luz Elena Torres Molina

Director Regional

Elaboré: Lina Paola Castafieda Leal

Cartificile No. Centificabe Mo,
LAT. 1004 LAT-1003 CERBT3538
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