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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacién de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de

actividades de formacion por proyectos y asesoria para creacion de iniciativas o empresas, que del tejido social y economico del pais.
y
No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS AREALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS AUTILZAR RESPONSABLE (5) META OBSERVACIONES
T TECTTE COMD S OFF
hemos disefiado y elaborado estandarizacion|
de procesos, ruta y programacion de:
entrenamientos y asesorias en otras fuentes
y de acuerdo a metas e indicadores hemos
distribuido el cumplimiento de estas
actividades entre los seis orientadores del
equipo. Hemos avanzado en la convocatoria
1. Estandarizar el proceso y la uta de otras fuentes; s que de empresarios y emprendedores registrados
o a1 gomadon e Nt St i d Comereo Mmoot eakias Wncipas,DPS,Pasioa Socd, equipo de Orienadores de en camara de comercio para orientacion y el
Fundaciones, ONGs, Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, For Empleacos, POP, Sena programa SER, | Emprendmiento, equpos primer entrenamiento en empresas OFF. En
1 Planes de Negocio Formulados (OFF) que vengan en amentes el alos meresades de s s g0 instalaciones fisicas  [Orientador rural £ articulacion con el programa SER de SENA
3. Estandarizar el p OFF. 4. Determinar Regional Narifio, Se identificaron
negoion OFF 5. Trabarcon eqipos e can rogmacén Ol . Buscar sl pra s¢Ledes 8 sl con compuBores | en & Cenr Heraconl o RIS E S TS
internet para el diigenciamiento de os planes de negocios en plataform: produccion lmpia LOPE
einternet para el diigenciamiento de los planes de negocios en plataforma. uccion impia e e e T e
para OFF . En igual forma se propone una
ruta méas corta en entrenamientos, asesoria y|
puesta en marcha para el trabajo con las
organizaciones rurales, identificadas por el
programa SER.
Para Ruta OFF con Emprendedores y
empresarios provenientes de registro de
Amara o i dol
Teniendo en cuenta que las convocatorias que se van a realzar son di medida al campo, dar
celeridad y. rmﬂndad aese tipo de planes de negocios, con el fin de cump\lv con las metas propuestas. Especializar a los. lmegvames de\ Talento humano equipo de
. Con el apy
espera legar a punla‘es os para ssearla encicn, 1 leatoria de os planes de neg equipos.
2 Planes de Negocio (FE) )P 2022; 2. plan de negocio. 3. I instalaciones fisicas Noaplca No aplica
c revsion de 4.C v
e reditacion 5. Hasta planes de actualizados y cargados en plataform: los 3 centros de formacion del SENA
6. Contimuar el pr Bootcamps, ruta personalizada para \a Narifio
formulacion de los planes de negocios.
Oas fuentes: 1. Estandarizar e procesoy I ta de ovas uerles; 2 a
edes Camara de C: . Acaldias Municipales, DPS, Pastoral
Social, Fundaciones, ON‘ Innpulsa, Ur idé -ondos
SER, pri q 102 Ruta de incluir a Ins wmeresaﬂus de \as sesiones de los jueves de|
oz i pa OFF. 4 enamienios pra o des ol I ANl o romare conformace TS A ATL AU
oy O 5 Tabj o cipes s o poamacohEnsil 5 B e sceadr e con compdaeres | 4570 umarocofomecopor emprendedores y empresarios con un
e ermetpar ligencamiento e s plane e negocios en plaalorma. caupo e rertades e promedio de 26 partcipantes por grupo de
Fondo Emprender: Teniendo en cuenta que las convocatorias que se van a realizar son dirigidas en mayor medida al campo, creeria que| e, entrenamiento, desde el mes de abril hasta
: otal Planes de Negocio Formuados | govramos s carsay proias e podeplanes o Pegcos,conl i d i co s s propuetas. Expacitar fecrologicos & realeiones fecas | oremadorrra 3 el 12 de diciembrerealizando entrenamientos
los mleqranlesnge“ equpo pra qe sea mas efci ve nde estos, Con e aporte de odo of e “ evsion [ Conto mamaconal do cada ocho dias, y asesorias cada quince
ki o5 mpers N reees o (o scoqute I ot 1 B2 o Aabbwcion oot o e s e
(19 Planes ereg de 2022; 2. Contacto con emprendedores para actualizacian de |PrOUecion impia L "‘35-“:‘ c Proposte. @ “'“"""I;‘;‘ e
plan de negocio. 3. C ¥ person ontacto y asesoria para actualizacion de [ EEBE IR DU S
attoray focuermiontos do aeredtacion . Hacta & 3 do Mzt coos planes e negoideben et actualzads  argados en
plataforma- 6. Contimuar Bootcamps,
s I omulacion e o Hones 60 egocis
ol N Se han realizado dos orientaciones con
i o N Talento hur formad
alcaldia municipal y Dian. Esmnaanw €l procesoy Ia ruta de otras fuentes; 2. o Oriomedonoa e por participacion de Emprendedores y
, fio, Sedes Ca s s, [0 Empresarios,identificados en los registros de
equipos v
0PS, pasiorl Socal, Fundaciones, ON ity Policia Nacional ondos je Comercio,Uno el 16 de marzo y
4 Empresas Creadas (OFF) o ecnologicos e instalaciones fisicas | orientador rural £ i
P (OFF) Rua it 1 oo o sedones deon sy | Cerador otro el 13 de abril. Del grupo del 16 de marzo
Toove doempendimint. 5 Eoanaszar o de segocos pars OFE. . Detrmier o se convocaron mediante correo y llamada
de negocios OFF. . Trabajar con equipos focales con programacién mensual. 6. Buscar alinzas para acceder asalas con |11 & CEP1O Mo T A CoCI o
computadores e internet para el diligenciamiento de los planes de negocios en plataforma.
entrenamiento en OFF.
1 Establecer plan d y asesoria por . icencias, acorde a elento humano conformado por X
- b . 3 esarrolar it | 40 e Orentades de Para la puesta en Marcha, se realizara una
Enprenament, cqupos i ince di
blandas para la procesos (Ejemplo, markehng D\gﬁa\ geshun talento asesoria cada quince dias, con el proposito
s Puesta en Marcha (OFF) tecnologicos e instalaciones fisicas o oral
(OFF) per . entre olros). 4 ettt i = de hacer seguimiento a ejecucion del plan de
P oproganas para el ¢ avavesde fon el Centro memacional accion
produccién limpia LOPE
Dentro de los temas a tratar, en los
160l defickn el modlo o negoiosdtermiar s procesc, s  portes laby ha de la empresa entrenamientos, Se hace enfasis en definir
Facy diocon tariala nomina requerida y Qi de s empresarios los
Empleos Generados Empresas s contaios  la abajadores 4.Lograr que los | Emprendimiento, equipos procesos,funciones,perfil y cargos
5 empresarios tomen conciencia de iesgos y sanciones que impica el no formalzar los empleos de los trabajadores asu cargo. |tecnologicos e instalaciones fisicas | Orientador rral 3
OFF) tindar asesoria sobre 1as ventajas -y necesarios.Asi definir tipo de
determinadas condiciones, jévenes de 18 a 28 ai 5. contratacion,remuneracion,calculo de
‘empleo del SENA Regional Narifio para. ade\amar los procesos de oferta de vacantes y procesos de seleccion roduccion limpia LOPE nomina,hasta definir extructura organizativa
9 p o yor o i
organigrama de la empresa
Teniendo en cuenta que las convocalorias que se van a realizar son dirgc medida al campo, darte | oo humano equivo de
celeridad y. momm ‘aese tipo de planes de negocios, con el fin de cumD\lv cnn las metas propuestas. Especializar a los vmegvames ﬂe\ e
6 ‘equipos
esper et a o o praasequrar o ianciaci. | leatoria de los planes. .
7 Planes de Negocio (FE) eitega (""‘, para aseq. o o izados o instalaciones fisicas No aplica No aplica
Contactoy revision de e 0 Centros de desavm\ln Emvvesanﬂ\ en
de acredi 5. Hasta el planes de actualizados “’5 3 oentros de formacion del S
fondo emprender
Talento humano equipo de
1.Paralas ds se i delos o e fueron sujetos
2. acta, e ph equipos i
8 Empresas Creadas (FE) planes de negecio. 4. Se preserta " Pl Fegotoenel tecnolagicos e instalaciones fisicas Noapica No aplica
innovacion tecnologica. 5 Acompaflamiento conjunto a empresarios Centros de desarrolo empresarial en
o pafiami o Pr \us 3 centros de formacion del SENA
QUE empresas beneficiaras con recursos FE. - POR QUE: El
en marcha requiere la empresas para iniciar la ejecucion de los recursos fondoemprender y el
i " COMO: A O " . Talento humano equipo de
comercio, lacinad 5. Reviany agsteapan [ 1470 umanocaipode
por el emprendedor recursos. C. 9 Y P
o P ndedor o i Emprendimiento, equipos.
9 Puesta en Marcha (FE) Do ° s 28 |tecnoiogicos e nstaaciones fisicas No aplica No aplica
pre ¢ oo Centros de desarrollo empresarial en
PILA) F. técnicos, comerciales, contables y financieros para el normal
; los 3 centros de formacion del SENA
funcionamiento de la ejecucion del proyecto. G. Establecer estrategias que permitan generar lmDacm enlas areas de mercadeo, venta y Narifio
produccién, que permitan foralecery Sostener la empr recursos
aportados por el SENA- Fondoemprender. H, Finalizar las asesorias con la posterior ent G
interés del conlos senvicios q
Talento humano equipo de
orenatres  proesonaes g0
1. Priorizar proyectos de orden pecuario, e donde més empleos por
10 Empleos Potenciales Directos (FE) | empleos jornales. 2. Generar eficiencia produciva 6 3. Generar mayor I Inslegiones fisas No aplica No aplica
apl

cantidad de empleos indirectos

Coiros e desanrollo ampresara n
los 3 centros de formaci6n del SENA
Narifo
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Fenalco, Parque Soft, Acopi, Gobermacion, Alcaldias, Camara de Comercio. E¢ Rutas de OFF, Fondo

Talento humano conformado por
Qi de
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Asi como se disefio la ruta de OFF y de
acuerdo a sugerencias y trabajo adelantado
por el Compariero Ever Mufioz, esta
pendiente terminar la ruta a desarrolar en el
proceso de fortalecimiento empresarial.

equpos 3
; ra fort resari
n ormuiado (FOR Emprender, Ot d foralecimiento de afos anteioes y linea Crecer aciios. e iteresados, 3. Definr os pianes de accion por  ecnologicas e nstalaciones fiscas | orientador rural E R DN R LD
ormulado (FORT) Empresa 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de Accion de Fortalecimiento 5. Trabajar con equipos focales | del centro de desarrolio empresarial UL OIS ESE I
on programacién mensual en ef Ceniro ntemacional de orientaciones los jueves de emprendimiento.
produccion impia LOPE yaquienes se asesora y regisira en oficina
-Se avanza en la definicion de los
entrenamientos con sus respectivos temas
por cada uno de ellos
Una vez las estrategias disefiadas para
captar gradualmente los clientes a atender
Talento humano conformado por n la ruta de fortalecimiento arrojen
1 para 2 Desarrolar aavés e entienamientos las [ equipo de Orientadores de TR, SPrEAR R CE UGS
Nro. Empresas en Fortalecimiento | hebiidades biandas para empresa. (Eemplo, markeing Dgl,|Emprendimient, equpos
12 P geinliohumano,conatacin do porsnal y st Proucivad enr o) instlaciones fisicas  [orientador rural Ed TN DICD
(FORT) eventos foriaes y de mercadeo. rindéndoles el asesoramiento y el desarrollo
e negocios a ravés. e diferentes recursos de i Red Naconaldo Emprendmiento en el Centro teracional e de entrenamientos en habilidades blandas y
produccion impia LOPE competencias, acompariamiento para la
participacion en eventos feriales y de
mercadeo.
Enta et ol modelo g 1eqoicsdetemiar s proceos, arsy i ecesaiospalabn marha d  empresa N 5
9 o 908 Y P » o[ Tatento humano conformadi por Estamos en la identificacion y seleccion de
de cudntoles costaral v docon 3 Brindaries ::‘P; e Orentadores de empresarios y Emprendedores que vienen
” Nro. Empleos en oo o d o rablorcs 4 core e o de [ tos & eraagiones fisicas , de Fondo Emprender, que proceden de los
(FORT) nesgus y sanciones que -mphca elno ruvmahzav \us empleos de los trabajadores a su cargo. 5.8 sobre las ventajas que el Orientador rural 25 jueves de orientacion y otros identificados
i asesora sobre las ventajas Qe €1 vel centro de desarrolo empresaial S
bajofrecea e er condeione,forencs do 1826405, (.1 Cerr emacionsl do del programa SER, Y en orientaciones
s i » » 6 oPE brindadas en diferentes entidades
procesos de oferta de vacantes y procesos de seleccién
Acargo del equipo de OFF y FORT se han
realizado dos orientaciones de las realizadas
Buscar eventc Colegios que nos. con la meta, Crear una. camaras de | T2/entc humano C“’"""“a"“ por 105 dias jueves(16 de marzo y 13 de
fndeorertar s ) enerr una ey candad e aertado, Conseouo . |cmpronamiento, o abrl Jornada de orentacion en comision
1 Nimero de personas s o e e oo e ey oo b [1ecnologicos e instascones fscas  |orenador el a00 realizada en el municipio de La Union con
nacionaal, programar sesiones 6 delared Programar aleres. . " estudiantes de dos |.E.M.y 4 Aprendices de
inducciones Preparar Convocar en e Centro ntemacional de un curso tecnico.Personas atendidas en
i produccion limpia LOPE .
oficina, APE hasta la fecha se aproxima un
10% de la meta
Realizar entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el emprendedor | Talento humano cumwmadn por
entienda el modelo de negocio y de celeridad a a formulacin de su plan de negocio, alos empresarios i Iniciamos con el primer grupo de
temas son de su mayor neres, Entrega de caso querida, equpos
1 Nmero de personas entrenadas  [aender sesiones uta regionaly de Programar sesiones dversos actores [ ecno instaaciones fisicas | Orentador ural 0 oI e e
py Brindar asesoriar en implementar un plan c presencial. Grupo 1. Entrenamiento 1.fecha,
promover actc rapidos por consi en el de realizacion 18 de abril de 2023
puestos de trabajo.  Acompafiar en procesos de seleccion, contratacion y gestion del talento humano produccion limpia LOPE
1
I
1
1
2
2
2
2
2




FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 52

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101052
7AV REGIONAL NARINO Fecha Elaboracion 18 de Abril de 2023
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version ENERO 2023 - 1.3
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 01545-449994
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo slectionico contatista: | foacoaBlenaetings cc. | 98365489 |ipine de contacto 10125
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | NO
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 121370399
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4572299/2023 | N° Compromiso SIIF | 7423|
Valor Total del Contrato $48.704.933] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $40.713.102 3 Del 01/04/2023 Al 30/04/2023 $ 4.523.678,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.189.424 Legalizacién comisiones del periodo $112.074,00
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORIENTACION DE USUARIOS DE LOS CENTROS
OBJETO CONTRACTUAL: DE DESARROLLO EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y
Descripcion del servicio prestado) EMPRESARISMO DEL SENA, CON ENFASIS AL DESARROLLO DE INICIATI
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.523.678 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.635.752 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.728.108 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.728.108,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 4494350603 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4,119.952,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.809.471($ 1.809.471 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 226.200 |$ 226.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 289.600 [$ 289.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 18.900 [$ 18.900 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.158.938 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Estampilla Prodesarrollo UDENAR 23.179,00| 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 463.575 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 909.369
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.500.499,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Hemos disefiado y elaborado la ruta para la realizacion de entrenamientos para trabajar con grupos de Emprendedores y Empresarios
interesados en creacion de empresas con otras fuentes de financiacion y también para interesados en fortalecimiento empresarial
a partir del 18 de abril hasta el 12 de diciembre de 2023.Se tiene ya elaborada la programacion del equipo OFF y Fortalecimiento.
Se elaboro presentaciones en power point para cada uno de los entrenamientos. Se elabord listas de asistencia, formato: herramienta
de valoracion del proyecto emprendedor.Participe en comision al municipio de La unidn realizando una jornada de orientacién con
estudiantes de los grados noveno, decimo y grado once de las instituciones educativas Juanambu y la Concentracion de Desarrollo
Rural .Se realizo convocatoria para orientacion del 13/abril, Igualmente convocatoria para el primer entrenamiento con el grupo uno
de emprendedores interesados en elaborar su plan de negocios para otras fuentes de financiacion.Convocatorias realizadas por imail y
Ilamada telefonica.Se realizo orientacién virtual sobre creacion de empresas OFF y Fort.Se realizo el ler. entrenamiento en OFF.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| FRANCISCO JAVIER BACCA ERASO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el DIANA CRISTINA EUERTES TORRES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G04

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
DIRECTOR REGIONAL







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 93365469 || NUMERO PLANILLA: 4494350603  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO JAVIER BACCA ERASO BACCAERASO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN LORENZO DEPARTAMENTO: NARINO || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA19A #23A- 61 TELEFONO: 7216640 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/13  NUMERO AUTORIZACION: 9993954074
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 289.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 289.600 $0 $ 289.600
'SUBTOTALES: $289.600 $0 $ 289.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $226.200 $0 $0 $0 $226.200 $0 $0 $226.200
'SUBTOTALES: $226.200 $0 $0 $226.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 93365469 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Abril de 2023 a las 11:24:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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